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VISTOS: Elinforme N' INFORME N'001-

.NEXUS, los documentos adjuntos, y;

CONSIDEMNDO:

Que, el artículo 15'del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de la Canera

Adminisbaüvary de Remuneraciones del Sector Público, dispone que ta contratación de un seruidor para realizar labores admini§rativas

de natunleza permanente no puede rcnovarse por más de fres años consecufivos. Vencido este plazo, el seruidor que haya venido

tales labores podrá ingresar a la Carrera Admini§ntiva, previa evaluación favorable y sienpre que exi§a la plaza

el{empo de serulbios presfados como contratado para fodos sus efecfos';

Que, de acuerdo con el artículo 39" del Reglamento de la Canera Administrativa,

Decreto Supremo N" 005-90-PCM, establece que ta contratación de un selidor para labores de naturaleza permanente

procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autoidad competente. (...)';

r. ún¡.ri¡rposición comprementaria Finar o. u11? i,'.':fili:T&'lX1'Jl'¿:'':X'il'i'r.?t1'rl?:ü'ff:,Í:ii':I,ti1LH
complementaria final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públicrs contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año inintenumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capítulo V del

Legislativo No 276 y con sujeción al procedimiento establecido en é1, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma

: .'-/pl: asimisñ0, conforme a É estabÉcido en el artículo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los beneficios de la referida ley

I (cn'*wi¿ores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de inversón, proyectos

' ib¡leciales, en programas y actividades técnicas, administativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duración determinada, iii)

' ,,'laboresevenfuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones políücas o de confianza;

\ '''- 
Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de

Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante el

Decteto Supremo N' 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educaüva Locales

(UGEL) se encargan de la adminisEación de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad adminisbativa es la

,responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta seMcios en la sede administrativa y las instituciones

públicas, bajo el ruigimen del Decreto Legislaüvo N' 276";

:- ¡ Que, mediante el lnforme N" INFORME N'm1-
)toz¿-Cnp-onEP-OADM-AD.RR.HH-R.NEXUS de la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas

informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores contatados bajo el Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N'276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable elartículo 1 de la Ley N" 24041, por

estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año inintenumpido de servicios, por lo que resulta conveniente

renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2025, bajo la modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron

]lsl'--

-conf atados el año 2024, y ;

Que, con los vistos de los Jefes de bs Áreas de Gesüón Administrativa e lnstitucional

ydel Jefe de la Oficina de Asesoría Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación Piura



Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de ü
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, en el

Reglamento de Organización y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N'24041, SeMdores públicos contratados para labores de
naturaleza pemanente, que tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo No 276 y con sujeción al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE: 000 027
ARTíCULO 1'.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el

ll9imen 
laboral del Decreto Legislativo N' 276, por el eiercicio presupuestal 2025, que a continuación se detalla:

I,I, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

",1 CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PI.AZA

NIVEL REMUNEMTIVO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL DE LA I.E

JUAREZ ROMERO, LUIS ALEXANDER

l9/r0/1994

D.N.l. No 72195864

1072 r95864

A"F.P.. PRIMA MDfiA

646241LJRREO FECHA DE AFILIACION

ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR

520451217117

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

40

Secundaria

00014}.2024

01M12025

02/0En0fi

1.2.

DATOS DEL CONTRATO:

No RESOLUCTON QUE APROBÓ EL CoNTRATO (2024)

FECHA DE INICIO DEL VíNCULO LABOML

condiciones que estuvo contratado en el año 2024, correspondiéndole continuar pe

y ügentes para los respectivos niveles o catEorias remunerativas.

§dnocimiento y fines.

IIRP/DOADM
iJACv M.RR.HH (E)

Ecc.-

:rgw
DE EDUCACION PIUM

ARTICULO ?..

ARTICULO 3",.

que la renovalloq del contrato seÉ en las mismas

lo su remuneración e\ncenüvo en los montos establecidos
I
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r orese\e resolución Directoral a los interesados oara suresolu¡lón Directoral a los interesados paria su
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Regístrese y


