CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA Y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AYABACA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que suscriben
©ide una parte la DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA -
¥ -} SULLANA, con RUC N° 20199565398, debidamente representada por su Director General, Dr.
’ MARIANO MANUEL YANEZ CESTI, identificado con DNI N.? 06433539 segtin Resolucién

domicilio legal en la Avenida Marcelino Champagnat N° 1010, Distrito y Provincia de Sullana,

Departamento de Piura, a quien en adelante se le denominard la “DIRECCION SUB REGIONAL

DE SALUD” ; y, de la otra parte, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA, con RUC N°
7 20161350461, representada por su alcalde, CPC. DARWIN IVANI QUINDE RIVERA, identificado
) ., con DNI N° 41198746, con domicilio en Calle Salaverry N° 260 - Ayabaca, Provincia de Ayabaca,
/ :_: ' Departamento de Piura, que en adelante se le denominard “LA MUNICIPALIDAD", en los términos
: y cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

- TUOde la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"

- Decreto Legislativo N¢ 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Legislativo N° 1161 que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo 023-2005-5SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS GENERALES
Mediante el presente convenio, la DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD y LA MUNICIPALIDAD,

" |ahabitantes de la Provincia de Ayabaca, a través de la promocién de la salud y el 6ptimo desarrollo

’§ de sus capacidades fisicas, intelectuales, sociales y emocionales, ampliando la cobertura de
atencién en salud en zonas rurales dispersas y urbano marginales de alta vulnerabilidad,
fomentando el uso del espacio comunitario como lugar estratégico para promover una cultura de
salud.

Asimismo, ambas instituciones buscan optimizar los recursos humanaos, materiales, informdticos
z| y financieros de los programas y proyectos a realizarse en beneficio de los nifios, nifias,

<

s ] adolescentes, adultos mayores, familia y comunidad.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con relacion a los beneficiarios directos:

a) Brindar atencion a los pobladores en aspectos preventivos promocionales de su salud,
incluyendo el adecuado control de crecimiento y desarrollo de la nifiez, mediante una
nutricién preventiva, a través del cuidado y tratamiento oportuno de las personas en
GENERAL, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios; asi como, el
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fortalecimiento de las capacidades psicosociales que les permitan crecer
saludablemente en contextos de riesgo.

b) Incrementar la coberturay el acceso a la atencidén en salud, con especial cuidado en el
crecimiento y desarrollo de los nifios y niflas menores de 2 afios en las zonas rurales
dispersas y urbanas marginales de extrema pobreza.

c) Propiciar la deteccién temprana de problemas de salud en la poblacién en general.

d) Coordinar, articulary complementar servicios de salud que se ofrecen a los nifios de las
zonas rurales urbanas y marginales de extrema pobreza.
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2. Conrelacion a la comunidad:
a) Generar en los actores de la comunidad, conocimientos y habilidades para el desarrollo
de las practicas saludables, tanto individuales como colectivas.
b) Promover en la comunidad la difusién de contenidos en alimentacion, nutricién higiene y
el uso adecuado de medicamentos y medicina tradicional y el peligro de utilizacién
irracional de los mismos, tanto a nivel grupal como a través de los medios de difusion

masiva.
¢) Fomentar practicas saludables que relacionen a los pobladores con su ambiente familiar
social y ecolégico.
e STOVEEN, d) Promover una cultura de alfabetismo que a su vez integre la promocidn y prevencién de
gk todo tipo de enfermedades, orientando los esfuerzos hacia una cultura saludable.
vl e) Evaluar conjuntamente el impacto de las acciones que ser desprenden de la ejecucion del

presente convenio.

LAUSULA CUARTA. AMBITO Y RESPONSABILIDAD
El dmbito geogrdfico para la ejecucién del presente convenio serd a nivel de la Provincia de
Ayabaca, con énfasis en zonas rurales dispersa y urbanas marginales y la poblacién con altos
niveles de pobreza.
La ejecucion del presente convenio compromete a los organismosy érganos de ambas entidades,
cuyos lineamientos de politica estdn comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de
la nifiez y de la familia.

a) Promover el desarrollo de la persona humana y la optimizacién de las diversas capacidades
de los pobladores del dmbito de la Provincia de Ayabaca, especialmente en las zonas rurales
y marginales.

Orientar a la comunidad en aspectos preventivos de salud y nutricidn, en coordinacién con
el Centro de Salud de Ayabaca.

Apoyar las campariias de prevencién de enfermedades y actividades de promocién de una
cultura de salud, que sean organizadas por el Centro de Salud.

Contratar personal técnicoy asistencial para los puestos de salud y NUSACOS, que se indican
a continuacion:

Anexo 001
CENTRO DE SALUD AYABACA
MESES MONTO MONTO
CONTRATADO MENUSAL TOTAL

N2 CARGO
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via
REGULARIZACION
Técnico en enfermeria 08 1,250 10.000
Técnico en enfermeria 08 1.250 10.000
Técnico en enfermerfa 08 1.250 10.000
TOTAL PRESUPUESTO PARA CENTRO DE SALUD AYABACA 30.000
P 1 R
MESES
CONTRATADO MONTO MONTO
CARGO. ViA MENUSAL TOTAL
REGULARIZACION
Conductor de ambulancia
08 16.000
Puesto Salud EL TOLDO 2,000.00
Conductor de ambulancia
08 16.000
Puesto Salud OLLEROS 2,000.00
Conductor Puesto Salud Tapal 08 2.000.00 16.000
TOTAL PRESUPUESTO: HUACHUMA, EL TOLDO, TAPAL Y OLLEROS 48,000.00

NUCLEOS DE SALUD COMUNAL (NUSACO) EN LAS CUALES LA MUNICIPALIDAD
APOYARA CON SUBVENCION ECONOMICA PARA CONTRATAR TECNICOS DURANTE
EL ANO 2023 (DESDE EL 01 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024).

MESES A

PUESTO DE SALUD CONTRATA Vi}’\ ::E)I:]:‘I?Ai ﬁg:z]?
REGULARIZACION

NUSACO CULCAPAMPA 08 125000 | 10000
NUSACO PORTACHUELO DE o5 e00 | 10000
CULUCAN
NUSACO LAS PIRCAS 08 1.250.00 10.000
NUSACO SAUMERIO 08 125000 | 10,000
NUSACO ASIAYACO 08 125000 | 10.000
NUSACO HUAMBA 08 125000 | 10.000
NUSACO TALAL 08 125000 | 10.000
NUSACO LA ARCANA 08 125000 | 10000
NUSACO LA CRIA 08 125000 | 10000
NUSACO ROMERAL 08 125000 | 10000

TOTAL DE PRESUPUESTO DE TECNICOS BENEFICIARIOS DE Co—

SUBVENCION POR LA MUNICIPALIDAD

N

2002

APOYO LOGISTICO CON BIENES MEDICOS PARA NUCLEOS DE SALUD COMUNAL

BIEN

CANTIDAD

MONTO
MENUSAL

MONTO
TOTAL
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1 Materiales, equipos e insumos 1
médicos para NUSACOS 19.000.00 19.000.00
SUB TOTAL PRESUPUESTO DE BIENES E INSUMOS 19.000.00
APOYO LOGISTICO CON COMBUSTIBLE NUCLEOS DE SALUD COMUNAL
MONTO MONTO
o BIEN CANTIDAD
o MENUSAL TOTAL
Combustible para ambulancia
1 :
Puesto Salud 400 22.50 9.000.00
SUB TOTAL PRESUPUESTO DE BIENES E INSUMOS 9.000.00

RESUMEN PRESUPUESTAL

IT] EM

SERVICIOS
CENTRO DE SALUD AYABACA 30.000.00
PUESTO DE SALUD EL TOLDO, OLLEROS Y TAPAL 48,000.00
NUCLEQS DE SALUD COMUNAL (NUSACO) 100,000.00
BIENES E INSUMOS 28,000.00
4 BIENES MEDICOS PARA NUSACOS 19,000.00
5 COMBUSTIBLE PARA PUESTOS DE SALUD 9.000.00
i 'OTAL GENERAL | [ 206,000:00°

Téngase en cuenta que la contratacion del Recurso Humano contratado para que cumpla con los
fines que establece el presente convenio, no genera ningtin vinculo laboral, civil ni de otra indole
a la DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.

LA LA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LCC.

La DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD se compromete a:

a) Promovery priorizar la atencién integral en salud a la poblacién en general, con énfasis
en los menores de 5 anlos, de las zonas de mayor pobreza.

b) Brindar soporte técnico necesario a los trabajadores de salud para el desarrollo en las
actividades de capacitacién en aspectos de salud y nutricion desde una perspectiva
intercultural.

c) Garantizar la atencion de salud a los pobladores, a través del sequro integral de salud.

d) Fortalecer los programas educativos y los canales de coordinacién entre los
establecimientos de salud y los niicleos de salud comunal NUSACO, potenciando las
acciones de salud y nutricién a nivel local.

e) Disefar un programa integrado de salud preventiva y nutricional para los promotores de
salud, dando énfasis en su implementacién en el dmbito local

f) Fomentar la coordinacién con la MUNICIPALIDAD en el desarrollo de prdcticas
saludables en relacidn a la proteccion del medio ambiente.

) Desarrollar programas que promuevan el uso racional de los medicamentos por la
poblacion.

h) Disefar un sistema de informacién para el monitoreo y evaluacién de los programas que
forman parte del presente convenio.
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i) Brindar apoyo con al drea de psicologia del Centro de Salud de Ayabaca, para la atencién
de los usuarios de la DEMUNA de Ayabaca.

Jj) Apoyar a través del Centro de salud de Ayabaca, en el logro de las metas de salud y
salubridad programadas por la oficina de desarrollo Social y Servicios Piblicos de la
municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA. DE 1.OS REPRESENTANTES.

Los responsables de la ejecucién del presente convenio, serdn los jefes de ambas instituciones o
sus representantes, pudiendo designarse a un (1) representante titular y un alterno por cada
entidad, los cuales se encargardn de la coordinacion, supervision y evaluacion del presente
convenio, sobre la base de este convenio, se disefiardn proyectos y actividades que contribuyan al
logro de los objetivos trazados, debiendo coordinar su realizacién con los representantes de
ambas Direcciones.

LAUSULA TAVA. DEL FINANCIAMIENTO PARA LA BLIGACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD
Los gastos que irrogue el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AYABACA y que se detallan en la Cldusula Quinta del presente documento, se
afectardn a la siguiente cadena presupuestal:

- Fuente de financiamiento : 05 Recursos Determinados.
- Rubro de financiamiento : 07 Fondo de Compensacion Municipal.

] "t - Meta : 0026 - Atencidn bdsica de salud
9 y la adecuada alimentacién.
- (lasificador de gasto :23.13.11 Combustible
- Clasificador de gasto :23.27.11.99 Servicios diversos
- Clasificador de gasto :23.1.99.1.99 Otros bienes

> CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE IMPREVISTOS

Z| Las partes acuerdan realizar sus mejores esfuerzos para solucionar armoniosamente las
S/ controversias que pudiesen presentarse con ocasion de la interpretacién o ejecucion del presente
convenio.

e\ la suscripcién, el mismo que podrd ser renovado de mutuo acuerdo previa evaluacién;
Iquiera de las partes podrd resolver unilateralmente el presente convenio bastando para ello
a comunicacién escrita con 30 dias de anticipacién, sin perjuicio de dar cumplimiento a los

las, suscriben en
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Dr. MARIANO MAN UEL YANEZ CESTI

l UINDE RIVERA

IAL DE AYABACA

DNI N° 02824985
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