


RESOLUCION JEFATURAL N°015-2025-MM1/OGA/]

a) Con goce de remuneraciones: Por enfermedad; Por gravidez; - Por fallecimiento del conyuge,
padres, hijos o hermanos; - Por capacitacion oficializada; - Por citacién expresa: judicial, militar
o policial. - Por funcion edil de acuerdo con la Ley 23853, B)_SIN GOCE DE
REMUNERACIONES: -POR MOTIVOS PARTICULARES; - Por capacitacién no oficializada.
c) A cuenta del periodo vacacional: - Por matrimonio; - Por enfermedad g ve del conyuge,
' padres o hijos. Por consiguiente; en el Articulo |17°; sefiala: LOS PERIODOS DE LICENCIA
' SIN GOCE DE REMUNERACIONES NO SON COMPUTABLES COMOQ TIEMPO DE
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA NINGUN EFECTO;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°269-2024-MDH. (21/10/2024), en la parte resolutiva,
resuelve: Articulo Primero: Aprobar el Nuevo Texto del Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RISC) de la Municipalidad Distrital de Independencia, Provinc de Huaraz,
Departamento de Ancash, el mismo que consta de 96 Articulos y V Disposiciones
Complementarias, y forma p :e integrante de la pr ente resoluciéon. En el Articulo 42: De las
Licencias: Se considera licencia a la autorizacién a éllla servidor/a para que no ejecute la
Jornada de servicio por uno o mas de un dia. Elfla servird/a debe presentar la solicitud de
licencia, debidamente sustentada con la documentacién respectiva, por escrito ante elfla
responsable de la unidad organica en que presta labores, a fin que este de visto bueno y
ponga en conocimiento de lo oficina de Recursos Humanas para que, mediante
resolucion autorice la referida solicitud, segin sea el caso, se debe tr nitar con una
anticipacidn de cuarenta y ocho (48) horas, la sola presentacién del documento no da la
aceptacién de la misma. Ademas, en el Articulo 45°. De las Licencias Sin Goce de
Compensacion Econémica se otorgad: 45.1. Por motivos particulares, para los/las servidores de
los Decretos Legislativos N°276 y 1057, hasta por Noventa (90) dias calendarios, durante el afo,
en un periodo no mayor de Un (01) ano, de acuerdo con las razones que exponga la servidora
y las necesidades de servicios, cumplido el tiempo maximo permitido, el/la servidora no pueden
solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a
partir del dia de su reincorporacion (...);

La Licencia por motivos particulares es una liberalidad del empleador y no un derecho del/la
Servidor/a, y esta condicionado a la conformidad institucional, la solicitud debidamente
sustentado con la documentacion respectiva, debe ser presentada por escrito ante la unidad
organica en que preste labores, a fin que se evalle si no afecta la cobertura del servicio y emita
conformidad y autorizacion, de corresponder; lo cual debe ponerse en conocimiento de la oficina
de Recursos Humanos y a la Oficina de Administracién, mediante acto administrativo autorice
la referida solicitud, conforme a las normas que rijan el régimen laboral al cual se encuentra
vinculada el/la servidor/a;

La licencia una vez otorgada, solo puede ser modificada o renovada previa solicitud efectuada
por el/la servidor/a, o como consecuencia de destitucion. Los periodos de licencia sin goce de
remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la Administracién Publica,
para ningun efecto;

Que, mediante Expediente Administrativo N°232266-2025, de fecha 06 de febrero del 2025
Solicita a la entidad Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Motivos Personales por 30 dias
desde el (0 de febrero hasta el || de marzo del presente afo;

Que, mediante Informe N°036-2025-MDI/OGA/OTI/JCHT, de fecha 06 de febrero del 2025, ia
Oficina de Tecnologia de la Informacion AUTORIZA [a solicitud de licencia sin goce de haber
por 30 dias del sefior JHON POL MENDEZ NIZAMA;
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RESOLUCION JEFATURAL N°005-2025-MDI/OGAI/|

Que, mediante Informe Técnico N°008-2025-MDi-OGA-ORH/O, de fecha de recepcion 12 de
febrero del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, remite y da a conocer a la Oficina General
de Administracion de la Municipalidad Distrital de Independencia; respecto a la Licencia sin Goce
de Remuneraciones por Motivos Particulares del servidor de Contrato Permanente del D. Leg.
N°276 Jhon Pol Méndez Nizama;

Que, en atencion a lo precedentemente, sobre la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por
Motivos Particulares de la servidora de Contrato Permanente del D. Leg. N°276 Jhon Pol
Méndez Nizama, se efectua la evaluacion de su pretension, conforme o emanado del marco
norm vo, y con los requisitos del Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS, segin
detalle siguiente:

a) Las licencias a que_tienen derecho los funcionarios y servidores del régimen laboral del
D. Leg. N°276 {Vinculo Laboral): el servidor Jhon Pol Méndez Nizama, tiene vinculo
laboral como Contratado Permanente del D. Leg. N°276 desde el 01 de enero del 2024
conforme lo establece el Acta de Reincorporacion a la Municipalidad Distrital de
Independencia-Huaraz-Ancash, de fecha 08 de abril del 2024.

b) Eluso del Derecho de Licencia se Inicia a Peticién de Parte: El servid  Jhon Pol Méndez
Nizama solicité tal pretensién mediante Expediente Administrativo N°232266-2025
(06/02/2025).

¢) Y esta Acondicionado a la Necesidad Institucional y Autorizacién del Jefe inmediato
Superior: El servidor fue autorizado por su * fe inmediato mediante Informe N°036-
2025-MDI/OGA/OTI/JCHT, de fecha 06 de febrero del 2025, detl Jefe de la Oficina de
Tecnologia de Informacion.

d) La solicitud de Licencia, debe estar de“*Jamente sustentada con la documentacion
respectiva, por escrito ante el/la responsable de la unidad organica en que preste labores,
a fin de que este dé el visto bueno y lo ponga de conocimiento a la Oficina de Recursos
Humanos para que, mediante | solucion se autorice la referida solicitud, segin sea el
caso, se debe tramitar con una anticipacién de 48 horas, 1a sola presen :ion del
documento no da la aceptacion de la misma: El servidor solicita Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por Motivos Particulares mediante Expediente Administrativo
N°®232266-2025 (06/02/2025), lo que conlleva la pretension estd dentro de los plazos
del RIS.

e) Hacer Uso de Permisos y Licencias por las Causas |ustificadas o Motivos Personales. Las
Licencias sin Goce de Haber pueden extenderse hasta por Tres Afios Continuos o
Discontinuos, Contabilizadas dentro de un Periodo de Cinco Afios: La Ley entra en
vigencia y es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion, esto es de acuerdo al
Articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru. Por tanto, es de aplicacion a los
servidores que le soliciten desde el momento de la vigencia de la Ley.

Que, PORTANTO, el Servidor Contratado Permanente del D. Leg. N° 276 |Jhon Pol Méndez
Nizama, cumple con los requisitos del marco normativo y del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles- RIS, por tal motivo, se le concede la Licencia Sin Goce de Remuneraciones
por Motivos Particulares por el periodo Treinta (30) dias en vias de regularizacion y eficacia
anticipada, comprendido desde el 10 de febrerc del 2025 hasta el || de marzo del 2025,
entonces el servidor debera retornar a su centro de trabajo con fecha 12 de marzo del 2025,
por lo que su peticion resulta procedente de acuerdo a los fundamentos antes senalados, por
consiguiente, la licencia es entendida como la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo
uno o mas dias; de lo cual se desprende que dicha autorizacién de inasistencia al centro de
laberes se debe a que el vinculo laboral se ha suspendido. En tal sentido, la licencia sin goce de
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remuneraciones suspende temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la
obligacién de la Entidad Edil de no pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez
finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, en el Articulo IV. Principios del procedimiento
administrativo. (Titulo Preliminar}: 1.7. Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario., es decir, se presume la veracidad
del documento que presenta la recurrente bajo responsabilidad, de no ser asi, se tomara las
acciones correspondientes;

Que, la Ley que modifica del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera

" Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para

fa licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el cilculo de la compensacion por tiempo de
servicios, Ley N° 32199, en el Articulo Unico. Medificacion de los Articulos 24, 35 y 54 del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; Se modifican los Articulos 24°, literal e}, 35% literal a); y 54°, literal c), del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en los siguientes términos: "Articulo 24°. Son derechos de los servidores
plblicos de carrera: [...]: ) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres anos continuos o
discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios; [...]:

Que, por tanto, se aprobo el RIS con Resolucién de Alcaldia N.° 269-2024-MD, de fecha 21 de
octubre del 2024, en las Disposiciones Complementarias, sefala: Primera: "La Oficina de
Recursos Humanos, queda facultada para expedir normas y directivas internas adicionales o
complementarias al presente reglamento, (..)". Estando en ese contexto, de modificard el
presente reglamento en cumplimiento de las modificatorias del Decreto Legislativo N.° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico mediante la Ley
N.° 32199;

Que, mediante Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 39° del tercer
parrafo, refiere: "LAS GERENCIAS RESUELVEN LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS A SU
CARGO A TRAVES DE RESOLUCIONES Y DIRECTIVAS";

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N°097-2023-MDI y de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, aprobada con Ordenanza Municipal N°012-2024-MD],
Articulo 39° literal m y o, concordante con el Art. 85°, numeral 85.3 del Texto dnico Ordenado
de la Ley N° 27444, |  del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y con la visa de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO [°- D LARAR PROCEDENTE la solicitud de Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por otivos Particulares del Servidor Contratado Permanente del D. Leg. N°
276 JHON POL MENDEZ NIZAMA, Por tanto, OTORGAR la Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por Motivos Particulares, por el periodo de Treinta (30) dias, en vias de
regularizacién y eficacia anticipada, comprendido desde el 10 de febrero del 2025 hasta el || de
marzo del 2025, por tanto, el servidor debera retornar a su centro de trabajo con fecha |2 de
marzo del 2025, conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion
Gerenciai' e e e e b b b e == e e e et
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RESOLUCION JEFATURAL N°005-2025-MDI/OGA/J

ARTICULO 2°.- ENCOMENDAR a la Oficina de Recursos Humanos, de la Municipalidad

Distrital de Independencia el cumplimiento fiel de lo dispuesto en la presente resolucién, ===== .

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE el presente Acto Resolutivo por la Oficina General de
Administracién 2 la Municipalidad Distrital de [ndependencia ~ interesado, para su
conocimiento y fines pertinentes con las formalidades establecidas del Texto Gnico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N° 004_20]9.JUS e e e e e e 1~ e e

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de la Informacién, la publicacion de la
presente resolucién en la pagina institucional, para conocimiento general
Registrese, Notifiquese, Camplase y Archivese.
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