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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el Sistema de Gestién de
SST) es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a
los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, dentro de un proceso de mejora continua.

En nuestro pais, el Sistema de Gestion de SST se regula a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y otras
normas conexas, que establecen como una obligacién del empleador establecer, aplicar y evaluar una
politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y
trazables, en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros
datos disponibles.

Asimismo, las referidas normas sefialan que son, entre otras, funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo: (i) aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; (ii) conocer
y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, (iii) aprobar el
Plan Anual de Capacitacion de los Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestién mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de SST, con la participacion de los trabajadores
y sus representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud;
(ii) mantener los riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (7ii) promover en toda la
organizacidn una cultura de prevencién de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente
la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

La Municipalidad Provincial de Huaral considera que la seguridad y salud de sus servidores publicos,
colaboradores, practicantes, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion de SST.

En ese sentido, con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestién de SST, se
presenta el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 2022 de la Municipalidad
Provincial de Huaral” (en adelante, Plan Anual de SST), el mismo que contiene la programacion
anual de actividades, la programacién de capacitaciones con los temas a desarrollar, los cronogramas
de inspecciones a realizar conjuntamente con las Unidades Orgénicas, la sensibilizacion del personal
y el cronograma anual de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

Por lo expuesto, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha aprobado el
contenido del Plan Anual de SST, en el marco de la normativa vigente, corresponde su formalizacién
por la Alta Direccién en sefial de su compromiso de proteccién de la seguridad y salud de los
servidores publicos basado en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, con la
part1c1pac1on actwa de todos los serv1dores pubhcos creando una cultura de prevencidn de riesgos
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2. ALCANCE

El Plan Anual es aplicable a todos los servidores publicos que laboran en las diferentes Unidades
Orgénicas de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huaral, independientemente del
régimen laboral o contractual al que pertenezca; que en cumplimiento de sus funciones trabajen
dentro o fuera de las instalaciones de la Entidad.

Asimismo, incluye a los clientes, subcontratos, proveedores y personas que no teniendo vinculo
laboral se encuentren en las instalaciones de la Entidad.

3. BASE LEGAL

Dentro del Sistema de Gestion de SST, se define el marco legal aplicable segin las actividades
desarrolladas.

Mediante la identificacion y evaluacidn del cumplimiento de requisitos legales y otros, se establece
la forma de acceder, mantener actualizada y difundir oportunamente toda la informacién referida a
los requisitos legales aplicables, y otros requisitos a los que la organizacién se suscriba
voluntariamente, relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo, del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como la evaluacién del cumplimiento legal de los mismos:

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
y sus modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales del Pert.

v" Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

v" Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales
y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad; y sus
modificatorias.

9 v’ Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Resolucién Ministerial N° 249-2017-TR, Disposiciones Técnicas y medidas complementarias
al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Pert.

4. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagndstico inicial que permite evaluar el nivel de implementacidn del Sistema
de Gestién de SST.

Pagina?5]|36
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en el Anexo 03: Guia Bésica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; la Municipalidad Provincial de Huaral, tiene como Politica:

La Municipalidad Provincial de Huaral, como parte de su compromiso con la seguridad y salud de
sus servidores publicos, ha elaborado la siguiente politica de seguridad y salud en el trabajo, en la

cual

1.

L2

W

listamos los principios y objetivos fundamentales asumidos:

Proteger la seguridad y salud de todos los servidores piblicos de la Municipalidad Provincial de
Huaral mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

Promover la generacidn de una cultura de prevencién de riesgos laborales en nuestros servidores
ptblicos, proveedores y visitantes, con la finalidad de protegerlos mediante la prevencién de
lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes ¢ accidentes relacionados con el trabajo y
emergencias.

Fomentar la participaciéon de los servidores publicos y sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cumplir con los requisitos legales pertinentes y vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, que sea aplicable a las actividades en su rubro y otros de interés de la Municipalidad
Provincial de Huaral.

Asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables que no generen perjuicio en la seguridad y
salud de los servidores publicos, durante el desarrollo de sus labores en oficinas a nivel nacional
y en lugares donde se les comisione.

Garantizar la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en especial en la mitigacion de los riesgos y peligros relacionados a los actos
subestandares y condiciones subestandares.

Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
del sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente politica serd difundida y se hard de conocimiento a todo el personal de planilla,
practicantes, terceros, visitantes, proveedores y otras partes interesadas, asimismo se realizard la
revision y actualizacién periédica de la misma.
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6. OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:
6.1. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacién de la Politica de Seguridad CSST
y Salud en el Trabajo
Implementacién de la (N° de eventos difusién realizados / N°
documentacién del total de eventos de difusién SSST/CSST
e, Sistema de Gestion de 100% programados) x100
Seguridad y Salud en el (N° total de documentos entregados /
7 Teabajo N® total de trabajadores) x100 SeSL CsT
(Verificacién de publicacién de IPERC SSST
/ N° total de IPERC elaborado) x100
(Verificacién de publicacién de Mapa
de Riesgos / N° total de Mapas de SSST
Riesgos elaborado) x100
(N° de capacitaciones realizadas / N°
" total de capacitaciones programadas) OGRH /SSST
Capacitacion en forma
imi continua al CSST 139 x100
dCumlp lgnllent) : (N° de trabajadores inducidos / N° total OGRH / SSST
cla e L de trabajadores ingresantes) x100
en Seguridad y - - e =
Salred s af Lista de verificacion de Requisitos SSST
Trabajo Liagsles
(N° de revisiones mensuales del IPER /
N° total de revisiones programadas del SSST
IPER) x100
Cumplimiento de (N° de revisiones del Mapa de Riesgos /
Normas Legales y N° total de revisiones programadas) SSST
. o 100% 100
mejora continua de los X
documentos Verificacion de informe elaborado SSST /CSST
(N° de control del Sistema de Gestién
realizado / N° de control del Sistema de SSST/CSST
Gestion programada) x100
Verificacién de Auditoria Interna
realizada ey
Verificacion de informe elaborado CSST
(N° de reportes estadisticos entregados /
Cumplimiento de las 100% N° de reportes estadisticos CSST
actividades del CSST * programados) x100
Verificacion del N° de reporte (s)
elaborado (s) —
/-\
Ll 4
' Pagina 736
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(N° de reportes de actividades
realizadas / N° de reportes de GCSST
actividades programadas)
(N° de reuniones realizadas / N° de CSST
reuniones programadas) x100
6.2. Prevenir enfermedades ocupaciones y estados pre-patologicos
—
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la SSST / CSST
Realizacion de higiene | 00, Evaluacion
ocupacional Verificacion del cumplimiento del
KTiafioddh SSST /CSST
(N° de EMO realizados / N° de EMO
= programado) x100 SESTY S
Realizar examen médico " (N° de entrega de EMO / N° de EMO
ocupacional (EMO) Lo0% realizado) x100 S5 MO
(N° de revision de EMO /N° de EMO
realizado) x100 SRETMED
Elaboracién de . o -
HiagnBstivo de-viahlancis | 100% Ve.‘:ﬂ‘cacfm d,‘:i?smdllsé“:asdde SSST /MO
Plawisaiic widdbsa vigilancia médica elaborada
enferrpedades Verificacion de programas elaborados CSST
ocupacionales y = = —
estados pre Verificacion del c'ump’hrmento de la OGRH /SSST
patol6gicos capacitacion
Verificacién del cumplimiento de la OGRH/SGSS /
campaiia de salud SSST
(N° de campaiias realizadas / N° de OGRH/SGSS/
Realizar | did campafias programas) x100 SSST
ealizar las medidas . P - : =
S S—— 100% | (N dg inspecciones realizadas / N° de SSST/ MO
inspecciones programadas)
(N° de sesiones realizadas / N° de
sesiones programadas) x100 $hal. MO
(N° de trabajadores participantes / N° OGRH / SSST

total de trabajadores) x100

(N° de afiches difundidos / N° total de
difusiones programadas) x100

OGRH/SSST
-

6.3. Prevencion de incidentes y accidentes en el trabajo

CRALY,
Sy
> @Nn

CENKRAL e s s P PARE
i6 Veri i6n del limiento de |
Prevenciin de | - pealizar las medides e it " | oGRE/SSST
, Y preventivas en seguridad | 100% ’
accidentes en el : (N° de charlas realizadas / N° de
- y salud ocupacional SSST
covnaRabajo charlas programadas) x100
A Pigina 836

X
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(N° de inspecciones realizadas / N°
total de inspecciones programas) x100 QR Lesl
Realizar la investigacién (N° de investigaciones realizados / N°
de accidentes ¢ 100% | total de casos de incidentes y accidentes SSST/CSST
incidentes de trabajo reportados) x100
6.4. Plan y respuesta a emergencias y urgencias
»
| OBJETIVO OBJETIVO :
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion de! informe elaborado SGGRD
Elaboracion del sistema Revision de documento programado SGGRD
de respuesta preventivo 100% . - T, SGGRD/
para emergencias Verlﬁcacl.on de publ'lc.acwn alas unldaress
unidades organicas i filiosn
zl:?nzrzzsnpc?::ta . . Verificacion del cumplimiento de las SGGRD
senciasy | Realizar las medidas medidas preventivas
urgencias preventivas en seguridad | 100% : : =
y salud (N° de inspecciones realizadas / N° de SSST
inspecciones programadas) x100
Realizar simulacros de " . : o
emergencia y desastres 100% = vde stymlaecosrealimants - N do SGGRD / SSST
nafiralas simulacros programados) x100 L

6.5. Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencién de

riesgos laborales

Il

R v INDICADORES RESPONSABLE
Ejecucién de a Verifoasli derealfaciiadels | pyoger
Concientizar y Indueeidn ger?eral B 100% | (N° de inducciones generales realizadas
todos los trabajadores : 2
elevar las AR / N° de inducciones generales OGRH /SSST
competencias programadas) x100
de los BiasEsads I Verificacion de realizacion de la Jefe inmediat
trabajadores en B - induccién especifica HSHRIAIES
» induccién especifica a " == ; :
materia de S s ke e 100% (N° de inducciones especificas
prevencion de nuevosj realizadas / N° de inducciones Jefe inmediato
riesgos especificas programadas) x100
laborales Realizar charlas a todos o . 7o
los trabajadores segun el | 100% L S = Ic i reallz;das /1180 & Jefe inmediato
el de rigseo charlas programadas) x
Leyenda:

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
OGRH: Sub Gerencia de Recursos Humanos

IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

EMO: Examen Médico Ocupacional
MO: Médico Ocupacion

ALY
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SGSS: Sub Gerencia de Salud y Sanidad

SGGRD: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastre
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7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

De acuerdo a la normatividad legal vigente, la Municipalidad Provincial de Huaral cuenta con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconocido mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 408-2023-MPH, el mismo que se encuentra integrado por los siguientes miembros:

Tl L

7.1.2.

Representantes de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaral

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccién y de confianza.
Dicha eleccién se realiza mediante votacidn secreta y directa.

Titulares

v" Maguifio Soto, Jose Eduardo. DNI N° 44399698
v" Bustos Paulino, Marilyn Yasmina. DNI N° 48498297
v' Hirano Veliz de Ito, Angela Fiorella. DNI N° 43720275
v Arellan Chavez, Freddy Dario. DNI N° 43343760
v Alarcon Gaspar,Edgard DNI N° 47576066
v" Vasquez Garro, Jhimmy Ruben. DNI N° 70321340
Suplentes

v" Castro Alfaro, Ysajaira Elizabeths. DNI N° 45886672
v' Baltazar Valdivia, Patricia Juliette. DNI N° 80191825
v" Gamarra Huerta, Lelio Victor. DNI N° 42254050
v" Sanchez Ramos, Angeliza Rocio.. DNI N° 16027189
v' Alvarez Vega, Viviana Sofia. DNI N° 40470868
v' Salinas Perez, Nilo. DNI N° 43457809

Representantes de la Entidad

Conforme se establece la estructura organizacional y jerarquica se designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccién y confianza.

Titulares

v’ Jefe de la Oficina General de Administracién.

v’ Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.

v' Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

v Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

v’ Jefe de la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza
v" Sub Gerente de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad

Suplentes

v" Gerente de Seguridad Ciudadana
v" Gerente de Gestion Ambiental

v" Sub Gerent Regulacién y Fiscalizacion deT}u.sporte

<
WAL CS
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v" Sub Gerente de Operaciones y Fiscalizacion.
v" Sub Gerente de Salud y Sanidad
v" Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres

7.1.3. Observador
La Municipalidad Provincial de Huaral cuenta con sindicato mayoritario, por lo cual se
incorpora un (01) miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.
v" Santos Espinoza, Enzo Williams DNI N247667336

7.1.4. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

s

= l

72
SECRETARIO

Nota: Todos los miembros titulares / suplentes por parte del Empleador, corresponden al
cargo que ocupan en la Municipalidad Provincial de Huaral.

—~ 7.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)

Es una herramienta que contribuye a la prevencidn en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento que da coherencia y ordena todo el sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, es
obligacién la entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo
cuando se tiene veinte (20) 0 mds trabajadores.

El RI-SST de la Municipalidad Provincial de Huaral tiene como objetivo lo siguiente:
“El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST), tiene como objetivo

establecer principios, normas, reglas y procedimientos tendientes a promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales, a través de la participacién de los trabajadores de la

i 5
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8.

8.1,

8.2.

como el compromiso de la Institucion para el conocimiento en materia de seguridad y salud en
el trabajo”.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y SUS
CONTROLES (IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus Controles IPERC)

El proceso de identificacién de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los
riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y disergondmicos presentes en la organizacién
respectivamente.

La evaluacién se realizé considerando la informacidn sobre la Entidad, las caracteristicas y
complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de
los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios objetivos que brinden
confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones que se tomo en cuenta son:

e Que el estudio es completo, no se pas6 por alto origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

¢ Que el estudio es consistente con el método elegido.

e El contacto con la realidad en las areas de trabajo.

o Tener en cuenta los métodos para el anélisis y evaluacién de riesgos.

Para este propdsito la Municipalidad Provincial de Huaral uso la metodologfa establecida para
desarrollar el IPERC, que estd basada en el Método 2 mencionada en el Anexo 3 de la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en la
Entidad, basado en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR y la Norma Técnica
Peruana N° 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.

Todos los Mapas de Riesgos de las diferentes areas de trabajo seran actualizados anualmente
y/o cuando se modifiquen la estructura de las 4reas de trabajo, en coordinacién con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SR
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD

La Municipalidad Provincial de Huaral

La Entidad, como organizacion edil, asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y normas complementarias vigentes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

En ese sentido, la Entidad:

1.

(VS

N

Sera responsable de la prevencidn y conservacion del lugar de trabajo asegurando que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
servidores publicos, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Instruiré a sus servidores publicos, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la Entidad, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores
que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

Desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los servidores ptblicos de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el
servidor.

Proporcionara a sus servidores publicos los Equipos de Proteccion Personal (EPPs) de acuerdo a
la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

Promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

Daré facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del
Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindaré la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

Garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementara las recomendaciones en todos los analisis de los Equipos de Proteccién Personal
(EPPs) de trabajo de la Entidad, mencionados en el punto anterior.

Realizard inspecciones y observaciones, planeadas y no planeadas, permanentes a las
instalaciones, bienes de la Entidad y al servidor publico, con el fin de tomar acciones que
permitan mejorar las condiciones de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a.

Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la

prevencidn y proteccion de la seguridad y salud.
S o T
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d.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Servidores Piblicos

En aplicacién del principio de prevencion, todo servidor publico estd obligado a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto
alos regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la Entidad en lo que les resulte aplicable.

En ese sentido, los servidores piblicos:

1.

Deben cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud, que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores.

No deben operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para las
cuales no hayan sido autorizados o capacitados.

Asistir a las inducciones, reuniones de capacitacién y entrenamiento en temas de seguridad y
salud que se programen.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo asi como los Equipos de Proteccién
Personal (EPPs) que la Entidad proporcione.

Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demds medios
suministrados de acuerdo con este reglamento, para su proteccion y obedecerdn todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por el sector competente, relacionadas con el
trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean de forma inmediata.
No intervenir, cambiar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiar los métodos o procedimientos
adoptados por la Entidad.

Apagar el equipo 0 maquina antes de realizar cualquier tipo de trabajo de limpieza, reparacion,
mantenimiento, regulacién o atascamiento de algin producto; y debe verificar que las partes
moviles de la misma se encuentren totalmente detenidos antes de su intervencion.

Comunicar a su superior, todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las
medidas correctivas del caso.

. Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza en todas las sedes, lugares y actividades

de trabajo.

. En caso de abuso en el trabajo, el servidor afectado deberd dirigir su caso a la Oficina de Gestion

de Recursos Humanos, quien se encargara de gestionar las acciones correspondientes.
Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando
se garantice la confidencialidad del acto médico.

. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro servidor y de terceros,

los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes. '
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10.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y los medios necesarios para hacer

frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

respiratorio y ergonémico.

= . Sensibilizar al trabajador A todo el
Induccién en Seguridad y Saluden | . N :
1 : ingresante sobre la prevencion personal Al ingreso
el Trabajo : . =
de riesgos laborales ingresante
Capacitacién General: Prevencion : ) s
. de Seguridad y Salud Laboral Brm_dar alos tra?ajadores las 2 Trimeats
S medidas preventivas en A todo el
3 Capaaitacion: PRIMEROS Seguridad y Salud en el Trabajo personal 2° Trimestre
AUXILIOS e
—= en riesgos comunes ;
4 | Capacitacién: INCENDIOS 2° Trimestre
Capacitacién: SISMOS Brindar capacitacion a los
Etapas: trabajadores para adoptar
- : A todo el "
5 | Prevencion (antes) medidas que nos ayuden a oot 3° Trimestre
En la emergencia (durante) afrontar de manera adecuada P
Acciones inmediatas (después) este incidente natural.
Brindar los conceptos basicos a
6 | Capacitaciéon: ERGONOMIA los,. ixabrdaroncy S?b.r,e ¢! : £ G 4° Trimestre
cuidado de la audicidn, sistema personal
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11. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IIEM CODIGO ~ ~ DESCRIPCION ~_ OBIETODELPROCEDIMIENTO
ooa . Establecer los pasos de seleccion, adquisicion,
1 P-SST-1 Procedlfr'uento de Baapopde distribucién, control, uso y cuidados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) e
Proteccion Personal (EPP).
Procedimiento de investigacion de | Conocer el desarrollo de la actuacién frente a
2 P-SST-2 . st = " : s
accidentes e incidentes de trabajo accidente e incidentes.
Procedimiento de Identificacion de | Establecer la metodologia para realizar el IPERC de
3 P-SST-3 | Peligros, Evaluaciény Control de | las actividades desarrolladas en la MPH segun el
Riesgos (IPERC) _puesto de trabajo.
Establecer los lineamientos para realizar el
Procedimiento para la realizacién seguimiento de las posibles enfermedades
- 4 P-SST-4 | de Examenes Médicos ocupacionales relacionadas a las actividades del
Ocupacionales puesto de trabajo, para realizar acciones preventivas y
de esta manera disminuir los riesgos de salud.
Procedimiento para la induccién de
5 P_SST-5 ?;i:;ﬁlcjﬁrgz:nst: d?)qsu;ét-os (;ontar con el per§onal conocedor Eie los peligo§ y
; e riesgos al que estd expuesto al realizar sus actividades.
necesidad de servicio (tareas
asignadas por memorando)
Identificar la presencia de actos y condiciones
6 P-SST-6 | Procedimiento de inspecciones inseguras (sub estandar) en las areas de trabajo y
eventos no deseados.
Procedimiento para la seleccion de | Definir los lineamientos de eleccién del proceso de
i P-SST-7 | Equipo de Proteccion Personal - adquisicion de EPPs de acuerdo a lo estipulado segiin
EPPs las normativas vigentes y/o estandar que se necesite.
8 P.SST-8 Procedimiento de inspeccion de Asegurgr el uso y cuidados de los equipos de
EPPs proteccidn personal.
Definir los lineamientos para la homologacién de los
proveedores y contratistas. Establecer los lineamientos
o 9 P-SST-9 | Procedimiento de Auditoria Interna | para la ejecucion del proceso de auditorias internas
para evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Definir lineamientos con los que los proveedores o
10 P-SST-10 Procedimiento para el‘control de contrfatistas deben cqmplir para rgsguardar alos
proveedores y contratistas trabajadores de los riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales.
Definir las metodologias de Monitoreo de Agentes
1 P-SST-11 Procedimiento d.e Monitoreos de Ocupacionales y conocer los novel.es de exposicién a
Agentes Ocupacionales los que se estdn expuestos los servidores Publicos de
la entidad Municipal.
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12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que comprende: los
equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objetivo de tomar a tiempo las medidas
correctivas correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

La Municipalidad Provincial de Huaral, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizard inspecciones y observaciones peritdicas, con la finalidad de identificar actos o condiciones
sub estandar que puedan generar riesgo a los trabajadores y que permitan tomar acciones correctivas.
Para las inspecciones periddicas se puede solicitar la participacién de las Unidades Organicas
involucradas en las inspecciones internas.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

- e Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacién determinada
previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad del observador y no
son sistematicas.

o Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con antelacion
y exigen preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen con un método
definido.

Por otro lado, también se realizaran inspecciones especificas en atencion a la naturaleza de las labores
desarrolladas, conforme al siguiente detalle:

INSPECCIONES
e Inspeccion de uso y estado de Equipos de Proteccion
Personal (EPPs).
» Inspeccion de instalaciones (orden, limpieza, ergonomia,
sefializacidn, equipos de emergencia).
o Inspeccion de herramientas y equipos.
o Inspeccion de instalaciones eléctricas.

i‘ /3 0
(L
&l Nz ; = = . ’ " : .
inspecciones se documentaran en el “Registro de Inspecciones” que oportunamente brindara la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos o al servidor piblico que se designe para tal efecto; cuyo
desarrollo se realizard segin el Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
en Anexo 1 forma parte integrante del presente Plan Anual.

13. SALUD OCUPACIONAL

La Municipalidad Provincial de Huaral, desarrollo Programas de Salud Ocupacional para la vigilancia
de la salud de los servidores publicos acorde con los riesgos que estin expuestos en la realizacién de
sus labores y bajo las orientaciones y pautas establecidas en la normativa vigente. Ademas, se tiene
el compromiso de realizar los Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMO) a los servidores publicos
que seran de caracter obligatorio.
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Los resultados se comunicaran a los servidores publicos. Al tratarse de una informacién de carécter
confidencial, el acceso a la informacién quedara limitado al personal médico. La Entidad, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de Bienestar Social, la Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el servicio de Salud Ocupacional solo tendrén acceso a las condiciones de aptitud, dicha
informacidn no se utilizard para el perjuicio o discriminacién de los servidores publicos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara los indicadores estadisticos de los incidentes
y accidentes laborales, estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales apoyados por el
médico ocupacional de la Entidad.

Para mantener la higiene ocupacional en los ambientes de trabajo, se realizardn los monitores de
agentes fisicos (iluminacién — ruido) y la evaluacién de riesgo di ergondémico, mediante una empresa
tercera.

14. PREVENCION COVID 19

La Municipalidad Provincial de Huaral cumple con la adopcion de medidas preventivas para evitar
el contagio del virus SARS-CoV-2, como la implementacién del Plan para la vigilancia, prevencién
y control del COVID 19 en el trabajo el cual incluye diversas actividades preventivas, como
protocolos, fichas sintomatoldgicas, entrega de equipos de proteccion personal, seguimiento de casos
sospechosos y confirmados en COVID- 19, aforos reducidos, trabajo mixto, limpieza, desinfeccion
de areas fisicas, barreras sanitarias (recepcion y vehiculos), etc. Asimismo, cabe sefialar que las
medidas actuales exigidas por el MINSA a nivel nacional han disminuido y que las actividades
establecidas en el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo, pueden
ser mermadas o dejadas sin efecto.

La Municipalidad Provincial de Huaral elaborara un Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID 19, conforme a la Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024; Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, conforme al anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial y que se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

gervicios que se brinden a la Municipalidad Provincial de Huaral a través de contratistas,
ntratistas y proveedores, deberan garantizar:

o Cumplir con lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» La verificacién de la contratacion de los Seguros Complementarios para el Trabajo de Riesgo de
acuerdo a la normativa segin el nivel de riesgo de las actividades que realizaran.

¢ El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o El ingreso del personal, proveedores, contratistas, sub contratistas y visitas a cualquiera de

nuestras instalaciones, estard supeditado a las disposiciones existentes y, que el personal de
vigilancia hard cumplir.

(1
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15.1. Contratas, Subcontratas y servicios

Cada unidad orgénica respectiva, exigird a todo contratista y subcontratista antes de iniciar sus
actividades:

e Presente sus estandares de trabajo, Analisis de Trabajo Seguro (ATS), IPERC de la
actividad a realizar dentro de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huaral.

o Entregar al area designada por la Municipalidad un copia del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), con los datos personales de los trabajadores que brinden el
servicio que incluya alguna actividad de alto riesgo.

15.2. Proveedores

Los proveedores de insumos quimicos ¢ materiales peligrosos, deberdn remitir junto con sus
productos las Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales (MSDS).

16. PLAN DE EMERGENCIAS

En la Municipalidad Provincial de Huaral, el Plan de Emergencias es un documento independiente
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se estableceran las caracteristicas de la
instalacién, equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda una emergencia
en las instalaciones de la Entidad; la elaboracién e implementacion del Plan de Emergencias esta a
cargo de la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

Se toma como base el Plan de Seguridad de Defensa Civil que planifica coordinaciones e implementa
las acciones necesarias para estar en capacidad de apoyar la oportuna, adecuada, eficaz y eficiente
asistencia ante emergencias o desastres de diversas magnitudes, originados por fendmenos naturales
o inducidos por la actividad del hombre, con el fin de proteger la vida de los trabajadores, el
patrimonio, el medio ambiente y en general, minimizar las consecuencias adversas de los mismos.

Las brigadas se formaran para cada sede de la Municipalidad Provincial de Huaral donde se

encuentren los servidores publicos y estard conformada en: Brigadas contra Incendios, Brigadas de
Evacuacién y Rescate y Brigadas de Primeros Auxilios.

IGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

upacionales, serd el servicio de seguridad y salud en el trabajo con apoyo del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopten las medidas necesarias que eviten
su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de trabajo es una valiosa
fuente de informacidn, que es conveniente aprovechar al maximo. Pdarajello es primordial que los
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datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados, ordenados y dispuestos para su posterior
analisis y registro estadistico.
18. AUDITORIAS
La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En la Municipalidad Provincial de Huaral estas serdn ejecutadas segiin el cronograma establecido por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo en cuenta que en la Entidad no se realizan
actividades de riesgo, por lo cual las auditorias se efectuarian con una periodicidad de tres (3) afios.
19. ESTADISTICAS
El servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral apoyard al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la elaboracion de los registros estadisticos, en forma
mensual las estadisticas de Seguridad y Salud; indicando el numero de accidentes, incidentes,
enfermedades ocupacionales, asi como el indice de accidentabilidad, por lo que es importante que los
servidores reporten cualquier tipo de accidente o incidente.
Se utilizan los indicadores de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estos ayudan a la
organizacidén a tomar decisiones en base ‘a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidos al inicio. Los resultados del andlisis nos permitirdn utilizar esta
informacién y las tendencias en forma proactiva y focalizada.
IMPLEMENTACION DEL PLAN
19.1. Presupuesto*
El presupuesto para la implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
gestionado por el servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial de
Huaral.
- ELEMENTOS / PROGRAMAS
Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo
o Meédico ocupacional 1 $/.7100.00 S/. 85,200.00
e Enfermera Ocupacional 1 S/. 2000.00 S/. 24000.00 I e
e Psicologa Ocupacional 1 $/2500.00 $/.2500.00 | 12=CT2A4 000
e Impresidén de Linea Base del SGSST 1 S/.1.00 S/.1.00
¢ Impresion de Pol_mca de Seguridad y 28 S/ 15.00 S/. 420.00
Salud en el Trabajo
o Impresmn.(:Ie Ident.xﬁcaclon de Peligros S/. 1800.00
y Evaluacion de Riesgos
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(*) Presupuesto referencial.
19.2. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ver en el Anexo 1 del presente Plan.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se mantiene los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por el tiempo
determinado segun el Articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo, los cuales son:

. £y - _— s & ’ 1 .\: e i ‘-'_; L .-;\ » I.L'_.“f’ DE [ I-ITI.I .--_)..::‘. o

RO-SST 01 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

RO-SST 02 Registro de examenes medico ocupacionales.

RO-SST 03 Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmico.

istro de i ciones i eguri udene

RO-SST 04 Reg1§ r inspecciones internas de seguridad y sal 1
trabajo.

RO-SST 05 Registro de estadisticas de seguridad y salud.

RO-SST 06 Registro de equipos de seguridad o emergencia.

egistro de induccidn, capacitacid trenamient:

RO-SST 07 R gistro d cidn, capacitacion, entren oy
simulacros de emergencia.

RO-SSTQ8 Registro de auditorias.

T = e
- %" Municipalidad Provincial | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Afio 2024
* [mpresién de Mapa de Riesgos 28 22 S/. 616.00
e [mpresion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo o5F =10 S-S0
° Imgresx-on de Act-as .de reunton( 12 $/3.00 S/3.00
ordinarias y extraordinarias)
e Auditoria externa 1 S/.5,000.00 §/.5,000.00
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo
o Acondicionamiento de oficina y
mobiliario {(escritorio, muebles, mesa, S/. 10,000.00
sillas, entre otros)
o Utiles de escritorio (papel bond,
engrapador, saca grapas, lapiceros, /. 1,000.00
perforador, entre otros)
e Impresora multifuncional (B/N vy 1 S/. 1,000.00 S/. 1,000.00
colores)
e Computadora completa (PC, monitor, 1 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
teclado, mouse, entre otros) 4
¢ Reunidén mensual 12 S/. 50.00 S/. 600.00
e Inspeccion periéc_iica de Seguridad y 6 S/. 150.00 S/.900.00 P
Salud en el Trabajo Z
e Firmma y entrega de documentos $/.250.00 / 11
TOTAL S/.182,500.00 | \Ain ) 4"
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» Registro de enfermedades ocupacionales se conserva por un periodo de veinte (20) afios.
e Registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso.

» Los demas registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicidn a que hace referencia el Articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales ¢ incidentes peligrosos), la Entidad
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el
suceso, luego lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el
pérrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por la Entidad en medios fisicos o digitales.
Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses
a que se refiere el Articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe otorgar un plazo
razonable para que la Entidad presente dicha informacién.

= 21. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo del servicio
de seguridad y salud en el trabajo; se realizara por lo menos una (01) vez al afio, segin las necesidades
y riesgos presentes.

Para la evaluacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, las unidades organicas
responsables de las actividades del presente plan estan obligadas a emitir el informe trimestral del
estado de las actividades de acuerdo al cronograma de trabajo, el mismo que debe ser presentado ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 2. Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo 3. Programa Anual de Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 4. Programa Anual de Entrenamiento.
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Anexo 1. Proglﬂ'{ﬁi‘fi‘f ‘ml de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

%?alzv(())[:a Slggg:g: i DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO DE LABORES
MUNICIPALIDAD Actividad Administrativa
PROVINCIAL DE 20188948741 | Plaza de Armas $/N — Huaral, Huaral, Lima, Huaral v ey g 605
Sty Pablica en General

Objetivo General 1 | Cumplimiento articulado y gradual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion de las herramientas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos

Especificos Capacitacion en forma continua al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplimiento de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Meta 100%

Indicador (N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) x100

Presupuesto

Ley N° 29783, Ley de SST; D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la LSST; R.M. N° 050-2013-TR, Registros obligatorios del SGSST; D.S. N° 017-
Recursos 2017-TR, Reglamento de SST de obreros municipales; R.M. N°249-2017-TR, Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSST de los
obreros municipales

Estado
Afto; 2023 .
Descripeién de la Responsable 3 ‘ Fecha de (Realizado, e
W Actividad de Ejecucién Aren Verificacion pendiente, SRyl

EIFIMIA M|J JIA|S|OIN|D en proceso)

Revisién continua de
la Lista de

1 Verificacion del SSST - X X X X 28/12/2024 - -
Sistema de Gestién de
SST

Reunion mensual del
2 | Comité de SST'y CSST - XI X[ XIX|X| XX X[ X [X] X 28/12/2024 - -
control de los
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actas

Reportar las
actividades del
Comité de SST

CSST

28/12/2024 -

Elaborar el Programa
Anual de SST

SSST

28/12/2024 -

Aprobar el Programa
Anual de SST

CSST

28/12/2023 -

Elaboracién del Plan
de vigilancia,
prevencion y control
de COVID-19 en el
trabajo a todas las
areas

OGRH/SSST/
CSST

Difundir el Plan de
vigilancia, prevencion
y control de COVID-
19 en el trabajo a
todas las dreas

SSST

28/12/2023 -

Difundir la Politica de
SST

CSST/SSST

28/12/2023 =

Difundir el
Reglamento Interno
de SST al nuevo
personal

CSST/ SSST

28/12/2023 -

Actualizacion de la
Matriz IPERC

SSST

28/12/2023 -

Publicacién de la
Matriz IPERC

CSST /SSST

> ox

28/12/2023 2

Actualizacion del
Mapa de Riesgos

SSST

b

28/12/2023 -

Publicacion del Mapa
de Riesgos

CSST/SSST

s

28/12/2023 -

Capacitacién al ~
Comité de SST:

\SSST

(1)
(2)

3)
@)

28/12/2023 -
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1. Funcidnes del
Comité SST.

2. Documentos y
Registros del RLSST,
3. Inspecciones
periddicas e
investigacion de
accidentes de trabajo.
4. Auditoria Interna
del SG-SST.

Revision continua de
la matriz de
Identificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos (IPERC)
de todas las sedes

SSST

28/12/2023 5

Revisién del Mapa de
Riesgos de todas las
sedes

SSST

28/12/2023 -

Elaborar el informe
anual de resultados de
vigilancia de salud

SSST

28/12/2023 o

Elaborar el informe
anual del Servicio de
SSTala Alta
Direccion

SSST

28/12/2023 -

Auditoria Interna de
Sistema de Gestién de
SST

SSST

28/12/2023 2

Elaborar el [nforme
Anual del Comité de
SSTala Alta
Direccion

CSST

28/12/2023 E

Reportar las
estadisticas
trimestrales de

accidentes, incidentes

b

CSST

28/12/2023 s
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y enfehmedades
ocupacionales

Reportar la ocurrencia
de accidente mortal e
incidente peligroso

CSST XX

28/12/2023 -

22

Reporte de la
investigacion de
accidente mortal
ocurrido

CSST XX

28/12/2023 -

Fuente: Elaboracion propia.
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Objetivo General 2 | Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologico
Realizacién de higiene ocupacional
Objetivos Realizar Examen Médico Ocupacional (EMO)
Especificos Elaboracién de diagnéstico de vigilancia médica
Realizar las medidas preventivas en salud
Meta 100%
Indicador (N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) x 100
Presupuesto
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la LSST, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S. N° 017-2017-
Recursos TR Reglamento de SST de obreros municipales, R.M. N°249-2017-TR Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSST de los obreros
municipales
Estado
ol Descripeién de la Respounsable ARgr 2033 Fecha de (Realizado, ? e
N Actividad de Ejecucion Area Verificacion | pendiente, en Qiservisiohss
E|F M|A|M[J|J]A|[S|[O|N|D X2 s
proceso)
Charlas de induccién a
1 | los trabajadores SSST Todas XXX | X|X[X]|X|{X]|X]|X 31/11/2024 - -
ingresantes
Capacitacién general:
2 salud_ocupaciona] en el Médif:o Todas X 31/11/2024 ) )
trabajo y su prevencion Ocupacional
_por servicio
Inspeccion del uso
corfecto de los Bquipos | uer reger | Todas xIxIxIxx!x|x|{x|x]|x]| 3o 5 ,
de Proteccion Personal
(EPP) ante el COVID-19
Inspeccién Interna de
SST en las todas las SSST Todas X | XX | X|X|X|X]X|X]| X | X 31/11/2024 - -
sedes
Realizacion de
Investigacion de CSST/
enfermedades SSST/Medico | Todas XX XX XXX} X]| XX 31/11/2024 - -
ocupacionales en todas Ocupacional
las sedes e

Fuente: Elaboracion propia.
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Prevencién de accidentes e incidentes de trabajo

Objetivos Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Especificos Realizar la investigacién de accidentes e incidentes de trabajo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) x 100
Presupuesto
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la LSST, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S. N° 017-2017-
Recursos TR Reglamento de SST de obreros municipales, R.M. N°249-2017-TR Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSST de los obreros
municipales
Estado
5 Descripcién de la Responsable AfiB:2025 Fecha de (Realizado, 5
N Actividad de Ejecucién Area Yerificacion | pendiente, en Observaslones
E{\FIM|(AIM{J|J|A|S|O|N|D kel
proceso)
Charlas de induccion a X [ X [ X [X X [|[X [X [|[X [|X [X
1 | los trabajadores SSST Todas 31/11/2024 - -
ingresantes
Capacitacion general: X
9 accidentes‘e incidentes SSST Todas 31/11/2024 ) )
en el trabajo y su
prevencion por servicio
Inspeccidn del uso X I X | XX X[ XX |X|X X ][|X
eoneade los BQUMOS | wogr faanr | o 31/11/2024 ’ .
de Proteccion Personal
(EPP)
Inspeccion Interna de X I X |[X | X [X X | XX |X |X|X
SST en las todas las SSST Todas 31/11/2024 - -
sedes
Realizaci6n de X |X [ X [ X [X [ X [X [X [X |X |[X
Investigacion de CSST/SSST | Todas 31/11/2024 a :

accidentes e incidentes
en todas las sedes
Fuente: Elaboracion propia, ™
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Objetivo General 4 | Plan y respuesta a emergencia y urgencias
Obieti Elaboracién del sistema de respuesta preventivo para emergencias
jetivos e : 5 ; i
Espeeificos Realfzan lz_ls medidas preventivas en segur idad y salud
Realizar simulacros de emergencia y desastres naturales
Meta 100%
Indicador {N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) x 100
Presupuesto
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la LSST, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S. N° 017-2017-
Recursos TR Reglamento de SST de obreros municipales, R.M. N°249-2017-TR Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSST de los obreros
municipales
Estado
Descripeidn de la Responsable ANd: 3423 Fecha de {Realizado, o )
A Actividad de Ejecucion Area Verificacién | pendiente, en Ohkarvasiones
E{FIMJAIM|J|I|[A|S|]O|N|D| ;
proceso)
Elaboracion del Plan de
| | Respuestaante =~ | gGGRD | Todas ¥ % 31/10/2024 : :
Emergencias y Desastres
Naturales B
Revision del Plan de
g [l SGGRD | Todas X 31/10/2024 : :
Emergencias y Desastres
Naturales
Seleccién y difusién de
los integrantes de las SGGRD Todas X 31/10/2024 - -
Brigadas de Emergencia
Capacitacion en
Drimenes aovllioew [0 | gasRp | Bl X X X 31/10/2024 . .
Brigada de Primeros
Auxilios
Capacitacion en “Lucha
contra Incendios y
manejo de extintores” a SGGRD Brigada X X X 31/10/2024 - -
la Brigada contra
Incendios
Capacitacion en b
6 “Egacuaci nde >\ | SOORD | Brigada X X X | 31/10/2024 . s
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instalaciones” a la
Brigada de Evacuacion
Inspeccion de Seguridad | oo gogr Todas xIxIxIxIx!Ix!x|xIx|x|x!| 311002024 . -
en todas las sedes
Registro e inspeccién de
Extintores — Luces de SGGRD /

g |EOSmEs-RW | poently | Tutls x x| x|x|[x|x|x]|x|[x]|x]| 300024 L -
manual de alarma contra

incendio — Salidas de Leliassl

Emergencia

Registro Inspeccién de

Botiquin de Primeros SGGRD/ - i i
9 Augilios y Equipo CSST / SSST l'odas X[ XXX |X[X]X]|X]|X|X 31/10/2024

Meédico

Fuente: Elaboracion propia.
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Objetivo General 5| Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
i Ejecucién de la induccién general a todos los trabajadores nuevos
Objetivos ; . = = :
E ; Ejecucién de la induccién especifica a todos los trabajadores nuevos
specificos ; : : : ¢
Realizar charlas a todos los trabajadores segiin el nivel de riesgo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) x100
Presupuesto
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la LSST, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S. N° 017-2017-
Recursos TR Reglamento de SST de obreros municipales, R.M. N°249-2017-TR Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSST de los obreros
municipales
Lstado
Descripeion de la Responsable s Fecha de (Realizado, s,
L Actividad de Ejecucion Aren Verificacién endiente, en Observadlones
] E|F|M|A|M|[J|J|A|[Ss|O|N]|D i
proceso)
| | lnducclon generd\alos | gopirsgseT | Todas X[ x| x|x|{x|x|[x|x|x]|x]| 31004 . .
trabajadores nuevos
o | Induccién especifican | s jnediato | Todas X[ x| x|{x|x|[x|x|x|x]|x]| 304 a :
los trabajadores nuevos
Charla de los niveles de
g, | UeagymEg Jefe inmediato | Todas X x| x|[x|x|x|x|x|x]|x]| 31112024 5 ;
actividades del puesto de
trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Pigina 33|36

¢S



"

\

de Huaral

Municipalidad Provincial

/

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Afio 2024

OGRH/CSST

Anexo 2. Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuentds &

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONLES

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD

N° DE 'TRABAJADORES

RAZON SOCIAL O DOMICILIO
5 3 RUC n - ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
NOMINACION SOCIAL (Dirveccion, distrito, departamento, provincin) ; ; DE LABORES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Actividad Administrativa
m 2018894874 1 Ptaza de Armas S/N — Huaral, Huaral, Lima, Huaral L ) 595
DE HUARAL ; iy ’ Piiblica en General
R0: 2023
Nede 2 Estado
iy Responsable oAb - . e . 5 Fecha de (renlizndo
° g v " .
N Temn |:L‘:f::, de jecucibn Dielgldo ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL, AGO SEP ot NOV bic veplInmaciti pendlente, Observaclones
plelelele|ef{elele|elelele|e|r|e|le|le|le{e]r|e]lr|s 40 postagy
Conceptos basicos de s =
Seguridad y Salud en ¢l Dos SubGeroncan 'l od'os los
] HR AR ke e o i de Recursos servidores X 3071112024 - -
rabajo: Peligros, Riesgos y (02) H ibli
Medidas de conliro} BUENG> piiblicas
Reglamento Interno de Dos Sub Gerencia Todos los
2 Seguridad y Salud en ¢l ©2) de Recursos servidores X 3071172024
‘Trabajo 1 pubticos
e o | s | SihGen | Toluo
3 By de Recursos servidores >4 30/11/2024
Riesgos y Controles {02) Hiidtiaii iblic
{IPERC) umanos publicos
Sub Gerencia Todos los
4 Plan ;lse ‘?“,pu:»m ante l;:; dRecursos servidores . 1 30/11/2024 .- E
pgEncias s Humanos publicos
o Sub Gerencia Todos loy
§ Ergonomia de Recursos servidores 98 304112024 B
(Y] e
Humanos publicos )
Prevencion det Uie Sub Gerencia Todos los
6 hostigamiento Jaboral y ©n de Recursos servidores X 3011112024 -
sexunl Humanos publicos
Confurmacion y funciones Uno Sub Gerencia Todos los
/) del Comité de Seguridad y ©n de Recursos servidores X 30/11/2024 3
Satud en ¢l Trobajo Humanos piblicos
Funciones especificas de los Sub Gerivdia
miembros del Comitd de Dos 5 ’ Miembros 5 1001172024
3 Seguridad y Salud en e} (02) de Recursos | 4 ey X =
e TG Humanos
Frabajo
racion propia.
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Anexo 3, Prog nual de Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
PROGRAMA ANUAL DE INDUCCIONES
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD
" . v N° DE TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O . DOMICILIO UL o et g
NOMINACION SOCIAL RUG (Direccion, distrito, departamento, provincin) AR D SR ey
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL - s e ) . ' Actividad Administrativa
DE HUARAL 20188948741 Plaza de Armas S/N - Huaral, [Tuaral, Lima, Huaral Pk Biersl 595
i ANO; 2023 Kiindo
N Temn oras :}::[j’::.:llfsl: pirigte | ENE | pEB | Mar | apr | may | oun wL | oaco SEP ocr | nov | we | Femce (n’;*.‘l'l';‘:::' Observaciones
vlele|e|le|e|e|lele|lelelele{e]les|le|e|lre|[e]r|e|r]|s SANEUER)
Geavral: Documentos del
Sistema de Gestion de Cuatro Encorgado de Tq".:vos - ; . X ¢ X 30/1 112024
' Sequridad y Satud ¢n ¢l (04) SST. oo X X X X X X X : X 3 2 =
Tuabajo piblicos
Especilica: Puesto de Ocho Supervisor 0 Nucvos
2 teabajo y los peligros y (08]) jefe servidores X X X X X X X X X X 30/11/2024
riespos del mismo i di publicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Municipalidad Provincial

de Huaral

EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y u}.LUD Afio 2024

OGRH/CSST

PROGRAMA ANUAL DE ENTRENAMIENTO
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD
' 3 N° DE TRABAJADORES
RAZ 5 H e H . R
AZON SOC lsf:)l&?\TOMINAUON RUC e I .Ii)OD/'IICILlO‘ s ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
AL (Direccion, distrito, departamento, provincia) DE LABORES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 5 ; Actividad Administrativa =
t = il g}l ¢l a, bl T 95
HUARAL 20188948741 Plaza de Armas S/N — Huaral, Huacal, Lima, Huaral Publica en General 5
= ARO: 2023 o E’,‘," d:
5 Responsuble ST K s 5 e y ‘echn e (realizudo,
Ne Tema : :m:;‘ de ij cln Diriglto ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ot NOV nIC verlfication | piembisnte, Observaclones
ele|le|lelelelelelelelelelelelr{elele|le|le]e]e]lv]|s SRR
- 3 = ¥ Sub Gerenci Brigadistas
| s iy sopos | cuo | GRG0 | Bl X
Basico o4 H Auxilios
5 Lucha contra lnc'endiosyMantja Cuatro sd"eblli :{f:s‘co': D'E’:ﬁ:“ X 30/11/2023
e Extiniores (o4 Hunianus Incendios
s s Brigadistas
3 Evacuacion det lftrsonnl de lus Cuatro Sd\::blg ZIL[:;': y de - X 3041142023
Instalaciones (04) Pasinos Eviscuacion
y Rescate

Fuente: Elaboracion propia.
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