MUNlClPALIDAb PROVINCIAL DE JUNIN - BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO CAS-001 2025
R.A. N2 014-2025-MP]/A SE CONFORMA LA COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION
PARA LA CONTRATA DE PERSONAL POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

ACTA DE MODIFICACION DE CRONOGRAMA

PROCESO DE SELECCION CAS TEMPORAL N° 001-2025-MPJ

En la Provincia de Junin, a los 24 dias de febrero del afio 2025, siendo las 10:30 am, se reunieron los integrantes
del Comité de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 014-2025-MPJ/A, integrado por los siguientes
Miembros: presidente: Lic. Javier VEGA PALOMINO, con participacion de los Miembros: Econ. Carlos
HUAYTALLA NAUPARI y el segundo MIEMBRO: Abog. Joel MATOS URCUHUARANGA, comité que
concuerdan por la afluencia de usuarios en la presentacion de Curriculum vitae y para{ealizar un mejor proceso
de seleccion dando mayor oportunidad a los interesados; se acuerda ampliar la fecha de presentacion curricular

por el espacio de un dia hasta el 25§+ge'febrero del 2025, quedando el crd%grama de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobaciérf‘f'd'e cpnx)béatoria S dfe‘ ;zt;rgro del Comision de evaluacion
n en el portal web de Talento Perd - | 10 al 21/febrero de Sub Gerencia de
= 2025 Recursgs Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de Ta convocatoria en la pagina |y s=ny Informética
web y franelografo de la Municipalidad 12 arﬁzéggrero - Sub Gerencia de

Provincial de Junin

Regursos Humanos
Presentacion de Curriculum documentado en :

la siguiente direccion: mesa de partes Jr. 24 y 25 de febrero { :
Ayacucho N° 125 Junin del 2025 1iFe gocumentaro
En el horario: 8:30 am hasta las 04:00 pm
SELECCION
- . " 25y 26 de febrero i
Evaluacion curricular del 2025 ‘ Comisidn evaluadora
Publicacion de resultado de la evaluacion 26 de fqbrerg\d Informatica
curricular en el portal institucional 2025 ¢
Entrevista personal 27'de ;%t;rseroﬁﬂel Comision evaluadora
Publicacion de resultado final en el portal
institucional y en el panel ubicado 27 de febrero del I
franelografo de la parte externa de la 2025 Informética
Municipalidad
Proceso de Impugnacion 2ide L%t;rsero Rl Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suserineibn dé contratd 03 de marzo del Sub Gerencia de

SRERPRIE (H o0 2025 Recursos Humanos

03 de marzo del Sub Gerencia de

Inicio de labores 2025 Recursos Humanos
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Siendo las 11:15 am del dia 24 de febrero del 2025, el comité da por concluido el acto, disponiendo a publicar
en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Junin para conocimiento de los postulantes, y en sefial de

conformidad se procede a firmar. / T
(

* Abog. J '@S«URCUHUARANGA

Econ. Carlos\RUA ‘T LLA NAUPAR 2DO MIEMBRO DEL comm’s DE SELECCION

1ER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECGION




