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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN 

AGRARIA - INIA 

 

1. OBJETIVO 

 

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos 

los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, funciones y 

requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Instituto 

Nacional de Innovación Agraria – INIA. 

 

2. ALCANCE 

 

Este documento es de aplicación para todos los órganos y unidades orgánicas del Instituto 

Nacional de Innovación Agraria – INIA. 

 

3. BASE LEGAL 

 

● Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

● Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

● Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

● Ley Nº 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y 

ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción 

● Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de 

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias. 

● Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de 

Organización del Estado, y sus modificatorias. 

● Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 

N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio 

de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otras 

disposiciones. 

● Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-

2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para 

Asignación de Personal Provisional". 

● Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del 

Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesión 

N°002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, 

Diseño de perfiles de puestos y elaboración, aprobación, administración y modificación del 

Manual de Perfiles de Puestos”. 

● Decreto Supremo N° 014-2024-MIDAGRI, que aprueba la sección primera del Reglamento de 

Organización y Funciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

● Resolución Jefatural N° 234-2024-INIA, que aprueba la sección segunda del Reglamento de 

Organización y Funciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

● Resolución Jefatural N° 006-2025-INIA, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de 

Organización y Funciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

 

4. CLASIFICACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

 

Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIA han sido clasificados 

de acuerdo a lo indicado en el artículo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público: 

 

4.1. Funcionario Público: El que desarrolla funciones de preeminencia política reconocida por 

norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la población, desarrollan políticas 

del Estado y/o dirigen organismos o entidades públicas. 

El Funcionario Público puede ser: 
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a) De elección popular directa y universal o confianza política originaria. 

b) De nombramiento y remoción regulados. 

c) De libre nombramiento y remoción. 

 

4.2. Empleado de confianza: El que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al 

del funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente 

y en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en cada entidad.  

 

4.3. Servidor Público:  

 

Se clasifica en: 

 

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la dirección de 

un órgano programa o proyecto, la supervisión de empleados públicos, la elaboración de 

políticas de actuación administrativa y la colaboración en la formulación de políticas de 

gobierno. 

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos 

y especialistas, su porcentaje no excederá del 10% del total de empleados de la entidad. 

La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. 

Una quinta parte del porcentaje referido en el párrafo anterior puede ser designada o 

removida libremente por el titular de la entidad. No podrán ser contratados como servidores 

ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la 

presente Ley. 

 

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de 

autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pública, asesoría legal preceptiva, 

supervisión, fiscalización, auditoría y, en general, aquellas que requieren la garantía de 

actuación administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un 

grupo ocupacional. 

 

c. Especialista: El que desempeña labores de ejecución de servicios públicos. No ejerce 

función administrativa. Conforman un grupo ocupacional. 

 

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento, de prestación 

y entrega directa de bienes y servicios a la ciudadanía; de apoyo a la gestión institucional; 

de mantenimiento y soporte Conforman un grupo ocupacional. 

 
5. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES 

 

 Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIA son los siguientes: 

 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Funcionario Público FP Presidente Ejecutivo 

Empleado de Confianza EC 

Asesor II 

Asesor I 

Gerente General 

Director General 

Sub Director 

Jefe de Unidad 

Director de Estación Experimental Agraria 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - 
Directivo Superior 

SP-DS Jefe del Órgano de Control Institucional 

Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES 
 

Coordinador de Estación Experimental 

Especialista de Gestión Pública 

Especialista en Ciencias Agrarias 

Especialista en Pecuaria 

Especialista en Promoción de la Innovación Agraria 

Especialista en Innovación Agrícola 

Especialista en Hortalizas 

Especialista en Innovación Pecuaria 

Especialista en Servicios Tecnológicos 

Especialista en Administración 

Especialista en Gestión Pública 

Especialista en Aguas, Suelo y Agroecología 

Especialista en Innovación Biotecnológica 

Especialista en Innovación de Recursos Genéticos 

Especialista en Innovación Forestal 

Especialista en Recursos Genéticos 

Especialista en Soporte Informático 

Especialista en Abastecimiento 

Especialista en Auditoria 

Especialista en Biometría 

Especialista en Biotecnología 

Especialista en Capacitación 

Especialista en Cooperación Técnica 

Especialista en Planificación 

Especialista en Derecho Laboral 

Especialista en Estrategia de Innovación 
Tecnológica Agraria 

Especialista en Gestión de la Innovación Agraria 

Especialista en Herramientas tecnológicas 

Especialista en Servicios de Laboratorio 

Especialista en Personal 

Especialista en Planeamiento y Racionalización 

Especialista en Presupuesto 

Especialista en Producción 

Especialista en Prospectiva Agraria 

Especialista en Regulación de Acceso a los 
Recursos Genéticos 

Especialista en Semillas 

Médico Ocupacional 

Especialista en Tesorería 

Especialista Pecuario 

Especialista en Maíz 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

Especialista en Normalización Técnica 

Especialista en Transferencia Tecnológica 

Especialista Agrícola y coordinador 

Especialista Agropecuario 

Especialista Agropecuario y coordinador  

Especialista Administrativo 

Especialista en Integridad y control  

Especialista en Asistencia Social 

Especialista en Comunicaciones 

Especialista en Contabilidad 

Especialista en Control Patrimonial 

Especialista en Desarrollo 

Especialista en Gestión Regulatoria Agraria 

Especialista en extensión Agrícola y Pecuaria. 

Especialista en Producción Agraria 

Especialista en Producción Pecuaria 

Especialista en Proyectos de Inversión 

Especialista en Regulación de Bioseguridad 

Especialista en Saneamiento 

Especialista en Servicios Tecnológicos Agrarios 

Especialista en Supervisión y Monitoreo  

Especialista en Transferencia Tecnológica Agrícola 
y Pecuaria 

Especialista Forestal y Coordinador 

Promotor de Innovación Tecnológica Agraria  

Especialista en Cultivos Andino 

Especialista en Agroeconómica 

Periodista 

Servidor Público –  
De Apoyo 

 

SP-AP 
 

Chofer 

Técnico Agropecuario 

Técnico (Ente Rector) 

Técnico Agropecuario (Ente Rector) 

Secretaria 

Técnico Administrativo 

Técnico Administrativo – Girador 

Técnico en Abastecimiento 

Técnico en extensión agropecuaria 

Técnico en Innovación Agraria 

Técnico en Producción 

Técnico en Proyectos 

Técnico en Servicios 

Técnico/a en Servicios Tecnológicos 

Cajero 

Técnico en Comunicaciones 
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6. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO 

 

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419, 

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función 

pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y su Reglamento, aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son 

inferiores a los mínimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicación de 

las equivalencias y demás consideraciones no especificadas en las fichas de información, las 

cuales son requeridas en los procesos de vinculación de personal, se debe recurrir a lo establecido 

en la Ley y Reglamento mencionados. 

 

7. INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

 

Las fichas de información de los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria – 

INIA son los siguientes: 

 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Tractorista 

Técnico en Mantenimiento 

Técnico en Almacén 

Técnico en Auditoria 

Técnico en Personal 

Técnico en Planificación 

Técnico en Soporte Informático 

Técnico Operador de Central Telefónica 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Agropecuario 

Administrador de Unidad Operativa 

Auxiliar en Procesamiento de Datos 

Auxiliar en Servicios Tecnológicos 

Auxiliar Mantenimiento 

Conserje 

Técnico en Presupuesto 

Técnico en Adquisiciones 

Técnico en Imprenta 

Auxiliar en Imprenta 

Técnico en Contabilidad 

Técnico en Tesorería 

Técnico en Finanzas 

Técnico en Control Patrimonial Agrícola 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Funcionario Público FP Presidente Ejecutivo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de la entidad, definiendo las políticas de dirección y 
supervisión para la marcha de la misma, en concordancia con las políticas de Estado y ejercer la 
representación legal ante los organismos públicos y privados, nacionales e internacionales. 

2 Proponer al Consejo Directivo la Política Nacional, el Plan Nacional y la Estrategia Nacional de 
Innovación Agraria. 

3 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo respecto a la Política Nacional de Innovación 
Agraria, la Estrategia Nacional de Innovación Agraria y el Plan Nacional de Innovación Agraria. 

4 Dirigir la Política Nacional de Innovación Agraria y articular con la política regional, en lo relacionado al 
Fomento de la Investigación y Transferencia de Tecnología y Extensión Agropecuaria y Fomento de 
Sistemas de Protección de Biodiversidad de Germoplasma de los Gobiernos Regionales. 

5 Conducir la estructuración del Sistema Nacional de Innovación Agraria, así como promover, supervisar 
y evaluar su consolidación, actividades e impacto del cumplimiento de sus objetivos 

6 Desempeñar la Secretaría Técnica de la Comisión Nacional para la Innovación y Capacitación en el 
Agro. 

7 Aprobar y proponer las normas en materia de derechos de obtentor de variedades vegetales, así como 
las disposiciones complementarias y lineamientos en materia de acceso a recursos genéticos y sus 
derivados en el ámbito de su competencia. 

8 Evaluar las solicitudes en materia de seguridad de la biotecnología agraria; así como las solicitudes 
relacionadas al acceso a los recursos genéticos y sus derivados de las especies cultivadas o 
domesticadas continentales, y de los microorganismos asociados a estas, que se encuentran en el 
territorio nacional, incluyendo las áreas naturales protegidas de administración nacional, áreas de 
conservación regional y áreas de conservación privada. 

9 Aprobar los lineamientos, estrategias o directivas para promover la investigación, el desarrollo de la 
innovación, la transferencia tecnológica agraria, y asistencia técnica; a propuesta de los órganos de 
línea. 

10 Las demás que le asigne el Titular del Sector o por norma expresa le corresponda. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad en la carrera de Ciencias Agrarias o afines por la formación y 
grado de maestría afines a las funciones. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

 Doce (12) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

-  Ocho (08) años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar (1) el sector 
público o privado, pudiendo ser estos, parte de los doce (12) años de experiencia general. 
 
(1)Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Empleado de Confianza EC Asesor II 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar a los órganos de alta dirección en aspectos relacionados a la buena marcha institucional y en 
asuntos técnicos especializados que sean requeridos por la Presidencia Ejecutiva. 

2 Emitir opinión técnica sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros, formuladas por la Alta 
Dirección del Instituto Nacional de Innovación Agraria relacionados con el sector. 

3 Proponer acciones a adoptar a la Presidencia Ejecutiva o alta dirección, en asuntos de su especialidad 
y experiencia. 

4 Participar en comisiones de carácter nacional sobre asuntos altamente especializados relacionados al 
sector según disponga. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Agrarias, Administrativas, 
Económicas, Derecho, o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Seis (06) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Cuatro (04) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas).  
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Empleado de Confianza EC Asesor I 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar a los órganos de alta dirección en aspectos administrativos y/o legales sobre el desarrollo de 
las actividades de los órganos de línea de la entidad. 

2 Elaborar informes técnicos o emitir opinión técnica - legal en atención a los temas que requeridos por 
la Alta Dirección. 

3 Analizar y revisar informes, proyecto de norma u otra documentación relacionada a la entidad, que sea 
solicitado por el órgano correspondiente de la Alta Dirección para dar atención a instancias internas y 
externas en temas del sector. 

4 Participar en comisiones de carácter nacional sobre asuntos altamente especializados relacionados al 
sector según disponga. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Agrarias, Administrativas, 
Económicas, Derecho, o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Directivo 
Superior 

SP-DS Jefe del Órgano de Control Institucional 

Funciones del cargo estructural: 

1 Formular en coordinación con las unidades orgánicas competentes de la Contraloría, el Plan Anual de 
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloría. 

2 Formular y remitir para aprobación del órgano desconcentrado o de la unidad orgánica a cuyo ámbito 
de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control 
posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. 

3 Comunicar al Titular de la Entidad bajo su ámbito de control, el inicio de los servicios de control 
gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que 
no corresponden al ámbito de control del Órgano de Control Institucional, la comisión de control es 
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vice contraloría, la Gerencia Regional de Control o la 
Subgerencia de Control, según corresponda. 

4 Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas 
Generales de Control Gubernamental y demás normativa emitida por la Contraloría. 

5 Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control 
gubernamental. El Órgano de Control Institucional, según las disposiciones aplicables vigentes, remite 
a la unidad orgánica o al órgano desconcentrado de la Contraloría del cual depende, el informe de 
control para su aprobación. Asimismo, cuando la Vice contraloría, la Gerencia Regional de Control o la 
Subgerencia de Control lo disponga, el Órgano de Control Institucional remite a dichos órganos o unidad 
orgánica, según corresponda, el informe de control aprobado para su notificación a la entidad. 

6 Elaborar la Carpeta de Control y remitir al órgano desconcentrado o a la unidad orgánica de la 
Contraloría a cuyo ámbito de control pertenece el Órgano de Control Institucional, para su comunicación 
al Ministerio Público, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloría. 

7 Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o 
jurídicas, de acuerdo a la normativa aplicable. 

8 Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean 
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. 

9 Efectuar el seguimiento a la implementación de las recomendaciones, así como de las acciones 
preventivas o correctivas que adopte la Entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de 
control, conforme a la normativa específica que para tal efecto emite la Contraloría 

10 Realizar el registro oportuno en los sistemas informáticos establecidos por la Contraloría, de la 
información sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, así como de los 
informes resultantes de dichos servicios. 

11 Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de información 
presentados por el Congreso de la República, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. 

12 Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloría 
para la realización de los servicios de control gubernamental en la Entidad en la cual se encuentra el 
Órgano de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. 

13 Realizar las acciones que disponga la Contraloría respecto a la implementación del Sistema de Control 
Interno de la Entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. 

14 Coadyuvar con la ejecución de las actividades de audiencias públicas y participación ciudadana 
desarrolladas en su ámbito de competencia. 

15 Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ámbito nacional con rango 
o fuerza de ley, así como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y 
demás normativa emitida por la Contraloría. 

16 Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloría. 

17 Mantener ordenados, custodiados y a disposición de la Contraloría durante diez (10) años los informes 
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentación de control o papeles de trabajo, 
denuncias recibidas y en general toda documentación relativa a las funciones del Órgano de Control 
Institucional luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector público. 

18 Remitir a la Contraloría el acervo documentario del Órgano de Control Institucional respecto a los 
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la Entidad en la cual el Órgano de 
Control Institucional desarrolla funciones. 

19 Mantener en reserva y confidencialidad la información y resultados obtenidos en el ejercicio de sus 
funciones. 

20 Otras que establezca la Contraloría. 
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Requisitos del cargo estructural: 

 

De acuerdo a los requisitos establecidos en la Resolución de Contraloría N° 392-2020-CG. que aprueba la 
Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Órganos de Control Institucional”.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Empleado de Confianza EC Gerente General 

Funciones del cargo estructural: 

1 Dirigir, coordinar y supervisar a los órganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la normatividad 
vigente, las políticas de Estado y los lineamientos de la Alta Dirección del Instituto Nacional de 
Innovación Agraria. 

2 Asistir y coordinar con la Presidencia Ejecutiva asuntos técnicos y administrativos. 

3 Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la atención a la ciudadanía, gestión documentaria y 
archivo, comunicaciones e imagen institucional, transformación digital, integridad y lucha contra la 
corrupción. Además, las de coordinación con la Oficina del MIDAGRI todo lo relacionado con seguridad, 
defensa nacional y gestión del riesgo de desastres. 

4 Aprobar directivas y normas de aplicación en el ámbito institucional relacionadas con los Sistemas 
Administrativos en la Entidad. 

5 Someter a consideración de la Presidencia Ejecutiva para su aprobación, en coordinación con las 
unidades de organización competentes, el Plan Estratégico Institucional, el Presupuesto Institucional 
de Apertura, el Plan Operativo Institucional, así como los Planes de Contrataciones, Gobierno Digital, 
Desarrollo de Personas y Trabajo Archivístico. 

6 Presentar para su aprobación el Balance General, los Estados Financieros, la Memoria Anual y otros 
afines del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

7 Proponer a la Presidencia Ejecutiva los instrumentos de gestión institucional para su evaluación y 
aprobación por las instancias correspondientes, así como realizar el seguimiento de su aplicación e 
informar sobre sus resultados. 

8 Planificar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y evaluar la implementación del Sistema de 
Control Interno, las recomendaciones del Órgano de Control Institucional, la Contraloría General de la 
República y las Sociedades de Auditoría. 

9 Supervisar y elevar a la Presidencia Ejecutiva los proyectos de dispositivos legales que generen las 
unidades de organización para su aprobación. 

10 Las demás que le asigne el Titular del Pliego o por norma expresa le corresponda. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Economía, Ingeniería, 
Administración, Ciencias Agrarias o afines por la formación y egresado de maestría afines a las funciones. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Siete (07) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Cuatro (04) años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el 
sector público o privado, pudiendo ser estos, parte los siete (07) años de experiencia general. 
 
(1) Considerar el artículo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Empleado de Confianza EC Director General 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar, informar, y emitir opinión a la Alta Dirección y a los órganos de segundo nivel organizacional 
que lo requieran en los asuntos vinculados a las competencias del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria, para la adecuada gestión de los mismos conforme a las facultades descritas en el Reglamento 
de Organización y Funciones, y demás documentos de gestión. 

2 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de 
los objetivos en el marco de su competencia, para garantizar el desarrollo de las actividades 
institucionales. 

3 Asesorar en la formulación de proyectos de dispositivos legales de su competencia, convenios, 
contratos y otros documentos que se sometan a su consideración, para la emisión de opinión, visando 
cuando corresponda, y cuenten previamente con el informe técnico elaborado por el órgano 
correspondiente. 

4 Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones de la Entidad, para la adecuada gestión 
institucional. 

5 Emitir opinión técnica en los temas de su competencia. 

6 Emitir resoluciones en materia de su competencia. 

7 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en Ciencias Agrarias, Sociales, 
Administrativas, Económicas, Biología, Zootecnia, Ingeniería, Derecho, Psicología, o afines por la 
formación, y egresado de maestría a fines a las funciones. 
 
(1)Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Ocho (08) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Cuatro (04) años de experiencia en la función o materia, de los cuales, por lo menos dos (02) años 
deben ser en el sector público. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2). 
 
(2)Considerar los artículos 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
 
 
 
 
 
 
  
 

  Clasificación Sigla Cargo estructural 
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  Empleado de Confianza EC Director de Estación Experimental Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Definir y planificar la distribución de las áreas de terreno y de los campos experimentales, entre otros, 
que utilizan por campaña agrícola: los proyectos de innovación, la producción de semillas, plantones y 
reproductores y los originados de los contratos o convenios celebrados con terceros; donde se 
conducen las actividades de producción y otras actividades señaladas por las unidades de organización 
del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

2 Coordinar y brindar servicios tecnológicos de laboratorios de aguas, suelos, agroindustria, fitopatología, 
entomología, entre otros, requeridos por los órganos de línea y otras unidades de organización del 
Instituto Nacional de Innovación Agraria, así como por los integrantes del Sistema Nacional de 
Innovación Agraria. 

3 Ejecutar las actividades de producción de semillas, plantones y reproductores, de alto valor genético, 
conducidos directamente en la Estación Experimental Agraria y los originados en contratos o convenios 
celebrados con terceros, en coordinación con la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico. 

4 Proporcionar infraestructura, maquinarias, personal de apoyo, materiales e insumos y otros, requeridos 
por otras unidades de organización del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

5 Gestionar la provisión de la información y documentación técnica de la Estación Experimental Agraria, 
en coordinación con la Dirección de Gestión de la Innovación Agraria. 

6 Preservar copia de los datos experimentales originales y de la información técnica y científica generados 
por los programas y/o proyectos de innovación agraria. 

7 Coordinar con los órganos de línea el análisis de las necesidades tecnológicas por categorías de 
usuarios, en el ámbito de su competencia. 

8 Formular y proponer las necesidades de inversión, orientadas a potenciar y mejorar la capacidad 
instalada de la Estación Experimental Agraria, en coordinación con los órganos de línea y la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto 

9 Contribuir, en coordinación con la Dirección de Gestión de la Innovación Agraria, con la consolidación 
del Sistema Nacional de Innovación Agraria en su ámbito de acción, propiciando el acercamiento y la 
articulación de sus integrantes 

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en las carreras de Ciencias Agrarias, 
Biología, Zootecnia o afines al ámbito de su competencia. 
 
(1)Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia. 
- Un (01) año de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, 
responsables, supervisores, asesores de Alta Dirección o su equivalencia(2). 
 
(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Empleado de Confianza EC Sub Director  

Funciones del cargo estructural: 

1 Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones de la 
Subdirección a su cargo. 

2 Dirigir las estrategias y actividades operativas vinculadas a la gestión institucional, para gestionar a los 
servidores civiles bajo su responsabilidad 

3 Proponer lineamientos, directivas y manuales en los temas de su competencia y emitir opinión técnica 
en los temas de su competencia 

4 Gestionar la elaboración de informes técnicos que correspondan al ámbito de su competencia, para 
brindar soporte técnico a los órganos y/o unidades orgánicas que lo soliciten.  

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en las carreras de Ciencias Agrarias, 
Administrativas, Económicas, Biología, Zootecnia o afines por la formación y egresado de maestría afines 
a las funciones.  
 
(1)Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función o materia. 
- Un (01) año de experiencia a en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, 
responsables, supervisores, asesores de Alta Dirección o su equivalencia(2). 
 
(2)Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Empleado de Confianza EC Jefe de Unidad  

Funciones del cargo estructural: 

1 Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones de la Unidad a 
su cargo. 

2 Dirigir las estrategias y actividades operativas vinculadas a la gestión institucional, para gestionar a los 
servidores bajo su responsabilidad 

3 Proponer lineamientos, directivas y manuales en los temas de su competencia y emitir opinión técnica 
en los temas de su competencia, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. 

4 Gestionar la elaboración de informes técnicos que correspondan al ámbito de su competencia, para 
brindar soporte técnico a los órganos y/o unidades orgánicas que lo soliciten.  

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en las carreras de Ciencias Administrativas, 
Económicas, Contables, de la Comunicación, Derecho, Ingeniería de Sistemas o afines por la formación. 
 
(1)Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función o materia. 
- Un (01) año de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, 
responsables, supervisores, asesores de Alta Dirección o su equivalencia(2). 
 
(2)Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419. 

Requisitos adicionales 

- Programas de especialización en gestión pública o relacionada a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
 - Para el caso del Jefe de la Unidad de Abastecimiento, debe contar con certificación OSCE vigente. 
- Contar con colegiatura y habilitación vigente en caso se haya estipulado en la normativa vigente, según 
corresponda.  
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Coordinador de Estación Experimental 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar y supervisar las actividades de investigación en cultivos para contribuir con el desarrollo 
sostenible del Sector Agrario. 

2 Revisar y validar los informes de gestión relacionados a las normas del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria para la correcta gestión institucional y remisión a la Sede Central. 

3 Coordinar y supervisar las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional de investigación, 
transferencia y servicios agrarios para el cumplimiento y fortalecimiento del desarrollo de la innovación 
agraria. 

4 Coordinar las actividades con las unidades ejecutoras de quien depende el anexo a cargo para el 
cumplimento de dichas actividades en los plazos establecidos. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

   

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biología, Zootecnia o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

 Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de especialista o similares en el sector público o 
privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización en gestiones públicas o relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista de Gestión Pública 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar los temas en materia de gestión pública a cargo de la Gerencia General para guiar y orientar 
la toma de decisiones. 

2 Proponer la emisión de resoluciones, directivas y lineamientos para la aprobación por parte de la 
Gerencia General.  

3 Ejecutar la implementación de las recomendaciones emitidas por el Órgano de Control Institucional 

4 Conducir el soporte en materia de gestión pública a la Gerencia General, para el cumplimiento de lo 
dispuesto en la normativa de los sistemas administrativos correspondientes. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

   

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Económicas, Contables, Derecho o afines a la 
formación.  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de especialista o similares en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o Programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Ciencias Agrarias 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar reportes técnicos sobre los programas asignados y buscar la validación de expertos para 
verificar la pertinencia de los mismos. 

2 Proponer planes de contingencia mediante proyectos de investigación e innovación, con el fin de 
generar respuestas oportunas a las políticas sectoriales y situaciones de coyuntura en el sector agrario. 

3 Realizar estudios de base y proyectos de investigación para promover el desarrollo de servicios 
ambientales de los bosques y plantaciones forestales, en coordinación con la Dirección de Gestión de 
la Innovación Agraria y las entidades sectoriales competentes del sector, de acuerdo con las políticas 
nacionales correspondientes. 

4 Proveer la información científica y técnica derivada de los estudios y proyectos de innovación agraria al 
sistema de información científica, para mantener la base de datos actualizada. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Zootecnia, Veterinaria, Ciencias Forestales, Ciencias Agrarias, Industria 
Alimentaria o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar las actividades de las investigaciones científicas de su competencia para el desarrollo de 
la innovación pecuaria. 

2 Revisar y brindar soporte técnico en la documentación e información relacionada a la gestión de la 
innovación pecuaria para la planificación de los programas de investigación de Instituto Nacional de 
Innovación Agraria. 

3 Validar tecnologías de innovación pecuaria para contrastar los hallazgos producidos en las 
investigaciones. 

4 Representar al área en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades 
de gestión de la innovación pecuaria. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o área. 

  

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES 
Especialista en Promoción de la Innovación 

Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Identificar y brindar soporte a los actores del Sistema Nacional de Innovación Agraria, en el ámbito 
nacional para supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el Sistema Nacional de Innovación Agraria 
en las regiones. 

2 Promover a nivel nacional e internacional la suscripción de convenios, contratos, acuerdos, planes de 
trabajo, entre otros, en Ciencia Tecnología e Innovación, en el marco del Sistema Nacional de 
Innovación Agraria. 

3 Fomentar la conformación y participación en redes nacionales e internacionales de información 
científica y tecnológica agraria, en coordinación con los actores de Sistema Nacional de Innovación 
Agraria, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4 Elaborar lineamientos y documentos normativos relacionados a la promoción de la innovación agraria. 
5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 

y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Forestales, Biología, Zootecnia, Veterinaria, Ingeniería 
Química o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Innovación Agrícola 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coadyuvar en la elaboración de los planes de contingencia a través de proyectos de investigación e 
innovación, para tener respuesta ante situaciones de coyuntura que perturben el sector productivo 
agrario. 

2 Elaborar estudios de base y proyectos de investigación para impulsar el desarrollo de servicios 
ambientales. 

3 Proponer la elaboración de información científica y técnica generada por los estudios y proyectos de 
innovación agraria, para la definición de normativas, protocolos y metodologías relacionadas al Sistema 
Nacional de Innovación Agraria. 

4 Elaborar la sistematización y registro de data científica y técnica, para administrar una adecuada gestión 
del conocimiento. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico).  
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Hortalizas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Revisar la formulación del Plan de Investigación Agraria del Programa Nacional de Investigación en 
Hortalizas para la emisión de opinión científica correspondiente. 

2 Ejecutar proyectos de investigación para generar tecnologías y variedades en hortalizas. 

3 Generar y adaptar tecnologías en función a las actividades productivas del ámbito de influencia de la 
Estación Experimental donde desarrolla su cargo estructural, para el desempeño de las actividades 
asignadas. 

4 Elaborar artículos, manuales y otros documentos de carácter técnico científico, para informar los 
resultados de los estudios científicos. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Biológicas. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Innovación Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar las actividades de las investigaciones científicas de su competencia para el desarrollo de la 
innovación pecuaria. 

2 Revisar y brindar soporte técnico en la documentación e información relacionada a la gestión de la 
innovación pecuaria para la planificación de los programas de investigación del Instituto Nacional de 
Innovación Agraria. 

3 Validar tecnologías de innovación pecuaria para contrastar los hallazgos producidos en las 
investigaciones. 

4 Representar al área en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades 
de gestión de la innovación pecuaria. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias agrarias, Zootecnista, Veterinaria o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar capacitación en transferencia de tecnología, para la generación del conocimiento en innovación 
tecnológica agraria. 

2 Revisar la implementación y ejecución de tecnología de transferencia en productos agrarios, para la 
adopción de nuevas tecnologías. 

3 Elaborar material audiovisual en actividades agropecuarias, para la difusión del conocimiento de 
innovación tecnológico.  

4 Elaborar la formulación de estudios e investigación especial en materia agraria, para el desarrollo de la 
tecnología agraria. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas, Zootecnia, Veterinaria, Ingeniería Química o afines 
por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Administración 

Funciones del cargo estructural: 

1 
Elaborar, evaluar y dar seguimiento de planes de gestión del sistema administrativo, a fin de cumplir lo 
dispuesto en materia de los sistemas administrativos del Estado. 

2 
Coordinar con las áreas administrativas, de asesoramiento y apoyo respecto de la gestión administrativa 
de acuerdo a su ámbito de acción, para el adecuado funcionamiento de su órgano y/o unidad orgánica. 

3 
Elaborar informes y propuesta de documentos de respuesta a las diferentes áreas de acuerdo a los 
requerimientos, para brindar respuesta oportuna en los plazos establecidos. 

4 
Coadyuvar en la ejecución de tareas asignadas al órgano o unidad donde desempeña funciones, para 
el cumplimiento de las metas institucionales. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Economía o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Gestión Pública 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar la gestión administrativa a fin de facilitar la elaboración de informes y documentos requeridos. 

2 Elaborar los perfiles, expedientes técnicos y estudios definitivos de los proyectos de inversión pública, 
a fin de adecuar la metodología de investigación a la normativa vigente. 

3 Administrar de manera continua la gestión administrativa, proponiendo documentos de gestión, a fin de 
ordenar las labores administrativas asignadas. 

4 Proponer e implementar mejoras en la gestión administrativa, a fin de facilitar la ejecución de las 
investigaciones de los programas de investigación. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Economía, Derecho o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Aguas, Suelo y Agroecología 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar la formulación del Plan de Investigación Agraria en el ámbito de su competencia, para el 
desarrollo de las políticas sectoriales.  

2 Coadyuvar en la investigación para generar tecnologías para el manejo y uso sostenible de los recursos 
naturales y el medio ambiente en materia de aguas y suelos. 

3 Generar y adaptar tecnologías de riego en función a las actividades productivas, para el cumplimiento 
de los objetivos institucionales. 

4 Evaluar las coordinaciones con los actores involucrados en áreas relacionadas al uso y manejo eficiente 
de los recursos aguas y suelos, para atender los requerimientos de los órganos y/o unidades orgánicas 
correspondientes. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o Ingeniería Química. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 

 
  



29 

 

 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Innovación Biotecnológica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Formular, desarrollar y ejecutar proyectos de investigación en materia de biotecnología en plantas, 
animales y microorganismos, que contribuyan a la conservación, caracterización, e identificación de 
genes utilitarios de los recursos genéticos de la agrobiodiversidad, producción de semilla y 
reproductores. 

2 Ejecutar y promover las actividades relacionadas con biotecnología, para el cumplimiento de las 
políticas sectoriales. 

3 Fomentar el desarrollo de la investigación básica y aplicada en biología celular, biología molecular, y 
técnicas biotecnológicas convencionales e innovadoras que contribuyan a la mejora del sector agrario. 

4 Elaborar artículos científicos, manuales técnicos y hojas divulgativas de los resultados de las 
investigaciones para la difusión de los trabajos de investigación. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biología, Zootecnia o carreras afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Innovación de Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar el diseño de la estructura del sistema de innovación agraria, para el desarrollo científico del 
mismo.                      

2 Elaborar propuesta de lineamientos en materia de recursos genéticos, para el cumplimiento de las 
políticas sectoriales. 

3 Realizar el seguimiento de los programas y/o convenio en materia de innovación de recursos genéticos, 
para informar los resultados obtenidos al jefe superior inmediato. 

4 Ejecutar en el establecimiento de ámbitos de acción agroecológicos que definen el accionar de la 
entidad, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Forestales, Biológicas, Zootecnia, Veterinaria, Ingeniería 
Química o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Innovación Forestal 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar la conducción de la plataforma de servicios técnicos, para el desarrollo de la capacidad de 
investigación de la Entidad. 

2 Coadyuvar en la capacidad científica - tecnológica en materia forestal, para mejorar la competitividad y 
capacidad de esta. 

3 Dirigir en la promoción de centros forestales, para el cumplimiento de las políticas sectoriales. 

4 Elaborar en el desarrollo de técnicas biotecnológicas en materia forestal, para promover centros de 
Biotecnología Agraria y Forestal a nivel nacional. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ingeniería Forestal, Biología, o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar el desarrollo de las actividades de preservación y monitoreo de los recursos genéticos, para 
promover el uso sostenible de estas.   

2 Coadyuvar en las actividades de investigación en recursos genéticos, para la puesta en valor de los 
recursos genéticos de agrobiodiversidad. 

3 Proponer en la promoción de investigación, capacitación, y transferencia de tecnología en recursos 
genéticos, para el cumplimiento de las políticas sectoriales. 

4 Elaborar opiniones técnicas referidas a recursos genéticos, diversidad biológica, entre otros, a solicitud 
del órgano de línea, a fin de brindar orientación técnica a las distintas áreas de la entidad. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  
Titulado en las carreras de Biología, Agronomía, Botánica, Química, Zootecnia, Veterinaria o afines por la 
formación 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Soporte Informático 

Funciones del cargo estructural: 

1 Administrar los recursos tecnológicos necesarios de los sistemas de información institucional, a fin de 
conducir la implementación los sistemas tecnológicos de información. 

2 Verificar la correcta instalación del cableado estructurado dentro de la institución, a fin de efectuar la 
implementación de la red local, internet y comunicaciones. 

3 Implementar equipos informáticos en la institución, a fin de atender los requerimientos de los órganos y 
unidades orgánicas del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Revisar y supervisar las acciones para la mejorar del sistema informático 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ingeniería de Sistemas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Colegiatura y habilitación profesional. 
- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Abastecimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Conducir la organización y ejecución de procesos de contratación pública para la prestación de 
servicios, adquisición de bienes, servicios o ejecución de obras del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria. 

2 Coordinar en la planificación respecto de las contrataciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria 
de acuerdo al tipo de proceso de selección, dentro del marco que regula el Sistema de Abastecimiento, 
para atender las necesidades institucionales, según corresponda. 

3 Elaborar la formulación, ejecución y evaluación del Plan Anual de Contrataciones en base a la 
consolidación y ajuste de los cuadros de necesidades de los órganos, unidades orgánicas y órganos 
desconcentrados del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Coadyuvar en el diseño e implementación de normas, metodologías, procedimientos, instrumentos e 
instructivos en el ámbito de su competencia. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Derecho, Ingenierías o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Contar con certificación OSCE vigente. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Auditoria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar las actividades de servicios de control posterior en temas de auditoría de cumplimiento de 
acuerdo a la normativa vigente, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables 
al Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

2 Ejecutar las actividades de servicios de control simultáneo de acuerdo a la normativa vigente, a fin de 
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional de Innovación 
Agraria por parte de las unidades orgánicas y personal. 

3 Coordinar y desarrollar las actividades de los servicios relacionados al control de auditoría institucional 
a fin de efectuar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional 
de Innovación Agraria. 

4 Elaborar la formulación del Plan Anual de Control, a fin de formular y ejecutar el plan aprobado por la 
Contraloría General, de acuerdo a las disposiciones emitidas. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Contabilidad, Administración, Derecho, Ciencias Agrarias o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Cuatro (04) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Tres (03) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público – 
Especialista 

SP-ES Especialista en Biometría 

Funciones del cargo estructural: 

1 Validar con las estaciones experimentales los estudios en materia biométrica; para evaluación de 
tendencias tecnológicas del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

2 Instalar y realizar conducción de experimentos en materia biométrica para asesorar a los investigadores 
en las Estaciones Experimentales Agrarias. 

3 Desarrollar estudios biométricos en el manejo de semillas, para la actualización de herramientas 
metodológicas. 

4 Conducir las actividades y estudios biométricos para realizar capacitaciones y eventos dentro del 
manejo de la gestión de transferencia de tecnología. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Ciencias Económicas o Informática. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Biotecnología 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar asistencia técnica en temas de técnicas biotecnológicas aplicadas a la agricultura, a fin de 
buscar la mejora de la agricultura. 

2 Coordinar los temas de desarrollo y aplicación de herramientas de biotecnología avanzada en la 
conservación de la agrobiodiversidad y programas de mejoramiento genético. 

3 Ejecutar la promoción de la descentralización y adaptación de los estudios científicos en el ámbito 
regional, local, en coordinación con las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin de promover estas 
prácticas en distintos ámbitos. 

4 Brindar asistencia técnica a los investigadores en sus diseños y adaptaciones metodológicas para 
proponer cambios o arreglos en pro de la obtención de mejores resultados. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biología, Zootecnia o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento del idioma inglés (nivel básico) 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Capacitación 

Funciones del cargo estructural: 

1 Identificar las necesidades de capacitación a fin de programar capacitaciones que busquen fortalecer 
las capacidades del personal de la institución. 

2 Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo del Personal institucional, a fin de fortalecer las capacidades 
del personal de la institución. 

3 Verificar en el desarrollo de las capacitaciones del personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria, 
a fin de fortalecer las capacidades del personal de la institución e implementar estrategias y acciones 
de capacitación. 

4 Verificar la ejecución de las actividades de gestión de recursos humanos, en el ámbito de su 
competencia, para el desarrollo de las evaluaciones del personal. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Sociales, Derecho o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Cooperación Técnica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar los procesos de cooperación y gestión de convenios con otras entidades de acuerdo a la 
normativa vigente y necesidades de articulación; a fin de establecer relaciones con las fuentes de 
cooperación. 

2 Proponer lineamientos de mejora respecto de los planes y actividades proyectadas por el órgano y/o 
unidad orgánica, para el cumplimiento de las metas institucionales. 

3 Organizar las reuniones y proponer los trámites para los viajes; a fin de apoyar a establecer relaciones 
con las fuentes de cooperación.  

4 Representar a la entidad por delegación, en el ámbito de su competencia; a fin de establecer relaciones 
con las fuentes de cooperación. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Economía, Ingeniería, Ciencias Administrativas, Agrarias, Derecho o afines por 
la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento de idioma inglés (nivel básico) 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Planificación 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar, evaluar y dar seguimiento a los planes operativos, a la elaboración de Planes Estratégicos y 
Productivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados. 

2 Monitorear el manejo y control presupuestal para garantizar la adecuada gestión presupuestal. 

3 Evaluar y elaborar los proyectos de informes técnicos para asegurar la correcta gestión en planificación 
y presupuesto. 

4 Verificar el seguimiento de Planes Operativos para asegurar el alcance de las metas planificadas. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Economía, Ingeniería, Ciencias Administrativas, Agrarias, Derecho o afines por 
la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Colegiatura y habilitación profesional. 
- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Derecho Laboral 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar asesoría legal para la correcta aplicación de las leyes laborales 
2 Realizar seguimiento a los requerimientos que efectúe la Procuraduría Pública del Ministerio de 

Desarrollo Agrario y Riego, sobre los procesos laborales en los que es parte la entidad, para su debida 
defensa, en coordinación con las unidades de organización de la entidad. 

3 Elaborar memorándum, oficios o informes de respuesta a las consultas internas o externas que se 
formulen a la institución en materia laboral.  

4 Brindar asesoría legal especializada en materias de Derecho Laboral, así como en temas de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en la carrera de Derecho. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Colegiatura y habilitación profesional. 
- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES 
Especialista en Estrategia de Innovación 

Tecnológica Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar y elaborar la propuesta de la Política Nacional de Innovación Agraria. 
2 Fomentar la implementación de la Política Nacional de Innovación Agraria en el Sistema Nacional de 

Innovación Agraria. 
3 Realizar el seguimiento y control de la implementación de la Política Nacional de Innovación Agraria 

para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4 Proponer y establecer la construcción de lineamientos y estrategias para la implementación de la 
Política Nacional de Innovación Agraria. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas, Economía, Ingeniería, Derecho o afines por 
la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Gestión de la Innovación Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar las acciones relacionadas con la formulación, implementación y seguimiento de la Política 
Nacional de Innovación Agraria en coordinación con la Comisión Nacional para la Innovación y 
Capacitación en el Agro. 

2 Coordinar con la Dirección de Gestión de la Innovación Agraria las acciones relacionadas con las 
funciones de Secretaría Técnica de la Comisión Nacional para la Innovación y Capacitación en el Agro, 
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

3 Organizar la información relacionada con la participación de los representantes de la Dirección de 
Gestión de la Innovación Agraria ante los órganos colegiados, comisiones multisectoriales, grupos de 
trabajo, equipos de trabajo y otros, en el marco de la consolidación del Sistema Nacional de Innovación 
Agraria. 

4 Emitir informes de opinión técnica en materia de sus competencias. 
5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 

y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas, Economía, Ingeniería o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Herramientas tecnológicas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar proyectos de investigación de acuerdo al Plan Nacional de Investigación en materia de 
biotecnología animal, a fin de planificar y ejecutar las actividades de los proyectos de investigación del 
Plan. 

2 Elaborar el Plan Operativo Institucional en materia de biotecnología animal para la ejecución de los 
trabajos de investigación. 

3 Participar en la validación de biotecnologías en animales para el cumplimiento de los estándares en los 
trabajos de investigación. 

4 Elaborar artículos científicos, manuales técnicos y publicación de resultados de las investigaciones para 
la difusión de los trabajos de investigación. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

    

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas, Ingeniería Química o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 

 

 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Servicios de Laboratorio 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar la implementación de laboratorios en equipamiento, procesos, documentación y registros de 
trabajo. 

2 Ejecutar los procesos y documentación del flujo de trabajo de los laboratorios de acuerdo a un sistema 
de gestión de calidad interno y/o acreditado. 

3 Responsable de la documentación de informes y reportes de los análisis de acuerdo a la temática del 
laboratorio. 

4 Asegurar el cumplimiento de las normas de calidad y seguridad de laboratorios para que se encuentren 
dentro de los rangos establecidos en materia de calidad y confiabilidad. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Biológicas. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público – 
Especialista 

SP-ES Especialista en Personal 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar los instrumentos de gestión relacionados al diseño y administración de puestos para asegurar 
el presupuesto y contratación del personal necesario para el funcionamiento de la Entidad. 

2 Ejecutar y validar las actividades de reclutamiento, contratación e inducción del personal en la gestión 
de recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento de los requerimientos 
de las unidades orgánicas. 

3 Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos de gestión del personal para la 
implementación de las reglas vigentes en materia de gestión y planificación de los recursos humanos 
del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Verificar las actividades de gestión del personal con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad 
y, de corresponder, con otras entidades para la planificación de la organización del trabajo. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Económicas, Sociales, Psicología o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Planeamiento y Racionalización 

Funciones del cargo estructural: 

1 
Proponer y actualizar los instrumentos de gestión, con el objeto de alinearlos a las disposiciones del 
ente rector en la materia. 

2 
Emitir opinión técnica sobre las directivas, resoluciones, y otro, para atender las solicitudes realizadas 
por los Órganos y Unidades Orgánicas de la Entidad. 

3 
Proponer los informes de rendición de cuentas de la gestión del titular de la entidad, así como informes 
sobre transferencia de gestión, para comunicarlo a la Presidencia Ejecutiva y Órganos 
correspondientes. 

4 
Elaborar y proponer la implementación de la gestión y mejora de los procesos institucionales, para 
contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

5 
Elaborar las propuestas de Texto Único de Servicios No Exclusivos del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria a fin de cumplir con los objetivos institucionales 

6 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Economía, Administración, Derecho, Ciencias Agrarias o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Presupuesto 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar la propuesta de formalización de modificaciones presupuestales, para la adecuada gestión 
institucional. 

2 Consolidar la información relacionada sobre los avances de la ejecución presupuestaria de las Unidades 
Ejecutoras y del Pliego; a fin de conducir la evaluación presupuestaria. 

3 Elaborar propuestas de directivas y lineamientos correspondientes a la optimización del proceso 
presupuestario, a fin de ejecutar las fases de programación, formulación y evaluación presupuestarias 
del Pliego. 

4 Consolidar las actividades de organización, consolidación, verificación y presentación de la información 
presupuestaria generada por la entidad; a fin de conducir la formulación presupuestaria. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Economía o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Producción 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar propuestas de mejoramiento de actividades de producción, para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

2 Ejecutar las actividades de producción de cultivos conducidos en los órganos desconcentrados, para 
brindar el soporte técnico que corresponda. 

3 Ejecutar la distribución de las áreas de terrenos para uso de producción. 

4 Verificar la ejecución de proyectos orientados a la producción en materia de innovación agraria, para 
realizar el seguimiento correspondiente. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinaria o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Prospectiva Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar y actualizar diagnósticos y áreas de interés sobre tendencias tecnológicas, prospectiva, 
vigilancia e inteligencia, en el marco del Sistema Nacional de Innovación Agraria para la innovación 
agraria. 

2 Analizar y difundir los resultados de los diagnósticos sobre tendencias tecnológicas, prospectiva, 
vigilancia e inteligencia, en el marco del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

3 Monitorear la aplicación de los resultados de Inteligencia Tecnológica Agraria, para el cumplimiento de 
las metas institucionales. 

4 Proponer los documentos técnicos sobre tendencias tecnológicas, vigilancia e inteligencia y otros, en el 
marco del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Agropecuarias, Sociales, Económicas, Administrativas, de 
datos analíticas, de la información o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES 
Especialista en Regulación de Acceso a los 

Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Proponer lineamientos y opiniones técnicas para la gestión del acceso a los recursos genéticos y sus 
derivados, de las especies cultivadas y sus derivados de origen peruano. 

2 Evaluar la admisión, evaluación y aprobación de las solicitudes para el acceso a los recursos genéticos 
y sus derivados de las especies cultivadas y sus derivados de origen peruano. 

3 Evaluar el proceso de autorización y negociación para la suscripción de los contratos de acceso a los 
recursos genéticos y sus derivados, de las especies cultivadas y sus derivados de origen peruano, 
asegurando la participación justa y equitativa en los beneficios. 

4 Mantener actualizada la información relativa a las solicitudes, autorizaciones y contratos de acceso a 
los recursos genéticos y sus derivados de las especies cultivadas y sus derivados de origen peruano. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Semillas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Proponer lineamientos en el ámbito de semillas, asegurando el cumplimiento de la finalidad institucional. 

2 Brindar asesoría técnica sobre el uso de semillas, respondiendo a los requerimientos de las partes 
interesadas. 

3 Proponer normas técnicas relacionadas con la protección de obtentores de variedades vegetales, 
cumpliendo con los objetivos institucionales. 

4 Supervisar y actualizar los registros cultivares, garantizando que la información emanada de los 
Ensayos de Identificación y de Adaptación y Eficiencia. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Médico Ocupacional 

Funciones del cargo estructural: 

1 Diseñar e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional con el objetivo de cumplir con la lista de 
verificación de los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

2 Diseñar e implementar el Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores, para detectar 
problemas de salud relacionados con el trabajo, controlar los factores de riesgo y prevenir los daños a 
la salud de los colaboradores. 

3 Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente, para 
brindarles la atención médica pertinente en los casos que se requieran. 

4 Realizar capacitaciones al personal de la entidad, relacionados a los temas de salud en el marco de la 
normativa vigente, a fin de cumplir con los Planes de Salud y Seguridad del Instituto Nacional de 
Innovación Agraria. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en la carrera de Medicina. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Colegiatura y habilitación profesional vigente. 
- Programas de especialización en Salud Ocupacional, Gestión de Salud, Seguridad y Salud en el Trabajo 
o relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Tesorería 

Funciones del cargo estructural: 

1 Mantener bajo custodia los documentos valorados conforme a la directiva de tesorería, para el 
cumplimiento de los sistemas administrativos a cargo de la Unidad. 

2 Efectuar el registro y control de los pagos, a fin de realizar los pagos programados. 

3 Elaborar los reportes financieros respecto de las captaciones y gastos efectuados a nivel de giro, para 
realizar las declaraciones que correspondan. 

4 Elaborar el control presupuestal de las fuentes de financiamiento, para comunicar al jefe inmediato.  

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Contables o Económicas. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista Pecuario  

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar y ejecutar los proyectos de investigación en sanidad y reproducción de para la obtención de 
resultados. 

2 Realizar la aplicación de las herramientas biotecnológicas reproductivas para la ejecución de las 
actividades de investigación pecuaria. 

3 Elaborar la transferencia de tecnologías reproductivas para divulgar los conocimientos producidos por 
las investigaciones. 

4 Ejecutar actividades de producción y selección de animales para reproducción con la finalidad de 
asesorar a los productores. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Maíz 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar y evaluar las investigaciones sobre maíz amarillo duro y maíz amiláceo en colaboración con 
universidades, gobiernos locales y ONG, para cumplir con los objetivos del Programa Nacional de Maíz. 

2 Ejecutar investigaciones sobre maíz amarillo duro y maíz amiláceo en el área de influencia de la 
Estación Experimental Agraria, para alcanzar los resultados esperados. 

3 Supervisar las actividades de investigación del personal asignado al Programa Nacional de Maíz, 
garantizando que se cumplan los objetivos establecidos. 

4 Representar a la entidad en foros, congresos y reuniones técnicas sobre maíz, contribuyendo al avance 
de la investigación y desarrollo del cultivo. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Normalización Técnica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Proponer y realizar seguimiento al cumplimiento de las normas emitidas por el Instituto Nacional de 
Innovación Agraria en su rol de Autoridad Técnico Normativa del Sistema Nacional de Innovación 
Agraria. 

2 Formular y velar por la idoneidad técnica de los miembros y representantes de la Entidad ante 
comisiones técnicas nacionales. 

3 Brindar asistencia técnica en el ámbito de su competencia. 

4 Elaborar informes técnicos solicitados por su superior inmediato. 
5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 

y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas, Derecho o afines al cargo. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionadas a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Transferencia Tecnológica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de transferencia de tecnología agraria desarrolladas, para 
el cumplimiento de la finalidad institucional. 

2 Evaluar y proponer acciones conjuntas, con los promotores de asistencia técnica y extensionistas, que 
favorezcan a los agricultores beneficiarios de las acciones de extensión y transferencia de la Estaciones 
Experimentales Agrarias, a fin de coadyuvar con los objetivos institucionales. 

3 Elaborar y difundir normas sobre protocolos, metodologías y procedimiento, facilitando herramientas 
útiles para el empleo en los laboratorios de agua y suelos. 

4 Verificar la generación y comprobación de transferencia tecnológica, para la adopción de tecnologías 
generadas. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista Agrícola y Coordinador  

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar actividades agrícolas según la priorización de cultivos, contribuyendo al cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 

2 Planificar e implementar parcelas experimentales para la instalación y manejo de cultivos agrícolas. 
3 Supervisar las actividades del personal de campo, brindando soporte técnico y garantizando el 

adecuado cumplimiento de los procedimientos establecidos. 
4 Evaluar los resultados de las cosechas y elaborar informes técnicos para retroalimentar la información 

científica y mejorar los procesos. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el 
Sector Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista Agropecuario 

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar actividades agropecuarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

2 Ejecutar la planificación de parcelas experimentales para la instalación de cultivos 

3 Supervisar las actividades de las personas de campo 

4 Realizar la evaluación de los resultados de las cosechas para la retroalimentación de información 
Científica 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista Agropecuario y Coordinador  

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar actividades agropecuarias, de acuerdo a la priorización de cultivos, para el cumplimiento de 
la finalidad institucional 

2 Ejecutar la planificación de parcelas experimentales para la instalación de cultivos. 

3 Verificar las actividades de las personas de campo, para brindar el soporte técnico. 

4 Ejecutar la evaluación de los resultados de las cosechas para la retroalimentación de información 
científica. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coadyuvar el desarrollo de las actividades administrativas, para la gestión de los órganos de apoyo al 
que corresponda. 

2 Verificar las acciones de trabajo de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el desarrollo de las 
actividades administrativas.  

3 Elaborar y evaluar los proyectos de informes para cumplir con la gestión administrativa. 

4 Verificar las actividades y acciones de los sistemas administrativos relacionados al ámbito de acción 
del Órgano o Unidad donde desarrolla funciones. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Derecho o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Integridad y Control 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar las acciones de implementación de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción.  

2 Realizar seguimiento a las acciones de gestión de riesgos de corrupción a fin de generar una Cultura 
de Gestión de Riesgos, en el marco de las disposiciones emitidas por la Secretaría de Integridad 
Pública. 

3 Realizar el seguimiento a la implementación del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de 
Innovación Agraria. 

4 Ejecutar las recomendaciones efectuadas por el Órgano de Control Institucional, la Contraloría General 
de la República y las Sociedades de Auditoría  

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Derecho o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Asistencia Social 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar asistencia técnica a los colaboradores de la entidad en temas relacionados a seguros EPS, 
seguros vida ley, seguro ESSALUD y seguro de practicantes con el fin de gestionar el bienestar del 
personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

2 Elaborar, ejecutar y validar la información relacionada a la tramitación de beneficios sociales por 
maternidad, descanso pre y post natal, licencias por enfermedad con el fin de gestionar el bienestar del 
personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

3 Elaborar análisis y estudios en materia de gestión de recursos humanos con el fin de gestionar el 
bienestar del personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Absolver las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los procesos de Recursos Humanos 
en el ámbito de su competencia con el fin de gestionar el bienestar del personal del Instituto Nacional 
de Innovación Agraria. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Trabajo Social o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Comunicaciones 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar el diseño y planificación de los cursos a distancia en materia de producción agraria para el 
fortalecimiento de la gestión de la transferencia tecnológica. 

2 Planificar las actividades logísticas que demanden los cursos a distancia con el fin de mantener 
organizados los trámites administrativos, materiales y coordinaciones con los ponentes. 

3 Dirigir la gestión de soporte virtual de los cursos a distancia con el fin de incorporar a los participantes 
en una plataforma con el material vigente y las calificaciones. 

4 Proponer material de difusión y audiovisual para informar las actividades de la entidad.  

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Administrativas, Comunicación o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Contabilidad 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar la información contable y los estados financieros, a fin de cumplir con las acciones previstas. 

2 Verificar con las áreas de abastecimiento, almacén, patrimonio y recursos humanos, en el registro 
contable, a fin de realizar los pagos previstos. 

3 Elaborar las notas de contabilidad, a fin de actualizar el registro contable. 

4 Elaborar las notas del estado financiero, a fin de llevar control de su ejecución. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en la carrera de Contabilidad Pública. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Colegiatura y habilitación profesional. 
- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).  
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público – 

Especialista 
SP-ES Especialista en Control Patrimonial 

Funciones del cargo estructural: 

1 Verificar el control de predios de propiedad de Instituto Nacional de Innovación Agraria a nivel nacional, 
a fin de verificar el estado situacional de los terrenos inscritos en la SUNARP. 

2 Elaborar inventarios de activo fijo con respectivos ajustes de revaluación de edificios y terrenos, a fin 
de velar por los bienes de la Entidad. 

3 Ejecutar y validar los bienes patrimoniales asignados, a fin de velar por los bienes de la Entidad. 

4 Procesar e informar el movimiento mensual de almacén, a fin de repórtalo al jefe inmediato. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Financieras o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público – 
Especialista 

SP-ES Especialista en Desarrollo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Analizar los requerimientos funcionales solicitados y proponer alternativas de solución para la 
implementación de soluciones tecnológicas. 

2 Revisar y elaborar la documentación técnica correspondiente de acuerdo a los requerimientos 
técnicos y funcionales implementados en los sistemas de información. 

3 Evaluar los sistemas de información institucionales a fin de proponer e implementar mejoras. 

4 Validar las incidencias presentadas en los sistemas de información, proponer e implementar el 
plan de acción para la solución/corrección respectiva. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ingeniera de Sistemas e Informática, Ingeniería de Software, Ingeniería 
Informática, Ingeniería de Sistemas y Computación u otros afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Gestión Regulatoria Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar y monitorear el desarrollo de las actividades de regulación de la biotecnología agraria, a fin de 
dar cumplimiento a las funciones técnicas encargadas al Instituto Nacional de Innovación Agraria, en 
materia de bioseguridad agraria. 

2 Proponer lineamientos, estrategias y planes institucionales para la implementación de las funciones del 
Instituto Nacional de Innovación Agraria en materia de seguridad de la biotecnología agraria, de manera 
transversal y coordinada con los diferentes niveles de gobierno. 

3 Proponer procedimientos administrativos e instrumentos sobre análisis de riesgos para implementar la 
normativa vigente en regulación de la seguridad de la biotecnología agraria. 

4 Consolidar y analizar la información de las actividades en regulación de la seguridad de la biotecnología 
agraria a fin de emitir los informes requeridos en la materia. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimientos relacionados con la normativa vigente, nacional e internacional, en materia de seguridad 
de la biotecnología agraria. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público – 
Especialista 

SP-ES Especialista en extensión Agrícola y Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Fomentar programas de extensionismo de “campesino a campesino” que faciliten el intercambio de 
conocimientos y desarrollo de Escuela de Extensionistas y Promotores rurales 

2 Plantear la metodología para la identificación de zonas de intervención, caracterización de la población 
y diagnóstico de la problemática, intervención (acciones de acompañamiento técnico) y promover la 
articulación institucional e interinstitucional público – privado. 

3 Desarrollar la transferencia de tecnología con una visión sistémica (producción, transformación, 
comercialización y provisión), integrador y de cumplimiento. 

4 Desarrollar actividades con un enfoque del territorio, orientado a contribuir a la calidad de vida, el buen 
vivir y el bienestar de las comunidades, fortaleciendo las identidades del campesino, indígena y el afro, 
así como el territorio intercultural. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Agronomía, Zootecnia, Ciencias Forestales, Ciencias Agrarias, Industria 
Alimentaria o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento en idioma inglés (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Producción Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Verificar el seguimiento y evaluación de campos de cultivos que adoptaron las tecnologías del Instituto 
Nacional de Innovación Agraria, para garantizar la ejecución de los proyectos de innovación agraria. 

2 Participar en la elaboración de proyectos de investigación para la implementación de las tecnologías. 

3 Verificar el control de la calidad genética de semillas y plantones, para el cumplimiento de la finalidad 
institucional. 

4 Elaborar requerimientos de fuerza laboral, insumos y maquinarias para la dotación de personal y la 
instalación de cultivos.   

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinaria o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público –  
Especialista 

SP-ES Especialista en Producción Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 
Verificar el seguimiento y evaluación de campos de cultivos que adoptaron las tecnologías 
reproductivas del Instituto Nacional de Innovación Agraria, para garantizar la ejecución de los 
proyectos de investigación. 

2 
Participar en la elaboración de proyectos de investigación en sanidad y preproducción para la 
implementación de las tecnologías. 

3 
Verificar el control de la calidad de las tecnologías reproductivas, para el cumplimiento de la finalidad 
institucional. 

4 
Elaborar requerimientos de fuerza laboral, insumos y maquinarias para la dotación de personal y la 
instalación que corresponda.   

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinaria o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el 
Sector Público) 
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Proyectos de Inversión 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar Proyectos de Inversión Pública en los ámbitos agrícola, pecuario y/o forestal, en concordancia 
con las normativas del Sistema Nacional de Inversión Pública, y liderar el equipo técnico responsable 
de la formulación. 

2 Supervisar el seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversión pública en fase de ejecución, 
garantizando que se cumplan los plazos y presupuestos establecidos.   

3 Revisar informes técnicos relacionados con la liquidación y cierre de proyectos de inversión pública, 
para asegurar la correcta ejecución y evaluación de los mismos. 

4 Emitir recomendaciones técnicas sobre los proyectos de inversión pública, para facilitar la toma de 
decisiones y la mejora continua del sistema. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Ingeniería, Ciencias Agrarias o afines 
por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Regulación de Bioseguridad 

Funciones del cargo estructural: 

1 Organizar y administrar el Registro Nacional de la Agrobiodiversidad establecido en la norma vigente. 
2 Proponer e implementar lineamientos para la identificación cultivos nativos u originarios del Perú. 
3 Elaborar documentos técnicos que faciliten las inscripciones de los cultivares nativos de acuerdo a la 

normativa vigente.  
4 Coordinar y mejorar la articulación con los actores Sistema Nacional de Innovación Agraria para actuar 

en representación del Instituto Nacional de Innovación Agraria, en la conducción de los registros 
nacionales de la agrobiodiversidad. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento del idioma inglés a nivel básico. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Saneamiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar las acciones de saneamiento físico - legal de los predios de propiedad del Instituto Nacional 
de Innovación Agraria y de los actualmente conducidos por cesión en uso, por afectación en uso, o por 
toda otra modalidad. 

2 Elaborar informes técnicos legales respecto al saneamiento físico realizadas por la Entidad. 

3 Brindar asistencia técnica en la implementación de las normas a cargo de los prestadores de servicios 
de saneamiento. 

4 Participar en comisiones y grupos de trabajo en materia de políticas, planes y estrategias en materia de 
saneamiento. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Derecho. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Contar con colegiatura y habilitación vigente. 
- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Servicios Tecnológicos Agrarios 

Funciones del cargo estructural: 

1 Diseñar y supervisar programas de análisis de suelos, asegurando que los procedimientos cumplan con 
normativas nacionales e internacionales para una adecuada gestión agronómica. 

2 Coordinar la transferencia de tecnología en análisis de suelos, capacitando a técnicos y productores 
sobre la interpretación de resultados y recomendaciones de manejo sostenible. 

3 Desarrollar protocolos, metodologías y normativas, garantizando la calidad y estandarización de los 
servicios de laboratorio de suelos. 

4 Proponer mejoras en la infraestructura y equipamiento de los laboratorios, para optimizar los procesos 
analíticos y aumentar la capacidad de respuesta a los productores agrarios. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Agronomía, Biológicas, Químico, Zootecnia o afines a la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Supervisión y Monitoreo  

Funciones del cargo estructural: 

1 Participar en la elaboración del plan operativo, a fin de fortalecer y articular la extensión agrícola y/o 
pecuaria 

2 Diseñar y formular herramientas cuantitativas y cualitativas para medir el impacto de tecnologías 
agrícolas desarrolladas por la entidad. 

3 Supervisar y monitorear el recojo de la información en campo de las actividades de difusión tecnológica 
y extensión agrícola y/o pecuaria 

4 Elaborar los informes de actividades realizadas, para poner en conocimiento al jefe/a inmediato 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES 
Especialista en Transferencia Tecnológica Agrícola 

y Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Validar y evaluar las acciones de transferencia de tecnología agraria y pecuaria en alineación con la 
Política Nacional y el Plan Nacional de Innovación Agraria. 

2 Coordinar con extensionistas, ONG’s, consultores y otros actores para establecer acciones conjuntas 
que favorezcan la transferencia de tecnología agrícola y pecuaria a los agricultores. 

3 Desarrollar y ejecutar capacitaciones y asistencia técnica utilizando diversas metodologías y 
herramientas divulgativas. 

4 Implementar herramientas digitales para modernizar los servicios de extensión y optimizar la gestión de 
la información agraria. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Agronomía, Zootecnia, Ciencias Forestales, Ciencias Agrarias, Industria 
Alimentaria o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento de lengua nativa (deseable). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista Forestal y Coordinador 

Funciones del cargo estructural: 

1 Dirigir la recolección de semillas forestales para realizar la investigación en materia forestal. 

2 Verificar y orientar los tratamientos de presentación de las diferentes semillas para la adecuada 
investigación en materia forestal. 

3 Controlar el almacenamiento de las semillas forestales para la investigación en materia forestal. 
4 Verificar que las labores culturales y de riego se realicen de acuerdo a la planificación para la adecuada 

obtención de material forestal. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Forestales, Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Conocimiento del idioma inglés.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Promotor de Innovación Tecnológica Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Identificar y brindar soporte a los actores del Sistema Nacional de Innovación Agraria, en el contexto 
geográfico de las regiones, para la adecuada gestión de la comisión técnica regional de innovación 
agraria.  

2 Coordinar acciones para la implementación en el ámbito regional de la Política Nacional de Innovación 
Agraria. 

3 Promover la suscripción de convenios, contratos, acuerdos, planes de trabajo en Ciencia Tecnología e 
Innovación en el marco del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

4 Fomentar la conformación de redes temáticas de innovación agraria a nivel regional. 
5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 

y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Cultivos Andino 

Funciones del cargo estructural: 

1 Verificar el establecimiento de zonas cultivos para la siembra, desarrollo vegetativo y cosecha. 

2 Participar en la elaboración de proyectos de investigación para generar tecnologías y variedades en 
cultivos andinos. 

3 Elaborar proyectos de investigación en cultivos andinos, para desarrollar proyectos de investigación. 

4 Elaborar artículos, manuales y otros documentos de carácter técnico científico, a fin de difundir los 
alcances de las investigaciones realizadas. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Especialista en Agroeconómica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar análisis económicos con relación a la zonificación e I+D+i en el marco del Sistema Nacional 
de Innovación Agraria. 

2 Elaborar e implementar mecanismos e instrumentos agro-económicos que promuevan el I+D+i, en el 
marco del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

3 Analizar y organizar la información e indicadores socio-económicos de los expedientes técnicos de las 
tecnologías del Instituto Nacional de Innovación Agraria y del CTI. 

4 Elaborar lineamientos y documentos normativos relacionados a la Agroeconomía. 
5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 

y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Económicas, Biológicas, Alimentaria, o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado 
- Dos (02) años de experiencia específica en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o 
privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización relacionados a la materia (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 

  



83 

 

 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - 
Especialista 

SP-ES Periodista 

Funciones del cargo estructural: 

1 Redactar notas de prensa, boletines institucionales, comunicados y textos como insumo para discursos 
institucionales. 

2 Brindar asistencia en la elaboración de estrategias de prensa y definición de mensajes a emitir a los 
medios de comunicación 

3 Difundir a través de los medios de comunicación las actividades que desarrolla la institución a nivel 
nacional 

4 Administrar el contenido y diseño de las páginas Web, Redes Sociales  

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Periodismo, Ciencias de la Comunicación u otros afines por la formación 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Dos (02) años de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos y/o programas de especialización en especialidades relacionadas a la materia (90 horas 
acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).  
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Chofer 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar la conducción de los vehículos de la institución. 

2 Realizar la verificación del correcto funcionamiento de los vehículos antes de su uso. 

3 Elaborar periódicamente los informes sobre el estado de los vehículos a su cargo. 

4 Realizar el registro de los recorridos del vehículo de manera diaria en las bitácoras. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa. 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Licencia de conducir vigente AII o AIII. 



85 

 

  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Agropecuario 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las actividades de carácter agropecuario. 

2 Apoyar en el desarrollo de las actividades de producción. 

3 Apoyar en el registro, seguimiento y monitoreo de las actividades de producción. 

4 Apoyar en el manejo de la producción de cultivos y crianzas. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa o universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado técnico en carreras relacionadas a las ciencias agrarias, agropecuarias, biología, Secretariado o 
afines por la formación; o, egresado universitario en ciencias agrarias, Biología o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico (Ente Rector)  

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las agropecuarias a los especialistas respecto de las actividades de siembra, aporque, 
fertilización y cosecha. 

2 Apoyar en el sembrado, alistado de semillas para su cultivo con el fin obtener la producción óptima. 

3 Apoyar en el deshierbado, aporcar y medir las plantas para el adecuado seleccionar las mejores 
especies con el fin de obtener una producción óptima. 

4 Apoyar en las actividades asignadas por su jefe inmediato superior. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o área. 

Funciones del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa o universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado técnico en carreras relacionadas a las ciencias agrarias, Biología, Secretariado o afines por la 
formación; o, egresado universitario en ciencias agrarias, Biología, Secretariado o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el 
Sector Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Agropecuario (Ente Rector)  

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades administrativas respecto del Sistema de Gestión Documental. 

2 Recibir, clasificar y registrar y notificar los documentos asignados al órgano y/o unidad. 

3 Distribuir los documentos recibidos y generados del área a través del Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa. 

4 Apoyar en verificación del manejo y cautela de los bienes asignados; así como, realizar la distribución, 
seguimiento y verificación del cumplimiento de las labores que realiza el personal de Conserjería 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa o universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado técnico en carreras relacionadas a las ciencias agrarias, Biología, Secretariado o afines por la 
formación; o, egresado universitario en ciencias agrarias, Biología, Secretariado o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el 
Sector Público) 
- Dos (02) año de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Secretaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades administrativas respecto del Sistema de Gestión Documental. 

2 Recibir, clasificar y registrar y notificar los documentos asignados al órgano y/o unidad. 

3 Distribuir los documentos recibidos y generados del área a través del Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa. 

4 Apoyar en verificación del manejo y cautela de los bienes asignados; así como, realizar la distribución, 
seguimiento y verificación del cumplimiento de las labores que realiza el personal de Conserjería 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico o superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en la carrera de Secretariado. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Dos (02) año de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de instrumentos de carácter administrativo en los órganos y/o unidades 
orgánicas asignada de acuerdo a su especialidad. 

2 Apoyar en el reporte para informar sobre todos los requerimientos al órgano u unidad orgánica 
dependiente. 

3 Apoyar en las actividades de administración del órgano o unidad orgánica. 

4 Apoyar seguridad y mantenimiento del archivo a fin de cumplir con la normativa vigente. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Computación o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 
- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo - Girador 

Funciones del cargo estructural: 

1 
Apoyar en la elaboración de instrumentos de carácter administrativo en los órganos y/o unidades 
orgánicas asignada de acuerdo a su especialidad. 

2 
Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las cartas órdenes emitidas para pagos, para cumplir con 
la ejecución de gasto de la entidad. 

3 Apoyar en las actividades de administración del órgano o unidad orgánica. 

4 
Efectuar la fase de girado y/o seguimiento al pago de los bienes y/o servicios, para el cumplimiento del 
gasto 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica 

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Computación o afines por la formación 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el 
Sector Público) 
- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Abastecimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de procesos de contratación pública para la prestación de servicios, adquisición 
de bienes, servicios o ejecución de obras. 

2 Apoyar en la gestión de las contrataciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria de acuerdo al 
tipo de proceso de selección,  

3 Apoyar en el seguimiento de la ejecución del Plan Anual de Contrataciones sujetos a las necesidades 
de los órganos, unidades orgánicas y órganos desconcentrados del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria. 

4 Apoyar en actividades administrativas remitidas por las áreas usuarias como la revisión y armado de 
conformidades, expedientes de pago, entre otros. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Computación o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Contar con certificación OSCE vigente. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en extensión agropecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Fomentar programas de extensionismo de “campesino a campesino” que faciliten el intercambio de 
conocimientos y desarrollo de Escuela de Extensionistas y Promotores rurales. 

2 Apoyar en el planteamiento de la metodología para la identificación de zonas de intervención, 
caracterización de la población y diagnóstico de la problemática, intervención (acciones de 
acompañamiento técnico) y promover la articulación institucional e interinstitucional público – privado 

3 Desarrollo de la transferencia de tecnología con una visión sistémica (producción, transformación, 
comercialización y provisión), integrador y de cumplimiento. 

4 Desarrollar actividades con un enfoque del territorio, orientado a contribuir a la calidad de vida, el buen 
vivir y el bienestar de las comunidades, fortaleciendo la identidad del campesino, indígena y el afro, así 
como el territorio intercultural. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa o universitaria completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras relacionadas a las ciencias agrarias o afines a la formación; o, egresado universitario 
en Ciencias Agrarias, Zootecnia, Biología o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 
- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Innovación Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la preparación del terreno de maíz, semilleros y fertilización para obtener el cultivo esperado 
relacionado al Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

2 Apoyar en el control fitosanitario para llegar a obtener una buena producción cumpliendo estas 
actividades. 

3 Apoyar en la actualización del inventario de investigación en materia de innovación agraria, para 
conformar los sistemas de información tecnológica agraria. 

4 Apoyar en las actividades de crianza de animales menores, para cumplir con los objetivos de producción 
de carne de calidad. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Agropecuaria, Forestal, o afines por la formación.  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Producción 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades de sembríos, mantenimiento de parcelar para un buen desarrollo vegetativo 
de los cultivos. 

2 Registrar las características de los productos cosechados, para cumplir con las metas asignadas a la 
Dependencia.  

3 Registrar el ingreso de información respecto de la producción para evaluar resultados estadísticos. 

4 Apoyar en las coordinaciones respecto de la disponibilidad del apoyo logístico para las cosechas. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Biológicas o afines por la formación.  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones (90 horas acumuladas). 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Proyectos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la evaluación respecto de la ejecución de proyectos de inversión. 

2 Apoyar en las actividades de monitoreo de los proyectos de inversión pública a fin de conducir la 
formulación de programas y proyectos de inversión pública, en el marco del Sistema de Programación 
Multianual de Inversión Pública. 

3 Apoyar en las visitas de las Unidades Ejecutoras y Operativas con el fin de recolectar datos para la 
evaluación de la ejecución presupuestal. 

4 Apoyar en la evaluación de las fuentes de financiamiento para programas y proyectos de inversión 
pública de la entidad. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Computación o afines por la formación.  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).  
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Servicios 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el control y mantenimiento de los equipos del Instituto Nacional de Innovación Agraria, para 
el uso de los mismos por parte de los Órganos y Unidades Orgánicas. 

2 Apoyar en la verificación de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones físicas del Instituto 
Nacional de Innovación Agraria. 

3 Apoyar en la verificación de la operatividad de los servicios básicos de la institución, para la adecuada 
gestión institucional. 

4 Apoyar en la administración y control de los materiales para el mantenimiento respectivo. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Computación o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades de transferencia de tecnología para el fortalecimiento del sector agrario. 

2 Apoyar en la programación de cursos, charlas, visitas guiadas, instalación de parcelas demostrativas, 
días de campo y demostración de métodos para la transferencia de conocimientos agrarios a los 
agricultores y productores. 

3 Apoyar en la elaboración de los informes de actividades realizadas, para poner en conocimiento al jefe 
inmediato. 

4 Apoyar en los trabajos de transferencia de manera coordinada para el fortalecimiento del sector agrario. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Biológicas o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Cajero 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de pagos a proveedores. 

2 Apoyar en la administración de la Caja Chica. 

3 Apoyar en los reportes de ingresos y egresos diarios. 

4 Registrar y controlar de los ingresos y gastos, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico incompleta. 

b) Grado/situación académica  

Mínimo un (01) año de estudios técnicos en la carrera de Contabilidad.  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos en temas relacionados a las funciones. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Comunicaciones 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar el diseño del arte y diagramación del material para las publicaciones institucionales. 

2 Elaborar el material audiovisual institucional. 

3 Mantener actualizado y ordenado el archivo de material audiovisual para su difusión de acuerdo a las 
actividades en materia comunicacional de la institución. 

4 Brindar soporte operativo en materia comunicacional de la institución. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Egresado en las carreras de Comunicaciones, Locución, Audiovisuales, Administración, o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en el manejo de equipos audiovisuales. 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Tractorista 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la información para la elaboración del Plan de preparación para siembra de los predios. 

2 Apoyar en la gestión de los recursos, maquinarias, mano de obra y agua de uso agrícola para organizar 
la disponibilidad requerida de la ejecución de las actividades agropecuarias. 

3 Apoyar en la ejecución de las propuestas de siembras o cultivos a instalar en cada campaña para 
contribuir a los objetivos esperados. 

4 Apoyar en el control de los insumos para el funcionamiento de los equipos y maquinarias.  

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Egresado en las carreras de Mecánica Automotriz, Mecatrónica de Maquinaria Agrícola o afines por la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos en mantenimiento, reparación o relacionados a las funciones.  
- Licencia de conducir AI. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Mantenimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la preparación del plan de mantenimiento de equipos. 

2 Apoyar en el cumplimiento de las garantías de los equipos y vehículos de las maquinarias. 

3 Apoyar en la elaboración de los informes para la reposición de equipos. 

4 Apoyar en la elaboración de los informes de baja de los equipos es desuso. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

    

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Egresado en las carreras de Mecánico de Mantenimiento o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Almacén 

Funciones del cargo estructural: 

1 Participar, presenciar la recepción y suscribir la conformidad en las guías de remisión y/o pecosas. 

2 Realizar semanalmente el cruce de muestreo físico de los ingresos al almacén. 

3 Revisar los documentos de ingreso y salida de bienes administrados. 

4 Controlar el registro de los productos y materiales en almacén. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad o carreras afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Auditoria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las actividades de control. 

2 Apoyar en la organización de expediente a cargo del Órgano de Control Institucional. 

3 Brindar apoyo al especialista en auditoria respecto de las acciones de control preventivo, concurrente y 
posterior. 

4 Apoyar en labores de gestión administrativa del Órgano de Control Institucional. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Derecho o carreras afines por la formación  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a la auditoria gubernamental. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
- Otros requisitos establecidos en la Directiva de los Órganos de Control Institucional. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Personal 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades que se desarrollan en el marco del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos. 

2 Apoyar en la ejecución de las actividades de reclutamiento, contratación e inducción del personal en la 
gestión de recursos humanos. 

3 Ejecutar los lineamientos de gestión del personal en el Institución Nacional de Innovación Agraria 

4 Verificar las actividades de gestión del personal con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Computación o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Planificación 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración, evaluación y seguimiento a los planes operativos, a la elaboración de Planes 
Estratégicos y Productivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados. 

2 Apoyar en monitorear el manejo y control presupuestal para garantizar la adecuada gestión 
presupuestal. 

3 Apoyar en la elaboración de los proyectos de informes técnicos para asegurar la correcta gestión en 
planificación y presupuesto. 

4 Apoyar en realizar el seguimiento de Planes Operativos para asegurar el alcance de las metas 
planificadas. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía, Computación o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 
 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Soporte Informático 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar en el soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo. 

2 Configurar los equipos de cómputo (computadora, laptop, tablet, impresoras, escáner, plóter, 
impresoras multifuncionales, etc.), a fin de asegurar su funcionamiento en las áreas 

3 Apoyar realizando copias de seguridad de las bases de datos de los usuarios, a fin de que los procesos 
de respaldo se realicen protegiendo la integridad, seguridad y accesibilidad de la información. 

4 Formatear e instalar programas institucionales y/o sistemas operativos, a fin de que los equipos 
institucionales se encuentren operativos. 

5 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Computación, Informática o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Operador de Central Telefónica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Recibir y transferir las llamadas que ingresan por la central telefónica (local, nacional e internacional) a 
todos los anexos de las direcciones y oficinas del Instituto Nacional de Innovación Agraria, para 
asegurar la comunicación con los servidores correspondientes. 

2 Apoyar en prever el correcto funcionamiento de los equipos y conexiones telefónicas, para atender las 
llamadas. 

3 Apoyar en informar de inmediato sobre cualquier falla al área de servicios generales o abastecimiento 
con el fin de que se corrija el error. 

4 Apoyar en la actualización de los directorios de anexos de la sede central y estaciones experimentales 
agraria con el fin de que exista un vínculo comunicativo fluido. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

    

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Egresado en las carreras Administración, Comunicación o carreras afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el control de las actividades del sistema administrativo. 

2 Apoyar en la asignación de artículos de almacén y de los bienes asignados a cada órgano o unidad 
orgánica. 

3 Apoyar en el registro y notificación de documentos de la unidad orgánica u órgano. 

4 Apoyar en la supervisión física y administrativa del registro y control de los ingresos diarios de los 
bienes.   

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa(*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a los temas administrativos o afines a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Agropecuario 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las laborares de carácter agropecuario. 

2 Apoyar en las actividades de cosecha. 

3 Apoyar a los especialistas agropecuarios en las actividades de investigación. 

4 Apoyar en el registro y seguimiento del desarrollo de cultivos. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa(*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a temas agropecuarios. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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  Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Administrador de Unidad Operativa 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las actividades del Plan Operativo de las Unidad, para informar los avances 
correspondientes. 

2 Supervisar el manejo y control presupuestal de la Unidad Operativa para la adecuada gestión 
presupuestal. 

3 Coordinar la programación y distribución del personal para el funcionamiento de la Unidad Operativa.  

4 Supervisar la ejecución de actividades de los Anexos de la Unidad Operativa. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa. 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a temas agropecuarios o afines a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar en Procesamiento de Datos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el ingreso de datos para la generación de reportes estadísticos. 

2 Apoyo en el mantenimiento de los equipos de procesamiento de datos, para el funcionamiento 
adecuado de los mismos. 

3 Apoyar en la coordinación administrativa para el envió de reportes trimestrales de las actividades 
encargadas. 

4 Brindar apoyo administrativo en las actividades de capacitación. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa (*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en los eventos de difusión de las actividades del Órgano o Unidad Orgánica, para que se tome 
conocimiento de las actividades efectuadas. 

2 Apoyar en los laboratorios, para brindar soporte al Órgano o Unidad Orgánica. 

3 Apoyar en la realización del mantenimiento de los instrumentos del laboratorio, para el uso de los 
mismos. 

4 Apoyar en la custodia de los insumos y material químico del laboratorio, para velar por el cuidado de 
los mismos. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa (*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

  Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Mantenimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades de servicios generales, a fin de brindar el manteamiento correspondiente.  

2 Apoyar en la operación y control de las herramientas y equipos de mantenimiento, para atender los 
requerimientos de los Órganos y Unidades Orgánicas de la Entidad. 

3 Apoyar en el reporte de información relacionado a los desperfectos de instalaciones, equipos y 
mobiliarios para su reparación y mantenimiento. 

4 Apoyar en la realización de las tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

   

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa (*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a temas de servicios generales, auxiliares o afines a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Conserje 

Funciones del cargo estructural: 

1 Distribuir la documentación interna, correspondencia y objetos relacionados con el servicio; a fin de 
brindar soporte a los servidores de la Entidad. 

2 Apoyar en los talleres y reuniones programadas; a fin de brindar soporte a las actividades programadas 
por los Órganos y/o Unidades Orgánicas de la Entidad. 

3 Apoyar en el fotocopiado de documentos, a fin de apoyar con la gestión del acervo documentario. 

4 Apoyar en el cuidado de los materiales y organización, a fin de mantener espacios adecuados para el 
desarrollo de las labores.  

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa (*). 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
(*) Para los casos de reincorporación por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, se podrá considerar 
la alternativa de poseer una combinación equivalente de formación académica con nivel educativo de 
secundaria incompleta y experiencia de tres (03) años en la función o materia. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Presupuesto 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la verificación del seguimiento y control del Presupuesto Anual del Instituto. 

2 Apoyar en el análisis del comportamiento histórico de los ítems presupuestarios, a fin de calcular el 
Presupuesto de ingresos propios. 

3 Apoyar en la solicitud de requerimientos presupuestales para solicitarlos a los distintos departamentos y 
unidades.  

4 Apoyar en el seguimiento y control de disponibilidad presupuestaria. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa. 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Adquisiciones 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de labores administrativas y operativas a la organización de los Procesos de 
Adquisiciones, para atender los requerimientos de los Órganos y Unidades Orgánicas de la Entidad. 

2 Apoyar en la revisión, evaluación y verificación de los requerimientos de bienes y servicios, para realizar 
las acciones administrativas que correspondan. 

3 Apoyar en la elaboración de Órdenes de Compra y Servicios, para atender las necesidades de los 
Órganos y Unidades Orgánicas de la Entidad. 

4 Apoyar en la recepción, registro y distribución interna de documentos, para tener actualizado el acervo 
documentario. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Economía o afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Dos (02) años de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado.  
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Contar con certificación OSCE vigente. 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Imprenta 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el control y mantenimiento, a fin de asegurar la calidad del producto durante todo el proceso. 

2 Apoyar en la elaboración en la parte de producción que incluye incidencias ocurridas en el proceso de 
Impresión. 

3 Apoyar en labores de mantenimientos preventivos y autónomos de la máquina y/o equipo asignado. 

4 Apoyar en realizar el reporte permanentemente los problemas y posibles problemas de la máquina y/o 
equipos asignados. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa. 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (1) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar en Imprenta 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en mantenimiento, a fin de asegurar la calidad del producto durante todo el proceso. 

2 Apoyar en la elaboración del encarte de producción. 
3 Apoyar en labores de mantenimientos de la máquina y/o equipo asignado. 

4 Apoyar en reportar los problemas de la máquina y/o equipos asignados. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Secundaria completa. 

b) Grado/situación académica  

No aplica 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) año. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



119 

 

  

 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Contabilidad 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración o aplicación de procesos y/o procedimientos relacionados con la unidad de 
organización. 

2 Apoyar en la elaboración de cuadros, reportes, indicadores y proyectar informes en el ámbito de su 
competencia. 

3 Apoyar en la realización de arqueos y conciliaciones contables. 

4 Apoyar en la administración de la información y documentación que se le encargue. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado en las carreras de Administración, Contabilidad, Comunicación o afines a la formación  

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Tesorería 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el seguimiento de pagos a los proveedores y cobros de clientes. 

2 Apoyar en la ejecución y contabilización de las transacciones bancarias diarias: remesas de cobros a 
clientes, remesas de pagos mediante transferencia a proveedores, financiación de importación, cartas 
de crédito y la gestión documental de estas operaciones. 

3 Apoyar en la gestión de avales y seguros. 

4 Apoyar en la conciliación de las cuentas bancarias y contabilidad general. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior incompleto. 

b) Grado/situación académica  

Mínimo un (01) año de estudios técnicos en las carreras de Administración, Contabilidad o afines a la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

 Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Finanzas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Recopilar información relacionada al ámbito financiero para la elaboración de trabajos de carácter 
financiero en el ámbito de su competencia. 

2 Apoyar en resolver documentos de naturaleza financiera. 

3 Apoyar en la presentación de informes técnicos preliminares en el ámbito de su competencia. 

4 Apoyar en el seguimiento a las comunicaciones de recopilación de información Financieras de Órganos 
desconcentrados (Estaciones Experimentales Agrarias). 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico superior incompleto. 

b) Grado/situación académica  

Mínimo un (01) año de estudios técnicos en las carreras de Administración, Contabilidad o afines a la 
formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

 Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 
- Un (01) año de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones. 
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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 Clasificación Sigla Cargo estructural 

 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Control Patrimonial Agrícola 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la recolección, sistematización y archivo de los documentos referentes a cada bien, para la 
gestión de los bienes patrimoniales. 

2 Apoyar en el control y registro de bienes de acuerdo a su catálogo, para la administración de los bienes 
patrimoniales. 

3 Apoyar en la toma de inventarios periódicos según corresponda, para la administración de los bienes de 
la entidad. 

4 Apoyar en la verificación física de los bienes previo a la entrega de cargos, para brindar la conformidad 
correspondiente. 

5 
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural 
y/o área. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo  

Técnico básico completa. 

b) Grado/situación académica  

Titulado) en las carreras de Administración, Comunicación o carreras afines a la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 
Público) 

- Un (01) año de experiencia en la función o materia, en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Cursos relacionados a las funciones.  
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico). 
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