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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es
elaborado por la Municipalidad Provincial de Huaral, con RUC N° 20188948741, el cual
tiene como direccién Plaza de Armas S/N, en la Region de Lima, de la Provincia de
Huaral del Distrito de Huaral.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La Municipalidad Provincial de Huaral cuenta con las siguientes sedes institucionales:

Palacio Municipal: Plaza de Armas S/N, Huaral, Huaral.

Ex Fabrica de Tubos: Urb. Aparicio Ex Fabrica de Tubos, Huaral, Huaral.
Mercado Mora Parra: Av. Garcia Alonso N°120, Huaral, Huaral.

Casa de la Juventud: Urb. Aparicio S/N, Huaral, Huaral.

DEMUNA: Esquina de la Calle La Huaquilla y Calle El Palmo, Huaral, Huaral.
Camal Municipal: Calle El Palmo S/N, Huaral, Huaral.

Court Municipal: Jr. Callao S/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral.

Estadio Municipal: Jr. Callao S/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral.

Complejo Deportivo “Jayime™: Jr. Luis Falcon N° 466, Huaral, Huaral.
Cementerio Municipal “La Huaquilla™: Calle 28 de Julio N° 563, Huaral, Huaral.
Cementerio Municipal “Los Naturales™: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral.
Perrera Municipal: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos: Av. Unién S/N, Huaral, Huaral.
Oficina de la Gerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial: Av. Dalias S/N, Huaral,
Huaral.

COE Municipal de Huaral: Av. Solar N° 454 Huaral, Huaral

CUNA MAS- Urb. Aparicio S/N Huaral, Huaral.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La Municipalidad Provincial de Huaral, cuenta con los siguientes trabajadores en el
Servicio de Seguridad y Salud:

Unidad

Nombre Completo Puesto .
Orgénica

Dr. Wilmer Robinson Aldunate Nolberto | Medico Ocupacional OGRH

Lic. Hilda Esther Giraldo Minaya Bienestar social OGRH

Juan Fernando Rey Loayza

Encargado de seguridad y salud en

OGRH
el trabajo

Jansy Boza Cahuas Técnico en enfermeria OGRH

INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un
nuevo tipo de coronavirus denominado Vipus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo —
/2 (SARS COV-?) que afec s humgﬁas Aep Bmwairhﬂmiembre dez
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2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19
se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de
la Salud el 11 de marzo del 2020.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, Provincia de Hubei, en china.
La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por
la Organizacién Mundial de la salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reporté el primer caso de infeccion por coronavirus en el Peri. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el
aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de
la gravedad; asi como también, la realizacién de procedimientos de laboratorio
(serolégicos, antigenos y moleculares) para el diagndstico de casos de la COVID-19. Para
el dia 11 de marzo del 2020 por Decreto Supremo N°008-2020-SA se decreta declarar en
estado Emergencia Sanitaria a nivel nacional el estado peruano, por noventa (90) dias, la
misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, 027-2020-SA,
031-2020-SA, 009-202-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA, 01-2022-SA y Resolucién
Ministerio N° 031-2023-MINSA, este Gltimo prorrogo la emergencia sanitaria por 90
dias, venciendo el 25 de mayo del 2023.

El dia 14 de enero del afio 2024, el Ministerio de Salud dio cuenta de un total de cuarenta
y nueve (49) fallecidos por el contagio de COVID-19; asimismo dando a conocer también
nuevos casos de infeccion por coronavirus en el Per.

En el Perti estamos atravesando problemas sanitarios por el riesgo de contagio del SARS-
Cov-2 que produce la enfermedad del COVID-19 el cual representa un riesgo biolégico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad; por el ello las entidades
plblicas debemos prepararnos para afrontar este riesgo biolégico tomando las medidas
necesarias. Ante este panorama, se ha elaborado el presente Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-
CoV-2; de modo que se establezcan protocolos para la identificacion, descanso médico,
y reincorporacion a las labores y actividades de los trabajadores.

Ello conlleva a promover la participacion de toda la entidad en la implementacion,
cumplimiento y sostenibilidad de las medidas de promocion de la salud en el &mbito
laboral; siguiendo también las recomendaciones, guias y normativas emitidas por el
Ministerio de Salud.

Todos los procedimientos mencionados en el presente Plan tienen como propésito
establecer las disposiciones de vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-Cov-2, y con ello, continuar promoviendo
los cambios necesarios en nuestra entidad en el marco de contribuir a la prevencion de
riesgo de trasmision de la COVID-19 en ambito laboral; con la finalidad de gestionar de
manera eficaz la seguridad y salud de los servidores, tratando de mantener la
productividad necesaria para seguir brindando los bienes y servicios que necesitan los
ciudadanos, para ello cada unidad organica asumird bajo responsabilidad sus
competencias, asi como los servidores que integran la Municipalidad Provincial de

Huaral. ===3
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V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

o Establecer las medidas preventivas y pertinentes para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores y de los usuarios con riesgo de exposicidn al
SARS-CoV-2 (COVID-19).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Gestionar estrategias preventivas para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los servidores que realizan sus actividades durante la pandemia por la COVID-19.

e Establecer medidas preventivas para la reincorporacion al trabajo; fortaleciendo la
organizacion y coordinacién entre las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Huaral

e Capacitar al personal funcionario, administrativo y obreros sobre las medidas
preventivas para evitar contagios del COVID-19.

e Reforzar la capacidad operativa de las diferentes areas, principalmente de las que
atenderan a personas y al personal de campo que esta expuesto.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control de la
salud de los servidores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

VI. FINALIDAD

o Contribuir con la prevencién y disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19
en el ambito laboral de la Municipalidad Provincial de Huaral.

e Preservar la Salud e integridad fisica del personal que labora en las distintas
instalaciones y/o ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral que brindan
servicios a la ciudadania, y construir a la prevencién del contagio por COVID-19
durante el proceso de reinicio de labores y posterioridad.

VII. MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud; y sus modificatorias.

Ley N°© 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales; y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo; y sus modificatorias.

s Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-19, y sus prorrogas.

s Decreto Supremo N° 008-2022-SA, que actualiza ¢l Anexo 05 del Reglamento de la Ley
N°26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N°® 009-97-SA.

o Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Exédmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los

Examenes Médicos Obligatorios por Aeti

e ® e @

) Pagina 6165
Dr Wilmer Alldusaté Nolbert
_LIC. GERMAN MEDRANO VALVERDE Esp. ¢ 'f"siaﬁmmlyhapamscémcg
JEZZBETA OFICINA DESSSTI0N AE Srmmmene iuayng Mag. Medicina Ocupacional

CMP 59575 RNE. 36338




125

Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01

/7 de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO OGRH/CSST

o Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos
a Vigilancia Epidemiologia en Salud Publica, y su modificatorias.

¢ Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de
importancia para la Salud Publica™.

» Resolucion Ministerial N° 0021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.

» Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Apruébese el documento denominado “Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

o Resolucion Ministerial N° 0183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros
y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos

S~ sospechosos y confirmados de COVID-19(Sistema Integrado para COVID-19), y su
modificatoria.

e Resolucion Ministerial N°® 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas Faciales textiles de Uso Comunitario
Reutilizables y su modificatoria.

¢ Resolucién Ministerial N° 834-2021-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial;

® Resolucién Ministerial N° 881-2021-MINSA, Aprobar la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Pert”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

® Resolucion Ministerial N° 1218-2021-MINSA, Aprobar la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Pert, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial; modificada por la Resoluciéon Ministerial N° 009-2022-MINSA.

® Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de
Huaral.

= ¢ Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N°
349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, conforme al anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial y que se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

8.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

8.1.1. Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa
evaluacion médica y bajo criterio del médico tratante, una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacién, deberd
seguir pautas para reducir la transmision er;gtms trabajadores de los centros de labores.

A A T

— Dr Wiimer Alduriate Nolbert

“uc ; {_Cirugia General y Laparoscopica
R tE LA G TEGESTION S FECIPSOS HIMAV0S E’@’Ma& 'g?ﬁmmmgcupgggnalp

= C.MP 59575 RN.E.36338




Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01
de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO OGRH/CSST

8.1.2. Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes sintomas:

» Malestar general
e Fiebre

o Cefalea

» Congestion nasal
e Dolor de garganta

e Diarrea

—

e Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

¢. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los
tltimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).

d. El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio
para su clasificacion.

8.1.3. Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-
19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

¢ Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio

esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica
e inferior.

» Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

@s"ﬁéﬁlp_/a;iib les a afeccion pulmonar.
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8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

AN MEDRANQ VALVERDE
3 Ui OFICINA DE GESTION DEA=PUASNS HIMANDS

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva para SARS-CoV-2.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
a través de la estrategia de bisqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con
la presencia de trabajadores.

Descanso médico: Periodo de reposo fisico que se indica paciente mediante el
procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el
médico tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de SARS-
CoV-2, requiriendo monitoreo para detectar progresion de enfermedad. Se debe
contemplar los siguientes procesos:

o Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarillas y buscar atencion
médica (medico ocupacional o especialista).

e En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de
insumos para hacerse la prueba diagnéstica, debe proceder a realizarse.

o El medico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y pude
realizar el diagndstico presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso
medico segin la evaluacién clinica independientemente de no disponer de
confirmacién de laboratorio.

Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la transmisién del
virus SARS-CoV-2.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o piiblica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas. pre\ventwas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental). 4 )
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8.1.11. Factores de riesgos: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al
desarrollo de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes:

e Personas de 60 afios 0 mas.

e Diabetes Mellitus.

e Obesidad (IMC > 30).

e« EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Croénica).

¢ Enfermedad o tratamiento inmunodepresor (inmunodeficiencias congénitas o
adquirida) incluido VIH.

» Pacientes oncologicos (cancer).

¢ Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertension arterial).

e Enfermedad renal crénica.

e Asma moderada o grave.

e Gestante y puérperas.

e Enfermedad hepatica cronica.

8.1.12. Trabajadores con mayor riesgo de enfermedad gravemente por COVID-19:
Trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente
por la COVID-19, identificado/s por el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico
actual del trabajador.

8.1.13. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (ver Anexo N° 3y
N° 4).

8.1.14. Lugar de trabajo: Todo espacio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
= su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

8.1.15. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para
el presente documento técnico aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo con el
tamano del centro de trabajo (ver Anexo N°01)

8.1.16. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que
estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano
y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; o en el que
se puedan usar o establecer barreras ﬁ/s%c’a?s)para el desarrollo de la actividad laboral.

i r P ea Municipalidad Provincial de Huaral 3
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b) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en que se realiza no
se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el piblico.

¢) Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidén de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de
trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

d) Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores
de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

8.1.17. Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos,
de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados:

a. Deteccidn del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccidn de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

8.1.18. Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el
trabajador fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en aislamiento y esta de alta por el
Médico tratante.

—

8.1.19. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion
laboral por el SARS-CoV-2.

8.1.21. Trabajador: Toda persona natural que desempena una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

8.1.21. Valoracién de la aptitud para la reincorporacion a labores presenciales: Consiste en
la evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2
realizada por el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus
veces. Esta no se refiere a la evaluacién de la aptitud laboral referida en el Documento
Técnico “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad™, aprobado con Resolucion Ministerial
N°312-2011-MINSA.

Los empleadores deben garantizar un ambiente sgi&c
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8.3.  Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en
el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.4. Todo debe garantizar la Organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de
acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N°01.

8.5. En todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo en el centro
de trabajo, se debe elaborar el “Plan para la Vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el Trabajo, seglin corresponda, para
su aprobacién en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcion.

8.6.  La presente Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024 es de aplicacién por
todo empleador independientemente que este comprendido en el &mbito del Decreto
supremo N°003-98-SA que aprueba Nomas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

HORARIOS DE TRABAJO

ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONARIOS
SEDE PRINCIPAL (PALACIO MUNICIPAL)
De 8 am a 5:00 pm, trabajo interno y atencion al publico

SEDES PERIFERICAS
CASA DE LA JUVENTUD
De 8 am a 5:00 pm, trabajo interno y atencién al publico

DEMUNA Y OMAPED
De 8 am a 5:00 pm, trabajo interno y atencién al publico

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
De 8 am a 5:00 pm, trabajo interno y atencion al publico

UNIDADES ORGANICAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE CAMPO A LA
COMUNICAD

Los horarios seran adecuados segin la naturaleza de sus funciones 48 horas semanales.
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CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Municipalidad Provincial
de Huaral

OGRH/CSST

IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Dentro de la Entidad se tiene trabajadores administrativos y obreros, que se encuentran en el
nivel I riesgo de exposicion: riesgo bajo y riesgo medio (ver anexo 01)

_NIVELES DE RIESGO DE EXPOSICION

No requiere mucho contacto

Riesgo medio

Requiere contacto frecuente con personas
externas y /o contacto con residuos solidos). -

_No requiere estar <lm

Requiere estar <Im

Jidades orgénicas(administrativas)

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

- ()rgano de Control Institucional.

- Procuraduria Publica Municipal

- Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

- Oficina de Planeamiento y
Modernizacion

- Oficina de Presupuesto

- Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) y Promocion de las
Inversiones

- Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria

- Oficina General de Administracién

— Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria-PERSONAL
AMINISTRATIVO

- Oficina de Abastecimiento. Control
Patrimonial y Maestranza

- Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Sistemas

- Gerencia de Administracion Tributaria

- Subgerencia de Registro Tributario y
Recaudacién

- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

- Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

- Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

- Subgerencia de Obras Publicas y Equipo
Mecanico

Unidades organicas (campo)

- Oficina General de Asesoria Juridica

- Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

- Oficina de Planeamiento y
Modernizacion

- Oficina de Atencion al Ciudadano y
Archivo

- Oficina de Registro Civil

- Oficina de Imagen Institucional

- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

- Oficina de Tesoreria-PERSONAL CAJERO

- Oficina de Abastecimiento, Control
Patrimonial y Maestranza

- Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Sistemas

- Gerencia de Administracion Tributaria

- Subgerencia de Registro Tributario y
Recaudacion

- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

- Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

- Subgerencia de Obras Publicas y Equipo
Mecanico

- Subgerencia de Estudios y Gestion de
Inversiones

- Gerencia de Gestion Ambiental-CAMAL Y
CEMENTERIO

- Subgerencia de Medio Ambiente y
Servicios a la Ciudad-PERSONAL DE

- Subgerencia de Obras Privadas y CAMPO_ o
Desarrollo Territorial - GerenCIa,deﬁjsarrollo Econémico
- Subgerencia de Estudios y Gestion de - Subg enua/ Licencias y Comercio
{ Inversiones_. T s e
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- Gerencia de Gestion Ambiental-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Gerencia de Desarrollo Econémico

- Subgerencia de Licencias y Comercio

- Subgerencia de Desarrollo
Agropecuario y Turismo

- Gerencia de Desarrollo Social-

- Subgerencia De Educacion, Cultura,
Deporte, Ciencia, Tecnologia Y
Recreacion-PERSONAL
ADMINSITRATIVO

- Subgerencia de Salud y Sanidad-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Gerencia de Seguridad Ciudadana-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Gerencia de Fiscalizacion y Control.

- Subgerencia de Control de Sanciones

- Gerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial

- Subgerencia de Estudios de Transito y
Transporte

- Subgerencia de Regulacién y
Fiscalizacion del Transporte

- Subgerencia de Desarrollo Agropecuario
y Turismo

- Subgerencia De Educacion, Cultura,
Deporte, Ciencia, Tecnologia Y
Recreacién-PERSONAL DE CAMPO

- Subgerencia de Programas Sociales

- Subgerencia de Servicio Social

- Subgerencia de Participacidon Ciudadana
y Juventudes

- Subgerencia de Salud y Sanidad-
PERSONAL DE CAMPO

- Gerencia de Seguridad Ciudadana-
PERSONAL DE SERENAZGO Y VIGILANTES

- Subgerencia de Gestién de Riesgo de
Desastres

- Gerencia de Fiscalizacion y Control-
PERSONAL FISCALIZADOR

- Subgerencia de Operaciones y
Fiscalizacion

- Subgerencia de Regulaciény
Fiscalizacién del Transporte- PERSONAL
INSPECTOR

Personal de limpieza

- Limpieza y desinfeccion de las
areas sin atencion al publico.

atencion al publico (vigilante, cajero,
recepcion), entre otros.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, por la COVID-19 se han considerado siete
(7) disposiciones que la Municipalidad Provincial de Huaral aplicara, basados en criterios

técnicos y epidemiolégicos.

a. Disposicion 1: Vacunacién contra la COVID-19

a.1 La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se
recomienda que todos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaral,
tengan sus vacunas de acuerdo al esquema nacional de vacunacidn contra la
COVID-19, en la medida que ello ;Bgnta las posibilidades de proteccién

individual y poblacional contra el ZOV
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Huaral deber4 promover v facilitar la vacunacién completa para el SARS-CoV-
2 de todos los trabajadores de la entidad.

a.2 Todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huara y el
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo deben promover y facilitar la
vacunacion completa para el SARS-CoV-2 de todos los trabajadores.

b. Disposicion 2: Asegurar la ventilacién de los ambientes de trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huaral

La Municipalidad provincial de Huaral establece los siguientes controles para
disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

b.1 Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de trabajo, considerando
entradas y salidas de aire, flujo de aire, fuentes de ventilacién natural y artificial, entre
otros, a través de la medicién de CO2 (ver anexo6), de las siguientes sedes que comprende
la Municipalidad Provincial de Huaral:

Palacio Municipal: Plaza de Armas S/N, Huaral, Huaral

Ex Fabrica de Tubos: Urb. Aparicio Ex Fabrica de Tubos, Huaral, Huaral
Mercado Mora Parra: Av. Garcia Alonso N°120, Huaral, Huaral

Casa de la Juventud: Urb. Aparicio S/N , Huaral, Huaral

DEMUNA: Esquina de la Calle La Huaquilla y Calle El Palmo, Huaral, Huaral
Camal Municipal: Calle El Palmo S/N , Huaral, Huaral

Court Municipal: Jr. Callao 8/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral

Estadio Municipal: Jr. Callao S/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral

Complejo Deportivo “Jayime™: Jr. Luis Falcon N° 466, Huaral, Huaral
Cementerio Municipal “La Huaquilla™: Calle 28 de Julio N° 563, Huaral, Huaral
Cementerio Municipal “Los Naturales™: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral
Perrera Municipal: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral

Oficina de Gestion de Recursos Humanos: Calle Union S/N, Huaral, Huaral.
Oficina de la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial: Complejo las Dalias
S/N, Huaral, Huaral.

b.2 Disponer de ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion. Se recomienda mantener
puertas y ventanas de las Oficinas abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

b.3 De no contar con Ventilacion natural, se debe con ambientes adecuadamente ventilados
de forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire.

b.4 Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la salida
de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

c. Disposicion 3: Evaluaciéon del nivel de riesgo y valoracion de la aptitud del
trabajador previo a la reincorporacion al centro de trabajo

D :
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c.1 Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segin el Plan de vigilancia, prevencién y control de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 - 2024(ver 8.1.19) el mismo sigue los
lineamientos de la Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024.

¢.2 Los trabajadores que se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha
de Sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo — Declaracion
Jurada (Anexo N°2). previamente explicada y entregada por el Medico Ocupacional de
la Municipalidad Provincial de Huaral. Se pueden usar medios digitales para emitir y
recibir la citada Ficha.

c.3 De acuerdo a la evaluacién de la aptitud del trabajador el Medico Ocupacional de la
Municipalidad provincial de Huaral (ver 8.1.19), deberé realizar las recomendaciones
para la ubicacidn del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de
exposicién al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la salud del trabajador.

c.4 El trabajador tiene la obligacion de reportar al Médico Ocupacional de la Municipalidad
Provincial de Huaral si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso
COVID-19 (ver 8.1.2), en funcién de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

c.5 A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso (ver 8.1.2), identificado en el
centro de trabajo (ver 8.1.19), el medico Ocupacional debera evaluar a dicho paciente o
referido al establecimiento de salud de la nuestra jurisdiccion (ESSALUD, EPS, MINSA
u otro correspondiente). La Municipalidad Provincial de Huaral través del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el area de Bienestar Social procede a la identificacion
de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

c.6 Las pruebas de diagnéstico laboratorio las indica solo el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo (ver 8.1.2), con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el
diagndstico definitivo, el trabajador debe ser evaluado en el topico de salud ocupacional
en referido al establecimiento de salud correspondiente, conforme a lo mencionado por
la Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024.

¢.7 No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacién debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la
COVID-19.

¢.8 No deben realizarse pruebas diagnosticas de laboratorio, como PCR o pruebas de
deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicion permite al
Médico ocupacional de la Municipalidad Provincial de Huaral, determinar si el
trabajador puede reincorporarse a su puesto de trabajo.

¢.9 De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de
un caso confirmado, se procede con-Tas)siguientes medidas por parte del Medico
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= El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud para
su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Per.

= El Medico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Huaral debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentren en descanso médico, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento
clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

= El Medico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Huaral cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos, probables o confirmados de la
COVID-19 que cumplan descanso médico, y debe hacer el registro correspondiente en la
Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Medico Ocupacional de la Municipalidad
Provincial de Huaral debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Salud.

= El tiempo de descanso medico de casos sospechosos, probables o confirmados de la
COVID-19 sera definido por el Médico tratante de acuerdo a la condicion clinica del
paciente, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica
debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS publico o
privada).

= El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19.

= En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado
de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante. Su reincorporacion se realiza de
acuerdo con la evaluacion realizada por Medico Ocupacional de la Municipalidad
Provincial de Huaral, en el marco de la norma vigente.

= En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacion del familiar
a través del drea de bienestar social de la Municipalidad Provincial de Huaral, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

= Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

= Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o la
Municipalidad Provincial de Huaral procede con otorgar el certificado médico o
certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada por el Médico tratante,
Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento, para protegery resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.
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d. Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

La municipalidad provincial de Huaral asegura la cantidad y ubicacidon de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion de agua potable, jabdn liquido y papel
toalla) y puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion
de manos de los trabajadores.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debe indicarse mediante
carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la
higiene de manos.

Todas las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huaral disponen de servicios
higiénicos, los mismos que durante todo el dia estaran provistos de servicio de agua.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible detallar la siguiente

informacion:
Sede Institucional Articulo Cantidad

lavaderos 10

Palacio Municipal Dispensador de jabén liquido 7
Tachos de basura 42

lavaderos 13

Ex Fébrica de Tubos Dispensador de jabon liquido 3
Tachos de basura 8

lavaderos 8

Mercado Mora Parra Dispensador de jabon liquido 5

= Tachos de basura 14
lavaderos 4

Casa de la Juventud Dispensador de jabén liquido 4
Tachos de basura 25
lavaderos 10

DEMUNA Dispensador de jabon liquido 35

Tachos de basura 23

Oficina de Gestion de Recursos ia?raderos = = 2
Hhnianos Dispensador de jabén liquido 2

Tachos de basura 2

. ) lavaderos 5
Oﬁcm-?rgssliz:f;};::gc;;g:g% ?porte, Dispensador de jabon liquido -
Tachos de basura 4

* La responsabilidad del suministro y monitoreo permanente de proveer los articulos y
mater;ales para lavado y desmfecmon en t,ad’afalas sedes munlclpales es la oficina de

i Magglh?[edncma()cu acional
Fey A NS e LR ..f:\?‘-ﬁ‘iﬁ'.??'u'““"ﬂs CM.P 59575 RN. .36338



137

Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01
de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO OGRCSST

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios para el
lavado y desinfeccién de manos, se cuenta con el siguiente esquema de monitoreo:

° Diariamente se realizara la verificacidn de los articulos necesarios para el lavado y
desinfeccién de manos en los bafios de todas las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huaral a cargo del personal de limpieza, y de ser necesario el
abastecimiento de los articulos.

° Al terminar el horario de atencion a la ciudadania, se volvera a reponer lo usado en
el transcurso del dia.

. ° Se monitoreara la cantidad usada por semana, para sacar un promedio de la
cantidad necesaria para el siguiente requerimiento.

° Se haran requerimientos (pedidos) con antelacién para no tener problemas de
desabastecimiento.
° Semanalmente se hard una inspeccion para saber el estado de los insumos y

materiales (lavamanos) para el lavado y desinfeccion de manos.

° Encima de cada punto de lavado o desinfeccién se colocaran carteles que indiquen
el adecuado método de lavado o el uso de alcohol en gel. segin las
recomendaciones del Ministerio de Salud.

> Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Respecto a las acciones de sensibilizacion, que estardn a cardo el encargado de la seguridad
- y salud en el trabajo y/o el Medico Ocupacional, es posible indicar lo siguiente

° Charlas informativas al personal realizando trabajo de manera asistencial, sobre el
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 causante de la enfermedad de laCOVID-19
y las medidas de proteccion en el centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar,
a través de grupos de WhatsApp, correo electrénico y/o telefonico cuando se
requiera monitoreo personal.

° Curso o capacitacion presencial y virtual para todo el personal de la municipalidad
provincial de Huaral, que realice labores presenciales administrativas y operativas.

o Material grafico a emplear en las instalaciones para exponer: la importancia del
lavado de manos, toser o estornudar cubriendo la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otros.

° [nsistir en el uso de mascarillas, que es obligatorio durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratefio €s de acuerdo al nivel de riesgo del puesto

de trabajo. o
o %Muniu‘paii cjal de Huaral
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® Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia de la COVID-19.

° Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores como también
recomendaciones o recepcion de consultas, denuncias, entre otras acciones
respecto al COVID-19.

° Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de infeccion de la
COVID-19.

° Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de

la enfermedad y la disminucion de probabilidades de enfermar gravemente o morir
- por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

° Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al
marco del cumplimiento de capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto a las acciones de sensibilizacion, que estaran a cargo del drea Bienestar Social y
el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral;
es posible indicar lo siguiente:

v" Material grafico a emplear en las instalaciones para exponer la importancia de las
medidas de disminucién del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2, como, por
ejemplo: lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otros.

v" Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia del COVID-19.

— ¥' Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores como también
recomendaciones o recepcion de consultas, denuncias, entre otras acciones respecto
al COVID-19.

>  Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

En cuanto a las medidas de prevencion que seran adoptadas de manera colectiva, es de
responsabilidad de todos (administrativo, de campo y funcionarios), y seran lo siguiente:

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio.

- Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas
preventivas contra la COVID-19.

- Mantener el drea de trabajo lo mas ventilado posible, se recomienda mantener las puertas
de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las
puertas. —

- Renovacmn ciclica de volumen de a{re segin lo indicado por el Ministerio de Salud o
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- Distanciamiento social de al menos un (01) metro entre trabajadores en las oficinas.
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirtrgica o comunicaria
seglin corresponda.

- El uso permanente de mascarilla quirirgica o protector respiratorio, lentes de proteccién
segun el nivel de riesgo dependiendo de la actividad que realice.

- Lasreuniones de trabajo y/o capacitacion, se realizaran preferentemente de manera virtual
cuando sea posible.

- De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento
social respectivo y uso obligatorio de mascarillas.

- Se definira los Epp’s que se tendrdn que emplear en las distintas instalaciones y/o
ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral, segin el anexo 14 y las
recomendaciones del médico ocupacional.

- Proteccidn adicional a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, micas lunas "para

- mostradores; ademas de la mascarilla correspondiente.

- Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas comunes del centro de
trabajo mediante el uso de pediluvios ubicados a las entradas de las diferentes
instalaciones, por un periodo de diez (10) segundos.

- Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida de todas las instalaciones de trabajo
de la Municipalidad Provincial de Huaral.

- Se establecera puntos estratégicos para el acopio de desechos, Epp’s usados y material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) en todas las
instalaciones de trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral, de preferencia en las
entradas y/o donde no sea un obstéculo.

- Las medidas para mantener el aforo de personas en espacios comunes (oficinas y salas de
atencion) ya fueron realizados y determinados segun lo recomendado por el ministerio de
Salud; las cuales estdn separas por instalacién y por cantidad de pisos que tienen.

- Los marcadores de asistencia personal deben ser de aproximacion.

- Ningn cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente estd permitido
por que puede poner en riesgo la salud del trabajador.

- En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presente mayores complicaciones en este

S periodo.

- Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar
trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion
al publico.

»>  Disposicion 7: Medidas de protecciéon personal

° La Municipalidad provincial de Huaral asegura la disponibilidad de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el Medico Ocupacional,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales
e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

° El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores dg¢'salud que laboran en ambientes con muy alto y alto
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riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su
uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los
minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de mediano y bajo
riesgo deben utilizar mascarillas quirlirgicas como minimo estandar de proteccion; y
el empleador debe asegurarse de brindarle al mes cinco (05) unidades para el
Personal Administrativo y seis (06) unidades para el Personal Operativo para poder
cambiarla diariamente.

Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, es de responsabilidad de cada
jefe inmediato hacer los requerimientos dependiendo del nivel de riesgo de exposicién para su
unidad organica y asegurar la provisién de los Epp’s para todo el personal a su cargo.

Nivel de riesgo de
s o Articulo
exposicion
Baja Administrativo | Mascarilla quirtrgica
Mediano - Campo Mascarilla quirrgica

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para la prevencion de
COVID-19 en la entidad publica.

Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Se realizara la limpieza y desinfeccién de los ambientes y superficies de la entidad empleando
los siguientes insumos y materiales:

1) Jabodn
- 2) Hipoclorito de Sodio(lejia)
3) Detergente
4) Ambientadores
5) Pafios de limpieza desechables
6) Guantes de jebe(impermeables)
7) Tachos para EPPs desechados
8) Bolsas plasticas de basura
9) Trapeadores
10) Rociadores de mochila
11) Pediluvios
12) Entre otros

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

1) Enla entrada de las instalaciones y ambientes de la Municipalidad provincial de
Huaral.

2) Enlos ambientes donde se brinda Ia,a‘ten ion a la ciudadania (salas de atencion y
~recepcion de docume_? / %Mummpal d Provincial de Huaral
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3) Superficies de uso publico (manijas, puertas, pasamanos, sillas, vidrios, entre otros).

4) Oficinas internas (mobiliarios, equipos lapiceros, entre otros) de los trabajadores de
todas las instalaciones.

5) Especial énfasis en los servicios higiénicos, siguiendo los lineamientos aprobados por el

Ministerio de Salud.

6) todos los vehiculos que cuenta la entidad, con la metodologia y los procedimientos

adecuados.

Considerando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccién
de los ambientes y superficies de las sedes institucionales en los siguientes horarios:

1) los horarios(rangos) en los cuales se realizaran las acciones de desinfeccion total

de las distintas se
antes del ingreso

des y ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral serd
mediante una programacion mensual y lo realizard la

Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad en todas las sedes, por

tener conocimien

to u manejo del protocolo de DESINFECCION.

2) El servicio de limpieza se debe realizar diariamente y de manera continua durante
el transcurso del dia dentro de las instalaciones de todas las sedes y ambientes de
la Municipalidad Provincial de Huaral.

3) El personal de lim

pieza y encargara de la desinfecciéon de las manijas de las puertas,

barandas y pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a dos (02) horas durante
el dia, con sus equipos de proteccion personal (EPPs) correspondientes.

4) En el caso de los ambientes destinados a archivo de documentos, en ellos se
realizard como minimo una (01) vez por mes la limpieza y desinfeccién completa
del ambiente durante la cual no podra encontrarse presente ningun trabajador, y
el personal que lo realice debe contar con sus equipos de proteccion personal

(EPPs) adecuados

para dichas actividades.

5) Lalimpieza y desinfeccidn de las superficies (pisos, paredes, ventanas, entre

otros), se debe re

alizar en hiimedo (no barrer ni sacudir), utilizando pafos,

trapeadores, u otros, con detergentes o con una solucion de hipoclorito de
sodio(lejia) diluida al 0.1% o segun las instrucciones de desinfeccion sefialadas n la
etiqueta del producto. Todos los productos que se utilicen deben contar con el
registro, la autorizacidn sanitaria o notificacion sanitaria obligatoria

correspondiente.

6) La desinfeccion del entorno de trabajo (escrito y computadora) en responsabilidad
de cada servidor administrativo.

XV. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

Accion Descripceion de la Accion Unidad Responsable
Plnificscin | povensiny convo o i en e | QlebadeGesiinde
trabajo” =
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v e | Comit e Sequidad
P Salud en el Trabajo (CSST)
trabajo
Todas las unidades
Requerimientos de los insumos de higiene y | organicas (Oficinas
L Equipos de Proteccion Personal (EPPs) Generales, Oficinas,
Adgquisiciones Gerencias v sub gerencias)
La adquisicién de los insumos de higiene y OGA / OGPP / OACPM
EPPs
Entrega del La entrega de los insumos de higiene y EPPs Tod'as. lasunidades
Insumo y EPPs | segln corresponda oxganieas/ OACEM
Y = Almacén
$e hara desinfecciones en las instalaciones y SGMASC / SGSS
. . dreas de la MPH
Desinfeccion - -
Se hara desinfecciones en los vehiculos de Areas usuarias que
cada drea usuaria dispongan de vehiculos
Se hard Ia limpieza en las dreas SGMASC / Servidores
administrativas constantemente de forma =5 ; .
08 administrativos en oficina
diaria
Limpieza Cada trabajador debera usar adecuadamente | Todas las unidades
los servicios higiénicos organicas
Lavado de manos al momento de ingresara | Todas las unidades
su sede de trabajo. organicas
Se verificara la limpieza de los baios, Todas las unidades
vehiculos y superficies orgdanicas / CSST
Se verificara el cumplimiento del presente Todas las unidades
Plan. orgénicas / CSST
Monitoreo Se monitoreara el cumplimiento del presente
Plan mediante el Check List (Anexo 3) OBREL- 58T
Se entregard una (01) copia de las Fichas de | OGRH - Bienestar Social-
Sintomatologia a los trabajadores de la MPH | Medico Ocupacional
Cumplimiento Cumplnmgnto de los lineamientos por parte Todis o8 servidires
de los servidores.
del presente :
“Plan” Llenado respectivo de los formatos en los Todos los servidores
- anexos segin la condicién de cada servidor
Todos los jefes inmediatos(funcionarios), tienen responsabilidad de la implementacién de los EPP
y materiales de higiene para los trabajadores a su cargo.
Los trabajadores cumplen y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente
documento técnico.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento programado de la prevencién para no
generar riesgos, los mismos que deberan ser as dos por las unidades responsables como la
to, Control Patrimonial y Maestranza.
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Articulos Unidades de medida Unidades requeridas
aproximadas
Jabén liquido Galén 50
Papel por rollo Unidad 700
Papel toalla desechable Unidad 1500
Alcohol en gel Galon 50
Alcohol liquido Galon 70
Mascarilla 3 pliegues Caja por 50 unidades 300
Uniformes Unidad 350
Zapatos de seguridad Par 350
Lejia Galén 150
Detergente Unidad 350
Trapeadores Unidad 20
Pafios de limpieza desechables Unidad 10
Guantes impermeables de nitrilo Caja por 50 unidades 40
Bolsas platicas de basura Paquete por 50 unidades 500
Termoémetro digital Unidad 10
Pediluvio Unidad 43 L 140.00%
Matriz de plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo \ L
LINEAMIENTO | ACTIVIDADES ACCION META INDICADOR MEDIO DE | RESPOSNAB
DE LAMETA | VERIFICACI LE
ON
Adquisicion de Oficinas y Bajo % de Sedes limpias OACPM/Area
productos de ambientes contagio s usuarias
limpieza de limpios
Limpieza desinfeccidn
d piczay Verificacion de Instalaciones Bajo % de Ficha de Subgerencia
esinfeccion de ; = s 2 : 23 = G
I desinfeccion de desinfectadas contagio de verificacién y de Medio
os centros de p : 2
wabad sedes nivel conformidad Ambiente y
rabajo e
dela Servicios a la
Programacién | Ciudad
de
Desinfeccién
Identificaron de Verificacion de Identificacion Disminucion Cuadernos de Enfermera y
sintomatologica toma de de servidores de riesgo por registros de Guardiania
PROCEDIMIENT | COVID-19 previo | temperatura sospechosos contagio temperaturas
0Ss al ingreso al CoviD COVID
OBLIGATORIOS | centro de trabajo
DE Lavado y Instalacion de Reducir los Baja tasas de Inspeccidn y UNIDADES
PREVENCION desinfeccion de lavatorios de riesgos de contagiados monitoreo ORGANICAS
DEL COVID-19 manos insumos de lavado | infeccién
Sensibilizacién de | Charlas virtuales e | Trabajadores Bajo tasa de Fotosy Oficina de
la prevencién del | informativas sensibilizados contagio registros de Gestion de
contagio en ¢l asistencia Recursos
centro de trabajo Humanos/CS
ST
Medidas Distanciamiento Reducir los Disminucién Inspeccion y UNIDADES
preventivas Social riesgos de de servidores monitoreo ORGANICAS
colectivas contagio contagiados
Medidas de Adecuado uso de | Reducir los Disminucidn FICHAS DE UNIDADES
proteccion Epp’s riesgos de de servidores RECEPCION | ORGANICAS
personal ex sici?n contagiados DE /CSST
/
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Vigilancia Evaluacion y Evitar Reduccion de #de UNIDADES
permanente de seguimiento por el | mortalidad tasa de trabajadores en | ORGANICAS
comorbilidades medico mortalidad de cuarentena /Oficina de
relacionadas al ocupacional servidores Gestion de
trabajo en el municipales Recursos
contexto COVID- Humanos
19
Proceso para la Verificar la Reactivacion Servidores Mejoramiento | LINIDADES
regreso al trabajo | necesidad del econdmica de la del servicio ORGANICAS
Servicio institucion publico
Proceso para la Verificacién de Evitar el Menos Altas médicas | Medico
(P)RSOCEDIMIENT reincorporacién al | estado de salud deterioro de la | servidores Ocupacional
OBLIGATORIOS trabajo salufl del enfermos
PARA LA servidor
REINCORPORA Proceso para el Verificacion de Evitar_ Reduccién de #de ) Medico_
CION AL regresoo estado de salud mortalidad tasa de trabajadores Ocupacional
| TRABAJO reincorporacion al mortalidad de reincorporados
trabajo de servidores
trabajadores con municipales
factor de riesgo
para COVID-19

DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La aprobacion del presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el
trabajo” se hara mediante una reunién extraordinaria, levantando un Acta. Ademas, ratificandola
con la Resolucién Municipal y visando el plan con los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el medico Ocupacional de la Entidad.
XI. ACCIONES ADICIONALES
Se actualiza el presente “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", segiin Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA,
mediante la cual se aprobo derogar la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023,
- y aprobar Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024. que establece las

disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARSCoV-2.

El Servicio de Salud Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Huaral es el responsable
de realizar el seguimiento y gestionar la notificacién del trabajador con Covid-19 confirmado
(positivo) a la entidad de salud correspondiente. El empleador es {inicamente responsable del
seguimiento de los trabajadores.

Durante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19, la Municipalidad Provincial de Huaral
establece actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral de sus trabajadores, con el
fin de contribuir a la disminucién de riesgo de transmision del SARS-CoV-2.

Se debe promover la constante comunicacién entre el area de Bienestar Social, Salud
Ocupacional y los servidores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades
y monitoreo de los casos positivos, en resguardo de su bienestar e integridad, educando y
concientizando permanentemente en medidas |preventivas y temas actualizados en salud y
seguridad.

MEDRANO VALVERDE
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XIV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento programado de la prevencién para no
generar riesgos, los mismos que deberan ser asegurados por las unidades responsables como:

s  Gerencia de Administracion y finanzas.
®»  Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
e  (Gerencia de Servicios Generales y Gestion Ambiental.
e Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza.
Articulo Unidad de Medida
~ Jabén liguido Galén
Papel por rollo Unidad
Lejia Galén
Detergente Unidad
Trapeadores Unidad
Pafios de limpieza desechables Unidad
Guantes impermeables de nitrilo Caja por 50 unidades
Bolsas plasticas de basura Paquete por 50 unidades

XVI. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

Accion Descripcion de la Accion Unidad Responsable
Elaboracién del “Plan para la vigilancia, Sub Gerencia de Recursos
prevencion y control de covid-19 en el Humanos (SGRH)

X 7 trabajo”
— Planificacion = = TR
Z Aprobacion del “Plan para la vigilancia, Clomies: da Seuridid
prevencién y control de covid-19 en el ea el b (g sST)
trabajo” J
Requerimientos de los insumos de higiene Tod‘as' Ias umdade's
: s ; organicas (gerencias y sub
o y Equipos de Proteccion Personal (Epp’s) :

Adquisiciones gerencias)
La adquisicién de los insumos de higiene y
Epp’s GAF / GPPR / SGLCPM

Entrega del La entrega de los insumos de higiene y Efaitlsiiz ﬁgicg;M /

Insumo y Epp’s Epp’s segin corresponda Al:nacén
Se harda desinfecciones en las instalaciones

i . y dreas de la MPH SUMASCY 2058

Desinfeccion : - - :
Se hara desinfecciones en los vehiculos de | Areas usuarias que
cada area usuaria dispongan de vehiculos
Se hara la limpieza en las éreasﬂ__‘\ SGMASC / Servidores

Limpieza administrativas constantemerite de fforma AR a R e

L dial‘ia [’ =) s H [ D : ¥

Pagin
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Cada trabajador debera usar Todas las unidades
adecuadamente los servicios higiénicos organicas
Lavado de manos al momento de ingresar | Todas las unidades
a su sede de trabajo. organicas
Se verificara la limpieza de los bafios, Todas las unidades
vehiculos y superficies organicas / CSST
Se verificara el cumplimiento del presente | Todas las unidades
Plan organicas / CSST
Monitoreo Se monitoreard el cumplimiento del
presente Plan mediante el Check List SGRH - SSST
(Anexo 12)

Se entregara una (01) copia de las Fichas

de Sintomatologia a los trabajadores de la O e i
- MPH Medico Ocupacional

Cumplimiento de los lineamientos por
Cumplimiento del | parte de los servidores.

presente “Plan™ Llenado respectivo de los formatos en los
anexos segin la condicién de cada servidor

Todos los servidores

Todos los servidores

XVII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (Check list)

Segiin lo dispuesto por el Ministerio de Salud, mediante la Directiva Administrativa N°339-
MINSA/DGIESP-2023, aprobada por Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, en su
Anexo 3.

Para su aplicacion de la Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 (Check List), se
hara inspecciones a todas las sedes de la Municipalidad Provincial de Huaral una (01) vez al
mes; el Check List se encuentra en el Anexo 04 del presente Plan.

XVIII. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La aprobacién del presente *Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el
trabajo” se hard mediante una reunidn ordinaria, levantando un Acta. Ademas, ratificandola
con Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA y visando el Plan con los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Médico Ocupacional de la Entidad.

-

e ‘ i
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XIX. ANEXOS

e Anexo 01 : NOMINA DE TRABAJADORES

e Amexo02  : EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAIJO (Declaracion Jurada)

e Anexo 03 : LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
(CHECK LIST)

o Anexo 04 : DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE

REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

e Anexo 05 = TECNICA PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS CON
AGUA Y JABON Y LA CORRECTA DESINFECCION CON ALCOHOL EN GEL

e Anexo06 : GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES
DE TRABAJO Y CENTROS EDUCATIVOS (Anexo 06 de la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°349-MINSA/DGIESP-2024).

/GERMAN MEDRANO VALVERDE - Ciglgia Genetal y Laparoscdpica
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Anexo 01: NOMINA DE TRABAJADORES
NIVELES DE
N UNIDAD ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO SEDE REGIMEN 'mmm”g
N
, ALCALDE PROVINCIAL DE "
ALCALDIA DR FERNANDO JOSE CARDENAS HUARAL PALACIO LEY'30057 | RIESGO.BAIQ
1 SANCHEZ MUNICIPAL
GERENCIA GESTION EX - FABRICA DE "
AMBIENTAL GERENTE DE GESTION Ttabs RIESGO BAIO
2 LIC_ERAIDES DEISY ESPINAL HINOJOSA | AMBEINTAL RECAS 1057
GERENCIA GESTION BRICERO DE LA CRUZ, SANDRA ANALISTA EX-FABRICADE | DL 1057 SRSSG AT
1 AMBIENTAL CAROLINA ADMINISTRATIVO | TUBOS CAS
GERENCIA GESTION . AUXILIAR DE SISTEMA EX-FABRICADE | DL 1057
| AmET CANALES MACARLUPU, MAGALY VIVENs [ ATXCLIAR DE SUTE 2oy oo RIESGO BAJO
GERENCIA GESTION = ESPECIALISTA EX-FABRICADE | DL 1057
. AMBIENTAL HUERTANUREL: ELVISEVER ADMINISTRATIVO II TUBOS cas RESGOBA0
GERENCIA GESTION ESPECIALISTA EX-FABRICADE | DL 1057
) A TRUJILLO RIVERA, MISAEL JONATHAN | SDECULITA s 4 RIESGO BAIO
GERENCIA GESTION ESPECIALISTA EX-FABRICADE | DL 1087
. AMBIENTAL SILVA BRAVO, CONNIE EDITH ADMINISTRATIVO T TUBOS CAS RIESGO BAJO
GUARDIAN, PANTEONERO
GERENCIA GESTION Y PERSONAL DE LIMPIEZA DL 1057
AMBIENTAL BRERNER ESCOPAR RICHARD PARA LOS CEMENTERIOS CAS
e EX - FABRICA DE
2 TUBOS RIESGO MEDIO
PROFESIONAL [I (MEDICO
GERENCIA GESTION DL. 1057
e DE PAZ ARANDA TEODORICO PEDRO VETERINARIO DEL SRR | o RIESGO BAJO
" CAMAL) s
GERENCIA GESTION : ; OPERADOR DE LIMPIEZA DL. 1057
AMBIENTAL HUAMAR CORTEZ TUIS ALBERTO (CAMAL MUNICIPAL) EX-FABRICADE | CAS
© TUBOS RIESGO MEDIO
GERENCIA GESTION URBIZAGASTEGUI CANO NUBIA PROFESIONAL I (ADM DL. 1057 e Gk
AMBIENTAL CARLOTA CAMAL MUNICIPAL) EX - FABRICA DE Cas
An TUBOS
GERENCIA GESTION VILCHEZ COLAN DE DIAZ ROCIO DEL TECNICO DL. 1057 o
AMBIENTAL PILAR ADMINISTRATIVO | EX-FABRICADE | CaS
12 TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO SUBGERENTE DE MEDIO Sigaen o
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA AMBIENTE Y SERVICIOS A | EX - FABRICA DE
13 | CluDaDp LIC ERAIDES DEISY ESPINAL HINOJOSA | LA CIUDAD (E) TUBOS RECAS 1057
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SOTA VELASQUEZ YARIXA ANAIS s Eic g | DI RIESGO BAIO
CIUDAD ; i
1 TECNICO ADMINISTRTIVO | TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | AGUIRRE CIRIACO TONO YASO e ODERAERMITE | e caminus DL
OTAT CALLE X-FABRICADE | CAS
15 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO =i
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALARCON GASPAR EDGAR (E) ALMACEN S EKBRERE RIESGO BAJO
CIUDAD : Las
15 TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO
SEIADE MDY 5 GUARDIAN CEMENTERIO DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | ALVAREZ ROJASLADIS PP T RO, | B
17 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
OPERARIO DE BARRIDO DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALVAREZ VALDIVIA RAUL e e e |
18 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
RED: ANGELES RODRIGUEZ AMERICO OPERARIO DE PARQUES ¥ DL. 1057
;ﬁ%ﬂﬁ YSERVICIOSALA | 4 pepro JARDINES EX-FABRICADE | CAS
1 |C TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO y
OPERARI®) DE B 1057
ARMAS MENDOZ A NELLY ?jM / o aral

H
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SUBGERENCIA DE MEDIO ESPECIALISTA DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | AYALA DAGA MARLANA SAYURI Ai)Ml‘NISTRA‘ITVO ; EXUEASBICADE | Cas RIESGO BAJO
5 | CIUDAD TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE iR
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BALBIN CASTRO ADAN OSCAR COMPACTADORA DE $ PABRICADE | cas
5 | cuap LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | BLAS BAUTISTA JORGE COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | CAS
33 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUROA RIESCOMEDIC
SUBGERENCIA DE MEDIO
I ESPECIALISTA DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BORJA DAVILA LUIS ALBERTO e EX_FABRICADE | CasS RIESGO BAJO
5 | CTUPAD TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO ARRIDO DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CAHUAS BARRETQ CARLOS ROSSY i oe8 B FABRICADE . | CAS
25 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | COCA SILVA PAUL CHRIS SUPERVISOR [If E5_BABRICADE | Gas RIESGO BAJO
26 | CIUDAD TUROS
SUBGERENCIA DE MEDIO g
. Z ESPECIALISTA DL 1057
i (8 AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CORTEZ VELASQUEZ FRANCISCO DA AT EX-FABRICADE | CAS
. CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO : ERARI BARRIDO DE DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | FESANDEZ GONZALESKARINA i EX-FABRICADE | Cas
53 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | FLORES BARON NESTOR RENZO COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | CaS
S CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO | |
SUBGERENCIA DE MEDIO ARRIDO DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GOMEZ FLORES ALFREDO RAFAEL OPEMARIODER ol P——
;0 | CUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO RARI ARRIDO DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GONZALES SUAREZ ELIZABETH FANNY chf_LE ODHEE) L | S———— CAS
g |'CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO 4 5
HERS ) PERARIO DE BARRIDO DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HESIANDEZ MONYOYA DE FLORES CATLR EX-FABRICADE | CAS
32 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO . DL. 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HUARANGA GARAY ERIK MIQUER LIMPIEZA PUBLICA EX.FABRICADE | CAS
55 CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LAVERIANO ROJAS LUIS FERNANDO COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | CAs
CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
34 e
SUBGERENCIA DE MEDIO i AYUDANTE DE DL, 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MADUENO PALOMARES RICARDO CESAR | COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | cas
a5 CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ) AYUDANTE DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MAGUINA ROJAS ANDRES FIDEL COMPACTADORA DE EX.FABRICADE | chs
5 | cubap LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO i
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | MEDINA FLORECIN JAIME LUIS ?:Enmm? DE PARQUES Y R Ekst
37 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO i DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MENDOZA ACUNA JUAN CARLOS CHOFER DE CISTERNA ————
33 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO OPERARIO DE BARRIDO DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PAREDES OBISPO EDUARDO JUNIOR ChirE EX-FABRICADE | Cas
39 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO TECNICO DL, 1057 .
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | RIVERA CAYCHO MIGUEL ALBERTO ADMINISTRATIVO [ EX-FABRICADE | Cas RIESGO BAJO
w | CIUDAD (ALMACEN) TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SIMON VENTURA WILLIAM HENRRY COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | cas
o CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
: OPERADOR DE RECOJO DE DL. 1057
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | TAPIA BOCANEGRA JERRY FERNANDO Sy EX-FABRICADE | CAS )
42 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO . DL 1057
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ZEVALLOS ROSARIO MARISABEL g:mmuosgsgﬁwo DE e ammrass | ok
a3 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO | & EDE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALMIDON GARAY JUAN JESUS COMPACT
EODAD //}» ) / LMIZ;}’P
£ ..\ ] f
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SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALVA TORRES ORBITA it [WIIRRITOR . L -
s | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
ALVARADO BEJARANO ALEJANDRINA | OPERARIO DE PARQUES Y
ANDIENTE YSERVICIOSALA | MaXIMILANA JARDINES EX-FABRICADE | DL-728
48 A TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | ALVARADO INDARUCA MARTETA PILAR | OPERARODEPARQUESY | oo ne [ DL 728
47 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALVAREZ VEGA VIVIANA SOFIA S DAy CERARQUESY | o ranpicApE | PL23
CIUDAD : ¢ g
as TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ALZAMORA TABOADA JENNY SHEYLA | IUERARIO DEPARQUESY | o o o CADE | DL 728
ag | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO -
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | AQUINO PACORA EDILBERTO TEOBALDO | \pmiisrRATIVO 1 T 5%
50 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
L | AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ASENCIO MUROZ MARIA CECILIA T e [T L
3 sy CALLE -
. TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ; :
BALTAZAR VALDIVIA PATRICIA OPERARIO DE PARQUES Y
AMSIENTE Y SERVICIOS ALA |y perre s EX.PABRICADE | DL 728
52 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BAZAN MACEDO CARLIN CANCIO CHOFERDE COMPACTA | ey papricape | DL-728
CIUDAD
53 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BERNALES PACHAS EVER COMPACTADORA DE ey | DI
<« | ciupap LIMPIZA PUBLICA THSO8 RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | BERROSPI RODRIGUEZ RENEE LILIA O TR RERAREROIR: | o sanmickDE:. | 06738
CIUDAD
55 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BLAS NORABUENA LUIS ROBERTO COMPACTADORA DE B faDTiEkEE: | DLs
s | clupap LIMPIZA PUBLICA e SESGE MEbIG
SUBGERENCIA DE MEDIO
, OPERARIO DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BLAS SIMON EDSON FREDY e o EARTRDE: | DL
57 : TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ]
BRAMON ALVARADO ANGELICA OPERARIO DE BARRIDO DE
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | 418 pRaa e . PABRIEADE: | DL728
53 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
> ) - OPERARIO DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BRONCANO MILLA MARIA ELENA Sl - RADUiEADE: | ST
33 TUBOS RIESGO MEDIO
s SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA | BUENO MURILLO MARCOS OFERARR DE RARKDO DR DL.728
CALLE EX-FABRICA DE
CIUDAD
50 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIOSALA | BUSTOS PAULINO MARILYN YASMINA f:msc' DERBOUEEY. Lo iz (o
CIUDAD o5 .
51 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | BUSTOS PAULING MICHEL HOMERO OPERADOR DELIMPIEZA | £y _rapricape | DL 728
CIUDAD .
52 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CADILLO TEVES ALFREDO COMPACTADORA DE i AR | DR
&3 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA o8 SR
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CAHUAS MERCADO CARMEN LUZ OFASMODBINNIESY. | = vishcase: |DbTa
CIUDAD ARDINES
&4 TUBOS RIESGO MEDIO
i%‘m*ffg&ﬁﬁgg LA | CAHUAS GONZALES GLORIA LUZ DEL OPERARIO DE PARQUES Y b ik
cwpap 0 CARMEN JARDINES EX - FABRICA DE .72
55 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
Sap CANCHIHUAMAN LARA CONSUELO OPERARIO DE PARQUES Y
AVBIENTE Y SERVICIOSALA | gGrenap, ey . kaes [
56 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
TRABAJADORA DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CANO MOYA JULY EDITH it ek EaBicADE. |DL78
57 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO Af/
. ’ PER.AM? DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CAPILLO ROSALES BEATRI('Z] / A R | ex easricape | PL 7
- iunicinataasimmal no Hilars
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SUBGERENCIA DE MEDIO e
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CARBAJAL LINARES MILAGROS DIGNA ;Egsrﬁos RADE EX-.FARRICADE | DL 728

g | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | CORPUS ROJAS EDGAR MOISES COMPACTADORA DE ok pAtHEADE: | DT

70 CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CORRAL MIGUEL ELENA SOLEDAD R R0 D AR RO D | o FABRICADE | DL 728

71 | CIUDAD TUBOS RIESGQ MEDIO
SUBGERENCLA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CARRION SANTOS ZOILA ROSA RO DE BARRIDODE | (. FABRICADE | DL 726

ys: [‘CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SURGERENCIA DE MEDIO

LIMPIEZA OFICINA

AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CASTILLO VILCACHAGUA ADA LILIA ey DA ¥ -

73| CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO :
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | CRUZ PONTE TERESA O D BARRDO D | o FABRICADE | DL-728

74 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE

| | AMBIENTE V SERVICIOS ALA | CURIOSO POLLERA FELIX RAUL COMPACTADORA DE X EABRICADE: | DTS

CIUDAD LIMPIZA PUBLICA Ttsce S ESCO MDD
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CLEMENTE RUIZ CARLOS ALBERTO e ok NP - = -

75 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | DAVILA ALVAN GLORIA DEL PILAR SEDASIODEPARCUERY | eceamuscnpe: | DR

77 || EEBAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | DELGADILLO COBIAN FLAVIO CESAR COMPACTADORA DE e arner e ETE

;s | ClUDAD LIMPIZA PUBLICA e iR
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | DOLORES ASHTU YOLANDA VIOLETA ?m;’ PEFARRUESY | o camproanr. DL

75| CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | DOMINGUEZ SOMOSA LUIS ALBERTO OREDATODRRIARUESY | oo panpicanE | D728

o | CHRAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ESPINOZA MARIN JOSE MANUEL S ARO DESRRRUESY | o opxameans | [DE7

gz | CDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ESPINOZA ORTIZ MARISOL JULIA MR BARIIORE | o FARRloNDE | DL

g2 | CIUPAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ESPINOZA TAPIA ISMAEL LUIS COMPACTADORA DE e TADRATE | e

83 CIUDAD LIMPLZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO

B SUBGERENCIA DE MEDIO ;

AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ESPIRITU VEGA JOSE ANTONIO s SRR i EARRARE  [BLT

gi | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO e

FERNANDEZ JURADO ERNESTO JOSE GUARDIAN LOCAL CARSA ;

AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | gy et Sssiagas |l oEa

& || S TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO

FERNANDEZ VILLANUEVA HENRY OPERARIO DE BARRIDO DE .

AMBIENTE Y SERVICIOSALA | \qeiAer AT O ABRCADE | LT

86 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | FLORES NAUPARI SERGIO DENIS COMPACTADORA DE SN | o

5 | coap LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIQ
SUBGERENCIA DE MEDIO )
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | FLORES RIOS ROSA MARIA OPERARIODELIMPIEZA | gy papricape | DL 728

e | CTUDAD TUBDS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | FLORES RIOS ILIA DESI i v

s | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO i
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | FUENTES VIERA JOHN HENRY ?mg DEPARQUESYS | ot ehdiiciBE | DLOTI

s | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GAMARRA HUERTA LEILO VICTOR CHOFERDE COMPACTA | px.pABRICADE | DL 728

o | cmmap TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO A

OPERARIO DE PARQUES Y

AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GARCIA BALCAZAR ANITA JANET / TARDINES T
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SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GARCIA GAYTAN ELVA CATALINA S PERARQUESY. | . FABRICADE, | Dl-728
g3 | CIUDAD TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GOMEZ FLORES ANGELA SUSANA gﬁl&mo | [ .
ga | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GONZALESLAOS MARLENELOURDES | 2F FLARIO DE s O | X
35 CIUDAD : TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
HERRERA GIRALDO CHRISTIAN ESPECIALISTA
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | FERRERA S gy A, e ey |
gs | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HERREROS SAUNE RUBI GRETA S D AU Y | & PABRICADE | DL 78
g7 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | HILARIO TINOCO LUIS ALBERTO COMPACTADORA DE EX-FABRICADE | DL-728
ss | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA hae SR RS
SUBGERENCIA DE MEDIO .
e — RECOJO RESIDUOS
1 | AMBIENTE Y SERVICIOSALA | HUANQUI MOLINA JUAN CARLOS o s Vet Ex EADRICADE | DL
CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HUARCA TORRES SANTA VICTORIA gifﬁmo PREOMIOIN o puptina i [Tt
o | CHUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HUARCAYA VILLANUEVA [RMA GLORIA | COMPACTADORA DE EETibTATE ||
101 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA e STESGBAEDID
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | HUERTAS MELGAREJO ABRAHAM NSARIDIERREETNE | o malckDE | DL
102 CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | HURTADO VEGA NEPTALIN COMPACTADORA DE e W .
103 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA aad SESCOMEIG
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | INOCENTE OCROSPOMA BERTHALUZ | PYCRARIOPEPARQUESY | L o e | DL 728
104 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | JARA ORTIZ ALEJANDRO ELI COMPACTADORA DE s RGOS | DTz
1w0s | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA e RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | JARAMILLO ESTEBAN MARTHA DANIELA | OPERADORDELIMPIEZA | gy _pappicADE | DL 728
106 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | JUNCHAYA ESPADIN AMADOR GUARDIAN NOCHE e pidRaipE || DL
107 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
== SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LLANOS URIBE JULIO JAVIER COMPACTADORA DE T
108 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA = .
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LLASHAG CAUZO PAULA NERY OPERARIO DERARRIDODE | o sapmicADE | DL
10y | SHDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LINO SALAS ERIKA NOELIA OPERARIODELIMPIEZA | gy paBrICADE | DL 728
110 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LOAYZA BACA WENDY JUDITH S EANOTEBARKRODE | pasgicape | DL
111 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LUNA SANTILLAN NATIVIDAD ANTONIO | COMPACTADORA DE PR PARRIEADE | LS
.1z | CDAD LIMPIZA PUBLICA Hars T
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LUYO DELGADO ROGELIO CHOFER DE PERSONAL . iy | D
13 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MALQUI CARBAJAL EDUARDO EMILIANO | OPERADOR DE LIMPIEZA | g _papricape | DL 728
114 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MARTINEZ CALDERON LUIS ALBERTO COMPACTADORA DE S EABRiEApE. | DL
45 | CUDAD LIMPIZA PUBLICA e AEECOMEDID
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MARQUEZ TAMAYO OTILIA ELENA 10 DE FARQUES DL 728
ARD) icioalid
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SUBGERENCLA DE MEDIO .
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | MEDINA FLORECTN CARMEN ROSA S ORANCPEPARIRODE | o conpmicapn | D
17 CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MEJIA SAMARITANO PABLO SANTIAGO | COMPACTADORA DE ExoFkBmICKDE | DLT8
1g | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MELGAREJO MELGAREJO GINA MARUJA o FABRIGAGE . | DLei2E
119 | CTUDAD LIMPIEZXA OFICINA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MENDOZA CRUZ ELIZABETH gi‘iﬁmo P | %
120 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MESIAS ZARATE JUAN ANTONIO CHOFER DE COMPACTA | gy papricape | DL 728
121 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MIGUEL URETA KEVIN ALEXANDER LIMPIEZA PUBLICA EX-FABRICADE | DL 728
122 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
| | AMBIENTE Y SERVICIOSALA | MACEDO MORAN LUIS ENRIQUE I DR AR IO E | - pasRICADE: | DL 1%
3 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MORI PACHAS RICHARD CRISTOBAL COMPACTADORA DE EX.FABRICADE | DL-728
124 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MORY LEIVA EDGARDO ] P X
125 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | NICHO MONTEVERDE JAIME ENRIQUE CHOFER DE COMPACTA | pv_papricape | DL 728
125: | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO i AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | NURNEZ CHUQUI IVAN DENIS COMPACTADORA DE X FABRICADE | D728
137 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA e FiSEG G
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | OLIVAS HENRIQUEZ ANITA ROCIO Tt R RO, | FARRCATE | DT
123 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
. ; ) OPERARIO DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | OLIVARES MIGUEL MARILU AnAEE EX.EADNGATE | DL
129 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | OLORTEGUI TORRES BETTY ALICIA DPAIATIODRPAROURNE | o skimianE | DTS
CIUDAD :
130 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PADILLA RAMON ANGELICA EULALIA COMPACTADORA DE X FABRICADE | D728
11 | ClUDAD LIMPIZA PUBLICA e T
= SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PACHAS ARANIBAR MAGNO ANGELINO | COMPACTADORA DE o PGS | DLTs
132 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA ey sy RiEsGo MEDio | |
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PACHAS ARANIBAR YENNER CHOFER DE COMPACTA | px_papricape | DL 728
133 | CIUDAD TUBQS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PANTIGOSO TAPIA FREDDY JUNIOR COMPACTADORA DE SR e || DLves
134 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA SBoe ST
SUBGERENCIA DE MEDIO
: LIMPIEZA OFICINAS
g{uugrfg‘m Y SERVICIOS ALA | PEREZ BARRENECHEA JOSE LUIS iyt S Bk iERADE | DLiTze
135 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO i
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PINAN INUMA JULIO ISAAC SUPERVISOR DELIMPIEZA | £y rABRICADE | DL 728 RIESGO BAJO
ijs | GIUDAD TUBOS
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PUMASUPA HINOJOSA ROSA OPEPARDDERARRIDOPE | o sipgicADE | DL78
CIUDAD X -F:
137 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | QUINTO FERNANDEZ MARCO ANTONIO | CHOFER DE COMPACTA | £ _pagmicApe | DL 728
13g | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | QUISPE CHIPANA DIOGENES FELIPE CHOFER DE MOTOCARGA | gy _papricape | DL 728
13g | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | QUISHA ORTIZ ALDAIR MAXIMO o LERR’ DE BARRIDO DE ’ a%lm
RIES
NI !
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; — == CL L LT GUATM
Dx nate Nolberto sl
Esp. Cinigia Gen chapamsoémca P
Medicina ™

153



JEPE OE LA OFICINA RE

MANMECRANO VALVERDE
Ik DE FECURSNS HUMANDS
o

edici
P 59575

Ma
CM.

amsoéplca
npacmna’l
R.N.E.36338

—— - 2 Version: 01
Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO OGRH/CSST
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | QUIZA CONDOR MAXIMO DIDIAN COMPACTADORA DE S riciag (oL
141 CIUDAD LIMPLZA PUBLICA TUBOS R_-[_E-SGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | RAMOS DAGA BERNARDO nars DEPARERAY | ox pasmieApE | DL
CIUDAD 8 2 = ; 5
142 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | REYES GRADOS CESAR MANUEL CHOFER DE COMPACTA | gx . pariCADE | DL 728
14s | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ’
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | RIVERA MATEO ALBERTO EUSEBIO S RRAMODEBARMDODE | o asmieams | DE78
144 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | RIVERA RAMOS NORMA VICTORIA o DEPARQUESY | o pxBRGCADE | L7128
CIUDAD :
145 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | RIVERA SAAVEDRA JACQUELINE FELIPA | DORRARIODEPARQUESY o o op | L 72s
CIUDAD HES
148 TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
RODRIGUEZ TARAZONA HERLINDA TRABAJADOR DE
L. | AVBIENTEYSERVICIOSALA | FiGrima il TN | =5
7 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | ROJAS MOGOLLON VALENTINJACINTO | 2P FRARIODEBARRIDODE | o e | DL 728
CIUDAD
148 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ROJAS SAAVEDRA CARLOS ANDRES COMPACTADORA DE e EkEReA s || DL
145 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA s T
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | ROMERO MELGAREJO YOLANDA ok e L [
CIUDAD
150 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ATA | ROSALES YUPANQUI CIRO TARCISIO COMPACTADORA DE o pnpaycrgs | DR
151 | cupap LIMPIZA PUBLICA e -
SUBGERENCIA DE MEDIO
: ROSAS QUISPE DE SILVA MIRIAM OPERARIO DE LIMPIEZA
A an  (SERVIIDSALA | mpaneTH (OFICINAS - DEMINA) EX-FABRICADE | P72
152 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO :
TRABAJADOR DE
AVBIENTE Y SERVICIOS ALA | ROSAS ROSARIO HODELY TILA Eaon EX.FABRICADE | DL 728
153 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | RUIZ LUIS DIANA DALIA DR BARNDORE | eapmicape | DETE
CTUDAD ARLE 3
154 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ;
OPERARIO DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | SAAVEDRA HUERTA LUIS PERCY s EX_FABRICADE | DL 72
155 TUBOS RIESGO MEDIO
3 SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SALAS LA ROSA ADA GABRIELA GUARDIAN EX-FABRICADE | DL 738
155 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SALAZAR RAMIREZ ANIBAL CHOFERDE COMPACTA | px_papmicapE | Db 728
157 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SANCHEZ DOMINGUEZ JULIO VICTOR AR SR AR Y | ccrsmmEang | |HET8
CIUDAD B : —_—
158 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SANTA CRUZ HERBIAS MARIA VICTORIA | LIMPIEZA PUBLICA v anieoanE. | D
159 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO . ;
s OPERADOR DE RECOJO DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SANTILLAN RODRIGUEZ JUANPABLO | REC 07 o Rk || DETE
180 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SANTOS ROJAS TEODORA ADELINA ?&%@? L L R | <
CIUDAD L . ‘ .
161 [UBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SERNAQUE CASTILLO ROSA MARIA DDA | e b e (G2
CIUDAD CALLE -FABRICAD
162 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
: . - OPERARIO DE PARQUES ¥
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA [ SILVA CRUZ ROMULA e St | Bl
163 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO ] AYLDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SILVA APENA JORGE LUIS ADORA DE DL 728
SEOAD /}) LIMPIZAPUBLICA [-:x FARKICLDE
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SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SILVA APENA SAYRA CECILIA LIMPIEZA PUBLICA B EABMEADE: | DR18
15 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA SILVA MORY HIBO OPERADOR DE LIMPIEZA EX - FABRICA DE DL. 728
165 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA SOLANO DIAZ MUJAIL PAULOV CHOFER DE COMPACTA EX - FABRICA DE DL. 728
157 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | TALAVERA ESCOBAR JULIA TATIANA | OPERARIODEPARQUESY | = & Sricape | DL 728
iy JARDINES A
158 s TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIDS ALA | TALAVERA ESCOBAR MARIA CECILIA mg i e
CIUDAD
169 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | TAPIA BOCANEGRA VIOLETA oaLLy JODEBARRIDODE | o eapgicApe | DL728
CIUDAD = 2
70 TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIOD ERARI ARRIDO
L AMBIENTE Y SERVICIOS A LA TRUJILLO ORTIZ GROWER ANTONIO ?iLLE ODEB. DE EX - FABRICA DE DL 728
~, | crupap '
2 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | UBALDO PALACIOS JUAN DIEGO X FABRICADE | D8
17z | CIUDAD MECANICO TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMEBIENTE Y SERVICIOS A LA LRIBE GUEVARA MARIO LIBERATO CHOFER DE CAMIONETA EX - FABRICA DE DL 728
173 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA VALLADOLID CENTENO EPEFANIA gif%s\kiﬂ DE BARRIDO DE EX - FABRICA DE DL, 728
CIUDAD
174 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMEBIENTE ¥ SERVICIOS A LA VALVERDE VASQUEZ ROBERTO LIMPIEZA PUBLICA EX - FABRICA DE DL. 728
s | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
" = OPERARIO DE PARQUES Y
2‘;%%12 Y SERVICIOS A LA VASQUEZ GARRO JHIMMY RUBEN JARDINES EX - FABRICA DE DL. 723
176 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA VEGA LAZARO ELENA LUCIA EX - FABRICA DE DL 728
177 | CIUDAD LIMPIEZA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | VEGA SIFUENTES RUBEN ELEAZAR e e R |
CIUDAD
178 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | VERGARA OLIVO JUAN RODOLFO COMPACTADORA DE I - 20
179 CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS - RIESGO MEDIO
e SUBGERENCLA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | VIDAL SALAS OLIVA MERY AL VENINUESY | criemcane | DB
tey | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO | |
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | VILCHEZ PAREDES JORGE LUIS mr.Eabaicape | DL
191 | CIUDAD MECANICO TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | VILLAFRANCA LOPEZ AURORA HILDA gﬂiﬁ‘mo L2 R
CIUDAD - = =
182 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA VILLANUEVA JARA VICTOR EX - FABRICA DE DL. 728
153 | CIUDAD GUARDIAN DE CAMAL TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA YANAC SAGEU ERICK GIANJAIRG CHOFER DE CAMIONETA EX - FABRICA DE DL 728
184 CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA BARBOZA GARCILAZO CARLOS ENRIQUE | CHOFER DE MOTOCARGA EX - FABRICA DE DL. 728
135 | CIUDAD TUEOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS A LA BLAS NORABUENA ROSALINDA TRABAJADORA DE EX - FABRICA DE DL. 728
13 | CIUDAD LIMPIEZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GOMEZ FLORES ROCIO GUADALUPE T AN RECAIBENIE | o camiia b | DL TR
CIUDAD
187 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO | <YUDANTE DE
Y SERVICIOS A LA GUILLEN DIAZ JONATHAN JESUS COMPACTADORA DE
QN itep LIMPIZARUBRIC &+ -
L 2 ]
)
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
OGRH/CSST
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LARIANCO CASTILLO DALMIRA VIOLETA | QPPRARIOPEBARRIDODE | o o (o0 oL 728
CIUDAD
189 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PUENTE AGUEDO MARIA CECILIA o i ] N | T
190 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SALINAS AGURTO EDUARDO PETER CHOFER DE COMPACTA | rappicape | DL 728
i1 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SILVA CHUNGA JUAN FRANCISCO CHOFER DE MOTOCARGA | gy _papricape | DL 728
193 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | TEOALERO SANTOS ALEJANDRO CHOFERDE COMPACTA | . papricape | DL 728
CIUDAD s
193 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
d VILLANUEVA FLORES FELICIANO OPERARIO DE PARQUES ¥
SECHILYSEICROALY. | viAtinm JARDINES EX-FABRICADE [ PL 728
184 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
e C{Mgrgﬂ YSERVICIOSALA | ALVAREZ PINEDO MIGUEL LIMPIEZA DIURNA EX.FABRICADE | PL-T28
5 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
; OPERARIO DE PARQUES Y
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CARRASCO SAAVEDRA MAXIMINA S DES B PABRIGADE | Db-728
196 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO _
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CARDENAS MALVACEDA JUAN VICENTE ?&D“&gg PERROREY: | i minmicans, | DR18
CIUDAD
197 : TUBOS RIESGO MEDIO
N CIADEMEDIO o | CORTEZ ALCANTARA EVANGELINA GUARDIAN COMPLEJO -
CIUDAD ‘ AURORA JALLIME EX - FABRICA DE 12
198 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | CUEVA OLORTEGUI IGNACIO COMPACTADORA DE . EABRIGpE. | DEme
18 | CTUDAD LIMPIZA PUBLICA R NSRRI
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SFRVICIOS ALA | GALARZA LUNA JOSE MIGUEL CHOFER DE COMPACTA | £y paBRICADE | DL 728
o0 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GIRALDO RAMOS TEODOCLA RUFINA CHOFERDE COMPACTA | £y papricADE | DL 728
CIUDAD X - FABRICA )
201 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | GOMEZ RUIZ ANTONIO ERASMO CHOFER DECOMPACTA | px.papricape | DL 728
202 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | HUERTAS POMA ORFELINDA GERARDA | CHOFERDE COMPACTA | gy pABRICADE | PL 728
203 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
7y SUBGERENCIA DE MEDIO i
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | LINO NINO GUSTAVO NATIVIDAD CHOFER DE COMPACTA | £x.paBRICADE | Db 728
208 : TUBOS RIESGO MEDIO | |
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MAURICIO CHACON JESUS ARTURO CHOFER DECOMPACTA | gy _papricApe | DL 728
205 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MENDIETA ARANGO HIPOLITO CHOFERDECOMPACTA |y papricape | DL 728
aog: | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | MEZA COSME TEODORO CHOFER DE COMPACTA | px.paBRICADE | DL-728
207 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOSALA | MONTALVO SAVARITANO PABLO CHOFER DECOMPACTA | gy papmicape | DL 728
208 : TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ SERVICIOS ALA | MORENO MONTALVO MAXIMO JAVIER | CHOFER DECOMPACTA | £y _papricADe | DL 728
CIUDAD
208 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | NUNEZ ROSALES SIMEON CHOFER DE COMPACTA | py_panpicape | DL 728
»10 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | OLORTEGUI AYALA HUGO CHOFERDE COMPACTA | px_pasricADE | DL-728
211 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO =
OYOLA SANTOS ROEL EUSTAQUIO ,eﬂor:%nz COMPACTA
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
- N EL TRABAJO
de Huaral CONTROL DE COVID-19E OGRH/CSST
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PACHAS CASCA LUIS ENRIQUE CHOFER DE COMPACTA proEasRcaDs | | D7k
513 | CTUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PACHAS HUARCA ENEDINA JUSTA CHOFER DE COMPACTA ER EASKiCADE | DLIM
214 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO :
AMBIENTE ¥ SERVICIOS A LA i‘:%%”s_?g& MORALES FERNANDO CHOFER DE COMPACTA | gy _papricape | Db 728
215 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PAREDES JIMENEZ MARCO ANTONIO CHOFER DE COMPACTA EX.FABRICADE | DL728
215 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PINEDO ROCA ALEJANDRO CHOFER DE COMPACTA EX-FABRICADE | DL 728
717 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PINEDO ROMERO LUCIO BENITO CHOFER DE MOTOCARGA | px.papricape | Dk 728
213 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
| | AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PINEDO TRUITLLO EDUARDO COMPACTADORA DE EX-PABRICADE | DL 728
s | cupap LIMPIZA PUBLICA it e
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | PUMASUPA GUEVARA IGNACIO ?:anms? DEPARQUES Y | v ABRICADE | PL 728
CIUDAD :
220 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | QUISPE CHIPANA DANIEL DAVID COMPACTADORA DE EeofaEmicanE | DLiTeA
721 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA St T T
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | RODRIGUEZ ESPINOZA AGAPITO SEPULTURERO Y LIMPIEZA | px _papricape | Db 728
222 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
GUARDIAN DEL ESTADIO
é.%rfg‘re YSERVICIOSALA | ROJAS MELGAREJO CESAR LUIS ATEARAL st FABRicADE | PLTB
223 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ROJAS MELGAREJO DANIEL JUSTINO COMPACTADORA DE el [
221 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ROSALES YUCRA SATURNING ARNULFQ | COMPACTADORA DE £ EABRICADE | DL.72%
225 | CTUDAD LIMPIZA PUBLICA Toe5s BT
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | ROSALES YUCRA VICTOR MIGUEL CHOFER DE COMPACTA Biaiare | DwTee
226 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
SAAVEDRA ROMERO CRESENCIA OPERARIO DE PARQUES Y
W YSERVICIOSALA | grron e EX.EABRIFADE | DL-728
27 |© TUBOS RIESGO MEDIO
ks SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SIFUENTES ORTIZ FRANCISCA GUARDIAN DEMUNA e s | DECT28
228 | CIUDAD TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO
. - GUARDIAN Y LIMPIEZA
?nn%fnm YSERVICIOSALA | SILVA CRUZ DONATA FAUSTINA e i P s 0 T L
229 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SOLARI MELENDEZ NESTOR COMPACTADORA DE B EABRIGADE | DL 728
230 | CTUDAD LIMPIZA PUBLICA R SIS
SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | TENA MALQUI GELACIO ALBERTO gﬁranox PRSI |opapsnas  |mums
CIUDAD 3 : X
231 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | TOLEDO VILLANUEVA ELOY URBANO COMPACTADORA DE EX-EABRICADE | DL 728
237 | CIUDAD LIMPIZA PUBLICA TUROS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO -
LIMPIEZA DEL COURT
éﬁ%ﬁm YSERVICIOS ALA | VELASQUEZ MERCADO MAYDA JESUS NMICEAL R
233 TUBOS RIESGO MEDIOQ
SUBGERENCIA DE MEDIO
. = ; LIMPIEZA OFICINAS
?u%rfg'rs YSERVICIOS ALA | VIDAL MORENO MAURA AT TN ETAAT EX.EASRICADE | DL 728
234 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO .
. OPERARIO DE PARQUES Y
%ﬁ“ YSERVICIOSALA | ZARATE CONTRERAS EVA NOEMI s EX-FABRICADE | DL 728
235 TUBOS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE MEDIO >
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | DIAZ URIBE CARLOS ALBERTO CHO ommﬁa.\ ; DL 728
palids
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
| - EL TRABAJO
de Huara CONTROL DE COVID-19 EN OGRH/CSST
SUBGERENCIA DE MEDIO AYUDANTE DE
AMBIENTE Y SERVICIOS ALA | SANDOVAL MILLA GENARO EMILIANO | COMPACTADORA DE e papsnne RV
5 | cuDaD LIMPIZA PUBLICA s RIESGO MEDIO
GERENCIA DE MTRO. CARLOS ALBERTO SANTIESTERAN | GERENTEDE PALACIO —
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | MARQUEZ ol MUNICIPAL
238 RECAS 1057
GERENCIA DE . ANALISTA PALACIO DL. 1087
1y | ADMINISTRACION TRIBUTARIA MAGUING VARAS. MARISOLDELPILAR | , pymasTraTIVO I MUNICIPAL CAS RIESGO BAO
GERENCIA DE I ENCARGADO DE ARCHIVO
R ON TRIBUTARIA | PORTOCARRERO DURAN JUAN PEDRO B AIREARIE, —— DL 27 RIESGO BAJO
240 MUNICIPAL
PROFESIONAL I (EN .
GERENCIA DE . : DL. 1057
NS TRACION TRIBUTARIA | GOMEZ COLAN ANGELA MILAGROS %ﬁtﬁmo — o RIESGO BAJO
241 ) MUNICIPAL
GERENCIA DE : : TECNICO pL 1057
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | CARRERA SANCHEZ MISAEL MARTIN ADMINISTRATIVO PALACIO CAS RIESGOBAIG
242 MUNICIPAL
PROFESIONAL 1 (PARA
GERENCIA DE : DL. 1057
o  NCSTRACION TRIBUTARIA | ESPINOZA CHUNGA MELISSA ELIZABETH ggﬁmaigmf tA | paracto o RIESGO BAJO
3 FUDA TRIBUTARIA) MUNICIPAL
TECNICO
GERENCIA DE . ; ADMINISTRATIVO T DL. 1057
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | RAMIREZ TINOCOROSA MARIA (AGENTE FISCALIZADOR | PALACIO CAS RIESGQEAIQ
224 TRIBUTARIO) MUNICIPAL
: PROFESIONAL [ (EN
GERENCIA DE g : L DL. 1057
OIS TRACION TRIBUTARIA | ZARZOSA RUFINO BRIGITTE MAITE nscaUJ_.rxz,\mom o o RIESGO BAIO
245 TRIBUTARLA) MUNICIPAL
GERENCIA DE , | TECNICO DL 1057 ’
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | DOMINGUEZ PACHECO CYNTHIAKAREN | 4 numvisTRATIVO PALACIO CAS RIESGORAIC
248 MUNICIPAL
MTRO. CARLOS ALBERTO SANTIESTEBAN | GERENTE DE I —
GERENCIA DE MARQUEZ ADMINISTRACION PALACIO ‘
27 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRIBUTARIA MUNICIPAL RECAS 1057
GERENCIA DE DESARROLLO GERENTE DE DESARROLLO RIESGQRAID
243 | ECONOMICO ABG. NOELIA MILAGROS CANALES MORI | ECONOMICO DEMUNA RECAS 1087
GERENCIA DE DESARROLLO : ANALISTA . DL. 1057
Lty GUEVARA PAREDES, GIANELLA ot A DEMUNA RIESGO BAIO
249
GERENCIA DE DESARROLLO . ESPECIALISTA DL 1087
., | EcoNoNco VIDAL ALVA. TALIA YOSELY i DEMUNA b RIESGO BAJO
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE DESARROLLO RIESGO BAJO
DESARROLLO AGROPECUARIO | LIC. MIGUEL ALEXANDER DULANTO AGROPECUARIO Y
51 | Y TURISMO MORALES TURISMO (E) DEMUNA RECAS 1057
SUBGERENCIA DE ) APOYO ADMINISTRATIVO
DESARROLLO AGROPECUARIO | SARDENAS MALVACEDANACY (CENTRAL DE DEMUNA DL.276 RIESGO BAJO
453 | ¥ TURISMO : NOTIFICACIONES)
SUBGERENCIA DE e e
DESARROLLO AGROPECUARIO | HIGIDIO LLUQUE LUIS ALBERTO T DEMUNA DL.276 RIESGO BAIO
455 | ¥ TURISMO
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO | DE LA CRUZ DE OYOLA MARIAELENA | SECRETARIA DL 276 RIESGO BAJO
| 254 | Y TURISMO DEMUNA
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO | EVANGELISTA BERNUY IDA APOYO ADMINISTRATIVO DL.276 RIESGO BAJO
a5y | Y-TURISMO DEMUNA
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO | ESPINOZA OLIVARES TATIANA ELISA ol S RIESGO BAIO
Y TURISMO i A%
256 DEMUNA
GERENCIA DE DESARROLLO GERENTE DE DESARROLLO RIESGO BAJO
257 | URBANO Y RURAL ARQ. JEAN PAUL PAZ CORTES URBANG Y RURAL DEMUNA RECAS 1057
GERENTE DE DE
GERENCIA DE FISCALIZACION FISCALIZACION Y MERCADO CARLOS RIESGO BAIQ
258 | Y CONTROL ABG. GONZALQ ANDRE LUYO CARRILLO _| CONTROL MORA PARRA RECAS 1057
GERENCIA DE FISCALIZACION _ TECNICO MERCADO CARLOS | DL. 1057
L, | ¥conTROL GARCIAMELGAR, ISAACANTONIO ADMINISTRATIVO 1 MORA PARRA CAS RIESGORAID
— -
GERENCIA DE FISCALIZACION | 571 65 EVANGELISTA. ALEXANDER | JECNICO MOALTAREAl { tihoas | RIESGOBAIO
Y CONTROL ADMINIS Rbnicioali de Huafap
nicipa e rilig
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
VID-19 EN EL TRABAJO
GERENCIA DE FISCALIZACION > TECNICO MERCADO CARLOS | DL 1057
oot GUEVARA PAREDES, FATIMA SOPHIA AT ST e s RIESGO BAJO
261
GERENCIA DE FISCALIZACION | QUINECHE ALCANTARA. VICTOR ANALISTA MERCADO CARLOS | DL. 1057 T
¥ CONTROL ENRIQUE ADMINISTRATIVO 1 MORA PARRA CAS
262
YGE‘C‘E’OW"‘_:;‘SEE FISCALIZACION | p y\f0S QUINECHE, LELLY ELENA ESPECIALISTA LEGAL %;iafgg:mos ?]Xslw RIESGO BAJO
263
S TANDEFISCALIZACION | ANG TARAZONA, JESSICA JANET ESPECIALISTA LEGAL MEACADOCARLOS |DLIBST | smescosaio
264
R IANDEFISCALIZACION | 1 s ROSA MORALES, SEBASTIANRICARDO | TECRCR M CADOABLY | Rt RIESGO BAJO
265
__ . RIESGO BAJO
GERENTE DE SEGURIDAD CNEL PNP (R) ELUCIO WUILIAM AVILA | GERENCIA DE SEGURIDAD | MERCADO CARLOS
266 CIUDADANA MERING CIUDADANA MORA PARRA RECAS 1087
L GERENTE DE SEGURIDAD FALCON BARDALES ANA YAMALI SERENO MERCADO CARLOS DL 276
7 | cluDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
= : DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD ACUNAFARFAN CESAR-AUGUSTO CHOFER MERCADO CARLOS | CAS
268 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
. . DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD ALARCON QUICHE JUAN LEONARDO MOTORIZADO MERCADO CARLOS | cas
289 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
ALCALA SANCHEZ JUAN CARLOS DL 1037 RIESGO BAIO
GERENTE DE SEGURIDAD : NCHEZ JUAN C SUPERVISOR DE MERCADO CARLOS | CAS
270 | CIUDADANA SERENAZGO MORA PARRA
5 TECNICO DL. 1057
D m—— AMARO RICRA WILDER ALEX ADMINISTRTAIVO L UEFE | \eneapo CARLOS | OAS RIESGO BAIO
271 | CIUDADANA DE GRUPO) MORA PARRA
DL. {057
GERENTE DE SEGURIDAD ARTEAGA BECERRA VICTOR GASPAR SERENO MERCADO CARLOS | CAS
272 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
— ; TRABAJADOR DE DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD BOZZO BUSTOS TULIO MARTIN SERVICIOS MERCADO CARLOS | CaS
273 | ClUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DL. 1057
" BUSTOS PAULINO EMIGDIO PASTOR CHOFER (DE SERENAZGO) | \ERcADO CARLOS | Cas
274 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
TECNICO DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD CALERO SILVA JORGE ISRAEL ADMINISTRATIVO III MERCADO CARLOS | CAS HIESCOBAO
275 | CIUDADANA MORA PARRA
| CANALES CALD DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD Al *ALDAS ERICK MOISES MOTORIZADO MERCADO CARLOS | CAS
275 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
. . o : DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD AR CHAEUENTES CRIETUANIENIT SEREND MERCADO CARLOS | CAS
277 | ciupADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CARRILLO BENAVIDES GRIMALDO TECNICO DL. 1057 —
GERENTE DE SEGURIDAD MIGUEL ADMINISTRATIVO 11 MERCADO CARLOS | CAS
273 | CIUDADANA MORA PARRA
OPERADOR DE VIDEQ DL, 1087
GERENTE DE SEGURIDAD CASTILLO CASTILLO ALEX SANDRQ CAMARA MERCADO CARLOS | CAS
273 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CHAMORRO ANDAHUA ALEJANDRO — DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD MISAEL R MERCADO CARLOS | CAS
280 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CHANGANAQUI SALAS GUILLERMO DL, 1057
GERENTE DE SEGURIDAD RAFAEL MOTORIZADO MERCADO CARLOS | CAS
281 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DIAZ CUEVA EDGAR PEDRO MOTORIZADO BEe 1057
GERENTE DE SEGURIDAD : MERCADO CARLOS | CAS
| 282 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DIAZ OBREGON GABRIEL EULOGIO CHOFER (DE § DL 161
GERENTE DE SEGURIDAD (DE SERENAZGO) | \(ERCADO CARLOS | CAS
283 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO | |
T — DULANTO ROLANDO RENZO G{mcmy
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de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO OGRH/CSST
ELCORROBARRUTIA OROSCO JULIO " DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD ERNESTO CHOFER (DE SERENAZGO) | MERCADO CARLOS | Cas
285 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
) Ve o= i DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD FLORES TRANCA JOSE ANGEL SEREMN MERCADO CARLOS | CAS
286 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GARCIA LOPEZ KINYIRU I i DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD ARGER L SERENO MERCADO CARLOS | CAS
237 CIUDADANA B‘TOJEA PARRA RIESGO MEDIO
GOMEZ AGUILAR CARMEN ROS SERENO DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD AGU : A " MERCADO CARLOS | CcaS
288 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIQ
GOMEZ MENDOZA DIANA CAROLINA SERENO DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD MEZ MENDOZA DIAN: 8 ! MERCADO CARLOS | cAS
289 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
¥ ki DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD GUIZABALO HUAMANI JESUS PEDRO SUPERVISOR III MERCADO CARLOS | Cas RIESGO BAJO
280 | cluDADANA MORA PARRA
JULCA OLARTE JUAN ALEJANDRO SERENO DL. 1057
— GERENTE DE SEGURIDAD GERMAN . MERCADO CARLOS | CAS
1 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
~ : 3 = DL 1037
GERENTE DE SEGURIDAD KOHATSU KOHATSU LUIS GODOFREDO SERENO MERCADO CARLOS | CAS
252 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD LOPEZ LOPEZ ROBERTO ABEL SERENO MERCADO CARLOS | CAS
783 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
MAGUINO ALCALDE NICELY YANIRETH DL 1087
GERENTE DE SEGURIDAD 3 ? / SERENO MERCADO CARLOS | CAS
284 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
MATEO ALDANA RAFAEL JOSE SERENO DL, 1057
GERENTE DE SEGURIDAD } MERCADO CARLOS | Cas
_&5 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDID
. INSPECTOR DE DL 1087
GERENTE DE SEGURIDAD MARQUEZ TAMAYO RUFFINA MILAGROS | 77/ NSPORTE MERCADO CARLOS | CAS
296 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
MORALES DORADOR JULIO GIOVANI SERENO DL, 1057
GERENTE DE SEGURIDAD s MERCADO CARLOS | CAS
297 CIUDADANA MORA PAREA RIESGO MEDIO
DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD MORALES GAMARRA DIANA GUADALUPE | SERENO MERCADO CARLOS | cas
298 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
NIETO MARTINEZ GLAN PIERRE CHOFER DL 03
GERENTE DE SEGURIDAD NIETO MARTD MERCADO CARLOS | CAS
299 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
——
SUPERVISOR DE CENTRAL DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD OCANA PONCE RUDY TEODORO DE MONITOREO MERCADO CARLOS | CAS RIESGO BAIO
300 CIUDADANA MORA PARRA
= 5 7 i DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD PARIONA CAMPOS ANA MERCEDES SERENO MERCADO CARLOS | CAS
301 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
PIZARRO LANCHIPA MANUEL ENRIQUE | SERENO DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD e g MERCADO CARLOS | CAS
302 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
o " " o DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD PRINCIPE AGUILA NIKOLA JEANPIERRE CHOFER (DE SERENAZGO) MERCADO CARLDS | cAs
302 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
RAMIREZ SOTO VICTOR ANDRES SERENO DLy 1057
GERENTE DE SEGURIDAD MERCADO CARLOS | CAS
304 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
RAMOS BEDREG DL, 1037
GERENTE DE SEGURIDAD AL LUIS ALBERTO SERENO MERCADO CARLOS | CAS
305 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
- sy DL 1037
GERENTE DE SEGURIDAD RAMOS TOVAR DANIEL ANDRES SERENO MERCADO CARLOS | CAS
306 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD SALAS COTRINA PEDRO RIBELINO CHOFER MERCADO CARLOS | CAS
307 CIUDADANA MDE PARRA RIESGO MEDIO
I‘_‘-"\-\.‘\
ALINAS LOPEZ ENRIQUE FE sereNo ) Bk MY
GERENTE DE SEGURIDAD 3 BIRIQUE f!—"j / p MERCADO CARLOS
AN, — it R Dravineia
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DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD SIS R HR A SRS SEREDRR MERCADO CARLOS | CAS
308 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
. DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD SOCOLA RUIZ JULIO CESAR SERENO MERCADO CARLOS | CAS
310 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGQ MEDIO
DL. 1057
GERENTE DE SEGURIDAD SREANG TR REEARDED, AVELING SEREND MERCADO CARLOS | CAS
311 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
= o SUPERVISOR DE DL 1057
SERENE DB SHSTRIDAD [INEQ DULANTO JOSE RICARDO Lot S VERCADO CARLOS | Ghs RIESGO BAJO
312 | CIUDADANA MORA PARRA
- DL. 1057
SR DE SIS URIBE VALLES WILLY RICHARD SERENO MERCADO CARLOS | cas
313 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIQ
: : ot - DL 1057
GEREIE DE SEEURIBAD VARGAS MARGARITO DANILO DEYVIS | CHOFER MERCADO CAREOS | oas
314 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
DL. 1057
'— | GERENTE DE SEGURIDAD VERDE FARFAN DANIEL ROBER SERENO MERCADO CARLOS | CAS
5 | crupapana MORA PARRA RIESGO MEDIO
YARLEQUE AGUILAR NATALIA DEL TECNICO DL 1057 G B
GERENTE DE SEGURIDAD PILAR ADMINISTRATIVO | MERCADO CARLOS | CAS
316 | CIUDADANA MORA PARRA
YEREN SALVATIERRA FERNANDO J SERENO e Jos
GERENTE DE SEGURIDAD A NAL MERCADO CARLOS | CAS
517 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
ZAPATA SILVA CECILIA SERENO DL 1057
GERENTE DE SEGURIDAD 4 f : SERE} MERCADO CARLOS | CAS
318 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIGAD ARELLAN CHAVEZ FREDDY DARIO SERENO MERCADOCARLDS | DL 728
319 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERLITE DE SEGERIDAD BRICENO ASCASIBAR JULIO LORENZO SERENO D - =
320 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CERENTE DESEGURIDAD BULNES HUAPAYA GERARDO JAVIER CHOFER (DE SERENAZGO) | yereano cartos. | DL 728
321 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTEDE SEGURDAD CASTILLO GODINES CARMEN ROSA SERENO ERCATO CARLE: | LT
322 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CERENTE DESEGURIDAD CASTRO ALFARO YAJAIRA ELIZABETHS | SERENO MERCADG CARLGS: | DL T
323 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
o
T COCHACHIN URIBE VICTOR MARCIAL CHOFER DE CAMIONETA | ypreaDo cARLOS. | PL 728
324 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD COLAN ANAY A MARCO ANTONIO SERENQ MERCADO CARLOS DL, 728
325 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
e CORDOVA MORALES ROBERTO CARLOS | SERENO MERCADIO CARLOS: | P72
326 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CHAVINPALPA CALDERON JESUS
GERENTE DE SEGURIDAD ALBERTO GHOEER MERCADO CARLOS | PL 728
327 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
e e ] DAMIAN FABIAN ELISEO GUDELIO CHOFER DE CAMIONETA | yrreano cartos | DL 728
328 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
TR DESEATRDAD DIAZ QUISPE PABLO CESAR MOTORIZADO MERCADO CARLOS. | DL 728
323 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD DIAZ NARVAJA RAMOS RUFINO CHOFER MERCADO CARLOS DL. 728
330 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GEREVTE PE SEOURDAD DOLORES VILLANUEVA TULA SERENO — T
331 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
==
CERTHTE DESEGURIDAD FELIPPE CASTRO SEBASTIAN FRANZ / CHOFER /

__.-—F"/’

AN MEDRANO VALVERDE

ATEGESTION DT l'"-r-ﬂ-.-n-!'u-mnms

161



rugia

nate Nolberto

Zsp. cral y Laparoscépica
Mag. Medicina Ocupacional
C.M.P 59575 R.IN.E.36338

G T 2 Version: 01
Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
- L TRABAIO
de Huaral CONTROL DE COVID-19ENE OGRH/CSST
GONZALES APOLINARIO ROSMERY ,
GERENTE DE SEGURIDAD JACKELINE POLICIA MUNICIPAL MERCADO CARLOS | DL-728
333 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
R SRS GONZALES MONTORO MARCOS ANTONIO | CHOFER NERBABG BARLGY | Db
33¢ | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
SR PE BRI AT GUARNIZ RIOS ANGYE CAROLINA SERENO MECADO Ciiss | D75
335 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD JULCA PADILLA DARLING SERENO MERCADO CARLOs | DL 728
336 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD LA ROSA PORTEROS EDUARDO SERENOQ MERCADO CARLOS DL 728
337 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
MALDONADO SAAVEDRA VICTOR
GERENTE DE SEGURIDAD WILLLAM SERENQ MERCADO CARLOS | DL 728
338 CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
s |icrreciEne sEGURIDAD MARQUEZ BOZA YECENIA LEONOR SERENO MERCADO AN | DL/12E
3 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
T — MENDOZA SIMON PABLO GILMER GUARDIAN VERGADO GRS, | DS
340 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DR SEGUIDAD MORENO YANAC CESAR EDWIN OPERADOR DE CAMARA | ypreano carLos | DL 728
341 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DESEGURIDAD NALVARTE BARAHONA ERNESTO JAVIER | GUARDIAN s
342 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTEDESEGRIDAD ORTIZ MARENGO ROBERT ARMANDO SERENO MERCADO CARLOS. | DL 728
363 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DESECURDAD PASACHE RIOS JORGE ANTONIO CHOFER DE CAMIONETA | yrcapo carLos | DL 728
324 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
AT S T TN PASTOR SALES GABRIEL ALBERTO MOTORIZADO T TN g,
345 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CERENTEDE SECURIDAD PASTOR SALES DE RAMOS JUDITH DEYSI MERCADO-CARLOS: | DL 728
346 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD PAZ FELIX JULIA ELIZABETH SERENO MERCADO CARLOS | PL- 728
397 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
e TR URIDAD PAZ MATA JOSE GUILLERMO SERENO RS e |
348 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
SR Dt tRAD PEREZ ARIZAPANA MARIVEL YESICA SERENO MR AADA DARL O [BLEs
349 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
e ——— RAMOS ESPINOZA CARLOS ALBERTO JEFE DE OPERACIONES MERCADDCARLOS: | BL72E RIESGO BAIO
350 | CIUDADANA MORA PARRA
e RAMIREZ MENA CARLOS ALBERTO SERENO NERCADO CARLOS: | DE:TS8
351 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
G TR O CHGRIBAD RUEDA RUEDA IVAN MARTIN SERENO NERCADD CARLDE | PL TS
352 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CERE T B e TR RUIZ MENDOZA JOSE LUIS MOTORIZADO VERCADG BART.O8, [2OL- T8
353 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
BT DR AR RUMICHE VALENCIA SERGIO ANDRES SERENO ERGADO.CATLOS: | DL 128
35¢ | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CERENTE DB SEGURIDAD SALINAS PEREZ NILO CHOFER DE CAMIONETA | yrecapo carnos | DL 728
355 | CUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
P SERNA ALCARRAZ ALICIA
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e SILVA PASTOR YONY MANUEL SERENO ERCADO Gty | DL T2
357 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
T SOTO CHANG GERSON ALBERTO SERENO MERCADD ARty | Dl 738
358 | CIUDADANA MORA PAREA RIESGO MEDIO
T —— TAMARA CUEVA ALAN MAGNO SERENO Ao canrys | Dl- T
359 | CIUDADANA MORA PARKA RIESGO MEDIO
TANAKA MONTEVERDE AGUSTIN
GERENTE DE SEGURIDAD MINORU CHOFER. MERCADO CARLOS | DL 728
350 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
CENESTE DG SEURIBAD VARGAS MARGARITO CHRISTIAN ALAM | CHOFER e eAnee | BhTH
361 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
BN DE S DID YARLEQUE FERRER LUTS RIGO SERENO EREROYcairos |7k
362 | CIUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
R ZAMBRANO ZAMBRANO MARIO ENRIQUE | SERENO saasscatoe |15
3| clupabana MORA PARRA RIESGO MEDIO
GERENTE DE SEGURIDAD MENDOZA SARCINE LUIS SERENQ MERCADO CARLOs | DL 728
362 | CTUDADANA MORA PARRA RIESGO MEDIO
TECNICO CASADE LA DL 1057
) GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL | CALDERON HIGIDIO, ROSA DEYSI e S Rp— s s RIESGO BAJO
3
. ; ANALISTA CASADELA DL 1057
GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL | [PANAQUE CALERO, FIORELA JUDITH el A piiintini ek RIESGO BAJO
366
y , AUXILIAR DE SISTEMA CASADELA DL. 1057
- GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL | OBREGON PARRAGUEZ, JUANMANUEL | AT P8 Sk rih it o RIESGO BAJO
. ANALISTA CASADE LA DL 1057 .
» GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL | PAREDES CASAZOLA. SANDRA rctier . il s RIESGO BAJO
TECNICO CASADELA DL. 1057
GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL | TELLO MORA, SANDRA STEFANIA s — A o RIESGO BAIO
368
GERENCIA DE TRANSPORTE, GERENTE DE ———
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL ) TRANSPORTE, TRANSITO ¥ | COMPLEJO "LAS
370 ABG. JUAN JOSE PEREZ PANANA SEGURIDAD VIAL DALIAS® RECAS 1057
GERENCIA DE TRANSPORTE, . ESPECIALISTA COMPLEJO"LAS | DL. 1057
g | TRANSITO Y SEGURIDAD ViAL ATAULLUCO CHAVEZ, WILLIAMVICENLE | A DMINISTRATIVOR DALIAS® CAs RIESGO BAJO
1
GERENCIA DE TRANSPORTE, g . ESPECIALISTA COMPLEJO "LAS DL 1087
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | DE LAS CASAS SOLANO GABRIELA ADMINISTRATIVO IT DALIAS" CAS RIESHO A0
372
GERENCIA DE TRANSPORTE, i TECNICO COMPLEJO "LAS DL. 1057
sy | TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LOS ANGELES CONCO, MELVANESSA | 1, iNISTRATIVO | DALIAS" CAS RIESTORATO
GERENCIA DE TRANSPORTE, AUXILIAR DE SISTEMA COMPLEIO “LAS DL. 1057 .
o TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | DYAZ FIESTAS, SILVIA YANET ADMINISTRATIVO [ DALIAS" CAS RIESGOBAIO
3.
GERENCIA DE TRANSPORTE, . TECNICO COMPLEIJO "LAS DL. 1057
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | FIGUEROA GARCIA, JUAN AUGUSTO ADMINISTRATIVO [ DALIAS® CAS RESHOBA
375
GERENCIA DE TRANSPORTE, | GARAY MENDOZA, STHEFANNY AUXILIAR DE SISTEMA COMPLEJO "LAS DL. 1057 e o
e | TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | MANUELA ADMINISTRATIVO [ DALIAS" CAS
i1
GERENCLA DE TRANSPORTE, i ) } AUXILIAR DE SISTEMA COMPLEJO "LAS DL 1057
| TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL GERONIMO ARANDA. DENISSEJULYSA |\ numvisTRATIVO | DALIAS" CAS RIESGOBAIQ
3
GERENCIA DE TRANSPORTE. )
AT ¥ SEGURIDAD VIAL | CABREL PAREDES OLINDA CONSUELO | APOYO ADMINISTRATIVO | conpi E10 “LAS DL 276 RIESGO BAIO
373 DALIAS"
GERENCIA MUNICIPAL AL A5 LEY 30057 | RIESGO BAJO
378 ARQ_LUTS ENRIQUE RAMOS OSTOS GERENTE MUNICIPAL MUNICIPAL
GERENCIA MUNCIPAL JIMENO YOVERA RAQUEL SARA Muni | de Huar glisms'r RIESGO BAJO
" ~ —
o ey 45 I 65
3 erio
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o = PALACIO DL 1057
GERENCIA MUNICIPAL PENA CORTEZ, PAOLA LILIANA ESPECIALISTA LEGAL ool oo RIESGO BAIO
381
. 5 o ANALISTA PALACIO DL. 1057
GERENCLA MUNICIPAL ARGUELLES CURACA, JENTFFER ANDREA. [ ANALISTA AL s RIESGO BAJO
382
- 3 DL. 1037
GERENCIA MUNICIPAL TORRES VILCHEZ PEDRO CHOFER PALACIO CAS
383 MUNICIPAL RIESGO MEDID
2 o o o SEGURIDAD DL. 1057
GERENCIA MUNICIPAL VASQUEZ ANTON OSCAR ALBERTO PALACIO CAS
334 MUNICIPAL RIESGO MEDIO
GERENTE DE DESARROLLO DULANTO MORALES, MIGUEL ESPECIALISTA DL, 1057 RIESGO BAJO
s | ECONOMICO ALEXANDER ADMINISTRATIVO | DERILNE cas &
GERENTE DE DESARROLLO . _ TECNICO _ DL 1057
o s MALLOUE MIRANDA. CONNIE PAMELA | 1o0miCO o DEMUNA Dl RIESGO BAIO
386
GERENTE DE DESARROLLO AUXILIAR DE SISTEMA DL 1057
A ECONOMICO MANDAMIENTO VIDAL, IRVING YIRO ADMINISTRATIVO 1 DEMUNA CAS RIESGO BAJO
7
GERENTE DE DESARROLLO I AUXTLIAR DE SISTEMA . DL. 1057
ECONOMICO PINEDA MUNDO, ANA JULISSA ADMINISTRATIVO [ DEMUNA CAS RIESGO BAJO
388
GERENTE DE DESARROLLO - ESPECIALISTA DL. 1057
ECONOMICO REQUENA YGREDA, NIACI MAGALLY ADMINISTRATIVO | DEMUNA CAS RIESGO BAID
389
RESOLUCIO
NDE
CONTRALO | RIESGO BAJO
QRGANO DE CONTROL JEFE DEL ORGANO DE PALACIO RIA N°323-
350 INSTITUCIONAL BAZAN GUERRA CARMEN YBETH CONTROL INSTITUCIONAL | MUNICIPAL 2022-CG
oct SALGUERO GARCIA LIZ SHIRLEY AUDITOR DL, 1057 RIESGO BAJO
(i PALACIO CAS
e MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA ———
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE | BACEHL ANGEL JUNIOR MARTINEZ [INFORMACION Y PALACIO
392 LA INFORMACION Y SISTEMAS MARTINEZ SISTEMAS MUNICIPAL RECAS 1057
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE TRINIDAD TOLEDOQ JUANA ROSA SECRETARIA PALACIO DL. 276 RIESGO BAJO
393 LA INFORMACION Y SISTEMAS MUNICIPAL
PROFESIONAL [ (EN
TECNOLOGI.:\S DELA DL. 1057 &
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE | CASTRO VERDELUIS CARLO INFORMACION Y PALACIO CAS RIESCORAIQ
354 | LA INFORMACION Y SISTEMAS COMUNICACIONES) MUNICIPAL
PROFESIONAL 11 DL 1057 -
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE | LLANOS ZELAYA ALVARQ JAVIER (ESPECIALISTA EN TIC) PALACIO i RIESGO BAJO
~"=ags LA INFORMACION Y SISTEMAS MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE
OFICINA DE ABATECIMIENTO, ABATECIMIENTO, RIESGO BAJO
CONTROL PATRIMONIAL Y CONTROL PATRIMONIAL ¥ | PALACIO
396 MAESTRANZA LIC. JOSE MANUEL CASTIGLIONE ROJAS MAESTRANZA MUNICTPAL RECAS 1057
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
- TECNICO PALACIO DL. 1057
ES:EFROL\PI;'{RNONI&L Y ALARCON HIDALGO, CHRISTIAN ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS RIESGO BAJO
39? ) .; I RA: Fa
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
£ - - TECNICO PALACIO DL 1057 5
CONT?QL\I:)\TN.MUND\L ¥ ANGULO SAMARITANO, ANDREA ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS RIESGO BAJO
55 | MAESTRANZA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, .
o ESPECIALISTA PALACIO DL. 1057
CONTROL PATRIMONIAL Y ATANACION FALCON, GANDHI ADMINISTRATIVO I MUNICIPAL CAS RIESGO BAIO
395 | MAESTRANZA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
ESPECIALISTA PALACIO DL. 1057 =
CONTROL PATRIMONIAL Y CASTRO TENA, GUADALUPE ADMINISTRATIVO 11 MUNICIPAL CAS RIESGO BAJO
400 MAESTRANZA
DOFICINA DE ABASTECIMIENTO.
2 ANALISTA PALACIO DL 1057
CDN:‘;&_E_!;;:;IRIN{ON[AL Y EVANGELISTA RAMOS, KATHERINE ADMINISTRATIVO 111 MUNICIPAL CAS RIESGO BAIO
401 -
OFICINA DE ABASTECIMIENTO e . ]
' TECNICO PALACIO DL. 1057
CONTROL PATRIMONTAL Y GOMEZ HUIZA, RUSSBELL ) RIESGO BAIO
i MAESTRANZA ADMINISTRATIVO I MUNICIPAL CAS
QFICINA DE ABASTECIMIENTO.
CONTROL PATRIMONTAL Y FIGA RUMICHE, MARIA % o i sl RIESGO BAJO
103 | MAESTRANZA N
ncial de Huaral
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OFICINA DE ABASTECTMIENTO ,
; : ANALISTA PALACIO DL 1057
CONTROL PATRIMONIAL Y LA ROSA GONZALES, TULIA Yy L . e RIESGO BAJO
404 s "
OFICTNA DE ABASTECIMIENTO, —
' ESPECIALISTA PALACIO DL 1057 :
CONTROL PATRIMONIAL ¥ RIOS CASAVERDE, JULISA e B AT o RIESGO BAJO
405
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, et el
CONTROL PATRIMONIAL ¥ FALCON ROJAS JESUS MARIA s sy | diatia DL 276 RIESGO BAJO
406 MAESTRANZA) MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
: ' y ) APOYO ADMINISTRATIVO -
CONTROL PATRIMONIAL ¥ RAMIREZ RIOS VICTOR HUGO L T ATR Bt | gt DL 276 RIESGO BAJO
ag7 | MAESTRAN MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL Y BARRANTES ATOCHE JUAN ALEJANDRO | ( E) ALMACEN DL 276 RIESGO BAIO
MAESTRANZA FALACIO
408 STRAN MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL Y DAVILA ELERA CARLOS ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO | 541 4 10 DL.276 RIESGO BAJO
MAESTRANZA :
e MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
L | CONTROL PATRIMONIAL Y ATANACIO FALCON GANDHI EVELIN gf'ﬁl_}wsr?w — DI 1057 e
bl ADMINISTRATIVO [ CAS
9 MUNICIPAL
ANALISTA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ADMINISTRATIVO III (EN DL. 1057
CONTROL PATRIMONIAL Y BONIFACIO PINEDO ELIAS ELISEO CONTRATACIONES s RIESGO BAJIO
MAESTRANZA DIRECTAS MENORES O PALACIO
an IGUALES 8 UITS) MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, TECNICO o
CONTROL PATRIMONIAL ¥ PASCUAL TORRES ROGER JAVIER ADMINISTRATIVO I11 D Bl RIESGO BAJO
413 | MAESTRANZA (APOYO EN ALMACEN) SRl
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
' ) ) ANALISTA DL. 1057
CONTROL PATRIMONIAL ¥ VENTURO ROSALES DEYSI STEFANY A crT7o T, ok RIESGO BAJO
g3 | MAE MUNICIPAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL Y NUNTON FRIAS MARCOS B AIBROKDE SiicApocaiEDs | Db
MAESTRANZA "
414 MORA PARRA RIESGO MEDIO
OFICINA DE ATENCION AL ’f%%f&ff?ﬂ;ﬁim
CIUDADANO Y GESTION ¥ GESTION 2 T REI RIESGO BAIO
a1s; | DOSUMENTARIA ABG RODOLFO EYZAGUIRRE SALAZAR | DOCUMENTARIA MUNICIPAL RECAS 1057
OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y | LEYVA PAEZ, VERONICA GISELLA TECNICO RALACID, DL 05 RIESGO BAIO
s | GESTION DOCUMENTARIA ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS
OFICINA GENERAL DE o —
ATENCION AL CIUDADANO Y | RIOS CADILLO, HOMMEL HINO ESPECIALISTA LEGAL i = RIESGO BAIO
417 | GESTION DOCUMENTARIA f
OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANGY | SUNCION MORAN, KARIN JUNET ESPECIALISTA FALACIO DL, 1057 RIESGO BAJO
e petnhiiba ol by ADMINISTRATIVO 11 MUNICIPAL CAS
” MENT;
OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANOY | CHAMORRO HIDALGO CARMEN ROSA SECRETARIA BAEKEE DL 276 RIESGO BAJO
a19 | GESTION DOCUMENTARIA el
OFICTNA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y | TARAZORA ALBERTO DE CHINCHAY SECRETARIA T DL 276 | RIESGOBAIO
420 | GESTION DOCUMENTARIA AL
OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y | SECRETARIA SECRETARIA s DL 276 RIESGO BAIO
421 | GESTION DOCUMENTARIA Sl
JEFE DE LA OFICINA DE -
OFICINA DE ATENCION AL ATENCION AL CIUDADANO | PALACIO RIESGO BAJO
422 | CIUDADANO Y ARCHIVO ABG.RODOLFO EYZAGUIRRE SALAZAR | ¥ ARCHIVO (E) MUNICIPAL RECAS 1057
_ TECNICO PALACIO DL 1057
. |oneowoe. A\TE};‘&% A BERNAL COLAN, ARTURO ANTONIO R S eTRATIVOT e o RIESGO BAIO
4 Ad Al
. , TECNICO PALACIO DL. 1057
s | oTICRSADEATECION 1 ZERPA SUSANIBAR, OSCAR JUAQUIN O ARSI el e RIESGO BAJO
O Y ARCHIV
TECNICO PALACIO DL. 1057 :
e | OGRS DE TENCION AL GORDILLO HUERTA, CRISTHIAN ENRIQUE | (PR o D AL 4t RIESGO BAJO
TECNICO PALACIO DL. 1057
e | GFICRGA D sTENCION A1 LEON REYES, LETICIA DEL PILAR DypasmaTO AT s RIESGO BAJO
[UDADA? -
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TECNICO PALACIO DL. 1057
OFICINA DE ATENCION AL REMIGIO ROBLES, JERSSON TULITO ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS RIESGQBAIG
427 | CIUDADANO ¥ ARCHIVO
TECNICO PALACIO DL. 1057
OFICINA DE ATENCION AL RODAS GONZALES, JEFRY JAFET ADMINISTRATIVO [ MUNICIPAL CAS RIESGOBAIO
428 | CIUDADANO Y ARCHIVO
ANAYA EVANGELISTA PERFECTO APOYO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE ATENCION AL APOLONIO EN ARCHIVO PALACIO oL 28 RIESGO BAJO
426 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
MANDAMIENTO CABRERA CLAVER
OFICINA DE ATENCION AL DANIEL APOYO ADMINISTRATIVO | p41 sc10 DL 276 RIESGO BAJO
430 _| CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
P BUSTAMANTE OBREGON LUIS ENRIQUE | APOYD ARCHIVO SR DL 276 RIESGO BAJO
431 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
SR DR ATE NGO Al FERNANDEZ CHERO OSWALDO ( E) ARCHIVO CENTRAL T DL. 276 RIESGO BAJO
432 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
Ao | OB DE ATERGREAL RODRIGUEZ KONJA BEATRIZ CAROLINA | APOYO ARCHIVO s DL 276 RIESGO BAIO
3 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
APOYO ADMINISTRATIVO -
: : TORRES GUERRA WALTER RENE CENTRAL DE DL 276 RIESGO BAJO
OFICINA DE ATENCION AL PALACIO
234 | CIUDADANO ¥ ARCHIVO NOTIFICACIONES MUNICIPAL
AUXILIAR DL 1087
OFICINA DE ATENCION AL MARTINEZ RODRIGUEZ NEVA AURELIA | 4 pumuisTRATIVO PALACIO cAS RIESGOBAIO
435 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
OFICINA DE ATENCION AL CASTILLO MAGUINO MARIA ELENA APOYO ADMINSITRATIVO | pat acto ?i‘ﬁm? RIESGO BAJO
436 | CIUDADANO Y ARCHIVO MUNICIPAL
DL. 1087 y
PTGk BE ATENGIB AL ROJAS LEON MILAGROS GERALDINE SECRETARIA SELABE i RIESGO BAJO
437 | CIUDADANO ¥ ARCHIVO MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE PALACIO RIESGO BATO
433 | OFICINA DE CONTABILIDAD CPC ERIKA SHEILA ERAZO CLEMENTE CONTABILIDAD MUNICIPAL RECAS 1057
JEFE DE LA OFICINA DE )
OFICINA DE GESTION DE GESTION DE RECURSOS RIESGO BAIO
438 | RECURSOS HUMANOS LIC_ABEL ISAAC MORE RAMOS HUMANOS CALLE UNION SN __| RECAS 1057
b e ALCANTARA BLAS. CESAR oA ot o CALLEUNION SN | P!’ RIESGO BAIO
440
gﬁm?n%ﬁﬁﬂ?é’s“ GARCIA VILLANUEVA. MEDALI NTNA i%%"#ﬂ%vm CALLE UNION SN ?k'sm” RIESGO BAJO
441
OFICINA DE GESTION DE ANALISTA . DL 1057
ek o K, REY LOAYZA. JUAN e CALLEUNION SN | 2 RIESGO BAJO
442
g;gg;‘o?ﬂiﬁg?&“ SANTIAGO LLACUASH JUDITH T«Eﬁmgmnvo i CALLE UNION SN ngJUS? RIESGO BAIO
443
il b CANALES RAMOS MOISES DEL CARMEN | APOYO ADMINISTRATIVO DL. 276 RIESGO BAIO
444 CALLE UNION SMN
: : APOYO ADMINISTRATIVO
g&c&ﬁgﬂg:ﬂ%ﬁ@&m LI RIOS ANA MARIA (ENTREGA BOLETAS DE DL 276 RIESGO BAIO
as5 PAGO) CALLE UNION $/N
Sl TOMASICHE TORRES RICARDO ANTOMIO E’f:c“;ﬁ\‘}gmfm“w DL. 276 RIESGO BAJO
445 CALLE UNION $/N
ek o LANDA BALTAZAR JOSE ANTONIO A DL. 276 RIESGO BAJO
47 CALLE UNION SN
OFICTNA DE GESTION DE o AROYD .
el QUINTEROS HUAMAN HELLY JOHANA | ADMINISTRATIVO(REPROM DL 276 RIESGO BAIO
448 n CALLE UNION SN
Tt [P 07 |amsconue
a5 CALLE UNION S/
OFICINA DE GESTION DE DL. 1057
RECURSOS HUMANOS CAS
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OFICINA DE GESTION DE " PROFESIONAL I DL 1057
e e GIRALDO MINAYA HILDA ESTHER pirtilion ST ok RIESGO BAIO
251 CALLE UNION SN
OFICINA DE GESTION DE JARAMILLO MORALES MAGDALENA ASISTENTE DL 1057 S
RECURSOS HUMANOS TERESA ADMINISTRATIVO 11 CAS
453 CALLE UNION SN
OFICINA DE GESTION DE TECNICO DL. 1057
e PIZARRO PALACIOS SANDRA PAMELA i e— s RIESGO BAIO
as3 CALLE UNION SN
OFICINA DE GESTION DE e TECNICO DL, 1057
RECURSOS HUMANOS EULS SUERO GRISELDAROCID ADMINISTRATIVO I CAS HESOUE0.
454 CALLE UNION S/
OFICINA DE GESTION DE A ASISTENTE 5
P ek e Jalieh TARA SALAS MARLENA LIZ A e v DL 276 RIESGO BAJO
255 CALLE UNION SN
OFICINA DE GESTION DE TECNICO
RECURSOS HUMANOS RUIZ ESTRADA GUSTAVO ADMINISTRATIVO 1V DL. 276 RIESGO BAIO
458 CALLE UNION S/N
OFICINA DE GESTION DE ;
L il it ALVAREZ CORDOVA CARLOS ALBERTO | APOYO ADMINISTRATIVO DL 728 RIESGO BAJO
. CALLE UNION SN
OFICINA DE IMAGEN JEFE DE LA OFICINA DE PALACIO RIESGO BATO
458 | INSTITUCIONAL LIC JORGE CARLOS CARBAJAL PANAIFO | IMAGEN INSTITUCIONAL | MUNICIPAL RECAS 1057
OFICINA DE IMAGEN ’ ; ANALISTA PALACIO DL. 1037
isg | INSTITUCIONAL PARDO.CASTANEDA, JUAN ADMINISTRATIVO 111 MUNICIPAL CAS RIBSUCESAI)
OFICINA DE IMAGEN TECNICO DL. 1057
T BLAS GARCIA GUILLERMO RICHARD o s S, S et RIESGO BAJO
as0 MUNICIPAL
PROFESIOANL [ (EN
OFICINA DE IMAGEN : PRODUCCION DL. 1057
INSTITUCIONAL PACHECO COLORADQ LUISFERNANDO | (i ioVISUAL Y DISENO | PALACIO CAS RIESOOBAI0)
461 GRAFICO) MUNICIPAL
OFICINA DE IMAGEN ; TECNICO ADMINISTRAIVO DL. 1057
R TTOMGATL PASTOR SALES CRISTTNA UBILDA 7 T s RIESGO BAJO
482 MUNICIPAL
ANALISTA
OFICINA DE IMAGEN y . ADMINISTRATIVO [ (EN DL. 1057
S TTTLNCICAL PICON CHAVEZ RUTH ESTHER CENCIAS DE LA —_—— i RIESGO BAIO
463 COMUNICACION) MUNICIPAL
_ JEFEDELA OFICINADE | PALACIO RIESGORAIO
464 | OFICINA DE REGISTRO CIVIL | LIC JULIA INES DIAZ GONZALES REGISTRO CIVIL (E) MUNICIPAL RECAS 1057
o _ TECNICO PALACIO DL. 1057 )
OFICINA DEREGISTRO CIVIL | CHANG LOAYZA, MARIA FLAVIA ey A i il RIESGO BAJO
a85
OFICINA DEREGISTROCIVIL | SAC VERAMENDI LUIS ALBERTO ASIIERILIE BL. 276 RIESGO BAJO
: E i ADMINISTRATIVO I PALACIO -2
| 266 MUNICIPAL
i = : ) TECNICO DL. 1057
OFICINA DEREGISTRO CIVIL | AVENDANO MEDRANO DANY DANIEL s - e o RIESGO BAJO
467 MUNICIPAL
. , ANALISTA BL 1057
OFICINA DEREGISTRO CIVIL | RICCE GIANNINA MARIA o= o A AT e RIESGO BAJO
a83 MUNICIPAL
CPC SANDRA FIORELLA HERRERA JEFE DE LA OFICINA DE PALACIO RIESCOBAID
459 | OFICINA DE TESORERIA CHAVEZ TESORERIA (E) MUNICIPAL RECAS 1057
OFICTNA DE TESORERIA HERRERA CHAVEZ SANDRA FIORELLA | PROFESIONAL 11l P Pl RIESGO BAJO
a70 MUNICIPAL
; DL 1057
OFICINA DE TESORERIA PARI CASTILLEJO ANA MARIA PROFESIONAL II AR e RIESGO BAJO
a1 MUNICIPAL
: . . TECNICO DL. 1057
OFICINA DE TESORERIA YOVERA FUENTES CARMEN ISABEL R AT iR o RIESGO BAJO
a72 MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA
OFICINA GENERAL DE MAG.CPC LUIS ALBERTO LUNA GENERAL DE PALACIO RIESGO BAJO
473 | ADMINISTRACION MINCHOLA ADMIMNISTRACION MUNICIPAL RECAS 1057
MUNOZ MEDINA, NELIDA ?;zxjmm / ) i
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OFICINA GENERAL DE CALDERON BARBARAN FANNY TECNICO
ADMINISTRACION ELIZABETH ADMINISTRATIVO PALACIO DL.276 RIESGO BAJO
a75 MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE o 5
bt gty PIO SIFUENTES KETTY SUSANA SECRETARIA TGS DL. 276 RIESGO BAIO
476 MUNICIPAL
TECNICO
OFICINA GENERAL DE CHANGANAQUI VERANO VICTORIA ADMINISTRATIVO T DL. 1057 iR
ADMINISTRACION GIANINA (AGENTE FISCALIZADOR | PALACIO CAS
a7 TRIBUTARIO) MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE TECNICO DL. 1057
ADMINISTRACION CHILET CHAUCA ALEIANDRALEONELA | ABMINISTRATIVO 1 PALACIO CAS RIESGOBAIO
478 MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DL. 1057 )
ADMINISTRACION TORRES ZEVALLOS ALICIA'RSTHER, ADMINISTRATIVO MI PALACIO CAS RIESGO BAJO
475 MUNICIPAL
) JEFE DE LA OFICINA e
OFICINA GENERAL DE ABG. AMERICO LEANDRO HERRERA GENERAL DE ASESORIA | PALACIO ESGO B
430 | ASESORIA JURIDICA VERA JURIDICA MUNICIPAL RECAS 1057
OFICINA GENERAL DE TECNICO PALACIO DL. 1057 e
“~ | ASESORIA JURIDICA RODRIGUEZ MEDINA, LUZ ADMINISTRATIVO T MUNICIPAL CAS RIESGO BAIO
1
TEFE DE LA OFICINA
OFICINA GENERAL DE GENERAL DE RIESGO BAJO
PLANEAMIENTO Y LIC CLAUDIA MILAGROS ROMERQ PLANEAMIENTO Y PALACIO
452 | PRESUPUESTO GRADOS PRESUPUESTO MUNICIPAL RECAS 1057
OFICINA GENERAL DE
TECNICO PALACIO DL. 1057
PLANEAMIENT oY BARRON VALVERDE, CESAR AUGUSTO [ TECRCO - 0 oo e RIESGO BAJO
483
OFICINA GENERAL DE
A GE] ) ) ESPECIALISTA PALACIO DL 1087
PLANEAMIENTO Y JARAMILLO DIEGO, JOMHER LUIS ko S oo e RIESGO BAJO
484 | PRESUPUESTO
JEFE DE LA OFICINA DE
OFICTNA DE PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y PALACIO RIESGOEAIQ
435 | MODENIZACION ECON. JHON NOEL CAMILO RAMIREZ MODENIZACION (E) MUNICIPAL RECAS 1057
BACH. JEINSON LUIS RODRIGUEZ JEFE DE LA OFICINA DE PALACIO RIESGO BAJO
485 | OFICINA DE PRESUPUESTO ARELLAN PRESUPUESTO MUNICIPAL RECAS 1057
OFICTNA DE PRESUPUESTO PADILLA COTRINA JHON WAGNER ESPECIALISTA I SRS ey RIESGO BAJO
437 MUNICIPAL
TECNICO DL. 1037
OFICINA DE PRESUPUESTO VEGA CHAVEZ ESTHER LOIDA i —— PALACIO o RIESGO BAJO
ass — MUNICIPAL
PORFESIONAL 11
(ADMINISTRADOR DE LOS -
OFICINA DE PRESUPUESTO CAMILO RAMIREZ JOHN NOEL CEMENTERIOS s
. MUINICIPALES Y PALACIO
38 MERCADO MUNICIPAL) MUNICIPAL RIESGO MEDIO
: JEFE DE LA OFICINA DE
_ PROGRAMACION
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
MULTIANUAL DE INVERSIONES INVERSIONES ¥ EIESUOBAID
¥ PROMOCION DE LAS BACH JEINSON LUIS RODRIGUEZ PROMOCION DE LAS PALACIO
430 | INVERSIONES ARELLAN INVERSIONES (E) MUNICIPAL RECAS 1057
PROCURADURIA PUBLICA .
MUNICIPAL PROCURADOR PUBLICO | PALACIO
201 JORGE ANGEL PAULINI POMA MUNICIPAL MUNICIPAL RECAS 1087 | RIESGO MEDIO
SUB GERENTE DE
SUB GERENCLA DE CONTROL CONTROL DE SANCIONES | MERCADO CARLOS RIESGO BAIO
482 | DE SANCIONES ABG GONZALO ANDRE LUYO CARRILLO | (E) MORA PARRA RECAS 1057
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA | ABG. GISELLA RAMIREZ VALLADARES DE | SUB GERENTE DE PALACIO RIESGO BAIO
ags | coAcTiva. DESTRES EJECUTORIA COACTIVA. | MUNICIPAL RECAS 1057
SUB GERENCIA DE EJECUTORLA | PURAN JERONIMO ZULMA GELIDA B DL.276 RIESGO BAJO
454 | COACTIVA AUXILIAR COACTIVO MUNICIPAL
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y ESTUDIOS Y DE TRANSITO | COMPLEIO “LAS RESCORAIO
435 | DE TRANSITO Y TRANSPORTE | ING. NOE JONATHAN CCUNO PERLACIOS | ¥ TRANSPORTE. DALIAS” RECAS 1057
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ ESTUDIOS Y GESTION DE RIESGO BAJO
496 | GESTION DE INVERSIONES ARQ. JEAN PAUL PAZ CORTES mymg:as () DEMUNA RECAS 1057
/;Ecmc
, ADMINISTRATIVO [T (EN DL. 1057
3 GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ | CUADROS QUISPE “"‘?‘95 / PROYEGTOS DE
[BESHON DE INVERSIONES ) :
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) ANALISTA DL. 1057
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ | NUEVO SIMON LILIANA ELIZABETH ADMINISTRATIVO Li1 CAS SRR00a0
458 | GESTION DE INVERSIONES DEMUNA
. DL. 1057 .
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ | QUILLAY LAURA SARA AURELIA PROFESIONAL III s RIESGO BAJO
459 | GESTION DE INVERSIONES DEMUNA
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE MTRO. CARLOS ALBERTO SILVA FISCALIZACION PALACIO RIESGOBAID
500 | FISCALIZACION TRIBUTARIA | SANTISTEBAN MARQUEZ TRIBUTARIA (E) MUNICIPAL RECAS 1057
SUB GERENCIA DE : = ANALISTA PALACIO DL. 1057 =
4oy | FISCALIZACION TRIBUTARIA ALARCON SALAS, PAULINA ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS RIESGABAID
1
SUB GERENCIA DE TECNICO PALACIO DL 1057
oy | FISCALIZACION TRIBUTARIA CAST RO MOBALEE MARIA ADMINISTRATIVO 111 MUNICIPAL CAS EISSg0BAID
SUB GERENCIA DE TECNICO PALACIO DL. 1057
ss | FISCALIZACION TRIBUTARIA RS TRD M8 TR MR E AR AD ADMINISTRATIVO I MUNICIPAL CAS RIESCO B0
SUB GERENCIA DE AGUIRRE CUBILLAS, GABRIELA ESPECIALISTA PALACIO DL 1057 SIS0
*~, | FISCALIZACION TRIBUTARIA | KIMBERLY ADMINISTRATIVO IT MUNICIPAL CAS w
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE SISTEMA PALACIO DL 1057
soo | FISCALIZACION TRIBUTARIA CARD SALAS, TONT HUGO ADMINISTRATIVO 1T MUNICIPAL CAS SL et iy
SUB GERENCIA DE ; ESPECIALISTA MERCADO CARLOS | DL. 1057 .
s | FISCALIZACION TRIBUTARIA CASTILLO SALAS, VANESSA ANTONELLA | \numnisTRATIVO T MORA PARRA CAS RIESGO RS0
P BUTARIA | GONZALES VILLAVICENCIO BUCLIDES | APOYO ADMINISTRATIVO | pa7 acto DL 27 | RIESGOBAJO
s07 MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE ASISTENTE
FISCALIZACION TRIBUTARIA | ROJAS FLORES HERIO SAUL ADMINISTRATIVO PALACIO DL 376 RIESCOBAIO
508 MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
PTSC AL L ACION TRIBUTARLS | CARRILLO GARAY CARLOS GODOFREDO | CHOFER EREASO ChLeE | DE:728
s03 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENTE DE ;
SUB GERENCIA DE REGISTRO | BACH. JUAN FRANCISCO GRAZIANI REGISTRO TRIBUTARIOY | PALACIO RIESGOBAIO
510 | TRIBUTARIO ¥ RECAUDACION | BALLEN RECAUDACION, MUNICIPAL RECAS 1057
ESPECIALISTA EN
SUB GERENCIA DEREGISTRO | MENA CAMPOS MILAGROS CONTRATACIONES PALACIO Hl:276 RIESGO BAJO
511 | TRIBUTARIO Y RECAUDACION, MUNICIPAL
SUB GERENCIA DEREGISTRO | RUIZ GONZALES SARA MILAGROS ANALISTA TRIBUTARIO | pay acio Ek's"m RIESGO BAJO
512 | TRIBUTARIO Y RECAUDACION. MUNICIPAL
ROJAS SANTOS NORMA CRISTINA ADVDISTRATVG Dt 1059 RIESGO
SUB GERENCIA DE REGISTRO : : / PALACIO CAS ESGORAIO
513 | TRIBUTARIO Y RECAUDACION (PROMOTOR DE CAMPO) | yanrerpaL
SUB GERENCIA DE REGISTRO | MONTALVA BRICENO PITER MICHEL COORDINADOR DE CAMPO | pa1 scro g’;ﬂ'swﬂ RIESGO BAIO
514 | TRIBUTARIO Y RECAUDACION. MUNICIPAL
S— ANALISTA DL 1057 s
SUB GERENCIA DEREGISTRO | A ROSA ARANTBAR GINO EDUARDO it . BALALIO ois RIESGO BAIO
515 | TRIBUTARIO Y RECAUDACION MUNICIPAL
- TECNICO DL. 1057
SUB GERENCIA DE REGISTRO | MENDOZA CASCA NORKA AUREA st PALASIO: 4% RIESGO BAJO
516 | TRIBUTARID Y RECAUDACION MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y | ABOG.CARLOS EDUARDO COLAN SUB GERENTE DE PALACIO RESUDEAD
517 | COMERCIO. CHAVINPALPA. LICENCIAS Y COMERCIO__ | MUNICIPAL RECAS 1057
SUB GERENCIA DE OBRAS SUB GERENTE DE OBRAS
PRIVADAS Y DESARROLLO PRIVADAS Y DESARROLLO RIESGO BAJO
518 | TERRITORIAL. ARQ JABEL MARTIN RAMOS RONCEROS | TERRITORIAL DEMUNA RECAS 1057
SUBGERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y DESARROLLO DIAZ PARIASCA JUAN ALBERTO APOYO ADMINISTRATIVO DL 276 RIESGO BAJO
c1s | TERRITORIAL DEMUNA
TECNICO
SUBGERENCIA DE OBRAS . .
PRIVADAS Y DESARROLLO CHICLLA ROJAS FRANCO EDUARDO ADMINISTRATIVOTH DL, 1057 RIESGO BAIO
EnErToRiLL (PARA HABILITACIONES cas
520 | TE U DEMUNA
ANALISTA
SUBGERENCIA DE OBRAS .
S Y DESARROLLO CUEVA IBARRA JOSE MANUEL / KUBINIS [voim (EM DL 1057
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SUBGERENCIA DE OBRAS
3 s TECNICO DL 1087 .
PRIVADAS Y DESARROLLO PICON CHAVEZ JANET MARITZA TR o RIESGO BAJO
522 DEMUNA
SUBGERENCIA DE OBRAS :
PRIVADAS Y DESARROLLO VALLADARES POMA MARIA LUISA TEGNICOADMINISTRAIVQ Dk 1057 RIESGO BAIO
TERRITORIAL m CAS
523 DEMUNA
SUB GERENTE DE OBRAS
SUB GERENCIA DE OBRAS. PUBLICAS Y EQUIPO RIESCGBAID
524 | PUBLICAS Y EQUIPO MECANICO | ARQ TEAN PAUL PAZ CORTES MECANICO (E) DEMUNA RECAS 1057
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE
OPERACIONES Y OPERACIONES Y MERCADO CARLOS RIESGDBAIQ
525 | FISCALIZACION LIC. MIGUEL ANGEL VILLAR CERNA FISCALIZACION MORA PARRA RECAS 1057
SUB GERENCIA DE
: . : TECNICO MERCADO CARLOS | DL. 1057
SII;ECRACIDNES ¥ ESPINOZA OLIVARES, TATIANA ELISA o e SR 7 RIESGO BAJO
598 ALIZACION
SUB GERENCIA DE A
g&ﬁg&gg Y POMA PADILLA NILVER JUAN sl . MEREATIOCARLDE | DL 276 RIESGO BAJO
527 ALLZ MORA PARRA
SUB GERENCIA DE i i 1A
L ?li;%mmgrgg Y CARDENAS PENA PABLO CESAR MOTORIZADO MERCADOCARLOS | CAS
g ALLZACIOY MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE i i
OPERACIONES Y MIGUEL AN
Fiscm_{zac'fgw CASTILLO MILLA MIGUEL ANGEL FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | Cn
529 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE
2 FERNANDEZ CASTILLO ZENAIDA DL. 1057
e i oo |smosocos |5
530 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE i
OPERACIONES Y GOMEZ AGUILAR OSCAR AGUSTIN FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | CAS
531 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE 5.
OPERACIONES Y HIRANO VELIZ DE ITO ANGELA FIORELLA | FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | ons
saz | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE DL. 1057
OPERACIONES Y MENDOZA PANDO JEAN PAUL FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | CAS
sz | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE B 55
OPERACIONES Y MENDOZA ROJAS DERLYS ALESSANDRO | FISCALIZADOR MERCADO CARLOS - | oas
534 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE e
OPERACIONES Y MORALES SALAZAR PEDRO ANGEL FISCALIZADOR -
FISCALIZACION MERCADO CARLOS! [:0A3
535 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE L
OPERACIONES Y MUNOZ CALDERON HENRY VICENTE MOTORIZADO MERCADO CARLOS | CAS
536 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
L :
e SUB GERENCIA DE
NAVARRO COPARA CHRISTIAN e DL, 1057
e HUMBERTO HCAEADOR MERCADO CARLOS | CAS
537 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE
INSPECTOR DE DL. 1057
?lgzckﬁgigg Y QUISPE VILLAR CARLOS ENRIQUE 2 ation ks MERCADO CARLOS | CAs
538 : ! MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE T
OPERACIONES Y RIMASCA LOPEZ JOSE MIGUEL FISCALIZADOR MERCADOCARLOS | ofs
539 | FISCALIZACION MORA PARRA ) RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE COORDINADORA DEL -
OPERACIONES Y SANCHEZ DE BORJAS PILAR PROGRAMA DEL VASODE | \ecADO CARLOS | CAS RIESGO BAJO
sig | FISCALIZACION LECHE MORAPARRA :
SUB GERENCIA DE SLiber
OPERACIONES Y TABOADA RODRIGUEZ ADLER FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | CAS
sa1 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
il TAMARIZ CABALLERO MAIKOL FISCALIZADOR DL. 1057
FISCALIZACION SEBASTIAN MERCADO CARLOS | CaS
542 10! MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE
INSPECTOR DE DL 1057
?E%ﬂ%i?gg 1: TRUJILLO GALLARDO JHERSON JOEL T ST MERCADO CaRLOS | Brs
543 MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE ——
OPERACIONES Y VALENZUELA OBREGON LUIS ENRIQUE | FISCALIZADOR MERCADO CARLOS | oas
saz | FISCALIZACION MORA PARRA : RIESGO MEDIO
CASTILLO MAGUINO MARCO ANTONIO RIESGO BATD
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SUB GERENCIA DE
OPERACIONES Y DIAZ GONZALES JULIA INES bt el R — RIESGO BAJO
sz | FISCALIZACION ) 'MORA PARRA
SUB GERENCIA DE .
OPERACIONES Y GOMERO RIVERA ERICK WALTER ot MERCADO CARLOS | DL 728
sa7 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE
OPERACIONES Y LIGE CAURINO NELSON GUARDIAN NOCHE NERCADG CARLDS: | DL 728
s4g | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE i
OPERACIONES Y MAGUINO SOTO JOSE EDUARDO POLICLA MUNICIPAL MERCADO, CARLOS, | DI~ 728
sag | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENCIA DE
OPERACIONES Y SALGUERO LOPEZ MANUEL PEDRO POLICTA MUNICIPAL MERCADOCARLOS | Di 7
550 | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO | |
SUB GERENCIA DE
OPERACIONES Y ZAPATA HUANCA JESSICA CRISTINA POLICIA MUNICIPAL DL. 728
) MERCADO CARLOS
ss1_ | FISCALIZACION MORA PARRA RIESGO MEDIO
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
- PARTICIPACION CTUDADANA Y CIUDADANA Y CASADELA BIESLO Bl
2 | JUVENTUDES LIC_CANDY SHIRLEY BACA RIOS JUVENTUDES (), JUVENTUD RECAS 1057
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SUB GERENTE DE CASA DE LA RIESGO BAJO
553 | SOCIALES LIC. ANTONY ABEL VEGA CORONADO | PROGRAMAS SOCIALES (E). | JUVENTUD RECAS 1057
SUB GERENTE DE
SUB GERENCIA DE REGULACION Y T T
REGULACION Y FISCALIZACION FISCALIZACION DE COMPLEJO "LAS
554 | DE TRANSPORTE ABG JUAN JOSE PEREZ PANANA TRANSPORTE (E) DALIAS” RECAS 1057
SUB GERENCIA DE SALUD Y _ SUB GERENTE DE SALUD Y | CASA DELA RISOQ-TM0
555 | SANIDAD ING. ANGELICA ROCIO SANCHEZ RAMOS _| SANIDAD (E) JUVENTUD RECAS 1057
SUBGERENCIA DE SALUD Y AUXILIAR DE SISTEMA CASADELA DL 1057
e | S0 ALBERCA LUCIO, JOSELYN MILAGROS | ALTHAR D5 ST et o RIESGO BAIO
SUBGERENCIA DE SALUD Y - AUXILIAR DE SISTEMA CASADELA DL. 1057
s ANGELES MAYANGA, PEDRO ALEX oty s el s RIESGO BAJO
557
SUBGERENCIA DE SALUD Y e TECNICO CASADELA DL. 1057
i, | SANIDAD COCASERNAQUE, JACKCBRATANK ADMINISTRATIVO | JUVENTUD cas RIS S
SUBGERENCIA DE SALUD Y TECNICO DL 1057
e FLORES BAZALAR ANA BERTHA R T R oyt RIESGO BAJO
559 JUVENTUD
SUBGERENCIA DE SALUD Y = DL. 1057
SAMIDAD PORTAL URIBE RAUL ALFREDO GUARDIAN CASNRTA iy
s60 JUVENTUD RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE SALUD Y _ : PROFESIONAL ITI DL. 1057 .
o SANCHEZ RAMOS ANGELICA ROCIO CRarEeOn Skt | cASADBIR ot RIESGO BAJO
s61 JUVENTUD
SUB GERENTE DE
. EDUCACION, CULTURA,
SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE, CIENCIA. RIESGO BAIO
CULTURA, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y CASADELA
s62 | TECNOLOGIA Y RECREACION | LIC. ANTONY ABEL VEGA CORONADO RECREACION (E) JUVENTUD RECAS 1057
SUBGERENCLA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, CIENCIA. AUXILIAR DE SISTEMA CASADELA DL. 1057
TECNOLOGIA Y AVALABLAS, THON ALEXANDER ADMINISTRATIVO II JUVENTUD CAS REIGOBAO
RECREACION
563
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, CIENCIA, - AUXILIAR DE SISTEMA CASADE LA DL. 1057
TECNOLOGIA Y R D SR N R T ADMINISTRATIVO I1 FUVENTUD CAS RIESIGELO
RECREACION
s64
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, CIENCIA, . CASADELA
YECNGLOGIA ¥ CADILLO DURAND EUGENIA APOYO ADMINISTRATIVO | SASAZE L DL. 276 RIESGO BAIO
RECREACION
| ses
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, CIENCIA, ; i | ¢ INSTALACIONES CASADELA
NN e Y SALGUERO POMA MARCO ANTONIO e iohid b et DL. 276 RIESGO BAJO
RECREACION )
566
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SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA. DEPORTE, CIENCIA, : : N
SULTURA. DY MIGUEL GARCIA MADELEINE VIOLETA | SECRETARIA DL. 276 RIESGO BAJO
RECREACION MERCADO CARLOS
567 MORA PARRA
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA. DEPORTE, CIENCIA. | CARRASCO VILLAVICENCIO LUIS AUXILIAR DE SISTEMA DL. 1057 s
TECNOLOGIA ¥ ANTONIO ADMINISTRATIVO 11 CAS
RECREACION CASADELA
568 JUVENTUD
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA. DEPORTE, CIENCIA, TECNICO ADMINISTRAIVO DL 1057
T P CARRION CIRIACO CINDY ROXANA T b RIESGO BAJO
RECREACION CASADELA
569 JUVENTUD
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA : AUXILIAR DE SISTEMA PALACIO DL. 1057
COACTIVA GALINDO SALAZAR. DICK ANDERSON ADMINISTRATIVO 1 MUNICIPAL CAS RIESGO.BAIO
570
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA | MATSUSAKA GIRALDEZ NANCY .
COACTIVA GRACIELA APOYO ADMINISTRATIVO PALACIO DL, 274 RIESGO BAIO
571 MUNICIPAL
= SUBGERENCIA DE EJECUTORIA W ’ )
Py GONZALES NISHUIMA ROLANDO HITLER | SUPERVISOR MUNICIPAL | pa) acio DL. 276 RIESGO BAJO
272 MUNICIPAL
TECNICO
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA : : : ADMINISTRATIVO fIf - -
ekt BENAVIDES CORCINO NILDA JULY i i AL ST (S DL. 276 RIESGO BAJO
573 TRIBUTARIO MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE AUXILIAR DE SISTEMA PALACIO DL. 1057
FISCALIZACIONTRIBUTARIA | SANTOS ORTIZ OFFERTH GIOVANNY ADMINISTRATIVO II MUNICIPAL CAS FLSECRO
574
SUB GERENTE DE GESTION
SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE MERCADO CARLOS RIESGO BAJO
575 | DEL RIESGO DE DESASTRES. [NG CECILIA JANNET MARTINO SALCEDO | DESASTRES MORA PARRA RECAS 1057
SUBGERENCIA DE GESTION DE | CARRASCO VERAMENDIL MOISES AUXILIAR DE SISTEMA MERCADO CARLOS | DL. 1057 i 56
RIESGO DE DESASTRES ALEJANDRO ADMINISTRATIVO [ MORA PARRA CAS
576
SUBGERENCIA DE GESTION DE | FRANCISCO GRADOS, SERGIO TECNICO MERCADO CARLOS [ DL 1057 | grocon oo
5, | RESGODE DESASTRES ALEJANDRO ADMINISTRATIVO | MORA PARRA CAS
SUBGERENCIA DE GESTION DE . AUXILIAR DE SISTEMA MERCADO CARLOS | DL 1057
RIESGO DE DESASTRES VALLE OKUHAMA. JEAN PATRICK ADMINISTRATIVO [ MORA PARRA cAS RIESGO BAJO
578
SUBGERENCIA DE GESTION DE . :
RIESGO DE DESASTRES CORDOVA CARRION KARINA MARISOL MERCADO CARLOS DL 276 RIESGO BAJO
579 TECNICO ADMINISTRTIVO | MORA PARRA
SUBGERENCIA DE GESTION DE .
{ bt MAGUINO SOTO PILAR KARIN APOYO ADMINISTRATIVO | yercADO CARLOS. | DL 276 RIESGO BAJO
~a0 MORA PARRA
SUBGERENCIA DE GESTION DE
R e DR DE A IRES MORE GAVELAN SARA ESTHER ASISTENTE DE CAMPO dERCADOCRRLES: [ DG RIESGO BAIO
ss1 MORA PARRA
SUBGERENCIA DE GESTION DE TECNICO DL. 1057
RIESGO DE DESASTRES MRTENEA R ADMINISTRATIVO I1I MERCADO CARLOS | CAS REaeRR
s82 MORA PARRA
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | _ TECNICO CASADELA DL. 1057
o | SOCTALES SOSA CHERO. MIRIAM LILIANA ADMINISTRATIVO | JUVENTUD cAs HESCOBAIC
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS AUXILIAR DE SISTEMA CASADELA DL. 1057
G | SOCIALES ZARATE MARCOS, BIANCAARACELLY: | 4y rNietRATIVO T JUVENTUD cas RIBSGOBATY
SUBGERENCIA DE REGULACION .
Y FISCALIZACION DE CHUPICA YAULL LUZ LEONIDES AUXILIAR DE SISTEMA COMPLEJQ"LAS DL, 1057 RIESGO BAIO
T ADMINISTRATIVO 1 DALIAS CAS
585
SUBGERENCIA DE REGULACION ;
Y FISCALIZACION DE FELIPPE MENDOZA. MAURICIO FARID A et N § T
TRANSPORTE AD) ATTA _
586 b
o REGULACION | qu15pE GUARDAMINO, KATHERINE AUXILIARDESISTEMA | COMPLEIOLAS | DL 1057 | grecec oo
< | RANsPORTE VICTORIA ADMINISTRATIVO 1 DALIAS CAS
SUBGERENCIA DE REGULACION i -
Y FISCALIZACION DE PUELLES RIVERA JUAN ; . DL 276
: : COMPLEIO "LAS
sgg | TRANSPORTE ANSPORTE COMPLEIO "L
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SUBGERENCIA DE REGULACION
. 1057
¥ FISCALIZACION DE BUITRON RELIZ CARLA YOLANDA b oL T——
sgg | TRANSPORTE DALIAS” RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION .
: INSPECTOR DE DL 1057
Y FISCALIZACION DE CABANILLAS SAENZ DEYSI VIVIANA il COMPLETO "LAS Ca
sgg | TRANSPORTE DALIAS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION ;
: INSPECTOR DE DL. 1057
Y FISCALIZACION DE COLAN FERNANDEZ CARLOS ENRIQUE | 1o0CC) S0 COMPLEYD “LAS s
o1 | TRANSPORTE DALIAS" RIESGO MEDIQ
Y A CIoN DECULACION | FERNANDEZ DOMINGUEZ JEFFERSON | INSPECTOR DE DL 1057
TRANSPORTE BLADIMIR TRANSPORTE COMPLEJO "LAS CAS
582 i DALIAS" RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION 5
. . o INSPECTOR DE DL. 1057
Y Fl,i(.‘s.;lalé;‘%?l()b DE HUAMANI MELGAR JUSTINA bl COMPLEIO LA o)
ss3 | TRA DALIAS" RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION TRABAJADOR DE _
Y FISCALIZACION DE LEON VEGA ELEAZAR NARCISO SERVICOS COMPLEIG LA s
s | TRANSPORTE (COORDINADOR) Firen SEhE e
SUBGERENCIA DE REGULACION ]
: : INSPECTOR DE DL. 1057
. Y F‘i’é’ﬁtﬁ&mw DE PERALTA URIBE JAIR ALEXANDER et CONPUEIC TS bk
5 | TRA DALIAS RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION
: - INSPECTOR DE DL. 1057
K&(‘g&t&%ﬁm DE PLATERO AGUIRRE JUAN EDUARDO ottt S iyl
596 DALIAS" RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION
: INSPECTOR DE DL. 1057
¥ Si%;lag?glow DE REVOREDO ROSAS RICHARD OSMAR ok CONPLESTTAS o
597 DALIAS" RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION TRABAJADOR DE DL 1057
¥ FISCALIZACION DE ROSALES ALCEDO JOSE SERVICIOS (DEPOSITO COMPLEIO TAS e
sog | TRANSPORTE MUNICIPAL VEHICULAR) | pa1 ose SRR
SUBGERENCIA DE REGULACION
3 INSPECTOR DE DL 1057
¥ FISCALIZACION DE TAMARA LUIS NELSON RONAL el e ek
sg9 | TRANSPORTE DALIAS" RIESGO MEDIO
SUBGERENCIA DE REGULACION
INSPECTOR DE DL. 1057
Y FISCALIZACION DE TORRES VEGA FROIBEL DAVID - .
TRANSPORTE COMPLEJO "LAS CAS
so0 | TRANSPORTE DALLAS” RIESGO MEDIO
GERENCIA DE DESARROLLO GERENTE DE DESARROLLO | CASA DE LA RIESGO BAJO
501 | SOCIAL LIC_ANTONY ABEL VEGA CORONADO SOCIAL JUVENTUD RECAS 1057
SUB GERENCIA DE SERVICIO SUB GERENTE DE CASADELA RIESGO BAIO
02 | soCIAL LIC_CANDY SHIRLEY BACA RIOS SERVICIO SOCIAL JUVENTUD RECAS 1057
SUBGERENCIA DE SERVICIO CASADELA
) ALARCON MARQUEZ RAUL (E)ARCHIVODEMUNA | G858 DE L DL.276 RIESGO BAJO
503
-
SUBGERENCIA DE SERVICIO g APOYO ADMINISTRATIVO - | CASA DE LA
o | S00 BUITRON TENORIO LUISA ESTHER i R DL, 276 RIESGO BAJO
SUBGERENCIA DE SERVICIO CASADELA
SOCIAL CORREA MATSUSAKA ANGELALILIANA | CONCILIADORA - DEMUNA | (S8 DF DL 276 RIESGO BAIO
e05
SUBGERENCIA DE SERVICIO ) CASADELA i
SOCIAL FERNANDEZ CHERO MARIA LUISA APOYO - DEMUNA ot DL 276 RIESGO BAJO
606
SUBGERENCIA DE SERVICIO CASADELA X
ey RIOS DEL SOLAR AGUSTIN GILBERTO APOYO ADMINISTRATIVO | [ASA DL 276 RIESGO BAJO
507
SUBGERENCIA DE SERVICIO - CASADE LA
ey SERNAQUE DE EVANGELISTA AMERICA | SECRETARIA L DL 276 RIESGO BAJO
608
SUBGERENCIA DE SERVICIO R .
ey PAREDES JIMENEZ LUCIA LUZ APOYO ADMINISTRATIVO | Casa DE LA DL 276 RIESGO BAJO
g09 JUVENTUD
SUPERVISORA DE
- PROGRAMA DE
S BN DE SERVICIO CANALES TORRES CARMEN AURORA COMPLEMENTACION DL 276 RIESGO BAIO
ALIMENTARIA CASADELA
510 COMEDORES POPULARES | JUVENTUD
SUBGERENCIA DE SERVICIO .
s ey RODRIGUEZ BERNAL WENDY PAMELA | SECRETARIA eREABE L DL. 276 RIESGO BAJO
611 JUVENTUD
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ggg&iwwcm DE SERVICIO SOTO CHANG ERIKA ISABEL B CAEKDE B DL.276 RIESGO BAIO

512 ADMINISTRATIVO JUVENTUD
SUBGERENCIADE SERVICIO | pARIASCA ALCANTARA SONIA DEL PILAR | ASRTENIE TR DL 275 RIESGO BAJO

613 JUVENTUD

(*) Lista de Trabajadores correspondiente al mes de enero.

zina 56|65

MEDRANO VALVERDE Dr Wiitier Alduriate Nolberto
i PE BECBSAS BMANOS Esp. Citpgla General y Laparoscopica
MM Ag. Medicina Ocupacional
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Anexo 02: EVAI:.UACI(')N DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO (Declaracion Jurada)

ANEXO N° 2

Evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacidn al trabajo

Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de frabajo DNI
_ Numero
Direccitn (celular)

En los Gltimos 7 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

1. Sensacion de ziza térmica, fiebre o malestar |
2. Dolor de gargantz, los, estornudos o dificultad para respirar |

3 Dolor de cabeza, diarrea ¢ congestidn nasal

4. Perdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

8. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cuales) _

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad

Firma del
Fecha: 1 |/ Trabajador

3 MEDRANO VALVERDE
STIM NE PEMIBENS KIMANDS

ina Ocupa
575 RN.E. 36338
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ANEXO N® 3

Anexo 03: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 (CHECK LIST)

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco

(5) o mas trabajadores

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/Nolen
proceso)

DETALLES/ |
PENDIENTES
I POR [
MEJORAR

Ventilaciéon natural o mecanica de los ambientes del centro de
labores

|
| Uso de medidores de CO2 (recomendable)

| Se evalta la condicion de salud de todos los trabajadores
periddicamente

Ficha de sintomatologia de la COVID-18.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiologica de la COVID-19 establecida

por MINSA a tcdos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechoses.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jaboén liquido o jabdn desinfectante y papel toalia o puntos de
| alcohol,

| Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del meétodo de lavado cormrecto
| 0 el uso de alcohol para la higiene de manos.

| SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de proteccion
| laboral en lugares visibles,

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
| cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Los trabajadores de grupos de riesgo o con sintomas respiratorics
agudos, utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Firma
Amicz

Fimma y sello del jefe de la Unidad sello del

1k

7/

[1C. GERMAY MEDRANO VALVERDE Esp.Ci

JEFEDELAQRICINA O 10 DE RTAIRSNS HIMANDS
——

=
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dg. Medicina
C.M.P 59575 R.N.E.36338
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de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO OGRH/CSST

Anexo 04: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

ANEXO N°4

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE REINCORPORACION AL

CENTRO LABORAL
Fecha: ......de ....ooovvvviiiiieinannnnn. del 2024 Hora:
b con N° de
| , declaro lo siguiente:

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos
los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta a mi

centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios a mi salud que puedan generarse

por accidentes o riesgos laborales.

Firma y Huella Digital del Servidor Firma y sello del Medico Ocupacional de la
Publico Municipalidad Provincial de Huaral

1%
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Anexo 05: TECNICA PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS CON AGUA Y
JABON Y LA CORRECTA DESINFECCION CON ALCOHOL EN GEL

CON AGUA Y JABON

@ Duracion de este procedimiento: 40-60 sagundos

'S4 R

Maojess las Manos CON agua wuumahmw Smmpr-\nﬁcluﬂm
mmwahw

Feotens la pairma do i mand darecha Frotede s palmas de 1as mands Frotess o) corso de los dedos do

contra of dorsa do la mane izgquierda entra si, con los dodon una mano con la paima de la manc

onfrotarardo los dedos y vicoversa, eralazInos apoesta, sgarringdose ios dedos.

6 /3\\ /% 8

Fretese con un movieiento de Frotens la punta de jos decios So o Enjudguese a3 manos CoN agus,
ks ol puligar izquierdo, man0 derecha contra b padma de

atrapindoio ¢on Ly paima de s rmans irguigrda, hacionds un

mang derecha y vicewersa. mmmh:nnymu

A A

Stquess con una toalla desechable. Sirvase 0o ta toafla para cemar el grito.  Sus mancs $00 seguTas.

Tener las manos limpias reduce la propagacion :
de enfermedades como COVID-19

=) - | Ministerio Aol Municipalidad Provincial
~ de Salud de Huaral
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@ Duracidn de este procedimiento: 20-20 segundos

fclj\:

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Doposie an L3 palma de 13 mano ana doths deo products suficients para Frotese las palmas do ias manca.
<ubrir lodas L superficies. entre =i,
Frotese 3 paima de 13 mans carecha Frotess las palmas de las manos Erdlese of derso de los dedos oo

contra +f Sonso o0 I3 mand Zquierda
entrelazando Ios dedds y wiCeversa.

s

Fritass con un Soviemento Jo 1ERICI0n
o pulgar ZQUso, Snpdedsiocon s
palma do 1y mano Jetetha ¥ VICHveTER

antre B, CON s Jedos entralazados. wna mano con (2 palma de la maro
opuErste. sgarvindose los dedos.

Frotese 1a punts de ko Jedos de la Unia va2 50535, 3US MIN0s 560
mang deracha contra la palma de la SEGUCES.

mang Eewierds. hatende wn

morvimienle Ge rodalion y viceversa

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

;ﬁi% sum Ministerio @ Municipalidad Provincial
de Salud &' de Huaral

ALVERDE i
E??iﬁ?:g‘nnew:wwnﬁ .Ma &

S C.M.P 59575 R.N.pE.agEﬂS
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Anexo 0 6 : GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE
TRABAJO Y CENTROS EDUCATIVOS (Anexo 06 de Ia DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°349-MINSA/DGIESP-2024).

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 349 .MINSADGIESP-2024
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTASLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DZ LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° &

Guia para el uso de medidores de CO; en ambientes de trabajo y centros
educativos

Los medideores poratiles de dicxide de carbono (CO:) permiten verificar que el aire de los
amoientes se renueva permanantemente 3 través de una ventiacidn adecuada

El nivel ge CO2 indica el grado de no circulacion del are intenor Al respirar, junio con los
aeroscles, Ias personas exhalan COz. por lo que la acumulacion de este gas es un buen indicador
de la acumulacion de aerosoies gue podrian lransmitir la COVID-18. En este sentido, el
monitoreo del COz permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para una
mantensr una adecuada ventilacién en un ambiente interior,

Ei nivel del COz al aire libre $2 encuentra en una concentracion de 400 partes por millén (ppm).
Este nivel puede varnar, en zonas urbanas con alto transite vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO;

El nivel de concentracion de COz de un ambiente sin perscnas. se dencmina nivel de base de
CO; Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 ppm por sobre el nivel de base del
ambiente, producto de ia respiracion de Ias personas gue ocupan ese espacio, se estima que &
1% del zire que sa respira ya fue respirado por otra persona

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de
una ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracién de CO2 se incrementa en 400 ppm per sobre la medicion con el
ambienle (por ejemplo, oficina o el aula vacia) medicién de base o medicidn basal se debe
actuar para mejorar [a ventlacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas,
etc. se ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Comao muestra la tabla 1, el vaior de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar a ventilacidn
difiere segdn |as condiciones inicigles (sin personas presentes). Asi por gjemplo, para un aula
donde 1a medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra Iz clase sera
de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medicion de base indigue 650 ppm, & valor de
glerta sera de 105C ppm

No &s necesario esperar a2 que la medicion se incremente 400 ppm para aciuar. La situacidn
ideal es gue durante el lrabajo ¢ la clase la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo © el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion),
cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
venlanas para procurar que el valor descienda o se estabilice
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En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente, Ia
concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacion al valor
que arroja el espacio extericr, para garantizar la renovacion del aire que Ingrese desde los
pasillos a los interiores.

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de ambientes de trabajo (ejemplo oficinas
o aulas) ante el aumento de la concentracién de didxido de carbono por la respiracién
humana

| Incremento de CO2 con ambiente ocupado por parsonas (efecto de la
respiracion humana)
Baja temperatura | Medidén 400 {umbral
de bate 100 300 375 de ventilagisn BOO
(aula vadia) adecuada)
Oficina o aula 1 40 300 700 775 20
Trabsjooescueld | cing o auta2 450 550 750 &5 50
Oficina o aula 3 500 600 800 875 500
Oficinacaulad 550 650 850 925 950
Oficinacaulas 600 550 500 975 1000
Riesgo de contagio Muy baje Bajo Medio bajo |Medio alto 3 muy alto

Fupnte modficads ds @ Guia de recomendacionss Dam 3 coovencdn o8 B transmisidn oo COVID-19 on @ provinga o¢ Buenos Ares

Ubicacién del medidor de didxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

o A un metro y medio o mas de distancia de las personas: s s ubica cerca de las
personas se podria alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de CO2, incluida la exhalacién directa

= A una altura de un metro o un metro y medio del piso

= Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

De ser posible. ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o0 ambiente de trabajo.

D

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercancs al umbral de 400 ppm, resulta
conveniente que se realicen olras mediciones en distintos lugares del ambiente de trabajo o aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

¢ Coémo se realiza la medicion?

¥v" Ventilar bien |2 oficina o el aula antes de iniciar 1a medicion (lo mas posible). La medicion
de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del
mismo modo en que hamtuaimente se desarrclt clases o el trabajo. Con la puerta
3 almente, con gl aue acondicionado

ag. Medicina Ocupacional
CMP 59575 RN, E. 36338
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Si es posible, evitar realizar la medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas
(s s que la puerta © aiguna de Ias ventanas da al are licre)

Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora
en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderio y apagario entre mediciones.

Al comenzar la medicion. el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos Si se observa un cambio de la concentracidn de CO2 mayor a las 50 ppm, que
es la resolucion del medider. significa que el valor esta cambiando y que se debe esperar
a su estabilizacion

Registrar el valor de CO2 de la medicién inicial (previa al ingreso de personas al aula).
Este s el valor de base conira el cual se deberan comparar los valores que se registren
durante el transcurse de a jornada o clase

Manitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o jornada
de trabajo (por ejemplo. &n las escuelas. a g mitad de la jornada antes del recreo y al
finalizar la jornada)

Se debe realzar la medicion una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada
turno de lrabajo © ciase en caso de una sscusla

Se pueden realizar lodas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor
cantidad de personas en el grupe, realizacion de actividades de intensidad diferente. etc )

¢Qué hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas:

1

Abrir las puertas y ventanas tante como sea positle Si hay varias ventanas es mejor
abnr un poco todas que abnr bien solo una

Si luego de aplicar medidas correctivas a ravés de |a ventilacion natural, se realiza una
nueva medicidn sin resultados satisfactorios, se pueden implementar alternativas
simples de ventilacién mecanica, como colocar un ventilador en puertas 0 ventanas con
el fiujo de aire en direccién al extenior

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con
poca circulacion de aire 0 a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por
encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo posible. dejando solo una
pequefia apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas gque den
al aire libre exterior 0 2 otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar
ventiiadoras gue apunten hacia alli, de medo que ayuden a la renavacion del aire

Un resultado satisfactoric en la medicien de CO2 en un aula u oficina no implica que s&
puedan relajar otras medidas de prevencion de riesgo. como el distanciamiento social o
el uso correcto de mascarilias

Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientamente bajo mientras las personas
se encuentren lérmicamente comodas. se deberan evaluar otras alternativas como
reducir el iempo de duracién de la jornada o blogque de ciases.

En el caso de que las mediciones determinen g
ha resultado efectva. se requerird un esp
jornada o limitar el nimero de parse ;
fisco

RipguUNa de las acciones correclivas
gcio alterpativo para la continuidad de la

GERMAN MEDRANQ VALVERDE
4 OFICINATE GESTION NF RECIASAS HIIHANDS
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|

Existen técnicas de limpieza del aire, como Ia filtracion, gue s! bien eliminan los aerosoles
no cambian la concentracién de CO2 en e ambienta. Por esta razén, en los espacios
donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del CO2 (alrededor
de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacion, pero no ia
reemplaza, siempre es mas recomendabtle ventilar que filtrar

La ventilacidn es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si ademas se
mantienen las otras medidas de cuidado.
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