Municipalidad

%L—“ 4 Sanlzidro

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 010-2025-MSlI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SEIS (06) SERENO/A GUIA CANINO
PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRE PUNTAJE TOTAL .
0SYNO S UNTAJE TO (*), (**), (***) CALIFICACION
1 GUEVARA BRAVO SARID 31 APTO/A 07:30 A.M.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
2 |BELTRAN QUISPE RANDALH RAUL (**) NO APTO/A ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.

POSTULANTE PRESENTO SU EXPEDIENTE A
3 |GARCIA CASTRO JHARETT ADEMIR (***) DESCALIFICADO/A VARIOS PROCESOS DE LA MISMA
CONVOCATORIA (CAS 005-2025).

4 [MUJARES ROJAS RONER RAMON (***) DESCALIFICADO/A NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL.

POSTULANTE PRESENTO SU EXPEDIENTE A
5 |NUNEZ CHAMORRO DIAN (***) DESCALIFICADO/A VARIOS PROCESOS DE LA MISMA
CONVOCATORIA (CAS 009-2025).

CONDICION
APTO/A (*) Cumple con los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.
NO APTO/A (**) No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
DESCALIFICADO/A (***) Omitid lo indicado en las bases del concurso para la presentacion del expediente de postulacion.

Se declaran desiertas cinco (05) posiciones, debido a que, no se presentaron la cantidad requerida de postulantes y de los/as cinco (05) postulantes, cuatro (04) no obtuvieron el puntaje
minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion curricular.

El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje minimo y mdximo aprobatorio con 3 o mds evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

El/la postulantes apto/a debera presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA, EVALUACION FiSICA Y OTROS DE CORRESPONDER

Fecha: 25 de febrero de 2025

Lugar: Colegio Alfonso Ugarte (Av. Republica de Colombia N°590 - San Isidro)
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

Venir con ropa deportiva y traer bebida para su hidratacion.

NOTA

. El/la candidato/a deberd presentarse portando su DNI/CE con 15 minutos de anticipacidn para el registro de asistencia con el personal encargado de la
Gerencia de Gestidn de Personas.

. El/la candidato/a deberd presentarse con la indumentaria (ropa deportiva de corresponder) necesaria para la evaluacién. Asimismo, deberd traer lapiz,
lapicero azul y borrador.

.No se permitird el ingreso al postulante que llegue después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacién descalifica al postulante.

San Isidro, 24 de febrero de 2025
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GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS



