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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

PRESENTACION

El presente documento, denominado: Plan Operativo Institucional - POl 2025 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa — Sineace, constituye un instrumento de gestion de corto plazo, contiene las actividades
operativas priorizadas y vinculadas a implementar las acciones estratégicas institucionales, para lograr los
objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027* ampliado.

El Sineace, en cumplimiento con el Sistema de Informacién Integrado del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - Ceplan, ha registrado informacién en el aplicativo CEPLAN V.01, comprendido por los objetivos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, actividades operativas y la programacion de metas
fisicas y financieras para los afios 2025 al 2027, contenidos en el PEI 2021-2027 ampliado y el POI
Multianual ~ 2025-2027 aprobado con  Resolucion de  Presidencia n.° 000044-2024-
SINEACE/COSUSINEACE-P y su Ajuste a la Asignacion Presupuestal Multianual 2025-2027.

Tomando como base el primer afio del POI Multianual 2025-2027 Ajustado, se ha realizado el POl 2025
consistente con el PIA 2025, determinando la priorizacién de actividades, conforme al procedimiento del
numeral 3.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional del Ceplan, y de acuerdo a lo sefialado en la
Directiva n.° 003-2017-SINEACE/P “Directiva que regula la Formulaciéon, Aprobacion, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa”.

El POI 2025 consistente con el PIA del Sineace, contiene 32 actividades operativas, con un monto
ascendente a S/ 19 664 876.00.

El presente documento consta de cuatro partes, inicia con la presentacion, seguida de la declaratoria de
politica institucional del Sineace, Misién Institucional, Objetivo Estratégico Institucional y Acciones
Estratégicas, y por ultimo se adjunta los reportes del POI 2025 consistente con el PIA del aplicativo CEPLAN
V.01.

1Aprobado con Resolucién de Presidencia n.° 000038-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

Declaracion de Politica Institucional

En un marco nacional vinculado al sector educacion, el Sineace como entidad encargada de garantizar a la
sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad, contribuye a
través de las estrategias establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2021- 2027 Ampliado del Sineace,
con los objetivos de la Politica Nacional de Educacién Superior Técnica Productiva, Politica Nacional de
Competitividad y Productividad, y el PESEM del Sector Educacion al 2030.

El Sineace tiene dos lineas misionales, la primera es la acreditacion de programas de estudio e instituciones
educativas, y la segunda es la certificacion de competencias de las personas, ambas establecen acciones
estratégicas para lograr los objetivos institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2027 Ampliado del Sineace. En total, tenemos seis objetivos estratégicos institucionales y catorce acciones
estratégicas.

Nuestras estrategias estan orientadas a brindar garantia de la calidad del servicio educativo en busca de la
excelencia educativa, desarrollando el proceso de acreditacién disefiado para los distintos niveles educativos,
como son, educacion superior universitaria, institutos y escuelas de educacion superior y técnico-productiva;
priorizando a los programas de acreditacion obligatoria (educacion y salud), en el mismo ambito se desarrolla
el proceso de certificacion de competencias de las personas, para atender las necesidades de capital humano
en especial de los sectores priorizados.

En razén que, mediante Decreto Supremo n.° 012-2023-MINEDU de fecha 19/07/2023, que aprueba
disposiciones para garantizar el restablecimiento del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa, en cumplimiento de lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas; se restituyeron los 6rganos operadores: Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Universitaria (CONEAU), Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior No Universitaria (CONEACES) e Instituto Peruano de
Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién Basica (IPEBA); las estrategias del
PEI 2021-2027 estan siendo asumidas por los 6rganos operadores, segin su competencia.

Asimismo, la estructura organizacional y funcional del Sineace, se rige en la “Norma que define la estructura
funcional no organica transitoria del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — Sineace en su calidad de entidad en restitucion” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia n.° 000003-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P de fecha 28/02/2024, su rectificacion mediante
Resolucién de Presidencia n.° 000016-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P de fecha 12/03/2024 vy
actualizacién mediante Resolucién de Presidencia n.° 000091-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P de fecha
12/11/2024.

En ese sentido, las intervenciones del Sineace se realizan en funciéon a la Mision y los seis objetivos
estratégicos institucionales establecidos en el PEI 2021-2027 Ampliado, que a continuacién se presenta.

Misién Institucional

La misién del Sineace es el siguiente:

“Brindar garantia publica de la calidad del servicio que ofrecen las instituciones
educativas y personas a través de la evaluacidn, acreditacion y certificacion de

competencias, contribuyendo a la mejora de la calidad educativa; mediante procesos
participativos, transparentes, éticos y con rigurosidad técnica”

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

El Sineace, ha definido seis (06) objetivos estratégicos institucionales y catorce (14) acciones estratégicas
institucionales, en base a los cuales se desprenden las actividades operativas del POI Multianual 2025-2027
Ajustado, conforme se puede observar en el Cuadro N°01.

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales

OEI 01:

Contribuir a la mejora de la calidad del
servicio educativo en las instituciones
educativas de Educacién Superior y
Técnico-Productiva en beneficio de la
comunidad educativa

OEI 02:

Generar mayor valor en las
condiciones laborales y educativas de
las personas certificadas

OEI 03:

Fortalecer la gestion del
aseguramiento de la calidad a través
de la generacion de informacion,
conocimientos y recomendaciones de
politicas para los grupos de interés.

OEI 04:

Mejorar la evaluacion de Ia
acreditacion y certificacion a través de
la supervisién de los administrados

OEI 05:

Fortalecer la gestion institucional

OEI 06:

Implementar la gestion de riesgo de
desastres

Objetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional

AEI 01.01: Instrumentos técnicos normativos de acreditacion
pertinentes en beneficio de la comunidad educativa.

AEI 01.02: Fortalecimiento continuo de capacidades en los
comités de calidad en beneficio de la mejora de calidad del
servicio educativo.

AEIl 01.03: Acreditacion oportuna de los programas de
estudios e instituciones de Educacion Superior y Técnico-
Productiva.

AEIl 02.01: Normas de competencia pertinentes al sector
productivo

AEI 02.02: Evaluacion rigurosa e integral de las instituciones
publicas o privadas

AEIl 02.03: Evaluacion exigente y transparente de los
candidatos a evaluadores

AEI 02.04: Seguimiento y evaluacion del desempefio efectivo
de las entidades certificadoras autorizadas

AEI 03.01: Generacion de informacion sobre acreditacion y
certificacion de competencias util para los grupos de interés
AEI 03.02: Generacién de conocimiento sobre acreditacion
ylo certificacion de competencias Util para los grupos de
interés.

AEI 03.03: Generacion de recomendaciones de politica Utiles
para el fortalecimiento de la acreditacion y/o certificacion de
competencias

AEl 04.01: Supervision efectiva de las actividades
relacionadas con la evaluacion, acreditacion y la certificacion
de competencias

AEI 05.01: Modernizacion en procesos de gestion y gobierno
digital de forma eficiente en la entidad

AEI 05.02: Posicionamiento de Sineace como organismo
técnico especializado en acreditacion y certificacion de la
calidad educativa

AEI 06.01: Plan de contingencia contra riesgo de desastres
validado y aprobado de la entidad

Elaboracién: Equipo de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Sineace

POI Multianual 2025-2027 y POI 2025 consistente con el PIA

El POI Multianual 2025-2027 Ajustado comprende la programacion de 32 actividades operativas, en base al
marco estratégico del PEI 2021-2027 Ampliado del Sineace; y, a la Asignacion Presupuestaria 2025-2027 del
Oficio Circular N° 0014-2024-EF/50.03, estableciendo un presupuesto 2025 de S/ 19 344 930.00
(DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
00/100 SOLES) con programacion de bienes y servicios en el CMN 2025-2027 de Fase Clasificacion y
Priorizacion, encontrandose distribuido en las dependencias del Pliego 117: Sineace, en las actividades
operativas alineadas al marco estratégico de la siguiente manera:

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

Cuadro N°02 Cantidad de actividades operativas del POI Multianual 2025-2027 por dependencias

asociadas al marco estratégico del Sineace

OEI.O01

OELI02

OEI.03

OELI.04

OEIL05

OEI.06
TOTAL

Objetivo Accidn NuUmero de
Estratégico Estratégica Actividades
Institucional Institucional Operativas

AEIL.01.01 2
AEI.01.02 2
AEIL.01.03 4
AEIL.02.01 3
AEI.02.02 2
AEI.02.03 1
AEI.02.04 3
AEIL03.01 1
AEI.03.02 1
AEI.03.03 1
AEI.04.01 0
AEI.05.01 10
AEI.05.02 1
AEIL06.01 1

14 32

Nota: * La estrategia de funcion supervisora es asumida por los érganos operadores segun la estructura

organizaciony funcional vigente.

GG/ OTIC/ OPP/ OA/ OAJ/ ORH

Dependencias

CONEACES-DEA
IPEBA-DEA
CONEACES-DEA
IPEBA-DEA
CONEAU-DEA
CONEAU-DCSS
CONEACES-DEA
IPEBA-DEA
CONEAU-DEC
CONEACES-DEC
IPEBA-DEC
CONEACES-DEC
IPEBA-DEC
IPEBA-DEC
CONEAU-DEC
CONEACES-DEC
IPEBA-DEC

OIDIR

*

COM
OA
15

De las 32 actividades operativas conformadas por 31 actividades y 1 inversion, tuvieron Asignacion
Presupuestaria en el periodo 2025-2027 por genérica de gasto, los siguientes montos financieros:

Cuadro N°03 Programacién financiera de la Asignacion Presupuestaria 2025-2027

Genérica de gasto 2025 2026 2027

5 Gastos corrientes 18 693 016 18 779 596 18 868 873
5. 2.1 Personal y obligaciones sociales 14 443 925 14 443 925 14 443 925
5. 2.3 Bienes y servicios 4149 762 4233474 4319 793
5. 2.4 Donaciones y transferencias 60 726 62 397 64 120
5. 2.5 Otros gastos 38 603 39 800 41 035
6 Gastos de capital 651 914 662 174 672 639
6. 2.6 Adquisicién de activos no financieros 651 914 662 174 672 639

Total 19 344 930 19 441 770 19 541 512

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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A mérito de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el Pliego 117:
Sineace aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2025, mediante Resolucion de
Presidencia n.° 000118-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P de fecha 27 de diciembre de 2024, por el monto
ascendente a S/ 19 664 876.00 (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), monto mayor a la asignacién presupuestaria 2025.

En ese contexto, se procedi6 a realizar la consistencia del POI 2025 con el PIA en el aplicativo CEPLAN V.01,
tomando como punto de partida el documento POI Multianual 2025-2027 Ajustado.

Los ajustes efectuados en la programacion financiera 2025, tuvieron alcance en la Genérica de Gasto 2.1,
2.5y 2.6 de las oficinas OPP, OTIC y ORH conforme a la Estructura Funcional Programatica del PIA 2025.
En relacion a las metas fisicas de las actividades operativas del POI no hubo variacion.

La distribucion del PIA por Genérica de Gasto se muestra en el siguiente Cuadro N°04, y las actividades
operativas y sus tareas del afio 2025, a nivel de detalle se muestra en el Cuadro N°05.

Cuadro N°04: PIA 2025 por genérica de gasto

Genérica de gasto 2025

5 Gastos corrientes 18 962 962
5. 2.1 Personal y obligaciones sociales 14 701 271
5. 2.3 Bienes y servicios 4149 762
5. 2.4 Donaciones y transferencias 60 726
5. 2.5 Otros gastos 51 203
6 Gastos de capital 701914
6. 2.6 Adquisicion de activos no financieros 701914

Total 19 664 876

Fuente: PIA 2025

Cuadro N°05: Actividades operativas del POI 2025 consistente con el PIA a nivel de dependencias

Dependencia

Direccion de
Evaluacion y
Acreditacion del
CONEACES
(CONEACES-
DEA)

Actividades Operativas

Formulacion de
documentos técnicos-
normativos de institutos y
escuelas de educacion
superior

Gestion de la
autoevaluacion en institutos
y escuelas de educacion
superior

Gestion de la acreditacion
en institutos y escuelas de
educacion superior

Unidad de
Medida

Informe 1
Reporte 2
Informe 20

Unidad de

Tareas Medida

Evaluacion y actualizacion de los modelos de

acreditacion por programas de la educacion Informe
superior tecnoldgica y pedagdgica
Elaboracion de documentos técnico normativos
para la acreditacion, certificacion de evaluadores
o - . Informe
externos y autorizacion y supervision de entidades
evaluadoras externas.
Gestion de la actividad operativa Accién
Registro de Instituciones Educativas/Programas de .
) Registro
Estudios
Desarrollo de capacitacion Porcentaje
Desarrollo de |a asistencia técnica Porcentaje
Seguimiento de avance en la autoevaluacion de
) Reporte
programas de estudios
Observacion del desarrollo de la evaluacion
Informe
externa
Atencion de las solicitudes de acreditacion Informe
Seguimiento de la acreditacion Informe
Evaluador
Seleccion y certificacion de evaluadores externos externo
certificado
Seguimiento y supervision a entidades Informe
evaluadoras externas. técnico

12
400

80
50

20

20
34

60

w

1,276,150

50,000

20,000

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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Direccion de
Evaluacion y
Certificacién del
CONEACES
(CONEACES-
DEC)

Direccion de
Evaluacion y
Acreditacién del
IPEBA
(IPEBA-DEA)

Direccion de
Evaluacion y
Certificacion del
IPEBA (IPEBA-
DEC)

Normalizacién de
competencias con fines de
certificacion de
competencias

Evaluacion de entidades
candidatas a ser entidades
de certificacion de
competencias

Norma

Entidad

Gestion de la certificacion

. Evaluacion
de competencias.

Formulacion de
documentos técnico-
normativos en educacion
basica y técnico productiva

Documento

Gestion de la
autoevaluacion en
educacion basica y técnico
productiva

Entidad

Gestion de la acreditacion
en educacion basica y
técnico productiva

Informe

Normalizacién de
competencias con fines de
certificacion

Norma

Evaluacion de las
instituciones candidatas a
ser entidades certificadoras
de competencias

Entidad

Evaluacion de candidatos a
evaluadores de
competencias

Participante
certificado

Certificacion de
competencias y
seguimiento al desempefio
de las entidades
certificadoras autorizadas

Certificado

100

2

125

2

2

500

Elaboracion o actualizacién o adecuacion de
normas/estandares de competencia

Evaluacion de entidades candidatas para obtener
la autorizacion para certificar competencias.

Registro de la evaluacion para la certificacion de
competencias

Aprobacion de instrumentos de evaluacién de
competencias

Registro de la evaluacion para la certificacion de
evaluadores de competencia
Gestion de la actividad operativa

Elaboracion o actualizacién de normas o
documentos técnicos

Elaboracion o evaluacion o actualizacion de
modelos de acreditacion

Gestion de la actividad operativa
Sensibilizacion de instituciones y/o programas
Capacitacion de instituciones y/o programas

Asistencia técnica de instituciones y/o programas

Desarrollo del avance de la autoevaluacién de
instituciones educativas y/o programas

Difusion de la acreditacion a interesados en ser
entidades evaluadoras o evaluadores externos

Seleccion y certificacion de evaluadores externos

Atencion de las solicitudes de acreditacién o
reconocimiento

Supervision de las entidades evaluadoras externas

Observacion del desarrollo de la evaluacion
externa

Monitoreo de la acreditacion o reconocimiento

Elaboracion y actualizacién de documentos
técnicos-normativos

Promocion de la normalizacion y evaluacion de
competencias / articulacion con actores vinculados

Informe de demanda ocupacional/social vinculada
a la normalizacién de competencias

Elaboracion y/o actualizacion de estandares de
competencia

Evaluacion de los requisitos de las instituciones
interesadas en ser ECA

Verificacion de cumplimiento de requisitos previo al
proceso de evaluacion de competencias.

Disefio de matriz de evaluacion e instrumentos

Evaluacion de candidatos a evaluadores de
competencia

Capacitacion a evaluadores de competencia
Validacion de la informacion de las personas
evaluadas en el SIGICE

Registro de certificaciones de competencias

Elaboracion de informe de resultado del proceso
de certificacion

Norma

Entidad

Evaluacion

Instrumento

Evaluacion
Accion
Documento
Documento
Accion
Entidad

Entidad
Entidad

Entidad

Informe

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe

Documento

Instituciones

Informe

Norma

Entidad

Entidad

Matriz validada

Participante
certificado

Participante
Personas

Certificado

Informe

100

100
25

30

30

550

500

26,840

34,000

986,945

1,296,153

16,000

10,000

12,294

4,320

2,880

1,080,766

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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Direccién de
Evaluacion y
Acreditacion del
CONEAU
(CONEAU-DEA)

Direccién de
Evaluacion y
Certificacion del
CONEAU
(CONEAU-DEC)

Direccion de
Capacitacion,
Seleccion y
Supervision del
CONEAU
(CONEAU DCSS)

Oficina de
Investigacion,
Desarrollo,
Innovacion y
Relacionamiento -
OIDIR

Gerencia General
-GG

Gestion de la acreditacion
en educacion superior
universitaria

Entidad

Normalizacién de

competencias con fines de

certificacion a nivel de Norma
educacion superior

universitaria

Seguimiento y evaluacion al
desempefio de las
entidades certificadoras
autorizadas

Evaluacion

Gestion de los proveedores

Entidad
externos

Gestion de informacion
sobre acreditacion y
certificacion de
competencias

Producto

Gestion de conocimiento
sobre acreditacion y
certificacion de
competencias

Producto

Gestion de relacionamiento
institucional sobre
acreditacion y certificacion
de competencias

Documento

Conduccion y orientacion

. Documento
superior

Informe

42

N

26

12

12

Asistencia técnica y seguimiento al desempefio de

las entidades certificadoras autorizadas

Gestion de la actividad operativa

Elaboracion de documentos técnicos-normativos
Gestion de la acreditacion en educacion superior

universitaria

Gestion de la actividad operativa

Actualizacion de documentos técnicos normativos

Elaboracion de normas de competencias

Elaboracion de informe técnico del mapeo de

procesos

Fomento del intercambio de experiencias sobre

certificacion de competencias profesionales

Seguimiento y evaluacion al desempefio de las

entidades certificadoras autorizadas
Gestion de la informacion en el SIGICE
Registro de certificaciones de competencia

Gestion de la actividad operativa

Capacitacion a entidades evaluadoras externas

Supervision a las entidades evaluadoras externas

Capacitacion a evaluadores externos

Verificacion del cumplimiento del procedimiento en

el proceso de acreditacion

Gestion de la actividad operativa

Elaboracion de reportes periddicos de informacion

estadistica oficial

Elaboracion de productos de informacién
estadistica

Medicién de la valoracion de la utilidad de los
productos de informacion estadistica por parte de
las instituciones del sector educativo y/o laboral

Gestion del centro de informacion y referencia

Realizacion de estudios, investigaciones y/o
evaluaciones
Divulgacion de estudios, investigaciones y/o
evaluaciones

Medicion de la valoracion de la utilidad de los

estudios de acreditacion y/o certificacion de

competencias por parte de las instituciones del

sector educativo y/o laboral
Gestion de la actividad operativa

Generacién de espacios de articulacion con
decisores de politica

Seguimiento y evaluacion de los mecanismos de

cooperacion nacional e internacional
Gestion de la actividad operativa.

Gestion de la Alta Direccion

Ejecucion y seguimiento a las acciones del sistema

de control interno
Desarrollo de acciones de integridad

Gestion de la actividad operativa

Informe
Accion
Documento

Entidad
Accion
Documento

Norma

Informe

Informe

Evaluacion

Reporte
Certificado
Accion
Entidad
Entidad

Personas
Entidad
Accion
Reporte

Producto

Reporte

Reporte

Producto

Documento

Reporte

Accion
Evento
Documento
Accion
Documento
Informe

Informe

Accion

1,559,099

89,797

625,042

702,839

4,000

35,349

670,308

929,616

649,252

Oficina de Planificacion y Presupuesto

9



N

Sineace

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

Oficina de
Planificacion y
Presupuesto -
OPP

Oficina de
Administracion -
OA

Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones -
oTIC

Oficina de
Recursos
Humanos - ORH

Oficina de
Asesoria Juridica -
OAJ

Atencién al ciudadano y
gestion documentaria

Gestion de planificacion y
presupuesto

Modernizacién de la gestion
institucional

Gestion administrativa

Ejecucion del proyecto de
inversion CUI N° 2261755

Elaboracion e
implementacion del plan de
contingencia contra riesgo
de desastres

Provision de servicios TIC
implementados para la
continuidad operativa

Provision de servicios
digitales para la gestion de
los procesos

Gestion de los recursos
humanos

Opinién y asesoramiento
juridico

Documento

Manual de

procedimientos

Informe

Informe

Informe

Informe
técnico

Servicio

Informe

Porcentaje

Reporte

31

13

80

12

Gestion de atencion al ciudadano y gestion
documentaria

Gestion del Archivo Central

Gestion de la actividad operativa

Planeamiento estratégico y operativo institucional
Gestion del proceso presupuestario

Seguimiento y consistencia de las inversiones

Gestion de la actividad operativa

Actualizacion de documentos de gestion
institucional

Mejora e implementacion de procesos
Implementacion y fortalecimiento del sistema de
gestion de la calidad

Administracion Financiera

Gestion de la actividad operativa

Gestion de Tesoreria

Gestion Logistica

Elaboracion de expediente técnico
Supervision de expediente técnico
Gestion del proyecto

Construccion de Infraestructura
Supervision de obra

Elaboracion e Implementacion del plan de
contingencia contra el riesgo de desastres

Gestion de la actividad operativa

Atencion de incidentes que interrumpen la
continuidad operativa

Mantener operativa la infraestructura tecnoldgica

Mantener operativas las herramientas de software

Administracion de bases de datos de los sistemas
de informacion

Elaboracion, implementacion y actualizacion del
marco normativo y metodologias en base a
estandares vigentes

Desarrollo de cultura digital

Disefio, desarrollo, implementacion y
mantenimiento de servicios alineados a la
estrategia de gobierno digital

Gestion de la actividad operativa

Gestion de las relaciones humanas y sociales
Gestion de las remuneraciones

Gestion del desarrollo de los recursos humanos

Gestion de la actividad operativa
Acciones de asesoramiento legal

Gestion de la actividad operativa

Informe
Informe
Accion
Documento
Documento
Documento
Accion
Informe

Manual de
procedimientos

Documento

Informe
Informe
Informe

Informe
Informe

Informe
Informe
Valorizacion

Informe

Informe

Accion
Informe
técnico
Informe
técnico
Informe
técnico
Informe
técnico

Documento
técnico

Informe

Servicio

Accion
Informe
Informe
Informe
Accion
Porcentaje

Accion

13 I O R O

o o o o

1,883,384

371,420

3,020,399

513,065

10,000

1,461,320

36,000

1,064,431

544,367

678,840

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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?5§ Sineace

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

. Gestion de medios y canales digitales Reporte 12
Oficina de
Comunicaciones e Pasicionamiento de a Evaluacion y medicion del posicionamiento Reporte 1
Imagen ) .
Institucional - el Bl Desarrollo de eventos institucionales Reporte 2
el Elaboracion de productos comunicacionales Reporte 2

Total Presupuesto | 19,664,876

Elaboracion: Equipo de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto— Sineace

V. Reportes del POI 2025 consistente con el PIA del aplicativo CEPLAN V.01

El POI 2025 consistente con el PIA, consta de 32 actividades operativas programadas, con un monto
presupuestal de S/ 19 664 876,00.

A continuacion, se adjunta el reporte generado en el aplicativo CEPLAN V.01, con detalle de actividades
operativas por cada dependencia del Sineace, con su meta fisica y financiera prevista para el periodo 2025,
derivado de la consistencia.

. Anexo B-5: Plan Operativo Institucional Fisica y Financiera (consistenciado), Afio 2025.

Oficina de Planificacion y Presupuesto
11



26/12/24, 16:25 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA'Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2025

Periodo PEI : 2021 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 117 - SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Unidad Ejecutora : 001495 - SISTEMA NAC. DE EVALUAC., ACREDITAC. Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Centro de Costo: 01.06 - DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL IPEBA

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEL.01.01 INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS DE ACREDITACION PERTINENTES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

” ; PROGRAMACION
Co. Actividad Operativa / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE DOCUMENTOS (5013 . Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

TECNICO-NORMATIVOS EN 6: . .
AOI00T49500056 EpCACION BASICAY TECNICO ey DOCUMENTO ' *MuYAlta Financiero
PRODUCTIVA S/
OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AE|.01.02 FORTALECIMIENTO CONTINUO DE CAPACIDADES EN LOS COMITES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA MEJORA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> 2 2003 e s e 8 9 0 11 12
GESTION DE LA AUTOEVALUACION EN EDUCACION 150131 : Fisico 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50 25 0
A0100149500057 - 120 : ENTIDAD 1 : Muy Alt;
BASICA'Y TECNICO PRODUCTIVA SAN ISIDRO WA Hnancieros/. 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 5000.00 5000.00 6000.00 0.00 0.00

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AE|.01.03 ACREDITACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
HAISEL) IETEUNED & IV '3 o 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LA ACREDITACION EN EDUCACION 150131 : Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0100149500058 : 060 : INFORME 1 : Muy Alt
BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA SAN ISIDRO WA Einancieros/. 000  0.00 0.00 000 0.00 5000.00 5000.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00
Centro de Costo: 01.07 - DIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DEL IPEBA
OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AEI.02.01 NORMAS DE COMPETENCIA PERTINENTES AL SECTOR PRODUCTIVO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
NORMALIZACION DE COMPETENCIAS CON FINES DE 150131 : Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3
A0I00149500059 ; 080 : NORMA 1 : Muy Alt
CERTIFICACION SAN ISIDRO WA Financieros/.  2,560.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8134.00 0.00 0.0 0.0 0.0 1,600.00 0.00
OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AE|.02.02 EVALUACION RIGUROSA E INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P g 1 2 3 4 50l el I e 9 10 1 12
EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES CANDIDATAS A ;5031 . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
0100149500060 SER ENTIDADES CERTIFICADORAS DE SANISIDRO 120 : ENTIDAD 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS Financiero S/.  1,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00

OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AE1.02.03 EVALUACION EXIGENTE Y TRANSPARENTE DE LOS CANDIDATOS A EVALUADORES

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
LALLET QP ! 'g ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4 . 413 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
A0I00149500061 E\éﬂ‘gggggfg CANDIDATOS A EVALUADORES DE ;2ﬂ1|351|[)'RO PARTICIPANTE 1 : Muy Alta
CERTIFICADO Financiero S/.  1,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00

OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AE|.02.04 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS ENTIDADES CERTIFICADORAS AUTORIZADAS

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=CS

Total Anual

2

105,686.00 101,846.00 109,846.00 109,846.00 121,526.00 110,326.00 109,846.00 106,346.00 106,346.00 101,846.00 106,346.00 106,347.00 1,296,153.00

Total Anual

125
16,000.00

Total Anual

2
10,000.00

Total Anual

5
12,294.00

Total Anual

2
4,320.00

Total Anual

7
2,880.00
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
PROGRAMACION

26/12/24, 16:25

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y 150131 - . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 0 500
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LAS 18 ¢
A0I00149500062 ENpADES CERTIFICADORAS SAN CERTIFICADO ! © Muy Alta
U TORIZADAS ISIDRO Financiero S/. 88,155.71 83,355.00 83,355.00 145,755.00 84,060.29 83,355.00 89,655.00 89,655.00 83,355.00 83,355.00 83,355.00 83,355.00 1,080,766.00

Centro de Costo: 01.08 - DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL CONEACES

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEL.01.01 INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS DE ACREDITACION PERTINENTES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actividad Operativa / . L PROGRAMACION
Cop. b Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE DOCUMENTOS o .. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
TECNICOS-NORMATIVOS DE t060:
A0I00149500063 |\cTITUTOS Y ESCUELAS DE SAN INFORME ! *Muy Alta  Financiero
STITUTOS Y ESCUELAS ISIDRO NFORM o 103,845.00 103,845.00 123,845.00 103,845.00 103,845.00 113,845.00 103,845.00 103,845.00 103,845.00 103,845.00 103,845.00 103,855.00 1,276,150.00

EDUCACION SUPERIOR

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AE1.01.02 FORTALECIMIENTO CONTINUO DE CAPACIDADES EN LOS COMITES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA MEJORA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

- X . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 7 7 3 7 5 6 > 8 9 10 11
Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

GESTION DE LAAUTOEVAI,UACION EN INSTITUTOS 150131 :

A0I00149500064 ' FccyE| AS DE EDUCACION SUPERIOR SANIsiDRO 248 ¢ REPORTE 1:MuyAlta oo ieros/. 1,000.00 0.00 6,500.00 500.00 2,000.00 500.00 36,500.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEI.01.03 ACREDITACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Fisico 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0

GESTION DE LA ACREDITACION EN INSTITUTOS Y 150131 : INFORME 1 : Muy Alta

A0I00149500065 £<cyjE| AS DE EDUCACION SUPERIOR SANIsiDRo 060 : Financiero S/. 1,000.00 4,750.00 4,000.00 750.00 6,000.00 0.00 0.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 0.00

Centro de Costo: 01.09 - DIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DEL CONEACES

OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AEI.02.01 NORMAS DE COMPETENCIA PERTINENTES AL SECTOR PRODUCTIVO

L. . . . o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0

NORMALIZACION DE COMPETENCIAS CON FINES DE 150131 :

A0100149500066  CERTIFICACION DE COMPETENCIAS SANISIDRO 080 : NORMA 1 : Muy Alta

Financiero S/.  640.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AEL.02.02 EVALUACION RIGUROSA E INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
EVALUACION DE LAS ENTIDADES CANDIDATAS A 150131 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

A0I00149500067 SER ENTIDADES CERTIFICADORAS DE 120 : ENTIDAD 1 : Muy Alta

COMPETENCIAS Financiero S/, 0.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SAN ISIDRO

OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AE1.02.04 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS ENTIDADES CERTIFICADORAS AUTORIZADAS

Total Anual

1 2
0.00 50,000.00

Total Anual
12

0 20
0.00 20,000.00

Total Anual

1 7
0.00 26,840.00

Total Anual
12

0 2
0.00 34,000.00

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LA CERTIFICACION DE 150131 047 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50 0 100
A0I00149500068 SAN 1: Muy Alta
COMPETENCIAS 1SIDRO EVALUACION Financiero S/. 78,982.00 87,542.60 87,976.88 87,482.00 91,244.44 79,356.37 78,982.00 79,075.34 79,356.37 78,982.00 78,982.00 78,983.00 986,945.00

Centro de Costo: 01.10 - DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL CONEAU

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AEL.01.03 ACREDITACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA
PROGRAMACION

Actividad Operativa / . -
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE LA ACREDITACION EN 150131 : 120 ; Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 25 42
0100149500072 EDUCACION SUPERIOR SAN enTiDap | i MuyAlta  Financiero
UNIVERSITARIA ISIDRO S/ 121,591.00 121,591.00 121,849.66 121,591.00 121,591.00 121,591.00 121,591.00 148,332.34 142,591.00 121,591.00 173,591.00 121,598.00 1,559,099.00

Centro de Costo: 01.11 - DIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DEL CONEAU

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=CS
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26/12/24, 16:25 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AEI.02.01 NORMAS DE COMPETENCIA PERTINENTES AL SECTOR PRODUCTIVO
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NORMALIZACION DE COMPETENCIAS CON FINES o - . Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
A0I00149500074 DE CERTIFICACION A NIVEL DE EDUCACION 080 :NORMA 1:MuyAlta
SUPERIOR UNIVERSITARIA SAN ISIDRO Financiero S/. 12,000.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00 6,597.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 33,400.00 0.00  89,797.00
OEI.02 GENERAR MAYOR VALOR EN LAS CONDICIONES LABORALES Y EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS
AE1.02.04 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS ENTIDADES CERTIFICADORAS AUTORIZADAS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
s ! '3 ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL 150131 : 047 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A0I00149500075 DESEMPENO DE LAS ENTIDADES SAN : 1: Muy Alta
CERTIFICADORAS AUTORIZADAS ISIDRO EVALUACION Financiero /. 58,236.80 51,374.21 51,256.65 51,236.00 52,580.02 51,285.54 51,358.11 51,247.98 51,329.56 51,358.13 52,536.00 51,243.00 625,042.00
Centro de Costo: 01.12 - DIRECCION DE CAPACITACION, SELECCION Y SUPERVISION DEL CONEAU

OEI.01 CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AE|.01.03 ACREDITACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA

L . . . B PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 7 Total Anual
150131 : 120 : Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3

A0100149500073 GESTION DE LOS PROVEEDORES EXTERNOS  SAN
ISIDRO

1: Muy Alta

ENTIDAD Financiero S/. 79,636.00 50,236.00 50,386.33 59,297.95 68,775.26 63,272.63 52,186.00 61,317.33 61,254.02 52,586.49 52,235.56 51,655.43 702,839.00

Centro de Costo: 03.01 - GERENCIA GENERAL

OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) ) 150131 : 036 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00149500044 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ~ SAN : 1: Muy Alta
ISIDRO DOCUMENTO Financiero S/. 75,095.25 75,095.25 75,402.24 75,095.25 84,417.95 84,289.24 84,152.71 75,095.25 75,095.25 75,686.38 75,095.25 75,095.98 929,616.00
0100149500045 ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION Rt 060: 4. Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
: Muy Alta
DOCUMENTARIA ISIDRO INFORME Financiero S/. 82,919.75 56,982.25 58,982.25 56,982.25 56,982.25 55,354.18 56,138.55 44,982.05 44,982.25 44,982.22 44,982.00 44,982.00 649,252.00
Centro de Costo: 03.02 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROVISION DE SERVICIOS TIC 150131 : : Fisico 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 4 13
A0I00149500042 IMPLEMENTADOS PARA LA SAN INFORME 1 : Muy Alta
CONTINUIDAD OPERATIVA ISIDRO TECNICO Financiero S/. 146,941.94 158,280.00 79,285.07 153,096.00 105,847.99 164,480.00 96,729.00 85,729.00 85,729.00 92,729.00 85,729.00 206,744.00 1,461,320.00
4 150131 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 4
PROVISION DE SERVICIOS DIGITALES 107
A0I00149500043 2 SAN 1: Muy Alta
PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS  5\pro SERVICIO Y Financiero S/. 12,000.00 12,000.00 12,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00
Centro de Costo: 03.03 - OFICINA DE ADMINISTRACION
OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
Actividad Operativa / . _ PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150131 : . Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4
AOI00149500046 GESTION ADMINISTRATIVA SAN 060: 1. MuyAlta Financiero
1SIDRO INFORME o 1,237,032.16 172,766.66 209,910.04 142,490.66 165,816.44 162,019.37 143,432.82 145,766.66 139,356.14 168,516.65 187,766.66 145,524.74 3,020,399.00
EJECUCION DEL PROYECTODE 12013 060 Fisico 0 0 0 ! 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
A0I00149500076 ‘ . SAN P 1:MuyAlta  Financi
INVERSION CUI N*2261755 iSDRo  INFORME W Financiero 0.00 0.00 513,065.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  513,065.00
OEI.06 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
AEL.06.01 PLAN DE CONTINGENCIA CONTRA RIESGOS DE DESASTRES VALIDADO Y APROBADO DE LA ENTIDAD
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
(Ctiviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
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ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLANDE 150131 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
AOI00149500036  CONTINGENCIA CONTRA RIESGO DE DESASTRES ~ SAN isipRo 060+ INFORME 1z MuyAlia o006/ 000 000 0.00 000 000 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

Centro de Costo: 03.04 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividat perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
. 150131 : 060 - Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00149500050 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS ~ SAN : 1: Muy Alta
ISIDRO INFORME Financiero S/. 238,282.00 79,482.00 74,642.01 74,981.98 74,482.00 75,371.52 74,774.49 74,482.00 74,482.00 74,482.00 74,482.00 74,487.00 1,064,431.00
Centro de Costo: 03.05 - OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.05.02 POSICIONAMIENTO DE SINEACE COMO ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO EN ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
PROGRAMACION
D. Actividad tiva / | i bi M. Prioridad Met: Total Anual
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = otal Anua
POSICIONAMIENTO DE LA CALIDAD 150131:: 248 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00149500041 SAN 2:Alta
EDUCATIVA 1SIDRO REPORTE Financiero S/. 79,906.00 73,366.00 49,606.00 49,606.00 49,606.00 58,606.00 49,606.00 62,106.00 57,606.00 49,606.00 49,606.00 49,614.00 678,840.00
Centro de Costo: 03.06 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
SR SRR & LIRS '3 ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
. : 150131 : 155 : Fisico 0 0 80 0 0 80 0 0 80 0 0 80 80
0100149500047 OPINION Y ASESORAMIENTO JURIDICO SAN : 2: Alta
1SIDRO PORCENTAJE Financiero S/. 42,613.85 52,613.85 52,613.85 52,613.85 42,613.85 42,613.85 44,113.85 42,613.85 42,613.85 42,613.85 42,613.85 44,114.65 544,367.00
Centro de Costo: 03.07 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.05.01 MODERNIZACION EN PROCESOS DE GESTION Y GOBIERNO DIGITAL DE FORMA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COoD. e e Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 7 Total Anual
GESTION DE PLANIFICACION Y 150131 : 036 Fisico 3 2 z 3 2 > 3 z 2 2 ! 4 3
A0I00149500048 SAN : 1:MuyAlta Financi
PRESUPUESTO ISIDRO DOCUMENTO uy Alta F'“as"/c'em 183,377.00 98,473.49 98,240.00 98,409.72 98,231.00 98,231.00 203,735.60 203,735.60 203,735.60 203,735.60 189,738.79 203,740.60 1,883,384.00
; 150131 : Fisico 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0 1 7
0100149500049 MODERNIZACION DE LAGESTION o3\ 481 MANUALDE 5 pyen p o
INSTITUCIONAL isIDRO  PROCEDIMIENTOS o 22,118.00 22,118.00 29,118.00 29,118.00 29,118.00 29,118.00 29,118.00 47,118.00 29,118.00 29,118.00 47,118.00 29,122.00 371,420.00
Centro de Costo: 03.08 - OFICINA DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y RELACIONAMIENTO

OEI.03 FORTALECER LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD A TRAVES DE LA GENERACION DE INFORMACION; CONOCIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE POLITICAS PARA LOS GRUPOS DE INTERES
AEI.03.01 GENERACION DE INFORMACION SOBRE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS UTIL PARA LOS GRUPOS DE INTERES

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100149500069 CESTION DE INFORMACION SOBRE ACREDITACION Y 150131 : 617 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 26
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS SANISIDRO  PRODUCTO : FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

OEI.03 FORTALECER LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD A TRAVES DE LA GENERACION DE INFORMACION; CONOCIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE POLITICAS PARA LOS GRUPOS DE INTERES
AEI.03.02 GENERACION DE CONOCIMIENTO SOBRE ACREDITACION Y/O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS UTIL PARA LOS GRUPOS DE INTERES

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i g 1 7 BB 4 5 6 7 8 9 0 1 12
GESTION DE CONOCIMIENTO SOBRE 150131 : 617 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
A0100149500070 ACREDITACION Y CERTIFICACION DE : : 2: Alta
COMPETENCIAS SANISIDRO  PRODUCTO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 7,587.50 7,587.50 0.00 2,500.00 0.00 7,587.50 7,587.50 0.00 2,500.00  35,350.00

OEI.03 FORTALECER LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD A TRAVES DE LA GENERACION DE INFORMACION; CONOCIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE POLITICAS PARA LOS GRUPOS DE INTERES
AE1.03.03 GENERACION DE RECOMENDACIONES DE POLITICA UTILES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACREDITACION Y/O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
e ! ' o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
GESTION DE RELACIONAMIENTO ) 150131 : 036 Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0I00149500071 INSTITUCIONAL SOBRE ACREDITACIONY ~ SAN : 2: Alta
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ISIDRO DOCUMENTO Financiero /. 62,298.44 55,593.23 55,236.00 55,236.00 55,236.00 55,236.00 55,283.33 55,236.00 55,236.00 55,236.00 55,236.00 55,244.00 670,307.00
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TOTAL FINANCIERO S/. 19,664,876.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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