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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
B.2. Afios de PUNTAJE OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES a.1. Grado(s) Situacion MAﬁos de e B.3. Afios r_ie PUNTAJEPARCIAL | = BONIFICACION = TOTAL CONDICION
o experiencia experiencia
academica y estudios a.2 Capacitaciones pe— especificaen la
requeridos parea el puesto L funcién y/o
general: al sector Publico:
materia:
5 NO ASISTIO A FASE DE
MPD2025-EXT- SANCHEZ HUANCA ESPECIALISTA DE AREA DE PLANIFICACION Y p
0208714 EABIOLA KELLY CAS 009 PRESUPUESTO PRESUPUESTO 14 20 17 14 14 79 23.7 0.00 0.00 0.00 Ap“cégﬁ&'miim DE
5 NO ASISTIO A FASE DE
MPD2025-EXT- CASTILLO FLORINDEZ ESPECIALISTA DE AREA DE PLANIFICACION Y .
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