
d) Méritos (Max 

2 puntos)

e) Entrevista 

personal 

(Max 50 

puntos)

f) Fuerzas 

Armadas

g) 

Discapacida

d

h) Deportista Calificado
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c.2 Experiencia 

general en el 

sector publico 

o privado. 

Corresponde 

0.20 puntos por 

mes acreditado 

(máximo a 

considerar 50 

meses)

c.3 

Experiencia 

especifica 

como 

personal de 

vigilancia y 

seguridad. 

Corresponde 

0.20 puntos 

por mes 

acreditado. 

Máximo 

considerar 50 

meses.

d.1 

Resoluciones de 

felicitaciones 

del Minedu, 

DRE, GEREDU, 

UGEL, 

Municipalidad 

provincial o 

distrital 

(Referido al 

cargo), 01 Punto 

por cada 

Resolución, 

máximo hasta 2 

puntos

e.1 

Conocimient

o con 

referencia al 

puesto al 

cargo que 

postula

f.1 

Corresponde 

10% del 

puntaje 

preliminar 

con 

acreditación.

g.1 

Correspond

e 15% del 

puntaje 

preliminar 

con 

acreditación 

con 

acreditación 

del 

CONADIS.

H.1. 20% A los postulantes que hayan 

participado en juegos olímpicos o 

campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 

cinco primeros puestos  16% A los postulantes 

que hayan participado en juegos deportivos 

panamericanos  o campeonatos federados 

panamericanos y se ubiquen en los tres 

primeros puestos. 12%a los postulantes que 

hayan participado en juegos deportivos 

sudamericanos o campamentos federados 

sudamericanos y que hayan obtenido medallas 

de otro o plata. 8% A los postulantes que 

hayan obtenido medalla de bronce en juegos 

deportivos  sudamericanos o participado. 4% 

medalla de bronce en juegos deportivos 

Bolivarianos.

10 9 8 7 12 16 2 50 10% 15%

1 YHAMPIER MANYA PAUCAR 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA

2 ANSELMO QUISPE HUILLCA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA

3 RUDY YEYSON QUISPE CHALLCO 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

4 ALEJANDRO LLANO HUAYCHO 7 12 10 1 SI 31 NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA

5 WALTER OVER LIMPE SOTA 0 0 0 7 12 16 SI 36
6 JUAN QUISPE QUISPE 10 0 0 0 12 16 0 SI 38
7 JESUS QUISPE QUISPE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA PARA EL PUESTO

8 LEONIDAS ARAOZ BARRIOS 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL

9 EMILIO CANQUERI HAYTARA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA

10 ELARD RENE ASTO VERA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA

11 DONATO VELASQUEZ ORDOÑEZ 0 0 0 0 12 16 1 29
12 JAIME PUMA CHAMPI 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA

RESULTADO PRELIMINARES (Personal de Vigilancia)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL CAS N°001-2025

P
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 T

o
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Puntaje: 3

b.1 Cursos, 

capacitaciones 

formación en 

medidas de 

seguridad y/o 

resguardo y otros 

relacionados al 

cargo al que postula 

realizado en los 

últimos 5 años con 

mínimo 12 horas(1 

punto por 

certificación)

N.º NOMBRES Y APELLIDOS

a) Formación Académica 

(Max 17 puntos)

b) Capacitaciones 

(Max 3 puntos)

c) Experiencia Laboral (Max 28 

puntos)

Observaciones

(Orden de prelación)

PUNTAJE PRELIMINAR

0

1
1
0


