
d) Méritos (Max 2 puntos)
e) Entrevista personal (Max 

50 puntos)
f) Fuerzas Armadas g) Discapacidad h) Deportista Calificado
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b.1 Cursos de ofimática con 

un mínimo de 90 horas, 

realizado en los últimos 5 

años ( 1 punto por cada 90 

horas)
Curso o diplomado en educación 

inclusiva o psicopedagogía o 

psicología educativa o social o 

comunitaria o acompañamiento 

socioemocional o tutoría y 

orientación educativa o pedagogía 

hospitalaria. Cada curso de 

capacitación (1 puntos por cada 

curso). Cada curso debe tener no 

menos de 12 horas de capacitación y 

los programas de especialización no 

menos de 90 horas.

c.1 Experiencia 

general en el sector 

público o privado: 1 

año = 6 puntos. 2 a 3 

años = 8 puntos. 4 

años a más = 10 

puntos (mínimo a 

considerar 12 meses)

Experiencia específica como 

Profesional en Sicología 02 

año en instituciones 

educativas o proyectos 

educativos o programas 

sociales.

2 años =10 puntos

3 a 4 años = 12 puntos

5 años a más = 14 puntos

 (Mínimo a considerar 2 años)

d.1 Resoluciones de 

felicitaciones del MINEDU, 

DRE, GEREDU, UGEL, 

Municipalidad provincial o 

distrital (Referencia al cargo). 

01 punto por cada Resolución, 

máximo hasta 2 puntos.

e.1 Conocimiento con 

referencia al puesto al cargo al 

que postula.

f.1 Corresponde 10% del 

puntaje preliminar con 

acreditación.

g.1 Corresponde 15% del 

puntaje preliminar con 

acreditación del CONADIS.

h.1 DEPORSTISTA 

CALIFICADO

5 4 3 1 8 4 2 5 10 14 2 50 10% 15% 50

1 SHEILY KATHERINE LOPE FLOREZ 0 NO CUMPLE CON REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

2 EVELYNG RUTH MARCA GONZALES 0 0 3 0 8 4 0 5 8 12 40
3 YESICA RAQUEL MEDRANO MOSCOSO 0 0 0 0 8 4 0 4 10 12 2 40
4 MAGNOLIA LEONOR MORENO YANQUE 0 0 0 0 8 0 0 5 10 14 37

RESULTADO PRELIMINAR (PSICÓLOGO - SEHO)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL CAS N°001-2025

PUNTAJE PRELIMINAR

N.º NOMBRES Y APELLIDOS

a) Formación profesional (Max 17 puntos) b) Capacitaciones (Max 7 puntos) c) Experiencia laboral (puntaje máximo 24)
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Puntaje:

Observaciones

(Orden de prelación)


