UGEL

FERRENAFE 4
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA ADICIONAL - PLAZA JERARQUICA
FASE |
PUNTAIJE
N° | EXPEDIENTE | DNI APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA a) Escala b) Estudios académicos| c) Tiempo de servicio | d) Experiencia | TOTAL OBSERVACION
magisterial (*) (**) oficial (***) (F***)
1 | 515712271-0 | 16707094 |RUIZ MORISAKI NORA BEATRIZ QUINTA 15 19 10 2 46
2 | 515711498-0 | 16669953 |FERNANDEZ ALVARADO SILVER ORLANDO TERCERA 9 17 10 8 44
3 515710966-0 | 16682295 [RUIZ ALVARADO JOSE ROGELIO QUINTA 15 13 10 5.5 43.5
4 | 515712365-0 | 17427357 |QUIROZ YERREN ROSA AMELIA CUARTA 12 9 10 0 31
5 515712352-0 | 16402943 |RODRIGUEZ TELLO MARITZA CUARTA 12 7 10 0 29
FASE Il
PUNTAIJE
N° | EXPEDIENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA a) Escala b) Estudios académicos | c) Tiempo de servicio | d) Experiencia | TOTAL OBSERVACION
magisterial (*) (**) oficial (***) (F***)
1 | 515713253-0 | 17434308 |CIEZA GONZALES ANITA CUARTA 12 9 10 0 31

Nota:

dkokk

Se otorga puntaje por la escala magisterial en la que se encuentra el postulante, siempre que sea superior a la minima requerida para el cargo al que postula

Se otorga: Si el postulante acredita otros estudios

El otor i del

ie se obti

démi licionalmente al

iento de los requisi

del Informe Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI

Solo se califica un diplomado.

COMITE DE ENCARGATURA 2025
24 de febrero 2025

Un aiio equivale a 12 meses continuos o acumulados para los cargos del drea de gestion institucional, y un afio equivale a 10 meses continuos o acumulados para los cargos del drea de gestion pedagdgica (jerarquicos de IE) Se asigna 1.5 por cada afio en el

puesto a que postula y 1 por cada afio en otros cargos de mayor responsabilidad.




