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UN BELLO DISTRITC

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 23-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 19 de febrero de 2025

l. VISTOS:
El Informe N° 041-2025-SGDT-GDTI-MDP-Tde fecha 31 de enero de 2025, presentado por Arq. Mirtha Liliana Salazar
Bazan - Sub Gerente de Desarrollo Territorial; el Informe N° 0199-2025-GDTI-MDP-T de fecha 03 de febrero de 2025,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el Informe N° 195-2025-OGRH-OGA-MDP/T de
fecha 18 de febrero de 2025, presentado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; v,

Il CONSIDERANDO:

Il.1. El arficulo N° 194 de la Constitucion Politica del Perd establece que: “Las Municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, que sefiala: “Los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidon Politica del Perd establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico™.

I1.2. El arficulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil indica que dicha norma tiene
como objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado; asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, el ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de esta normativa, que son de aplicacion a los servidores civiles
de los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728.

I.3. Finalmente, y en mérito de la Resolucidon de Alcaldia N°050-2024-a-MDP-T, de fecha 11 de abril de
2024, que delega funciones al Jefe de la Oficina General de Administracion para aprobar las licencias y permisos
de los servidores, cualquiera que fuera la modalidad de contrato. Esta Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
) remite la presente a fin de que se emita acto resolutivo.

Il.4. Respecto a nuesira normativa interna, el articulo 3" del Reglamento Intermo de Servidores Civiles (RIS)
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 069-2022-
MDP/T, de fecha 04 de marzo de 2022, sefiala que el presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a todos
los servidores civiles, debiendo considerar como a los funcionaros pUblicos, directivos publicos (...), Comprende
también a los servidores de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276", N°728°, N°1057° y de la Ley
N°30057 de conformidad con el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento d la Ley N°30057, Ley de
Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

I1.5. Mediante el Informe N° 041-2025-SGDT-GDTI-MDP-Tde fecha 31 de enero de 2025 con registro CUD N°
4043, presentado por la Arg. Mirtha Liliana Salazar Bazan en su condicion de Sub Gerente de Desarrollo Territorial
bajo el régimen N°27¢; solicita licencia por fallecimiento de su hermano QEVF Carlos Alfonso Salazar Burga, ocurrido
el 31 de enero del 2025, por lo que su solicitud de licencia comprende del 03 de febrero del 2025 al 07de febrero
2025. A su informe adjunta el Certificado de Defuncién General.

II.6. Mediante el Informe N° 0199-2025-GDTI-MDP-T de fecha 03 de febrero de 2025, por la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, informa que la Arg. Mirtha Liliana Salazar Bazan, solicita licencia por
fallecimiento de un familiar desde el 03 de febrero del 2025, hasta el 07 de febrero del 2025, es de opinién favorable
por lo solicitado por la sub gerente de desarrollo territorial.

II.7. la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 195-2025-OGRH-OGA-MDP/T de
fecha 18 de febrero de 2025, sefiala lo siguiente:

I.7.1. De acuerdo segun el principio de legalidad (Art. IV, Num. 1.1 del TUO de la Ley N° 27444), las
autoridades deben actuar conforme a la Constitfucion y la ley, dentro de sus atribuciones vy fines. El Decreto
Legislativo N° 276 establece en su Arf. 24 que los servidores pUblicos tienen derecho a permisos o licencias por
causas justificadas. El Art. 110 detalla las licencias con goce de remuneraciones, incluyendo:

—  Por Enfermedad

—  Porgravidez
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—  Por Fallecimiento de cényuge, padres, hijos 0 hermanos (Art. 112: 5 dias, ampliables hasta 3 si el deceso
ocurre en ofra localidad)

—  Por Capacitacién oficializada
—  Por Citacién expresa: judicial, militar o policial
—  Por Funcidn edil de acuerdo con la Ley 23853

I.7.2. Por su parte, la Resoluciéon N°001-93-INAP/DNP - Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
"Licencias y permisos" establece que la licencia por Fallecimiento de Conyugue, Padre, Hijos o Hermanos se
concederd en cada caso por un periodo de cinco (05) dias Utiles cuando el deceso e produce en la localidad u
ocho (08) dias Utiles cuando el deceso se produce en el lugar geogrdfico distinto al entro Laboral del servidor o
funcionario. Asimismo, al término del mismo el trabajador debe acreditar el fallecimiento con el correspondiente
Certificado o Partida de Defuncién. El otorgamiento de esta licencia se concede sin deduccidon del periodo
vacacional.

11.7.3. Por lo anteriormente expuesto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye que en
aplicacién del principio de presuncion de veracidad, es procedente otorgar licencia con goce por fallecimiento
a favor del servidor Arg. Mirtha Liliana Salazar Bazan.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el Reglamento de
g Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay; del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
4 "‘\ 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N°
\‘, = 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de
) "\A‘Gerencm Municipal N°132-2024-GM-MDP/T y la Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el
‘ "/f,vns‘ro bueno de la Oficina de gestion de Recursos Humanos;

M. SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES por fallecimiento de pariente de
segundo grado de consanguinidad, a la servidora ARQ. MIRTHA LILIANA SALAZAR BAZAN; con eficacia anticipada
desde el 03 de febrero del 2025 al 07 de febrero 2025; en atencion al lugar geogrdfico del deceso producido y a
los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, redlizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidén de la presente resolucion; asi como encargar la
notificacién correspondiente al servidor mencionada en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta una copia
en original de la resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion alos demds érganos o unidades orgdnicas pertinentes
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi como también al
responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacién Digital, el encargo de la publicacion de la
presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay www mmunidepocolicy.gob.oe
y en el portal del Estado Peruano www.gob .pe/munipocoiicy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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