3 Economia Peruana’.

“Afio de la Reg

g e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 950-2025-MPA/A.

‘abraro ds 2025,

T
ol
Pod
(3]
g
o3
oy
£
]
““'\

El expedients ad'"m trativo con codigo unico da tramits N 4986-2025, que conliene la

olucidn de Alcaldiz N 280-2024-MPA/A de fecha 3 de diciembre de 2024, ¢! informe N° 098-2025-
V"”~ SGRH de fecha 5 de febrero de 2025, el Infonne N° Q38-2025-MPAICAF de fecha 6 de fabrero da

2025, 12 Opinidn Legal N° 079-2025-MPAICAJ-PRLO de fechz 12 de fabraro de 2025, &f Informe N° 08
2

'/‘GZ‘" OM-MPA de facha 12 de febrer de 2025 v &l ‘-ﬁem-.:\.randum W° (78-2025-MPAJA de Tacha 13 da

iz Constitucidn Politics
ants con o afuc uin i

” ministraiiva enics asun
2 faculad de elsrcer ac

umenio 'Ui iding;

.oy Organica de Municipalidades”.
0siciones que, Go manera genaral

- 1 v r
ades y m ionmiento dal Sacto;
'.l

Titulo Pre

H oo o P dAn giatori
Hel ]"».'J l. H ﬁ‘c ¥o@ ! sisiegmg

G 4 i A O, VRIS NVFE

a)ue,e! D N 4057, v 54 Rex 4~,,.nc»:r ¢ por ai Dacrelo Suprero N° 075
FCRT, Dacislo Supremo W7 : a0 03 o s de
feas dal Estado, la misme gue 83

fas ﬂ:‘ﬁ ades pib
oy M° 20845:

a de S rvacn.s para ooas

Payaay
L
i

Supreme 0585-2011-PChn, estabiece que el Contrain
.Espmcéa!f:«rf"n's'ammon laboral para ef sector pliklico que ving u'e

ral Gua ;:,' s 8anViGios de mangra subordinada. Se ny o

! i - e g S gt
1as {33!1'3&‘ Gnicamant obi iGzehes nne

NOQME8 € ’iSpEGiEI’E‘:

aim
\..41..

k4]

;

i Xkl
Suoramn N

‘!Li L.e (‘f' s“'mw;er Al ",‘n:
idadas

by
00K Wi,

o H "?
NdE ?"“ JERON ICpm'i Of V‘i, '

P

£ : gresiva ael Régiman
Daorais Lea ai: o N® 10597, an s
strativa dz Ssivicio b@ raaliza

.C!;-

%

= ‘
obligatoriament

g

@ antidad convocante, &

i



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ATA LAYA “Afio de la Recuperacion y la Consolidacién de la Economia Peruana’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2025-MPA/A.

y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicic de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacion;

Que, mediante el Informe N° 099-2025-MPA-SGRH de faecha 5 de febrero de 2025, el Sub Gerente
de Recursos Humanos se dirige al Gerente de Administracion y Finanzas, a fin de solicitar la
reestructuracién del Comité de Evaluacion para la contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, de la Municipalidad Provincial de Atalaya- periodo 2025, para la cual entre otros ha sefialado que
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 260-2024-MPA/A de fecha 3 de diciembre de 2024, se ha conformado
la Comision Evaluadora para la conduccion del proceso de contratacién del personal bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), para el presente afio, sin embargo, indica que debido a la alta carga
laboral de algunos directivos que conforman el mencionado comité, y las actividades que se realiza en la
Municipalidad Provincial de Atalaya, se debe reestructurar el comité evaluador para el afio en curso;

Que, en atencién a lo expuesto por el Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante el Informe
N° 038-2025-MPA/GAF de fecha 6 de febrero de 2025, el Gerente de Administracion y Finanzas se dirige
al despacho de Gerencia Municipal, a fin de solicitar la reestructuracion de! Comité de Evaluacion para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de la Municipalidad Provincial de Atalaya-

periodo 2025;

Que, ante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye una serie de etapas, por lo que corresponde entonces contar con
un organo colegiado que cuente con toda la disponibilidad para hacerse cargo de elio; por 1o que teniendo
en cuenta la carga laboral que ostentan a la fecha algunos de los miembros del comité, reconocidos
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 260-2024-MPA/A de fecha 3 de diciembre de 2024, resulta necesario
la reestructuracion de la Comision Evaluadora para la conduccion del proceso de contratacion del personal
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), para el presente afio;

Que, de conformidad a los fundamentos de hecho y derecho precedentemente expuestos, la
Gerencia de Asesoria Juridica a través de la Opinion Legal N° 079-2024-MPA/GAJ-YVBB de fecha 12 de
febrero de 2025, opina que resulta PROCEDENTE la reestructuracion del Comité de Evaluacion para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°® 1057- Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de la Municipalidad Provincial de Atalaya-
periodo 2025;

En mérito a la opinién antes citada, y estando a lo requerido por el despacho de Gerencia Municipal
mediante el Informe N° 067-2025-GM-MPA de fecha 13 de febrero de 2025, a través del Memorandum
N°076-2025-MPA/A de fecha 13 de febrero de 2025, el despacho de Alcaldia dispone a la Gerencia de
Asesoria Juridica, la elaboracion de la resolucion mediante el cual se aprueba la reestructuracion del Comité
de Evaluacion para la Contratacion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de la
Municipalidad Provincial de Atalaya- periodo 2025;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas, y a las facultades conferidas en virtud del
articilo 20° inc. 6) de la Ley N° 27872-Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la resstructuracion del Comité de Evaluacion para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de la Municipalidad Provincial de Atalaya-
periodo 2025, aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N® 260-2024-MPA/A de fecha 3 de diciembre
de 2024, quedando conformada segtin el siguiente detalle:

> MIEMBROS TITULARES:

1.-Sub Gerente de Recursos Humanos. 4 Presidente
2.-Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion. - Miembro
3.-Gerente de Desarrollo Economico y Social. - Miembro
4.-Sub Gerente de Programas Sociales. Miembro
5.-Secretario General. Miembro
6.-Sub Gerente de Tesoreria. Secretario

> MIEMBROS SUPLENTES:

1.-Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares. Presidente Suplente.
2.-Gerente de Obras y Desarrollo Urbano. Miembro
3.-Sub Gerente de Contabilidad. Miembro
4 -Gerente de Servicios Pdblicos. Miembro
5.-Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién. Miembro
6.-Sub Gerente de Patrimonio. Secretario Suplente.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todo Acto Administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y demas Unidades Organicas
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Atalaya, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Soporte Técnico la publicacion
de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya

(www.muniatalaya.gob.pe).

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General, las notificaciones del
presente Acto Resolutivo a los nuevos integrantes del Comité de Evaluacion para la contratacion de personal
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, de la Municipalidad Provincial de Atalaya- periodo 2025, y a las
demas Unidades Orgénicas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Atalaya, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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