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RESOLUCION DE GERENGIA SUB REGIONAL
N 024-2025-GR.CAJICHO.

Chata, 12 de febrero 2025

VISTOS:

SCLICITUD DE L4 SERVIDORE: MARIA LISBETH ALVAREZ GUEVARA CE

FECHA 0470212025 INFORME ~ TECNICO  n® 008-2025-GR.CAJ-
R

GSRCHIOSRA-U
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Crito en ef articuic 2¢ da ja ey N° 27867 Ley Organica
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8, 8contmica y adminisirativa en 3

Que. madiante Selicitud, de fecha 04 de febrero 2025, con registro N°124 - URH,
dofia MARIA LISSETH ALVAREZ GUEVARL, adscrita a 12 Unidad de Contabilidad. servidora centratada CAS, solicita
se iz olorgue permiso par lactancia materma rémunsrage, par una hora diaria gentre de su jornada laboral hastz que sy
hijo simpla un afic de sdad debisndo fraccionarse en dos horarios de: 10:00 am. 2 10:30 p.m.. y de 04:45 p.m adsis
P-m.. sustentando con la copia del Documento Nacionai de ldzntidad y Acta de Naciriento de su manor hijo,

Que, & través dal Acta de Nacimiento N° 93827459, de fecha 04 ge Mays de

2024. expedido por ¢! Registro Nagional de identificacion y Estado Civil $¢ acredita el nacimiento def menor LIt
ALEXANDER MEDINA ALVAREZ nacimiento que se produjo el diz 08 de mayc de 2024 a horas 10:22 am  en g!
establecimiento de SALUD HOSPITAL HLUIS HUYESEN ING! AUSTEGUI. hijo de don Dennis Alexander lvisdina

Vasquez y de dofia Maria Lisbeth Alvares Guevars;

Que. de conformidad oon lo &stablecido en el articuis 1°. numeral 1.1 de la Ley
N°® 27240 - Ley que olorga permiso por lactancia matema. modificada por Ley N° 28721, estabisce: "La madr,
trabajadora, al término del periodo postratal tiene derecho a una horz diaria de permiso por factancia materna, hast
Gue su hijo tenga un afio de edad.." 881 también en el numeral 1.2, o esiadiece que “La madre trabajacora v su
empleador podran convenir el horaric en que se gjsrcerd el derecho establecido en el sarrafn precedante”;

[§4)

Q)

Que. mediante Decreto Supramo Ne 075-2008-PCA, se apruebe el Reglamenia
del Decrato Legislativo N° 1057, modificado por ef Decretn Supremo N° 085-201 1-PCM, pubiicado el 27 de julio de
2011, &l mismo que en el articulo 8.A.1 - Permise Lor lactancia materna y licencia por paternidad establece: "Lz madre
trabajadora sujsta al régimen def Decreio Legisiativo N 1057, 5l termino de! periodo post natal. tiene derecho a una
hera dizria de permiso perlactancia materna hasta qus su hilo curmplz un afio de edad. de acuerdo a lo dispuesto en iz
Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia matama®:

=

Que. 2 través de la L yN° 29840 . 1 gy que establece Iz 2liminacién progresiva
del Regimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga Dereshos Laborales, se ncorpora al articulo 6 del Decrsto
Legislativo N° 1057, el inciso 9). el cual establece &l deracho 2 licencias con gocs de haber POr maternidad, pateridad
y otras licencias a las que tienen derscho los trabajzdores de los regimenes iaborales generajas:

&
g
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Gue. mediante iz Ley N° 27403, Arfcuio Unico, Ley que precisa jos alcances def
permiso por lactancis materna, establece: "Precisase qus la hors diaria de permiso pO7 lactancia materna, a Gue se
refiere el numeral 1.1 del articulo 1 de Iz Ley N° 27240, se considers come giectivemante Izborads para todo efecic

lagal, incluyéndose e goce de la remuneracion correspondiente™ an 1a sentido, por las consideraciones previamente
eXpuestas y en virtud al marco normativo safalada precedentemente, se determinz la procedencia de la soligitud dg
fecha 04 de febrero de 2025, formulada por la trabajadora CAS dofia Maria Lisbeth Alvarez Guevara,

T8 T o e S




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h
GERENCIA suB REGIONAL cHOTA ‘.r

Que, mediante Informe Técnico N° 009-2025—GR.CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de
fecha 04 de febrero 2025, la unidad de personal OPINA que Ia solicitud presentads por la servidora: Maria Lisbeth

Alvarez Guevara, esta Sujeta a lo establecido en la normatividad legal vigente, por lo que es procedents lo peticionado
por la recurrente.

Estando a lo informado en el Informe Técnico de I3 Unidad de Personal y
contando con el visto busno de [a Direccion de Personal, Administracion, Planificacion y Presupuso y de conformidag
con Ley que establece |3 eliminacién progresiva del Régimen Especial de| Decreto Legislativo N° 1 057 y otorga derechos
laborales; Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios; Decreto Supremo N° 075-2008- PCM- Reglamento de| Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM: TUO de la Ley N° 27444. Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: E| Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en
uso de las facultades conferidas por Ia Ley 27783- Ley Bases de Ia Descentra!izacic’;n; Ley 27867 Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales ¥ su modificatoria; Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad;
Resolucién Ejecutiva Regional N° D145—2024-GR-CAJ/GR, de fecha 30 de abril 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, a Ia sefiora MARIA LISBETH ALVAREZ
GUEVARA, servidora contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo Ne 1057- Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, adscrita a la Unidad de Contabilidad de |a Gerencia Sub Regional De
Chota, PERMISO POR LACTANCIA MATERNA, con eficacia anticipada a partir del 04 de febrero de 2025, hasta ef
08 de mayo de 2025, en los horarios de: 10:00 a.m. a 10:30 p.m., y de 04:45 p.m.a05:15p.m. por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Secretaria General notifique la
presente Resolucion a dofg MARIA LISBETH ALVAREZ GUEVARA, en sy domicilio rea sefialado, sito en el Jr, Celso
Carbajal N° 139, de I3 ciudad de Chota, de acuerdo a los articulos 18° Y 24° del TUO de Ia Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N° 004 - 2019-JUS, debiendo remitir los actuados a |3 Direccion de Personal para los fines de Ley.

) ARTICULO TERCERO: DISPONER g jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
acondicione e! Lactarig Materno en Ia Gerencia Sub Regional de Chota, bajo responsabilidad Administrativa ¥ Funcional,

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Porta| de Transparencia de |a
ARTICULO _CUARTO:

Gerencia Sub Regional De Chota, en el plazo de 03 dias, bajo responsabilidad.

REGISTRESE ¥ MUNTQUESE.
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