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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013 -2025-GM-MDCA

Cerro Azul, 14 de febrero de 2025

VISTO:

El Memorandum N2 096-2024-GM-MDCA, de fecha 26 de diciembre 2024, Informe N2 23-
2025-SACH-SGFPM-GDETPE/MDCA, de fecha 24 de enero de 2025, Informe N2 007-2025-
SGDEYP/GDETPE-MDCA, de fecha 24 de enero de 2025, Informe N° 030-2025-GDETPE-MDCA de
fecha 24 de enero de 2025, Informe N2 166-2025-OGPPM -MDCA, de fecha 12 de febrero de 2025,
Informe N2 093-2025-OGAF/MDCA, de fecha 14 de febrero de 2025, Informe Legal N° 041-2025-
MDCA/GM-0GAJ, de fecha 14 de febrero de 2025, Informe N* 052-2025-GDETPE-MDCA de fecha
14 de febrero de 2025,

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificado por
el articulo Unico de la Ley N2 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno
local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo
cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento

juridico.

j Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
- I‘“" Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
prescribe que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Economica y Administrativa en
los asuntos de su competencia, siendo responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y
garantizar el normal funcionamiento de la institucion y la aplicacion de los mecanismos y
procedimientos determinados por los sistemas administrativos y de control interno del sector

_/,{;’34\ . Publico para el desarrollo de la Gestion Municipal.

Que, la Gestién Municipal, implica el desarrollo de un conjunto de actividades, estrategias
y técnicas idoneas que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la comunidad la
imagen de un gobierno serio, responsable, moderno, eficaz y eficiente a tono con las expectativas
de la poblacion, es asi que los instrumentos de gestion, viene ser aquellos documentos en los que
se plasman todas las actividades de fortalecimientoy desarrollo institucional, transparencia en la
"]\ gestion, desarrollo econémico local, servicios municipales, democratizacién de la gestion,
_ 1« \;esarrollo humano y promocion social entre otros, dentro de dichos instrumentos de gestion se
"' sncuentra el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, en la cual se fijan los
N '/ procedimientos, requisitos, costo y Dependencia de la Entidad Edil encargada de tramitar y
" responder las solicitudes de los administrados.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 051-2024-MDCA/ALC de fecha 20 de marzo de 2024,
el Titular de la Entidad resolvié en el Articulo Primero. - Modificar el articulo segundo de la
Resolucién de Alcaldia N° 240-2023-MDCA/ALC, incorporando la delegacion de facultad en el
Gerente Municipal, segun lo siguiente:

“(--)

22. Aprobar los planes de trabajo que presenten las unidades Orgdnicas, expidiéndose el acto _.—
resolutivo que corresponda”.
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Que, mediante Memorandum N2 096-2024-GM-MDCA, de fecha 26 de diciembre 2024,
se solicitd a las diversas unidades organicas, actualizar el plan de verano de 2025, el cual busca
garantizar un ambiente seguro, con orden publico, limpieza y seguridad ciudadana, asimismo se
sugirié que, dicho plan se debera enfocar en las medidas preventivas y acciones que busca velar
por la seguridad de aquellos que visitaran las diferentes playas del distrito de Cerro Azul.

Que, mediante Informe N2 23-2025-SACH-SGFPM-GDETPE/MDCA, de fecha 24 de enero
de 2025, la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal, remite su Plan de Verano 2025, el
cual plantea realizar un trabajo articulado con las diversas unidades organicas de la entidad, con
la finalidad de contribuir en el ordenamiento y disminuir la informalidad en el Distrito de Cerro
Azul.

Que, mediante Informe N¢ 007-2025-SGDEYP/GDETPE-MDCA, de fecha 24 de enero de
2025, la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo (E), remite plan de trabajo verano
2025, el mismo que se encuentra enfocado en implementar programas de mejora para aumentar
la productividad de los sectores productivos locales (pesca, agricultura, servicios, hoteleros,
restaurantes, comercio, industria, entre otros).

Que, mediante Informe N° 030-2025-GDETPE-MDCA de fecha 24 de enero de 2025, la
Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo, consolida los planes de
trabajo de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo y Sub Gerencia de Fiscalizacién
y Policia Municipal, remitiendo el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE VERANO
2025", para aprobacion y tramite correspondiente.

Que, mediante Informe N2 166-2025-OGPPM -MDCA, de fecha 12 de febrero de 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion informo que, se cuenta con
Disponibilidad Presupuestal, por el monto de S/. 46,370.00 (Cuarenta y Seis Mil Trescientos
Setenta con 00/100 soles) para el PLAN DE TRABAJO DE VERANO 2025 de la Gerencia de
Desarrollo Econémico, Turismo y Promocién del Empleo y Sub Gerencias a Cargo.

/Z -~ ' _ Que, mediante Informe N2 093-2025-OGAF/MDCA, de fecha 14 de febrero de 2025, la
7777\ OficinaGeneral de Administracion y Finanzas, sefiala que, la Disponibilidad Financiera esta sujeta
a la recaudacidn financiera que se realice en el periodo correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 041-2025-MDCA/GM-OGAJ, de fecha 14 de febrero de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, opind que, es Procedente APROBAR el Plan de
Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE VERANO 2025”, de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico, Turismo y Promocién del Empleo, el mismo que cuenta con el visto de conformidad
y responsabilidad por la Gerencia de Desarrollo Econdmica, Turisma y Promacién del Empleo,
sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Que, mediante Proveido, de fecha 14 de febrero de 2024, la Gerencia Municipal solicita a
la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y Promocion del Empleo, la adecuacion del PLAN
DE TRABAJO DE VERANO 2025, el cual deberd ser ajustado conforme a las necesidades y
condiciones actuales.

Que, mediante Informe N° 052-2025-GDETPE-MDCA de fecha 14 de febrero de 2025, la
Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocién del Empleo, remite el nuevo “PLAN DE
VERANO 2025”, el cual ha sido ajustado conforme a las necesidades y condiciones actuales, con ‘
el fin de optimizar el tiempo de trabajo y adaptarse a las circunstancias imprevistas, considerandozzs
que dicho plan sea mas efectivo y se encuentre alineado con los objetivos a seguir por el.pe
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previsto, asimismo considera viable la ejecucion del “PLAN DE TRABAJO DE VERANO 2025", por
el monto S/. 16,024.00 (Dieciséis Mil Veinticuatro con 00/100 soles).

Que, estando a los considerados expuestos en los puntos precedentes, con las
atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaidia N° 240-2024-MDCA/ALC y la Resolucion
de Alcaldia N° 051-2024-MDCA/ALC, que delega facultades administrativas y resolutivas al
Gerente Municipal, y contando con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina
General de Administracion y Finanzas y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: PLAN DE TRABAJO DE VERANO
2025, de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y Promocion del Empleo, en merito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la asignacién presupuestal para el Plan de Trabajo mencionado
en el articulo primero, por el monto de S/. 16,024.00 (Dieciséis Mil Veinticuatro con 00/100 soles).

/ #E T ~ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina General de Administracién y

= Finanzas, la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo, la sub Gerencia

. de Desarrollo Econémico y Productivo (E), Sub Gerencia de Fiscalizacion y Palicia Municipal para
el cumplimiento del mismo.

ARTICULO CUARTO. — REMITIR a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo'y Promocion del
Empleo, todos los actuados en original generados en el presente expediente, que consta de 46
folios, para su custodia y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion de la
s . presente Resolucion en la pagina institucional (www municeroazulzob pe )

(=¢ - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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