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I. INTRODUCCION

En el marco de la “Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Publica al 2030” - PNMGP,
aprobada por Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se establece que la gestidn publica moderna es
aquella orientada a resultados al servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios calificados y
motivados se preocupen —en el marco de politicas publicas de Estado, nacionales, regionales y locales,
segun las competencias que corresponden a cada nivel de gobierno— por entender las necesidades de
los ciudadanos, y organizar tanto los procesos de produccién como los de soporte; con el fin de
transformar los insumos en productos (seguridad juridica, normas, regulaciones, bienes o servicios
publicos) que arrojen como resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos.

Asimismo, la PNMGP al 2030, plantea cuatro (04) objetivos prioritarios (O.P), entre ellos el 0.P.2
“Mejorar la gestion interna en las entidades publicas”, los mismos que comprende como lineamientos,
entre otros: L.2.4 “Asegurar la articulacién de los sistemas administrativos”, teniendo como
Actividades Operativas A.2.4.1 Aprobacidn de normas, instrumentos y mecanismos para implementar
el disefio organizacional, la gestién por procesos, y optimizacion de tramites.

También, el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, aprobado
con Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece como uno de sus dmbitos a la Gestidn por Procesos,
la misma que tiene como propdsito organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una
entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el
logro de los objetivos institucionales. Comprende acciones conducentes a la determinacion de los
procesos de la entidad, asi como a su medicién y analisis con el propdsito de implementar mejoras en
su desempefio.

La Norma Técnica N°001-2018-PCM/SGP “Implementacion de la Gestidn por Procesos en las Entidades
de la Administracidn Pablica”?, define la Gestidn por Procesos como la forma de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes
unidades de organizacion, para contribuir con el propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas
de los ciudadanos, asi como con el logro de los objetivos institucionales. En este marco, los procesos
se gestionan como un sistema definido por la red de procesos, sus productos y sus interacciones,
creando asi un mejor entendimiento de lo que aporta valor a la entidad.

Es asi que, el Manual de Procedimientos del proceso, G02 Gestidn de Régimen Disciplinario, es una
herramienta fundamental para la modernizacién en la gestion de la Procuraduria General del Estado
(PGE), en ella se muestra las operaciones o pasos que contempla un proceso o procedimiento y la
manera de realizarlo, determina responsables y permite establecer un sistema de seguimiento y
evaluacidn de los procesos que impactan en la mejora de su gestion.

También representa un mecanismo de consulta permanente, por parte de los servidores de la PGE, a fin
de proporcionar un mayor desarrollo y autocontrol en las actividades que desarrollan.

En tal sentido, se disefia el presente manual en el cual se sefiala y explica el desarrollo de los procesos
y procedimientos del proceso G02 Gestion de Régimen Disciplinario.
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Il. INVENTARIO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CODIGO
NIVEL 0 PROCESO NIVEL O
Gestion del
G02 Régimen
Disciplinario

cODIGO
NIVEL 1

G02.01

PROCESO NIVEL 1

Gestién del
Procedimiento
Disciplinario

cODIGO
NIVEL 2 PROCESO NIVEL 2
Gestidn de Fase Previa
G02.01.01
Gestién de Fase Instructiva
G02.01.02
Gestidn de Fase Sancionadora
G02.01.03
Medidas Preventivas Durante
G02.01.04 | el Procedimiento del Régimen
Disciplinario (*)
Gestion de Recursos de
G02.01.05

Apelacidn

Atencion de quejas por
defectos de tramitacién

G02.02 .
en el Régimen
Disciplinario
Investigacidén, sancion
G02.03 y/o remocién de los

miembros del Consejo
Directivo

(*) Esta version del manual no considera el desarrollo del proceso G020104 Medidas Preventivas Durante el
Procedimiento del Régimen Disciplinario, por encontrarse en proceso de adecuacion.
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ll. FICHA TECNICA Y DIAGRAMA DEL PROCESO NIVEL 0

3.1. GO2 Gestidn del Régimen Disciplinario

Codigo del proceso G02 00

GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Nombre del proceso

Tipo de proceso Seguimiento y control

Duefio del proceso Directora de la Oficina de Control Funcional / Presidenta del Tribunal Disciplinario

Nombre Cargo Firma

Firmado digitalmente por URBINA DE

Motivo: Soy el autor del documento

. . . . . . . ﬁ PGE LA CRUZ ROSEMARIE JANISSE
Rosemarie Janisse Urbina De La Cruz Directora de la Oficina de Control Funcional Fecha: 20,02.2025 20:08:10 -05:00

Procuraduria General del
stado

Elaborado por:

P Firmado digitalmente por ROSSI

ﬁ P( ; E RAMIREZ Sandra FAU 20606497483
( | hard

Motivo: Soy el autor del documento

Sandra Rossi Ramirez Presidenta del Tribunal Disciplinario
Fecha: 20.02.2025 13:16:54 -05:00

Procuraduria General del

Fe ) Firmado digitalmente por VASQUEZ

. . . R . o ﬁ P G E BARRETO Erika Del Pilar FAU
Erika del Pilar Vasquez Barreto Coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacion =3 2000640433 N1 el documento
Procuraduria General del Fecha: 20.02.2025 19:33:37 -05:00

P g, Firmado digitalmente por

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y VELEZMORO ORMENO Alvaro Josd
M d . ., L | ;A%J 20650649I748t3 sgftl d !

otivo: Soy el autor del documento

odernizacion Procuraduria General del Fecha: 20.%’)2.2025 19:44:45 -05:00

Estado

P Firmado digitalmente por GOMEZ

. , P G E ZAPATA Mery Liliana FAU
Mery Liliana Gémez Zapata Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica = TS hare

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22:19:34 -05:00

Revisado por: Alvaro José Velezmoro Ormefio

Procuraduria General del
Estado

P Firmado digitalmente por CALDERO

Gerenta General 8 PGE e~

idi 5 erenta Genera R4 : en

| i M ;S | del d

e e e cogeren Afere S Fetha 20022005 22:39/00 .05:00
Estado
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Gestionar el procedimiento administrativo disciplinario para la aplicacién de sanciones por responsabilidad funcional, de ser el caso, el cual comprende la Fase Previa, Fase
(o] JIELAIYLIM Instructiva y la Fase Sancionadora. Asi también establecer el procedimiento de gestion de recursos de apelacién, atencién de quejas por defectos de tramitacion en el
Régimen disciplinario, y, de sancion y/o remocidn de los miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado.

Base Normativa

Ley N°29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa

Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

5. Decreto Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucién Ministerial N° 186-2020-JUS, que aprueba la seccion primera y la seccion segunda del Reglamento de Organizacidn y Funciones
de la PGE, respectivamente.

6. Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG que aprueba la Directiva N° 001-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los Procuradores
Publicos, Procuradores Publicos Adjuntos y abogados vinculados al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7. Resolucion del Procurador General del Estado N° D000456-2023-JUS/PGE-PG que aprueba el Reglamento Interno del Tribunal Disciplinario de la Procuraduria General del

Estado.

PR

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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ELEMENTOS DEL PROCESO
Proveedores Insumos Procesos Productos Clientes
° PROCESADO/DENUNCIADO (*)
GO1 GESTION DE EVALUACION, Informe de resultados de la ® Resoluciodn final e STPAD de la PGE, cuando
SUPERVISION, CONTROL Y supervisién corresponda (¥****¥)
FISCALIZACION Infforme de resultados de
fiscalizacién
° PROCESADO/DENUNCIADO (*)
° DENUNCIANTE
e Resoluciéon que declara e  ENTIDADES INTERESADAS (***)
G02.01 GESTION DEL consentida la resolucion final . DIR (***)
- * % * k%
PROCEDIMIENTO (**) . BJ:PSFRH) -
[ -
® Queja o denuncia DISCIPLINARIO
DENUNCIANTE .
UNC Noticia de presunta infraccién
° PROCESADO
* Resolucion de  segunda : Efl'?l%ﬁggsl\ll-lzﬁrERESADAS
instancia que resuelve la o DIR
apelacion (¥***)
° OA - UFRH
° PGE
° STPAD de la PGE, cuando
corresponda
. . p ® Resolucidn que resuelve la * QUEIOSO
Queja contra las actuaciones u G02.02 ATENCION DE queja (] OCF
omisiones de las autoridades QUEJAS POR DEFECTOS ., . ] UDESCF
QUEIOSO disciplinarias  de  primera | DETRAMITACIONENEL | © Resolucion que tiene por | o
instancia REGIMEN DISCIPLINARIO Eecﬁet.c:'ada la decision sobre | ;g
quel e  STPAD de la PGE (*****)
Denuncia sobre hechos referidos ® Resolucion de inicio  de
a la presunta comision de una o G02.03 INVESTIGACION, investigacion preliminar
DENUNCIANTE varia‘: causales de remocion SANCION Y/O REMOCION | e Resolucion que declara no | e  DENUNCIADO
contra los miembros del €D de la DE LOS MIEMBROS DEL haber  mérito para la DENUNCIANTE
PGE CONSEJO DIRECTIVO investigacién preliminar
® Resolucién de inicio de la fase
de instruccidon de remocion a
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ELEMENTOS DEL PROCESO
Proveedores Insumos Procesos Productos Clientes
los miembros del Consejo
Directivo.

® Resolucion que declara no
haber mérito para el inicio de
la fase de instruccion

e Informe final de instruccion del
procedimiento de sancién y/o . MINJUSDH
remocion de los miembros del
CcD

(*) se envia al Procesado o Denunciado, cuando corresponda.

(**) Cuando se declara consentida la resolucidn final, esta también debe ser notificada al procesado y denunciante, acompafiada de la resolucion final.

(***) Cuando se declara consentida la resolucion final sancionadora, esta también debe ser notificada a las entidades interesadas, DIR, DAJP y a la OA — UFRH, acompaiiada de la resolucion final.

(****) Si se confirma una sancidn se envia la resolucion a la DIR, OA-UFRH, MINJUSDH para su registro y a la PGE para la toma decisiones, dependiendo de la sancion impuesta, acomparfiada de la resolucion final.
(*****) Se envia a la STPAD de la PGE cuando la Resolucion que resuelve la queja es fundada.

(*¥*****) Se envia a la STPAD de la PGE cuando la Resolucién emite pronunciamiento declarando la prescripcion del procedimiento.

CONTROLES

e  \Verificar sila queja o denuncia cumple los requisitos minimos.

®  Revision del descargo preliminar y/o informacidn solicitada al denunciado o a la Entidad (de corresponder).

®  Revisidn del proyecto de informe de evaluacién previa.

®  Revisidn del proyecto de resolucién de archivo.

®  Revision del proyecto de resolucidn de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, correccién, adecuacién o ampliacién de imputacidn de cargos, segun corresponda.

®  Revisidn del proyecto de informe final de instruccion.

®  Revisidn del expediente y proyecto de oficio, carta u otro documento de notificacion de las resoluciones de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, correccion,
adecuacién o ampliacién de imputacion de cargos, y del informe final de instruccién.

e  Revision del proyecto de resolucion de tramite que declara consentimiento de la resolucidn final, proyecto de resolucidn final.

®  Revisidn de las grabaciones de diligencia de informe oral.

®  Revisidn de proyecto de resolucion de trdmite que resuelve y eleva el recurso de apelacién.

®  Revisidn de recurso de apelacién.

e Revisar la admisibilidad del recurso de apelacién interpuesto.
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REGLAS DE NEGOCIO DEL PROCESO

®  Los requisitos minimos que debe cumplir una queja o denuncia son: Nombres y apellidos del quejado/a o denunciado/a, y donde labora o labord, exposicion de los hechos

(indicando circunstancias de tiempo, modo y lugar) que motivan la queja o denuncia.

La Mesa de Partes (virtual o presencial) derivara en el dia todos los documentos relacionados al proceso del Régimen Disciplinario a la OCF.

El plazo que se otorga a la ciudadania, Entidad Publica o Privada para la subsanacién de observaciones es de cinco (5) dias habiles.

El plazo que se le otorga al denunciado para su descargo preliminar es de cinco (5) dias habiles.

El procesado tiene diez (10) dias habiles para presentar sus descargos. Puede solicitar una ampliacion de plazo, la cual se concede mediante prérroga automatica por diez (10)

dias habiles.

e  Encaso que esté programado el informe oral; se le comunica al procesado el dia, hora, lugar y forma (virtual o presencial) del informe oral con una antelacién no menor a dos
(2) dias habiles.

® Elplazo maximo para emitir la resolucidn final de primera instancia es de sesenta (60) dias habiles, desde la recepcidn del informe final de instruccidn por la Unidad de Sancidn.
Se puede disponer de una ampliacion de treinta (30) dias habiles adicionales para resolver el procedimiento.

e La Unidad de Sancidn cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar el traslado del recurso de apelacién al Tribunal Disciplinario.

e Se le brinda un plazo de tres (3) dias habiles al procesado para que subsane la omisidn u omisiones incurridas, de ser el caso.

® Laresolucion de tramite que eleva el recurso de apelacion, el recurso de apelacion y el expediente con todos sus actuados son enviados en fisico y entregados a la Secretaria
Técnica del Tribunal Disciplinario.

e Ladistribucidn de los expedientes a los vocales ponentes es en orden de ingreso y con criterio de distribucidn igualitario.

e Maediante resolucion notificada al procesado, la Sala del Tribunal se avoca al conocimiento del expediente que le ha sido asignado.

o Elinforme oral, de corresponder, es programado antes de la emision de la resolucion que resuelve el recurso de apelacidn, comunicando al procesado la modalidad (presencial
o virtual), fecha, hora y lugar o enlace virtual, con una antelacion no menor de dos (2) dias habiles a su realizacion.

® Serealizan las sesiones votacion de causas y se emite la resolucion de segunda instancia que resuelve la apelacion.

e Laresolucion de segunda instancia es emitida dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se notificé validamente la resolucién que pone
en conocimiento del/de la procesado/a que la causa se encuentra expedita para ser resuelta.

INDICADORES DE DESEMPENO

e  GO02.01FI - Porcentaje de expedientes con pronunciamiento sobre las quejas y/o denuncias
®  G02.02FI - Porcentaje de expedientes con informe final de instruccion
e  G02.03FI - Porcentaje de expedientes con Resolucién final emitida
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RECURSOS

e Presidente - Tribunal Disciplinario

e Vocal - Tribunal Disciplinario

e Secretario Técnico - Tribunal Disciplinario

e Especialista - Tribunal Disciplinario

e Procurador General del Estado

e Presidencia Ejecutiva.

e Director - Oficina de Control Funcional

e Experto - Oficina de Control Funcional

e Especialista/ Analista — Oficina de Control Funcional

e Asistente administrativo / Asistente legal — Oficina de Control Funcional

e Jefe - Unidad Organica de Evaluacion, Supervision, Control y Fiscalizacion - Oficina de Control Funcional

e Ejecutivo - Unidad de Instruccién - Oficina de Control Funcional

o Jefe - Unidad de Sancion — Oficina de Control Funcional

e Especialista/ Analista - Unidad de Evaluacidn, Supervisidn, Control y Fiscalizacion - Oficina de Control Funcional
o Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Evaluacidon, Control y Fiscalizacién - Oficina de Control Funcional
e Especialista/ Analista - Unidad de Instruccidn - Oficina de Control Funcional

o Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Instruccién - Oficina de Control Funcional

o Experto/Especialista/ Analista - Unidad de Sancidn - Oficina de Control Funcional

o Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Sancidn - Oficina de Control Funcional

o Oficina de Control Funcional de la PGE.
o Oficina del Tribunal Disciplinario de la PGE.

® Sistema de Gestion Documental (SGD).

o Computadoras de escritorio, laptops, impresoras y scanners.
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¥ PGE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Versién: 00

IV. FICHA TECNICA Y DIAGRAMA DEL PROCESO NIVEL 1

4.1. G02.01 Gestidon del Procedimiento Disciplinario

Codigo del proceso G02.01 00

GESTION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Nombre del proceso

OB P Seguimiento y control

Duefio del proceso Directora de la Oficina de Control Funcional / Presidenta del Tribunal Disciplinario

Firma

Nombre ‘ Cargo ‘

g Firmado digitalmente por URBINA DE
LA CRUZ ROSEMARIE JANISSE
P ‘ ;— E Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 20:10:09 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Rosemarie Janisse Urbina De La Cruz Directora de la Oficina de Control Funcional

Elaborado por: - - —
P Firmado digitalmente por ROSSI
ﬁ P E RAMIREZ Sandia FAU 20606497483
Sandra Rossi Ramirez Presidenta del Tribunal Disciplinario Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 13:17:49 -05:00

Procuraduria General del

Estado
Py Firmado digitalmente por VASQUEZ
. . , . ) ) . L, P G E BARRETO Erika Del Pilar FAU
Erika del Pilar Vasquez Barreto Coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacién W 20606497483 hard
otivo: Soy el autor del documento
Procuraduria General del Fecha: 20.02.2025 19:34:13 -05:00
Esi
. . . =y Firmado digitalmente por
. o Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y P G E VELEZMORG ORMEN Alvaro Jode
Alvaro José Velezmoro Ormefio ., - 200433 o tocumento
MOderanaClOn Procuraduria General del Fecha:‘ 20.02.2025 19:44:13 -05:00

Revisado por:

Estado

Firmado digitalmente por GOMEZ

o

. @ uridi ¥ PGE 2220
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica &= B AT - el documento
Fecha: 20.02.2025 22:21:09 -05:00

Mery Llllana Gomez Zapata Procuraduria General del
Estado
A Firmado digitalmente por CALDERON
Gerenta General ﬁ P G E 20c00d07aa hard
Aprobado por: Carmen Lidia Calderdn Alfaro Motivo: Soy el autor del documento
Procuraduria General del Fecha: 20.02.2025 22:39:37 -05:00
Estado
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Control de cambios
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Gestionar el procedimiento administrativo disciplinario para la aplicacién de sanciones por responsabilidad funcional, de ser el caso, el cual comprende la fase previa, fase

Objetivo | ) . , s, o ., .
) instructiva y la fase sancionadora. Asi también establecer el procedimiento de gestidén de recursos de apelacion.

Base Normativa

1. Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2. Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

3.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4. Decreto Supremo N°018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

5. Decreto Supremo N°009-2020-JUS y Resolucién Ministerial N° 186-2020-JUS, que aprueba la seccion primeray la seccidon segunda del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
PGE, respectivamente.

6. Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG que aprueba la Directiva N° 001-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as
Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7. Resolucién del Procurador General del Estado N° D000456-2023-JUS/PGE-PG que aprueba el Reglamento Interno del Tribunal Disciplinario de la Procuraduria General del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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G02 GESTION DE REGIMEN DISCIPLINARIO Fecha: 20/02/2025
ELEMENTOS DEL PROCESO
Proveedores Insumos Procesos Productos Clientes
° PROCESADO/DENUNCIADO
GO1 GESTION DE EVALUACION, o Informe de resultados de la e Resolucion final (*)
SUPERVISION, CONTROL Y supervision ° STPAD de la PGE, cuando
FISCALIZACION e Informe de resultados de corresponda (*****%)

fiscalizacién

° PROCESADO/DENUNCIADO
(*)
° DENUNCIANTE
e Resolucion que declara . ENTIDADES INTERESADAS
i consentida la resolucion final (***)
G02.01 GESTION DEL (*%) e  DIR (¥*¥)
PROCEDIMIENTO ° DJAP (***)
DISCIPLINARIO ° OA - UFRH (***)
e Queja o denuncia
o Noticia de presunta infraccion ° PROCESADO/DENUNCIADO
(*)
DENUNCIANTE
ENTIDADES INTERESADAS
DIR
OA - UFRH
PGE
STPAD de la PGE, cuando
corresponda

DENUNCIANTE

® Resolucion de segunda
instancia que resuelve la
apelacion (****)

(*) se envia al Procesado o Denunciado, cuando corresponda.

(**) Cuando se declara consentida la resolucion final, esta también debe ser notificada al procesado y denunciante, acompafiada de la resolucion final.

(***) Cuando se declara consentida la resolucion final sancionadora, esta también debe ser notificada a las entidades interesadas, DIR, DAJP y a la OA — UFRH, acompaiiada de la resolucion final.

(****) Si se confirma una sancion se envia la resolucion a la DIR, OA-UFRH, MINJUSDH para su registro y a la PGE para la toma decisiones, dependiendo de la sancion impuesta, acompafiada de la resolucion final.
(*****) Se envia a la STPAD de la PGE cuando la Resolucién que resuelve la queja es fundada.

(*¥*****) Se envia a la STPAD de la PGE cuando la Resolucién emite pronunciamiento declarando la prescripcion del procedimiento.
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CONTROLES

e  Verificar si la queja o denuncia cumple los requisitos minimos.

®  Revisidn del descargo preliminar y/o informacion solicitada al Denunciado o a la Entidad (de corresponder)

e  Revision del proyecto de informe de evaluacion previa.

e  Revision del proyecto de resolucion de archivo.

®  Revisidn del proyecto de resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, correccion, adecuacién o ampliacidn de imputacidn de cargos, segln corresponda.

®  Revisidn del proyecto de Informe final de instruccidn.

e Revision del expediente y proyecto de oficio, carta u otro documento de notificacion de las resoluciones de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, correccién,
adecuacién o ampliacién de imputacion de cargos, y del informe final de instruccién.

®  Revisidn del proyecto de resolucién de tramite que declara consentimiento de la resolucién final, proyecto de resolucidn final.

® Revisidn de las grabaciones de diligencia de informe oral.

e  Revision de proyecto de resolucidn de tramite que resuelve y eleva el recurso de apelacion.

e  Revision de recurso de apelacion.

®  Revisar la admisibilidad del recurso de apelacion interpuesto.

REGLAS DE NEGOCIO DEL PROCESO

® Los requisitos minimos que debe cumplir una queja o denuncia son: Nombres y apellidos del quejado/a o denunciado/a, y dénde labora o labord, exposicién de los hechos

(indicando circunstancias de tiempo, modo y lugar) que motivan la queja o denuncia.

La Mesa de Partes (virtual o presencial) derivara en el dia todos los documentos relacionados al proceso del Régimen Disciplinario a la OCF.

El plazo que se otorga a la ciudadania, Entidad Publica o Privada para la subsanacién de observaciones es de cinco (5) dias habiles.

El plazo que se le otorga al denunciado para su descargo preliminar es de cinco (5) dias habiles.

El procesado tiene diez (10) dias habiles para presentar sus descargos. Puede solicitar una ampliacion de plazo, la cual se concede mediante prérroga automatica por diez (10)

dias habiles.

® Encaso que esté programado el informe oral; se le comunica al procesado el dia, hora, lugar y forma (virtual o presencial) del informe oral con una antelacién no menor a dos
(2) dias habiles.

®  Elplazo méximo para emitir la resolucion final de primera instancia es de sesenta (60) dias habiles, desde la recepcién del Informe Final de Instruccidn por la Unidad de Sancién.
Se puede disponer de una ampliacion de treinta (30) dias habiles adicionales para resolver el procedimiento.

® LaUnidad de Sancién cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar el traslado del recurso de apelacion al Tribunal Disciplinario.

o Sele brinda un plazo de tres (3) dias habiles al procesado para que subsane la omision u omisiones incurridas, de ser el caso.

e Laresolucion de tramite que eleva el recurso de apelacion, el recurso de apelacion y el expediente con todos sus actuados son enviados en fisico y entregados a la Secretaria
Técnica del TD.

e Ladistribucidn de los expedientes a los vocales ponentes es en orden de ingreso y con criterio de distribucidn igualitario.

e Mediante resolucion notificada al procesado, la Sala del Tribunal se avoca al conocimiento del expediente que le ha sido asignado.

e Elinforme oral, de corresponder, es programado antes de la emision de la resolucidon que resuelve el recurso de apelacion, comunicando al procesado la modalidad (presencial
o virtual), fecha, hora y lugar o enlace virtual, con una antelaciéon no menor de dos (2) dias habiles a su realizacion.

® Serealizan las sesiones votacion de causas y se emite la resolucién de segunda instancia que resuelve la apelacion.
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e Laresolucion de segunda instancia es emitida dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se notificé validamente la resolucidén que pone
en conocimiento del/de la procesado/a que la causa se encuentra expedita para ser resuelta.

INDICADOR DE DESEMPENO

e  GO02.01FI - Porcentaje de expedientes con pronunciamiento sobre las quejas y/o denuncias
e  G02.02FI - Porcentaje de expedientes con informe final de instruccion
e  G02.03FI - Porcentaje de expedientes con Resolucion final emitida
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RECURSOS

e Presidente - Tribunal Disciplinario

e Vocal - Tribunal Disciplinario

e Secretario Técnico - Tribunal Disciplinario

e Especialista - Tribunal Disciplinario

e Procurador General del Estado

e Presidencia Ejecutiva.

e Director - Oficina de Control Funcional

e Experto - Oficina de Control Funcional

e Especialista/ Analista — Oficina de Control Funcional

e Asistente administrativo / Asistente legal — Oficina de Control Funcional

e Jefe - Unidad Organica de Evaluacion, Supervision, Control y Fiscalizacion - Oficina de Control Funcional

e Ejecutivo - Unidad de Instruccién - Oficina de Control Funcional

o Jefe - Unidad de Sancion — Oficina de Control Funcional

e Especialista/ Analista - Unidad de Evaluacidn, Supervisidn, Control y Fiscalizacion - Oficina de Control Funcional
o Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Evaluacidn, Control y Fiscalizacién - Oficina de Control Funcional
e Especialista/ Analista - Unidad de Instruccidn - Oficina de Control Funcional

o Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Instruccién - Oficina de Control Funcional

o Experto/Especialista/ Analista - Unidad de Sancidn - Oficina de Control Funcional

e Asistente administrativo / Asistente legal — Unidad de Sancién - Oficina de Control Funcional

o Oficina de Control Funcional de la PGE.
o Oficina del Tribunal Disciplinario de la PGE.

® Sistema de Gestion Documental (SGD).

o Computadoras de escritorio, laptops, impresoras y scanners.
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Version: 00
Fecha: 20/02/2025

V. PROCEDIMIENTOS

5.1.G02.01.01PR Gestion de Fase Previa

Codigo del procedimiento G02.01.01PR

Nombre del procedimiento EelsSile]aNe [N E NN eE]

=N -

Elaborado por:

Giannina Fiorella Paredes Hasén

Cargo

Jefa de la Unidad de Evaluacion,
Supervision, Control y Fiscalizacién

Firma

P i, 8 Firmado digitalmente por PAREDES

HASEN Gianning Fiorella FAU
| ) 20606497483 ha|

Motivo: Soy el aytor del documento
Fecha: 20.02.2025 20:20:17 -05:00

a

Procuraduria General del
Estado

Revisado por:

Rosemarie Urbina de la
Cruz

Directora de la Oficina de Control
Funcional

g Firmado digitalmente/por URBINA DE
LA CRUZ ROSEMARIE JANISSE

P G E Motivo: Soy el autor glel documento

Fecha: 20.02.2025 20:12:46 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Erika del Pilar Vasquez Barreto

Coordinadora de la Unidad Funcional
de Modernizacion

Py Firmado digitalmente ppr VASQUEZ
BARRETO Erika Del Pilar FAU
\ | 20606497483 hard
Motivo: Soy el autor de| documento
Fecha: 20.02.2025 19:34:34 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Alvaro José Velezmoro Ormefio

Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

o=y Firmado digitalmentg

or
VELEZMORO ORM EI%O Alvaro Jose
L ) FAU 20606497483 goft
Motivo: Soy el autor|del documento
Fecha: 20.02.2025 19:45:33 -05:00

el

Procuraduria General del

Mery Liliana Gémez Zapata

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Py Firmado digitalmente por GOMEZ
ZAPATA Mery Liliana[FAU

\ | 20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 20.02.2025 22:21:51 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Aprobado por:

Carmen Lidia Calderdn Alfaro

Gerenta General
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Control de cambios

Version Seccion del procedimiento DeSCripCiO'n del cambio

00 Versidn inicial del documento
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Objetivo del procedimiento

Determinar preliminarmente circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo disciplinario por actos de
inconducta funcional, respecto a los procuradores publicos o abogados que ejercen la defensa juridica del Estado, por delegacion
o representacion.

Alcance del procedimiento

Desde la recepcién de la queja o denuncia o noticia de presunta infraccién y del informe de resultados de la supervisidn vy,
fiscalizacién por parte de la Oficina de Control Funcional hasta el envio del Informe de Evaluacidn Previa a la Unidad de Instruccién
de la Oficina de Control Funcional; o —en caso contrario— hasta la expedicion de la Resolucién de archivo.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucidn Ministerial N° 186-2020-JUS, que aprueba la seccidén primera y la seccion
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP
“Norma Técnica para la implementacion de la gestidn por procesos en las entidades de la administracion publica”.

6. Directiva N° 1-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as
Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado, aprobado por Resolucién
del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG.

7. Directiva N° 001-2022-PGE/PG, denominada “Directiva que regula el Procedimiento de Evaluacién, Supervision, Control y
Fiscalizacion de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as
al Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, que ejercen la Defensa Juridica del Estado”, aprobado por
Resolucién del Procurador General del Estado N° 17-2022-PGE/PG.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

- OCF : Oficina de Control Funcional

- PAD : Procedimiento Administrativo Disciplinario

- PGE :Procuraduria General del Estado

- SADIJE: Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

- UDESCF: Unidad de Evaluacién, Supervisidn, Control y Fiscalizacién

- UFACGD: Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Definiciones

1. Denunciado: Se refiere a aquellos procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos de las entidades de
la Administracién Publica, tanto en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Municipal) como en el orden
transversal (Especializadas y Ad Hoc); asi como también, a los abogados que ejercen o ejercieron la defensa juridica del
Estado por delegacion o representacion.

2. Denunciante: Es la persona o entidad publica o entidad privada que denuncia ante un érgano administrativo la comision de
una posible inconducta funcional.

3. Informe de Resultados de la supervision y de la fiscalizacion: Documento técnico legal emitido por la UDESCF, en el que se
detallan las obligaciones inspeccionadas, el andlisis de los resultados finales de las acciones de evaluacion, supervisién, control
y fiscalizacién y los medios probatorios que los sustentan.

4. Inconducta funcional: Es toda accidén u omision que afecte laidoneidad o el desempefio funcional en el ejercicio de la defensa
juridica del Estado.
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5. Organo de Evaluacién, Supervision, Control y Fiscalizacién: La Unidad Orgénica de Evaluacién, Supervision, Control y
Fiscalizacidon es el 6rgano competente para conducir la fase de evaluacién previa al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, recomendar a la Oficina de Control Funcional la adopcién de medidas preventivas cuando resulten pertinentes,
entre otras funciones que le han sido atribuidas.

6. Organo Instructor: La Unidad Organica de Instruccidn es el 6rgano competente para conducir la fase de instruccién de los
procesos administrativos disciplinarios. Se encuentra facultada para evaluar el inicio del PAD, imputar cargos, recomendar
el dictado de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros. Dentro de su funcion instructora, le
corresponde, entre otros, evaluar los descargos presentados, disponer la actuacion de pruebas, y elaborar el Informe Final
de Instruccion que elevara a la Unidad de Sancidn para que ésta resuelva segln sus atribuciones.

7. Organo Resolutorio: La Unidad Organica de Sancidn es el drgano competente para imponer y ejecutar las acciones de sancidn
en los PAD de los procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos, abogados y exabogados que ejercen
o ejercieron la defensa juridica del Estado por delegacidn o representacion por actos de inconducta funcional, recomendar
a la Oficina de Control Funcional la adopcidn de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros.

ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Requisitos

Proveedores Insumos Productos Clientes

e Informe de resultados de la

GO1 GESTION DE EVALUACION, SUbervision G02.01.02 GESTION
SUPERVISION,CONTROL Y ol fp d ltados de | ¢ Informe de evaluacion previa DE FASE
FISCALIZACION ntorme de resultados de fa INSTRUCTIVA

fiscalizacidon

e Queja o denuncia.

e Noticia de presunta | e Resolucién de archivo ¢ DENUNCIADO
infraccion. e DENUNCIANTE

DENUNCIANTE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Unidad
Organica

Descripcion de la actividad Registro Responsa
ble

INICIO

Recibir queja o denuncia o noticia de presunta infraccion
del DENUNCIANTE e Informe de resultados de la
supervision y de fiscalizaciéon de GO1 GESTION DE
EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL YFISCALIZACION.

¢Es queja o denuncia o noticia de presunta infraccion?

Si: ir a la actividad N° 2

No: ir a la actividad N° 3 :
1 Director OCF
Notas:

- Se puede presentar una queja o denuncia, utilizando e
Formato de Registro de Queja o denuncia disponible en la
lbdgina web institucional o por correo electrénico. El uso de|
dicho formato es opcional y no excluyente.

- El informe de resultados de la supervision y de fiscalizacion
presenta indicios de inconducta funcional que inicia e
lprocedimiento de oficio de la UDESCF.

- Las quejas o denuncias son recibidas por Mesa de Partes de
la PGE (50101 Gestion Documentaria).
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Revisar que la denuncia cuente con los elementos minimos| Ficha de OCF
para su calificacion y registrar en la Ficha de admisibilidad] admisibilidad de |[Experto/Especialist
de queja/denuncia respectiva. queja/denuncia a/Analista
2 éDenuncia cuenta con los elementos minimos para ser
calificada?
Si: Remitir la denuncia a la UDESCF
No: Solicitar informacion complementaria al denunciante.
Recibir denuncia, ficha de admisibilidad de queja/denuncia
iy/o informe de resultados de supervision/fiscalizacién vy,
asignar al Especialista o Analista de la UDESCF
3 INotas: Jefe UDESCF
- La queja y/o denuncia y/o noticia de presunta infraccion
se convertird en un expediente para su andlisis.
- El Asistente Administrativo genera el codigo del
expediente para su registro en la Base de datos
UDESCF.
Revisar la ficha admisibilidad de la queja/denuncia.
¢éSe solicita reserva de identidad del denunciante?
- Si:Irala actividad N° 5
- No:
¢Cumple requisitos minimos para emitir el Informe Especialista / UDESCF
de evaluacion previa y/o resolucién de archivo? Analista
e  (Caso de informe de evaluacidon previa: Ir a
4 la actividad N° 15
e Caso de Resolucion de archivo: Ir a la
actividad N° 17
Nota:
Los requisitos minimos que debe cumplir una queja o
denuncia son:
a. Nombre completo, documento de identificacion y
direccion domiciliaria de la persona.
b. Nombres y apellidos del quejado o denunciado y
ddénde labora o labord.
c. Exposicion de los hechos que motivan la queja o
denuncia.
Generar el cddigo de identidad del denunciante, elaborar el| Registro de cédigo
acta y resolucion de reserva de identidad, proceder a su| de identidad/ Acta
lacrado, registro y archivo respectivo. de reserva de Especialista /
. . . UDESCF
5 identidad del Analista
Nota: denunciante/
El codigo de identidad de denunciante es wunal  resolucion de
numeracion interna en reserva de la UDESCF. reserva de identidad
del denunciante
Registrar la informacién de la denuncia en la Base datos de|  Base de datos
6 UDESCF UDESCF Analista UDESCF
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Realizar actos de investigacidn preliminar.

Se pueden presentar los siguientes casos:

Especialista /

Si: Ir a la actividad N° 15

No: Ir a la actividad N° 17

- Necesidad de solicitar informacion respecto a los Analista UDESCF
7 hechos: Ir a la actividad N° 8
- Necesidad de realizar visitas de campo y entrevistas:
Ir a la actividad N° 13
Elaborar proyecto de oficio o carta requiriendo informacion Especialista
8 y derivar al jefe de la UDESCF. / Analista UDESCF
Emitir, via SGD, el oficio o carta o de solicitud de informacion
e Ir al procedimiento S501.01.03 Notificacion de| Oficio o Carta Jefe UDESCF
Documentos.
9 Enviar oficio o car’ta de solicitud de informacién a PERSONA
NATURAL O JURIIDICA poseedora de la informacion.
Nota:
En caso de observaciones, devolver al Especialista / Analista
lbara su subsanacion.
Realizar, via SGD, seguimiento de la solicitud de
informacion.
éSe recibe informacion solicitada?
Asistente
10 Si: Ir a la actividad N° 11 Administra OCF
No. Ir a la actividad N° 17 tivo
Nota:
El plazo que se le otorga al denunciado para su descargo
lreliminar es de cinco (5) dias habiles.
Recibir y derivar el oficio o carta con la informacidn .
solicitada al jefe de UDESCF. Oficio o carta con .
descargo preliminar Asistente
11 y/o informacién Administra OCF
solicitada tivo
Derivar la informacion presentada al Especialista o analista
de la UDESCF. Jefe UDESCE
12 ..
(Ir a la actividad N° 14)
Realizar visitas de campo/entrevistas y elaborar el acta de
visita.
. Especialista
5 Nota: Acta de Visita / Analista UDESCF
a. Se levantan las actas correspondientes resultado de las
diligencias facultativas desarrolladas.
b. El Jefe de UDESCF también poder realizar las visitas de
campo.
/Analizar informacidn recibida preliminarmente y la informacion
recabada de las visitas. .
Especialista
14 éExiste presunta inconducta funcional? - / Analista UDESCF
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Elaborar proyecto de informe de evaluacién previa de Especialista
15 procedimiento y derivar al jefe UDESCF. / Analista UDESCF
Emitir informe de evaluacién previa.
Enviar Informe de evaluacion previa de procedimiento a
G0202 GESTION DE FASE INSTRUCTIVA.
16 FIN. Informe de Jefe
Evaluacidn Previa UDESCF
Nota:
ISi existen observaciones del proyecto de informe de
evaluacion previa de procedimiento, se devuelve para
isubsanacion.
Elaborar proyecto de Resolucion de archivo y derivar a jefe Especialista
17 de UDESCF. / Analista UDESCF
Emitir la Resolucion de archivo.
Resolucion de
Nota: Archivo Jefe UDESCF
18 - El Asistente administrativo elabora el oficio, carta, cédula u
otro medio de notificacion de resolucion de archivo
- Si existen observaciones del proyecto de resolucion, se
devuelve para subsanacion.
Emitir, via SGD, el oficio, carta, cédula u otro documento de
notificacion de resolucidn de archivo e Ir al procedimiento| Notificacion de Jefe UDESCE
$01.01.03 Notificacion de Documentos. Resolucién de
Archivo
Enviar Resolucion de archivo al DENUNCIADO vy
19 DENUNCIANTE.
| Nota:
ISi existen observaciones del oficio, carta, cédula u otro
documento de notificacion se devuelve para subsanacion
Realizar, via SGD, seguimiento de la notificacion de la
Resolucidn de archivo. Asistente
20 . OCF
administrat
ivo
Recibir cargo de notificacién y derivar a la UDESCF Asistente
21 ) administrat OCF
ivo
Asistente
22 IAdjuntar el cargo de notificacion al expediente y remitir, via administrat UDESCF
SGD, a la OCF. ivo
Archivar y digitalizar el expediente fisico de evaluacion Asistente
. . L OCF
23 previa Archivo OCF adm.lnlstrat
ivo
FIN.

Formatos Registros

Oficio o carta para subsanar observaciones. .
Oficio o carta para descargo preliminar. .
Oficio o carta para solicitar informacidn a entidad. .
Informe de evaluacién previa .
Resolucién de archivo. .
Formato de Ficha de admisibilidad de denuncia/queja .

Base de datos de UDESCF
Registro de cédigo de identidad.
Acta de Visita.
Informe de Evaluacidn Previa.
Resolucidn de archivo.

Registro de archivo fisico.
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Proceso relacionado

GO02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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1. OFICIO O CARTA PARA SUBSANAR OBSERVACIONES.

Sefior (a)
XXXXXX
Direccion:

Correo electrénico:

Presente
Asunto : SOLICITO SE PRECISE DENUNCIA
Referencia:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia a), a través del cual se traslada los escritos
con los cuales su persona formula denuncia contra xxxxxxx, en su condicion de Procuradora Publica de XXXXXXXXXXX, por
presuntamente incurrir en actos de inconducta funcional.

En atencion a lo expuesto y, considerando que el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE y la
Directiva N.°01-2021-PGE/CD!, precisa que, entre las funciones de la UDESCF, se encuentran las de conducir
integralmente la fase de evaluacidn previa al inicio del procedimiento disciplinario funcional y realizar los actos
preparatorios y solicitar la informacion, documentacidn u opinidn necesaria, segin corresponda, en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

Por lo que, a fin de tener mayor conocimiento de lo sucedido, evaluarlo y proceder conforme a nuestras atribuciones, le
solicitamos se sirva remitir, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, de recibido el presente documento, la

siguiente informacion:

1. Precise la fecha, lugar y modo en que se cometio el hecho denunciado, los cuales permitan la constatacion de la
comisién de la inconducta funcional que presuntamente habria cometido la denunciada.

2. Remitir documentacion que acredite la tramitacion del caso materia de denuncia.
3. Precise el perjuicio que estaria causando, la presunta inaccién de la denunciada.
La presente se efectUa al amparo de lo dispuesto en el numeral 9.1.12 de la Directiva N°01-2021-PGE/CD que establece

los requisitos minimos exigibles para la interposicion de una queja o denuncia; debiendo remitir la informacidn solicitada
a través del siguiente enlace: https://mesapartesvirtual.pge.gob.pe/.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima.
Atentamente,

XXX XXXXXXXXXXXXXXX

JEFE DE LA UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION

UNIDAD DE EVALUACION SUPERVISION CONTROL Y FISCALIZACION

! Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as Procuradores/as Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado.

2 Directiva N°01-2021-PGE/CD

9.1.1. Recepcion de la queja o denuncia

La queja o denuncia se presenta por la Mesa de Partes de la PGE y contiene:

a. Nombre completo, documento de identificacion y direccion domiciliaria de la persona que presenta la

queja o denuncia y, en caso se trate de una EAP, quien la suscribe debe indicar el cargo que ostenta y la oficina o dependencia de la institucion a la que pertenece.

b. Nombres y apellidos del/la quejado/a o denunciado/a, asi como la indicacion de la entidad para la

cual labora o ha laborado, de ser posible.

c. Exposicién de los hechos que motivan la queja o denuncia, circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan la constatacion de la comisién de una inconducta funcional, acompafiando los
elementos probatorios con que cuente para acreditar los hechos que expone o la indicacion de los medios de prueba que deban ser recabados por la autoridad competente.
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2. OFICIO O CARTA PARA DESCARGO PRELIMINAR.

Sefior (a)

XXXXXX

Direccién:

Correo electrénico:

Presente

Asunto REQUERIMIENTO DE DESCARGO PRELIMINAR

Referencia:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién a los documentos de la referencia, con los cuales, el/la sefior/a xxxxxxxxxxx, le
formula denuncia por presuntos actos de inconducta funcional.

En virtud a lo anterior y, considerando que el articulo 51 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE y la Directiva
N.°01-2021-PGE/CD! , precisa que entre las funciones de la UDESCF, se encuentran las de realizar los actos preparatorios y
solicitar la informacién, documentacidn u opinidn necesaria, segin corresponda; es que tenemos a bien requerirle, un informe
de descargo preliminar con relacién a los cuestionamientos efectuados sobre su persona, asi como la documentacion que
considere pertinente presentar.

La presente solicitud se efectua al amparo de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1326, el cual, establece la obligacidén de los Procuradores Publicos de brindar la informaciéon que le sea requerida por la PGE
dentro de los plazos previstos concordante con el numeral 9.2.22 del numeral 9.2 articulo 9 de la Directiva N°01-2021-PGE/CD;
debiendo remitir la informacién solicitada en un plazo no mayor a cinco dias de recibido el presente, al siguiente enlace:
https://mesapartesvirtual.pge.gob.pe/.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

XXXXOOUXXXXXXXXXXXXXXX

JEFE DE LA UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION

UNIDAD DE EVALUACION SUPERVISION CONTROL Y FISCALIZACION

1 Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as Procuradores/as Publicas/as Adj /as y Abogados/as vinculados/as al Si Administrativo de
Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado. [...] 6.2. Organo de Evaluacién, Supervision, Control y Fiscalizacién: La Unidad Organica de Evaluacién, Supervision,
Control y Fiscalizacion es el 6rgano competente para conducir la fase de evaluacion previa al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, [...].

29.2.2.1. Una vez recibida la queja o denuncia, la UDESCF dispone la realizacién de las acciones que considere necesarias para reunir la informacién que permita identificar presuntas infracciones,
determinando si de los hechos, recaudos y medios probatorios obtenidos, hay mérito para elaborar el informe preliminar que proponga el inicio del PAD o, en caso contrario, la resolucién que
disponga el archivo.

9.2.2.2. Entre las diligencias facultativas a desarrollar, se efecttan las siguientes: c) Solicitar los descargos preliminares correspondientes al/la investigado/a, en el plazo de cinco (5) dias.
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3. OFICIO PARA O CARTA PARA SOLICITAR INFORMACION A ENTIDAD.

Sefior (a)

XXXXXX

Direccién:

Correo electrénico:

Presente

Asunto SOLICITUD DE INFORMACION

Referencia:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién a los documentos de la referencia, con los cuales, el/la sefior/a xxxxxxxxxxx, le
formula denuncia por presuntos actos de inconducta funcional.

En virtud a lo anterior y, considerando que el articulo 51! del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE y la Directiva
N°1-2021-PGE/CD? , precisa que entre las funciones de la Unidad de Evaluacion, Supervisidon, Control y Fiscalizacién, se
encuentran las de conducir integralmente la fase de evaluacion previa al inicio del procedimiento disciplinario funcional y realizar
los actos preparatorios y solicitar la informacidn, documentacidén u opinidon necesaria, segin corresponda, en el marco del
cumplimiento de sus funciones; se tiene a bien solicitarle se sirva remitir la informacion que se detalla a continuacién:

1. XXXXX

La presente solicitud se efectia al amparo de lo dispuesto en el articulo 178 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, el
cual, establece la facultad de recabar de las autoridades directamente competentes los documentos preexistentes o
antecedentes que estime conveniente para la resolucion del asunto, ademds del numeral 9.2.23 del numeral 9.2 articulo 9 de
la Directiva N°1-2021-PGE/CD; debiendo remitir la informacidn solicitada en un plazo no mayor a cinco (05) dias de recibido el

presente; al siguiente enlace: https://mesapartesvirtual.pge.gob.pe/.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

XXXXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JEFE DE LA UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION

UNIDAD DE EVALUACION SUPERVISION CONTROL Y FISCALIZACION

! Articulo 51.- Funciones de la Unidad de Evaluacién, Supervisién, Control y Fiscalizacién
Son funciones de la Unidad de Evaluacion, Supervision, Control y Fiscalizacion las siguientes:
a) Conducir integralmente la fase de evaluacidn previa al inicio del procedimiento disciplinario funcional.
[...] c) Realizar los actos preparatorios y solicitar la informacién correspondiente para llevar a cabo las supervisiones a las procuradurias publicas.

2 Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as Procuradores/as Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado.
[...] 6.2. Organo de Evaluacién, Supervisién, Control y Fiscalizacién: La Unidad Organica de Evaluacién, Supervisién, Control y Fiscalizacion es el 6rgano competente para conducir la fase de
evaluacion previa al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, [...].

39.2.2.1. Una vez recibida la queja o denuncia, la UDESCF dispone la realizacién de las acciones que considere necesarias para reunir lainformacién que permita identificar presuntas infracciones,
determinando si de los hechos, recaudos y medios probatorios obtenidos, hay mérito para elaborar el informe preliminar que proponga el inicio del PAD o, en caso contrario, la resolucién
que disponga el archivo.
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4.

INFORME DE EVALUACION PREVIA

INFORME DE EVALUACION PREVIA N.°XXXX-202X-JUS/PGE-OCF-UDESCF

Para : XOXXXXXXXXXXXXXXX

Jefe de la Unidad de Instruccién

De D 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.06.0.0600006¢¢0¢
Jefe de la Unidad de Evaluacidn, Supervision, Control y Fiscalizacidén
Asunto Informe de Evaluacion Previa
Referencia: : Expediente N°XXX-202X-OCF/UDESCF-FP
Fecha : XX de XXXXX del 202X

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, en relacién con el asunto de la referencia, al amparo de lo dispuesto en los numerales
34.3 y 34.4 del articulo 34 del Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, aprobado por Decreto Supremo N.°018-2019-
JUS, formulo el Informe de Evaluacidn Previa, en relacion a la presunta inconducta funcional en la que habria incurrido el
abogado XXXXXXXXXXX, por presuntamente, no cumplir con XXXXXXXXX.

2.1
2.2

2.3

24

2.5
2.6

2.7

2.8

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO

Nombre

Cargo

Estado

Procuraduria Pablica
Resolucion de
Designacion

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N.°1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, Decreto Legislativo
que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N2 009-2020-JUS, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Procuraduria General del Estado.

Resolucién Ministerial N.°0186-2020-JUS, que aprueba la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Procuraduria General del Estado.

Directiva N.°01-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as,
Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

DE LA EVALUACION PREVIA
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3.1

3.2

3.3

4.1.

5.1.

5.2.

Vi.

VIL.

Sobre la competencia para reconocer los hechos de la denuncia y la aplicacion de la norma sustantiva

El 06 de enero del 2017, se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto Legislativo N.°1326, que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado. Dicho texto legal
sefiald en su Segunda Disposicion Complementaria Final que su entrada en vigencia se produciria al dia siguiente de
la publicacién de su Reglamento y, considerando que dicha norma se promulgé el 23 de noviembre del 2019; por lo
que, sera aplicable a los hechos ocurridos luego de esa fecha.

Por su parte, el numeral 40.1. del articulo 40 del Decreto Legislativo N.°1326 y el articulo 22 de su Reglamento,
sefialan que la Oficina de Control Funcional es el érgano del Sistema, que se encarga de supervisar, investigar y
sancionar a los/as procuradores/as publicos/as y abogados/as vinculados al Sistema que ejerzan la defensa juridica
del Estado, por faltas a la idoneidad, su desempefio y/o por responsabilidad funcional, conforme a los dispositivos
legales vigentes.

Asimismo, el numeral 34.4 del articulo 34 del Reglamento del Decreto Legislativo 1326, establece que la UDESCF es
competente para conocer de las quejas o denuncias interpuestas contra los/as procuradores/as publicos/as y
abogados/as que ejercen la defensa juridica del Estado, “a efectos de determinar la concurrencia de los requisitos
exigidos y la procedencia de acciones de evaluacion, supervision, control o fiscalizacion, asi como la realizacion de
otras diligencias necesarias en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles”.

ANTECEDENTES

XXXXXX

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

XXXXXXXXX

En ese sentido, la UDESCF considera que en el presente caso obran indicios razonables y elementos de conviccion
que permiten concluir con caracter preliminar y de forma objetiva, que el hecho denunciado se subsume en la
inconducta funcional, XXXXXXX.

CONCLUSION

De la revisidon de los actuados, se advierte que obran indicios racionales que permiten concluir con caracter

preliminar y de forma objetiva, la existencia de un presunto incumplimiento normativo, que podria configurar una
supuesta falta a la idoneidad en la defensa juridica, por parte del abogado XXXXXX, conforme al siguiente detalle:

Presunto Incumplimiento

. Presunta infraccion
Normativo

Hecho

RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe y el expediente del que forma parte, asi como todos sus actuados, a la Unidad
de Instruccion, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones recogidas en el articulo 35 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.°1326, el articulo 44 del Reglamento de Organizacidén y Funciones de la PGE y la Directiva N.°01-2021-
PGE/CD.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracidn y estima.

Atentamente,
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5. RESOLUCION DE ARCHIVO

RESOLUCION DE ARCHIVO N°XX-202X-PGE/OCF

ORGANO EMISOR :  UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION -
UDESCF

EXPEDIENTE N°

INVESTIGADA
ENTIDAD

VI. San Isidro,X de XXX de 202X
I ANTECEDENTES

1.1, XXXXXX
1. CUESTION CONTROVERTIDA

2.1. De los antecedentes expuestos y del analisis efectuado, a criterio de la UDESCF, en el presente caso, la cuestion
controvertida consiste en determinar con caracter preliminar, si existen circunstancias que justifiquen recomendar
a la Unidad de Instruccion, el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario contra XXXXXX.

1l. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco normativo

3.1 EI 06 de enero del 2017, se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto Legislativo N°1326, que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado. Dicho texto legal
sefiald en su Segunda Disposicion Complementaria Final que su entrada en vigencia se produciria al dia siguiente de
la publicacidn de su Reglamento. El 23 de noviembre del 2019, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”, el Decreto
Supremo N°018-2019-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°13261 .

3.2 El numeral 40.1. del articulo 40 del Decreto Legislativo N°1326 y el articulo 22 de su Reglamento, sefialan que la
Oficina de Control Funcional es el 6rgano del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, que se encarga
de supervisar, investigar y sancionar a los/as procuradores/as publicos/as y abogados/as vinculados al Sistema que
ejerzan la defensa juridica del Estado, por faltas a la idoneidad, su desempefio y/o por responsabilidad funcional,
conforme a los dispositivos legales vigentes. Asimismo, el numeral 22.3 del articulo 22° del citado Reglamento,
establece que la Oficina de Control Funcional estd integrada por: i) la unidad organica encargada de evaluar,
supervisar, controlar y fiscalizar, ii) la unidad organica encargada de instruir y iii) la unidad organica encargada de
sancionar.

3.3 Asimismo, el numeral 34.4 del articulo 34 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1326, establece que la Unidad de
Evaluacidn, Supervisién, Control y Fiscalizacion [en adelante, UDESCF] es competente para conocer de las quejas o
denuncias interpuestas contra los/as procuradores/as publicos/as y abogados/as que ejercen la defensa juridica del
Estado, “a efectos de determinar la concurrencia de los requisitos exigidos y la procedencia de acciones de evaluacion,
supervision, control o fiscalizacion, asi como la realizacion de otras diligencias necesarias en un plazo no mayor de
treinta (30) dias hadbiles”.

3.4 De igual modo, el numeral 9.2.1 de la Directiva N°1-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los/as
Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de
Defensa Juridica del Estado [en adelante, la Directiva N°1-2021-PGE/CD], establece que la evaluacion previa “tiene

* Ambas normas derogaron el Decreto Legislativo N°1068, que crea el Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.
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3.5

3.6

3.7

V.

por objeto realizar actos de investigacion preliminar destinados a reunir los indicios, elementos de conviccion o medios
probatorios de la comision de presuntas infracciones disciplinarias que puedan ser imputadas a los/las
procuradores/as publicos/ as, exprocuradores/as publicos/as, titulares y adjuntos/as, abogados/as y exabogados/as
que ejerzan o ejercieron la defensa del Estado por delegacion o representacion, con la finalidad de que la autoridad
administrativa competente decida si considera necesario o no, disponer el inicio de un PAD”.

Sobre la aplicacion de la norma sustantiva

Ahora bien, cabe precisar que el cuarto parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1326, prescribe que:

«Si las quejas, denuncias o procedimientos de oficio que ingresen o se generen luego de la entrada en vigencia del
régimen disciplinario comprendido en el Decreto Legislativo N.°1326 hacen referencia a _hechos acontecidos con
anterioridad, estos son calificados bajo la norma que estuvo vigente a la fecha de la configuracion de la presunta
infraccion o falta disciplinaria o al término de la misma tratdndose de hechos continuados, salvo que la nueva norma
le sea mds favorable».

Dicha disposicidn guarda relacidn con el literal e) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N°1-2021-PGE/CD, el
cual sefiala entre los principios que rigen la potestad sancionadora de la Procuraduria General del Estado, aplicables
al régimen disciplinario antes sefialado, el de irretroactividad, por el cual se dispone que «son aplicables las
disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el/la administrado/a en la conducta a sancionar, salvo
que las posteriores le sean mds favorables».

Andlisis del caso en concreto

De los antecedentes del caso, se le imputa al abogado xxxxxxxxx.

RESOLUCION

PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE // NO HABER MERITO A RECOMENDAR EL INICIO DE PAD.

SEGUNDO: Disponer la notificacién de la presente resolucidn al denunciado y a la entidad denunciante, para su
conocimiento y fines a los que hubiere lugar.
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6. FICHA DE ADMISIBILIDAD DE QUEJA/DENUNCIA

FICHA DE ADMISIBILIDAD DE QUEJA/DENUNCIA

Ne

DATOS GENERALES

NUMERO DE
EXPEDIENTE SGD

FECHA DE INGRESO A
LA PGE

FECHA DE INGRESO A
LA OCF

VINCULADA A OTRA
DENUNCIA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

REQUISITO

CUMPLE

Si

INFORMACION
NO

FOLIO

DENUNCIANTE

SOLICITA RESERVA DE
IDENTIDAD

DENUNCIADO

ENTIDAD

EXPOSICION DE LOS
HECHOS QUE MOTIVAN
LA QUEJA/DENUNCIA

FECHA CONSERVADORA DE LOS

HECHOS

10

CIRCUNSTANCIAS DE
TIEMPO, LUGAR Y
MODO QUE PERMITAN
LA CONSTATACION DE
LA COMISION DE
INCONDUCTA
FUNCIONAL

11

EXPEDIENTE JUDICIAL RELACIONADO

A LA DENUNCIA

12

ACOMPARNA MEDIOS
PROBATORIOS PARA
ACREDITAR LOS
HECHOS QUE EXPONE

13

INDICA LOS MEDIOS DE
PRUEBA QUE DEBEN
SER RECABADOS

14

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

DE ADMISIBILIDAD
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5.2 G02.01.02PR Gestion de Fase Instructiva

G02.01.02PR

Cadigo del procedimiento

[em ] -

Gestidn de fase instructiva

Nombre del procedimiento

Elaborado por:

Abraham Davis Aguilar
Olival

Cargo

Ejecutivo de la Unidad de
Instruccion

Firma

Fy,)

¥ PGE

Procuraduria General del
Estado

Firmado digitalmente por AGUILAR
OLIVAL Abraham Davis FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 21:37:21 -05:00

Rosemarie Urbina de la
Cruz

Directora de la Oficina de
Control Funcional

W PGE

Procuraduria General del
Estado

Firmado digitalmente por URBINA DE|
LA CRUZ ROSEMARIE JANISSE

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 20:13:24 -05:00

Revisado por:

Erika del Pilar Vasquez
Barreto

Coordinadora de la Unidad
Funcional de Modernizacion

@ PGE

Estado

Firmado digitalmente por VASQUEZ
BARRETO Erika Del Pilar FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Procuraduria General del  Fecha: 20.02.2025 19:35:14 -05:00

Alvaro José Velezmoro
Ormefio

Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

€@ PGE

Procuraduria General del
Estado

Firmado digitalmente por
VELEZMORO ORMENO Alvaro Jose
FAU 20606497483 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:46:06 -05:00

Mery Liliana Gémez
Zapata

Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica

.

¥ PGE

Procuraduria General del

Firmado digitalmente por GOMEZ
ZAPATA Mery Liliana FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22:22:28 -05:00

Aprobado por:

Carmen Lidia Calderdn
Alfaro

Gerenta General

e,

¥ PGE
Procuraduria General del
Estado

Firmado digitalmente por CALDERON
ALFARO Carmen Lidia FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22:40:40 -05:00
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Control de cambios

Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio

00 - Version inicial del documento
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Objetivo del procedimiento

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario por actos de inconducta funcional, instaurados a los procuradores publicos
y abogados, vinculados al Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, que ejercen la defensa juridicadel Estado, por
delegacion o representacion.

Alcance del procedimiento

Desde la recepcion del Informe de evaluacion previa y actuados por parte de la Unidad de Instruccidn hasta la remision del informe
final de instruccidn y del expediente disciplinario a la Unidad de Sancién de la Oficina de Control Funcional.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucién Ministerial N° 186-2020-JUS, que aprueba la seccion primera y la seccion
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP
“Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administracion publica”.

6. Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG, que aprueba la Directiva N° 1-2021-PGE/CD, que regula
el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as
vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7. Resolucién del Procurador General del Estado N° 077-2021-PGE, que aprueba la Directiva N° 2-2021-PGE/CD, que regula el
Procedimiento y Tramite de Medidas Preventivas.

8. Resolucién del Procurador General del Estado N° 17-2022-PGE/PG, que aprueba la Directiva N° 001-2022-PGE/PG,
denominada “Directiva que regula el Procedimiento de Evaluacidon, Supervision, Control y Fiscalizacion de los/as
Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, que ejercen la Defensa Juridica del Estado”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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Siglas y Definiciones

SIGLAS

- OCF : Oficina de Control Funcional.

- PAD : Procedimiento Administrativo Disciplinario.

- PGE : Procuraduria General del Estado.

- SADJE: Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

- TD : Tribunal Disciplinario.

- TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- UDESCF: Unidad de Evaluacion, Supervision, Control y Fiscalizacién.

- Ul : Unidad de Instruccién.

- UFACGD: Unidad Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestion documental

DEFINICIONES

- Inconducta Funcional: Es toda accion u omision que afecte la idoneidad o el desempefio funcional en el ejercicio de la defensa
juridica del Estado.

- Organo de Evaluacién, Supervision, Control y Fiscalizacién: La Unidad de Evaluacién, Supervision, Control y Fiscalizacién es el
drgano competente para determinar si concurren las circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario para la aplicacion de sanciones por responsabilidad funcional, recomendar el dictado de medidas preventivas
cuando resulten pertinentes, entre otros.

- Organo Instructor: La Unidad de Instruccién es el érgano competente para conducir la fase de instruccién de los procesos
administrativos disciplinarios. Se encuentra facultada para evaluar el inicio del PAD, imputar o ampliar cargos, recomendar el
dictado de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros. Dentro de su funcion instructora, le corresponde,
entre otros, evaluar los descargos presentados, disponer la actuacion de pruebas, elaborar el Informe Final de Instruccién que
elevard a la Unidad de Sancidn para que ésta resuelva segun sus atribuciones.
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Organo Resolutorio: La Unidad de Sancidn es el érgano competente para imponer y ejecutar las acciones de sancién en los
PAD de los procuradores publicos o abogados que ejerzan la defensa juridica del Estado por actos de inconducta funcional,
recomendar el dictado de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros.

- Procesado: Se refiere a aquellos procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos de las entidades de la
Administracidn Puablica, tanto en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Municipal) como en el orden transversal
(Especializadas y Ad Hoc); asi como también, a los abogados que ejercen o ejercieron la defensa juridica del Estado por
delegacion o representacion, a quien se le ha iniciado un Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Requisitos

e Informe final de |G02.01.03 GESTION DE FASE

G02.01.01 GESTION DE FASE 3 . instruccién SANCIONADORA
PREVIA e Informe de evaluacién previa

PROCESADO/DENUNCIADO,
e Resolucion de archivo segun corresponda

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o Unidad
Organica

Descripcion de la actividad Registro Responsable

INICIO

Recibir Informe de Evaluacion Previa del proceso de
G0201 GESTION DE FASE PREVIA.

Recibir Informe de Evaluacidn Previa y el expediente
que incluye actuados preliminares y derivar al
Especialista o Analista de la UL.

1. | Notas:
- El Informe de Evaluacion Previa y actuados se B
reciben en fisico a través de sello de recepcion.
- Los expedientes se designan segun los siguientes
criterios:
e Expedientes devueltos por el Tribunal
Disciplinario.
e Fecha de prescripcion del expediente
e [dentificacion de caso emblemdtico
e Cantidad de infracciones del procesado
Elaborar proyecto de Resolucién de archivo o de
inicio de PAD y derivar al Ejecutivo de UL. Resolucién de

Ejecutivo Ul

archivo / Especialista /Analista
Ul
En caso de:

Resolucién de
2. - Resolucion de archivo: Ir a la actividad N° 3.

inicio de PAD/
- Resolucion de inicio de PAD: Ir a la actividad N° 9 Carta, oficio,

cédula u otro
Nota:

El Especialista o Analista debe elaborar el proyecto
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

de carta, oficio, cédula u otro documento mediante
la cual se notificard la resolucion de archivo o inicio
de PAD.

Registro

documento de
notificacion

Responsable

Organo o Unidad
Organica

Emitir, via SGD, la Resolucidn de archivo y la carta,
oficio, cédula u otro documento de notificacién e Ir
al procedimiento $01.01.03 Notificacion de
Documentos.

Nota:

Si existen observaciones del proyecto de resolucion,
se devuelve al Especialista o Analista para
subsanacion.

Enviar documento que adjunta resolucion de
archivo al PROCESADO.

Resolucion
de archivo /
Carta, oficio,
cédula u otro
documento

de
notificacion

Ejecutivo

ul

Realizar, via SGD, el seguimiento de la notificacion de
la resolucion de archivo.

Asistente
administrativo

OCF

Recibir y derivar el cargo de notificaciéon de la
resolucién de archivo a la UL.

Asistente
administrativo

OCF

Derivar el cargo de notificacién de la resolucién de
archivo al Especialista o Analista.

Ejecutivo

ul

Adjuntar cargo de notificacion de la resolucion de
archivo y remitir, mediante informe, los actuados a la
OCF.

Especialista / Analista

ul

Archivar el expediente fisico previo escaneado de
los actuados.

FIN.

Archivo OCF

Asistente
administrativo

OCF

Emitir, via SGD, la Resolucién de inicio de PAD y la
carta, cédula u otro documento de notificacidn para
el procesado e Ir al procedimiento S01.01.03
Notificacion de Documentos.

Nota:
Si existen observaciones del proyecto de resolucion,
se devuelve para subsanacion.

Enviar Carta que adjunta resoluciéon de inicio de PAD
al PROCESADO.

Resolucion de
Inicio de
PAD/Carta, cédula
u otro documento
de notificacion

Ejecutivo

ul

10.

Realizar, via SGD, el seguimiento de la notificacién de
la Resolucidn de inicio de PAD.

Notas:

- El procesado tiene diez (10) dias hdbiles para
presentar sus descargos. Puede solicitar una
ampliacion de plazo, lacual se concede mediante
prorroga automadtica por diez (10) dias hdbiles.

- Se le remite al procesado la resolucion de inicio de
PAD, el informe de evaluacion previa, actuados y
formato de autorizacion de  notificacion
electrénica para posteriores envios.

Asistente
Administrativo

OCF
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

Registro

Responsable

Organo o Unidad
Organica

Recibir y derivar el cargo de notificacion de la
resolucién de Inicio a la Ul.
- Asistente OCF
11. L R
Administrativo
12 Derivar el cargo de notificacién de la resolucién de Ejecutivo Ul
" | Inicio al Experto, Especialista o Analista.
Adjuntar el cargo de notificacion de la resolucién de
13 inicio al expediente. ) Especialista /Analista Ul
Revisar si el procesado presenta descargos.
éExiste descargo del procesado? - Asistente OCF
14. Administrativo
Si: Ir a la actividad N° 15
No: Ir a la actividad N° 17
Recibir y derivar el escrito de descargo del procesado
ala Ul
15. Asistente OCF
Administrativo
Derivar el escrito de descargo del procesado al
Especialista o Analista.
16. Nota: Ejecutivo ul
Elprocesado puede solicitar un informe oral o de oficio
la Ul puede convocarlo para dicho acto.
Revisar expediente, recabar informacién y/o - Especialista / ul
17. | documentacidn para esclarecer los hechos. Analista
Elaborar proyecto de oficio o carta o cédula| Oficio o Cartao .
solicitando documentacién al Procesado, Entidad y/o ; Especialista /
18 DR . . ! ¥ cédula de Analista Ul
Procuraduria publica y derivar al Ejecutivo de la Ul. requerimiento
Emitir el oficio o carta o cédula solicitando
documentacion al  Procesado, entidad y/o
procuraduria publica e ir al procedimiento $01.01.03 Ejecutivo ul
Notificacion de Documentos.
19 Nota:
" | Si existen observaciones del proyecto de oficio o
carta, se devuelve para subsanacion.
Enviar oficio o carta o cédula solicitando
informacion al PROCESADO, ENTIDAD Y/O
PROCURADURIA PUBLICA.
Realizar, via SGD, seguimiento de la notificacion del Asistente
20 oficio o carta o cédula de solicitud de documentacién Administrativo OCF
Recibir cargo de notificacion del oficio o carta o cargo de .
. S - . e ., Asistente OCF
21. | cédula que pide informacién y derivar a la Ul para notificacion del . .
. . Administrativo
que adjunte al expediente.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

Nota:
La Ul debe controlar los plazos otorgados a fin de
emitir pedido reiterativo.

Registro

oficio o carta o
cédula

Responsable

Organo o Unidad
Organica

22.

Recibir y derivar la documentacion del procesado,
entidad y/o procuraduria publica al Ejecutivo de Ul.

Asistente
Administrativo

OCF

23.

Recibir y derivar la documentacion del procesado,
entidad y/o procuraduria publica al Especialista o
Analista.

Ejecutivo

ul

24,

Revisar y adjuntar documentacién del Procesado,
Entidad y/o Procuraduria publica al expediente.

Especialista/
Analista

ul

25.

Analizar pertinencia de informe oral y elaborar
proyecto de Resolucién de programacion o
denegatoria de informe oral y derivar al Ejecutivo de
Ul, de ser el caso.

éSe emitird resolucion de programacion o
denegatoria de informe oral?

Si: Ir a la actividad N° 26
No: Ir a la actividad N° 33

Notas:

- En caso que el procesado solicite informe oral y
éste se deniegue, se emite la resolucion de
denegacion.

- El Especialista o Analista elabora la carta, cédula u
otro documento de la resolucion de programacion
o denegatoria de informe oral.

- En caso que esté programado el informe oral; se
le comunica al procesado el dia, hora, lugar y
forma (virtual o presencial) del informe oral con
una antelacion no menor a dos (2) dias hdbiles.

Resolucion de

programacion o
denegatoria de
Informe Oral /

Carta, cédula u
otro documento
de notificacion

Especialista /Analista

ul

26.

Emitir, via SGD, la resolucion de programacion o
denegatoria de informe oral y la Carta, cédula u otro
documento de notificacion Ir al procedimiento
$01.01.03 Notificacién de Documentos.

Enviar la Carta, cédula u otro documento que
adjunta resolucion de programacion o denegatoria
de informe oral a PROCESADO.

Notas:

-Si existen observaciones del proyecto de
resolucion o carta de notificacion, se devuelve para
subsanacion.

- En caso que esté programado el informe oral; se
le comunica al procesado el dia, hora, lugar y
forma (virtual o presencial) del informe oral con
una antelacion no menor a dos (2) dias hdbiles.

Carta, cédulau
otro documento
de notificacion

Ejecutivo

ul

27.

Realizar seguimiento de la notificacion de Ia
resolucion de programacidn o denegatoria de

Asistente
Administrativo

OCF
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Descripcion de la actividad

informe oral.

Registro

Responsable

Organo o Unidad
Organica

28.

Recibir y derivar el cargo de notificacion de la
resoluciéon de programacion o denegatoria de
informe oral a la Ul.

Asistente
administrativo

OCF

29.

Derivar el cargo de notificacién de la resolucién de
programacion o denegatoria de informe oral al
Experto, Especialista o Analista.

Ejecutivo

ul

30.

Adjuntar cargo de notificacién de la resolucién de
programacion o denegatoria de informe al expediente.

¢éExiste programacion de informe oral?

Si: Ir a la actividad N° 32
No: Ir a la actividad N° 34

Especialista / Analista

ul

31.

Gestionar la logistica para la realizacion del inform
oral.

Especialista /Analista

ul

32.

Realizar diligencia de informe oral y emitir el acta de
la diligencia.

Notas:

-Se resguarda una copia magnetofdénica de la
grabacién de diligencia de informe oral
desarrollada.

- El Especialista o Analista adjuntara la grabacion de
diligencia de informe oral al expediente.

Acta deinforme
oral

Ejecutivo

ul

33.

Evaluar la documentacidon del procesado, entidad,
procuraduria publica y/o grabacién de diligencia de
informe oral.

Especialista/Analista

34,

Elaborar proyecto de informe final de instruccién, el
proyecto de memorando para la Unidad
correspondiente (US y/o UDESCF) y derivar al
Ejecutivo de Ul.

Informe final de
Instruccién/
proyecto de

Memorando para
la Unidad
correspondiente

(US y/o UDESCF)

Especialista/Analista

ul

35.

Emitir Informe final de instruccion.

Enviar informe final de instruccion y expediente
junto a sus actuados al proceso G0203 GESTION DE
FASE SANCIONADORA.

En caso corresponda, enviar informe final de
instruccion y expediente junto a sus actuados al
proceso G0201 GESTION DE FASE PREVIA, en
atencion a administrados no considerados en el IEP
inicial, para que la UDESCF realice las actuaciones
correspondientes.

Ejecutivo

ul
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o Unidad
Organica

Descripcion de la actividad Registro Responsable

Nota:
Si existen observaciones del proyecto de Informe
Final de Instruccion, se devuelve al Especialista /Analista

para subsanacion.
FIN
Formatos Registros
e Resolucion de archivo. e Base de datos compartida.
e (Carta, cédula u otro documento de notificacion de| e Registro de archivo fisico de informes finales de instruccion.
resolucién de archivo. e Resolucién de archivo.
e Resolucién de inicio de PAD. e Resolucion de Inicio de PAD.
e Resoluciéon de ampliacién de imputacidon de cargos all e Resolucién de Ampliacion de Inicio de PAD.
procesado. e Resolucion de programacion de Informe Oral.
e (Carta, cédula u otro documento de notificacion de| e Resolucién de Negacién de Informe Oral.
resolucién de inicio de PAD. e Oficio o requerimiento.
e Resoluciéon de programacion o denegatoria de informe | e Informe final de instruccion.
oral. e (Cartas, cédulas u otros documentos de notificacion.

e (Carta, cédula u otro documento de notificacién de
programacion o denegatoria de informe oral.

e Oficio de solicitud o requerimiento  de
documentacion al procesado, entidad o procuraduria
publica.

e Actadeinforme oral.

e Informe Final de Instruccion.

Proceso relacionado

G02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Es

1. RESOLUCION DE ARCHIVO

RESOLUCION DE ARCHIVO

ORGANO EMISOR : Unidad de Instruccién — Ul
EXPEDIENTE N.° : XXXX-XXX
PROCESADA : NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

RESOLUCION NUMERO UNO

San Isidro, XXX de XXXX de XXXX

VISTO:

El informe de Evaluacién Previa N.°XXX-XXX-JUS/PGE-OCF-UDESCF del XX de MES de ANO, emitido por la Unidad de
Evaluacion, Supervisidn, Control y Fiscalizacién, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 40° del Decreto Legislativo N.°1326, norma que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado (SADJE) y crea la Procuraduria General del Estado (PGE), establece que la Oficina de Control
Funcional (OCF) es la encargada de supervisar, investigar y sancionar a los/as procuradores/as publicos/as,
procuradores/as publicos/as adjuntos/as y abogados/as vinculados al SADJE que ejerzan la defensa juridica del
Estado, por faltas a su idoneidad, su desempefio y/o por responsabilidad funcional, conforme a los dispositivos
vigentes.

2. Que, el articulo 22, numeral 22.3, del Reglamento del Decreto Legislativo Decreto N.°1326, aprobado por Decreto
Supremo N.°018-2019-SA, sefiala que la OCF esta integrada por tres (3) unidades organicas encargadas de tramitar
tanto la etapa previa, como las fases de instruccién y sancién del procedimiento administrativo disciplinario (PAD).

3. Que, el articulo 34, numeral 34.2, del Reglamento del Decreto Legislativo Decreto N.°1326, dispone que la Unidad de
Evaluacion, Supervisidn, Control y Fiscalizacion (UDESCF) es la unidad organica que desarrolla la fase previa, por lo

que tiene competencia para evaluar y emitir el informe respectivo que justifique el inicio del PAD.

4, Que, el articulo 35, numeral 1, del Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, prescribe que la Unidad de
Instruccién (Ul) se encuentra a cargo de la fase de instruccion, por lo que se encuentra facultada para emitir la
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resolucién de inicio del PAD, o en su defecto, la resolucién que declara improcedente o no haber mérito al inicio del
PAD, disponiéndose en este ultimo caso su archivo definitivo. Asimismo, establece que las resoluciones antes
sefialadas son inimpugnables, rechazandose de plano cualquier recurso que pretenda su contradiccién o nulidad en
todo o en parte.

Que, la Resolucidn del Procurador General del Estado N.°76-2021-PGE/PG formaliza la aprobacién de la Directiva
N.°1-2021-PGE-/CD denominada “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as,
Procuradores/ as Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado” (en adelante, la Directiva N.°1-2021-PGE-/CD), dispositivo que
también regula el desarrollo del PAD.

Que, el articulo 254° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N.°004-2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG) establece los caracteres del
procedimiento sancionador, precisando en sus numerales 1 y 3 que debe diferenciarse en su estructura entre la
autoridad que conduce la fase instructora y la que decide la aplicacién de la sancidn; y, notificar a los administrados
los hechos que se le imputen a titulo de cargo, la calificacion de las infracciones que tales hechos puedan constituir
y la expresidn de las sanciones que, en su caso, se les pudiera imponer y la norma que atribuya tal competencia.

ANTECEDENTES

ANALISIS

Hechos que la UDESCF advierte para sustentar el inicio del PAD

2.1. -

Sobre posteriores actuaciones procesales advertidas por la Unidad de Instruccion

2.2, -

2.3. Siendo asi, se advierte que los hechos que dieron origen a la investigacidn preliminar realizada a la procesada y,

consecuente recomendacion de inicio de PAD por parte de la UDESCF, desaparecieron; maxime, si tenemos en
cuenta que en la celebracidn de la nueva audiencia finalmente se contestd la demanda e, incluso, se presentaron
excepciones.

2.4. Bajo ese contexto, utilizando la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil%, se ha producido en el presente caso

la figura de la sustraccion de la materia?;, razéon por la cual, resulta procedente abstenerse de emitir
pronunciamiento sobre el fondo pues han desaparecido los hechos que sustentan la propuesta de inicio del PAD
contra la procesada.

Cadigo Procesal Civil

Disposiciones Complementarias

Disposiciones Finales

PRIMERA.- Las disposiciones de este Cddigo se aplican supletoriamente a los demas ordenamientos procesales, siempre que sean compatibles con su
naturaleza.

Cadigo Procesal Civil

Conclusion del proceso sin declaracion sobre el fondo.-

Articulo 321.- Concluye el proceso sin declaracién sobre el fondo cuando:

1.
()

Se sustrae la pretension del dmbito jurisdiccional;
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2.5. En efecto, conforme se indicé lineas arriba, la UDESCF acotd la existencia de un presunto incumplimiento
H31dy.2k23!"#normativo por parte de la procesada XXXX.

2.6. En consecuencia, no corresponde el inicio del PAD contra la procesada, debiéndose disponer el archivo de la
presente causa.

Estando a lo sefialado en la presente resolucion y en uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N.°1326, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, la Directiva N.°1-2021-PGE/CD y el TUO de la LPAG;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — NO HABER MERITO para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la sefiora XXXXXX, se
dispone el ARCHIVO de los actuados.

SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucion a la procesada, en el siguiente domicilio:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

XXXXX-XXXXX-XXXXX

Jefe Unidad de Instruccién
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2. CARTA DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DE ARCHIVO
San Isidro, XXXX de XXXX de XXXX

CARTA N.°XXXX-XXX-JUS/PGE-OCF-UI
Sefiora

XXXXXX

Abogada

DIRECCION

Presente. -

Asunto : Notificacion de Resolucion de Archivo

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para notificarle la resolucion de archivo, relacionado con el Expediente PAD N.°XXXX, dispuesto por la
Unidad de Instruccion (Ul) de la Oficina de Control Funcional (OCF) de la Procuraduria General del Estado (PGE).

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,
XXXXXX- XXXXX- XXXXXX
Jefe
Unidad de Instrucciéon
Adj.

1. Resolucién Ndmero Uno del XXXX de XXX de XXXX (XX folios)

Nombre y
apellidos

DNI N°

Parentesco

Fechay hora

Firma
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3. RESOLUCION DE INICIO DE PAD

RESOLUCION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ORGANO EMISOR : Unidad de Instruccion — Ul

EXPEDIENTE PAD N° : XXX-XXX

PROCESADO : NOMBRE DEL PROCESADO
CARGO

ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

RESOLUCION NUMERO UNO

San Isidro, XXX de MES de ANO

VISTO:

El Informe de Evaluacion Previa N.°XXXX-XXX-JUS/PGE-OCF-UDESCF del XXX de XXX de XXXX, emitido por la Unidad de
Evaluacion, Supervisidn, Control y Fiscalizacidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40 del Decreto Legislativo N.2 1326, norma que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado (en adelante, el SADJE) y crea la Procuraduria General del Estado (en adelante, la PGE), establece
que la Oficina de Control Funcional (en adelante, la OCF) es la encargada de supervisar investigar y sancionar a los/as
procuradores/as publicos/as, procuradores/as publicos/as adjuntos/as y abogados/as vinculados al SADJE que
ejerzan la defensa juridica del Estado, por faltas a su idoneidad, su desempefio y/o por responsabilidad funcional,
conforme a los dispositivos vigentes.

Que, el articulo 22, numeral 22.3, del Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1326, aprobado por Decreto Supremo
N.2 018-2019-JUS, sefiala que la OCF esta integrada por tres (3) unidades orgdnicas encargadas de tramitar tanto la
etapa previa, como las fases de instruccion y sancion del procedimiento administrativo disciplinario (en adelante, el
PAD).

Que, el articulo 34, numeral 34.2, del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1326, dispone que la Unidad de
Evaluacion, Supervision, Control y Fiscalizacidn (en adelante, la UDESCF) es la unidad organica que desarrolla la fase
previa por lo que tiene competencia para evaluar y emitir el informe respectivo que justifique el inicio del PAD.

Que, el articulo 35, numeral 1 del Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, establece que la Unidad de Instruccion
(en adelante, la Ul) se encuentra a cargo de la fase instructora, por lo que, se encuentra facultada para emitir la
resolucién de inicio del PAD, o en su defecto, la resolucién que declara improcedente o no haber mérito al inicio del
PAD disponiéndose en este Ultimo caso su archivo definitivo. Asimismo, establece que las resoluciones antes
sefialadas son inimpugnables, rechazandose de plano cualquier recurso que pretenda su contradiccién o nulidad en
todo o en parte.

Que, la Resolucion del Procurador General del Estado N2 076-2021-PGE/PG, formaliza la aprobacion de la Directiva
N¢ 1-2021-PGE/CD denominada “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as,
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Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado” (en adelante, la Directiva N2 1-2021-PGE/CD), dispositivo que
también regula el desarrollo del PAD.

6. Que, el articulo 254 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N.°004-2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG) establece los caracteres del
procedimiento sancionador, precisando en sus numerales 1 y 3 que debe diferenciarse en su estructura entre la
autoridad que conduce la fase instructora y la que decide la aplicacion de la sancion y notificar a los administrados
los hechos que se le imputen a titulo de cargo la calificacion de las infracciones que tales hechos puedan construir y
la expresion de las sanciones que, en su caso se le pudiera imponer, asi como la autoridad competente para imponer
sancién y la norma que atribuya tal competencia.

I ANTECEDENTES
1.1. -

1.2. -

Il DE LOS HECHOS QUE ORIGINAN EL INICIO DEL PAD

2.1, -.

. IMPUTACION DE CARGOS

3.1. -

HECHO
IMPUTABLE

PRESUNTA
NORMA
CONTRAVENIDA

NORMA

TIPIFICADORA

POSIBLE
SANCION
A
IMPONER

Medios probatorios del érgano de sustento:

Fundamentacidn:

V. ORGANO DE INSTRUCCION Y RESOLUTIVO

4.1. Que, para el ejercicio de la potestad disciplinaria se sigue el procedimiento legal caracterizado por diferenciar en
su estructura entre la autoridad que conduce la fase Instructora y la que decide la aplicacién de la sancién.

4.2. Que, la unidad orgdnica encargada de Instruir es la Ul, segun lo dispuesto en el articulo 22, numeral 22.3, inciso 2,
del Reglamento del Decreto Legislativo Decreto N.2 1326. En cambio, la facultad para sancionar es la Unidad de
Sancidn (en adelante, la US), conforme a lo establecido en el articulo 22, numeral 22.3, inciso 3 del mismo cuerpo

reglamentario.

V. NOTIFICACION ELECTRONICA

5.1. Iniciado el PAD y siendo un procedimiento administrativo bilateral, ya que participan el procesado y la autoridad
administrativa, se notificara segun lo sefialado en su articulo 8.8.2 de la Directiva N.2 1-2021-PGE/CD, donde sefiala
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que en tanto no esté culminado el procedimiento que regula el uso de las casillas electrénicas en la PGE, todo acto
de notificacidn se realiza dentro del marco establecido en el TUO de la LPAG.

5.2. A fin de notificar mediante medio digital, informativo o electrénico, se adjunta el formato: “Autorizacion de
notificacion electrénica”, el mismo que debera ser llenado y suscrito, para ser entregado conjuntamente con el

escrito de descargo.

VI. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

6.1. Una vez notificada, el procesado tiene un plazo no mayor a diez (10) dias habiles para la presentacién de su
descargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3.2.1 de la Directiva N.2 1-2021-PGE/CD. Por Unica vez
y dentro del término establecido, se podra solicitar la ampliacion del plazo, el mismo que sera concedido mediante
prérroga automatica por el mismo periodo de diez (10) dias habiles.

Estando a lo sefialado en el Informe de Evaluacion Previa N.2 XXXX-JUS/PGE-OCF-UDESCF emitido por la UDESCF, lo expuesto
en el presente informe y en uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N2 1326, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.2 018-2019-JUS, la Directiva N.2 1-2021-PGE/CD y el TUO de la LPAG;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario al abogado XXXX

- Hecho Imputable N.°1: Acotado en la infraccidn tipificada en el Decreto Legislativo N.°1326, articulos 40°, numeral
40.1, y 43°, numeral 43.2, en concordancia con lo sefialado en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N.°018-2019-JUS, articulo 31°, parrafo 31.3, falta al desempefio funcional, numeral 1 (falta grave): “Incumplir las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N.°1326, y/o su Reglamento {(...)".

SEGUNDO. - OTORGAR al procesado el plazo de diez (10) dias habiles, conforme a la normativa vigente, para que formule
sus correspondientes descargos y sefiale su domicilio electrénico, término que comenzard a computarse a partir del dia
siguiente de notificada la presente resolucion.

TERCERO. - OFICIAR ...

CUARTO. - NOTIFICAR al procesado, la presente resoluciéon y los anexos producidos a las siguientes direcciones:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

XXXXX- XXXX- XXXXX
Jefe Unidad de Instruccion
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4. CARTA DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DE INICIO DE PAD
San Isidro, XXXX de XXXX de XXXX

CARTA N.°XXXX-XXXX-JUS/PGE-OCF-Ul

Sefior
XXXXX
CARGO
DIRECCION
Presente. -
Asunto Notificacién de resolucién de inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD)
Exp. PAD N.°XXX
Referencia

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para notificarle la Resolucion Numero Uno del XX de XX de 20XX, la misma que es emitida por la Unidad de Instruccién (Ul) de la
Oficina de Control Funcional (OCF) de la Procuraduria General del Estado (PGE), respecto al expediente de la referencia.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

XXXXXX- XXXXX- XXXXXX
Jefe Unidad de Instrucciéon
Adj.

1. Resolucion Ndmero Uno del XXXX de XXX de XXXX (XXX folios en duplex).
2. CD con el siguiente contenido:
- Informe de Evaluacidn Previa N.°XXXX-JUS/PGE-OCF-UDESCF del XXX de XXX de XXXX y demas actuados (XXXX folios).

Nombre y
apellidos

DNI N°®

Parentesco

Fechay hora

Firma
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5. RESOLUCION DE PROGRAMACION O DENEGATORIA DE INFORME ORAL

ORGANO EMISOR : Unidad de Instruccién — Ul
EXPEDIENTE PAD N° : XXX = XXXXX
PROCESADO : XXXXXXXXXX

Cargo

Procuraduria a la que pertenece o pertenecio

RESOLUCION NUMERO XXXXX

San Isidro, XXXX de XXX de XXXXX

VISTOS:

(i)

CONSIDERANDO:

1. Que, la Unidad de Instruccion (Ul) de la Oficina de Control Funcional (OCF) es el 6rgano competente para conducir la
fase de instruccion de los procedimientos administrativos disciplinarios. Se encuentra facultada para evaluar el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario (PAD), imputar cargos, recomendar el dictado de medidas preventivas
cuando resulten pertinentes, entre otros. Dentro de su funcidn instructora, le corresponde, entre otros, evaluar los
descargos presentados, disponer la actuacién de pruebas, elaborar el informe final de instruccidon que elevara a la

Unidad de Sancidn para que ésta resuelva segun sus atribuciones.

2. Que, la Directiva N.°1-2021-PGE-/CD, Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as
Publicos/as, Procuradores/ as Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado, establece en su numeral 9.3.2.1 lo siguiente:

“El/la procesado/a por la presunta comision de infraccidén/es cuenta con el plazo de diez (10)
dias, computados a partir del dia siguiente de su notificacién con la resolucién de inicio del

PAD, para presentar sus descargos.

Por Unica vez y dentro del término establecido, se puede solicitar la ampliacién del plazo, el
mismo que es concedido mediante prorroga automatica por el mismo periodo de diez (10)

dias”.

3. Que, en ese sentido el procesado ha cumplido con presentar sus descargos, segun ley; los mismos que seran

merituados en su oportunidad.

4, Que, finalmente, el numeral 9.3.2.4 de la Directiva N.°1-2021-PGE/CD regula lo siguiente:

“Si el/la procesado/a lo considera pertinente, mediante su escrito de descargo puede solicitar
que se le conceda fecha y hora para la realizacién de un informe oral. En caso la Ul conceda
el informe oral solicitado o, de oficio, convoque al/la procesado/a para dicho acto, este debe
ser programado y realizado hasta antes del vencimiento del plazo para la emisidn del informe
final de instruccién. Para tal fin, la Ul procede a comunicar al solicitante el dia, hora, lugar y
forma (virtual o presencial) en el que se efectua el informe oral, con una antelacién no menor

ados (2) dias”.
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5. Que, por consiguiente, este 6rgano instructor considera necesario convocar a una sesién de informe oral virtual,
donde el procesado pueda formular su defensa de forma oral, respecto a la tramitacién de este procedimiento PAD.

SE RESUELVE:

PRIMERO. — TENER POR FIJADO ....
SEGUNDO. - TENER POR PRESENTADO/NO PRESENTADO ....

TERCERO. - CITAR al procesado para que brinde su INFORME ORAL el dia XXXX de XXXX de XXXXX a las XXXX:00 horas (hora
exacta), el mismo que se realizara de forma virtual a través de la plataforma ZOOM, a efectos que informe oralmente por el
lapso maximo de diez (10) minutos. (Link: XXXXX).

(ID de reunidon: XXXXX)

(Codigo de acceso: XXXX)

CUARTO. — TENER PRESENTE y AGREGAR los documentos de vistos (i) y anexos al expediente.

QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion.

XXXXX XXXXXX XXXXXXX

Jefe Unidad de Instruccion

Pagina 59 de 112




o PGE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Versién: 00
y | G02 GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Fecha: 20/02/2025

6. CARTADE NOTIFICACION DE PROGRAMACION O DENEGATORIA DE INFORME ORAL

San Isidro, xxx de xxxx de Xxxx

CARTA N.°xxxx- xxx-JUS/PGE-OCF-UI

Sefior

XXXXX XXXX XXXX

Abogado

Direccidn electrénica o Direccidn fisica
Presente. —

Asunto : Notificacion de Resolucion N.°XXXX

Referencia : Exp. PAD N2 XXX-XXXX

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para notificarle la Resolucion N2 XXXX de fecha XXXX de XXXX de XXXX, la misma que es emitida por la
Unidad de Instruccion (Ul) de la Oficina de Control Funcional (OCF) de la Procuraduria General del Estado (PGE), respecto al
expediente de referencia.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

XXXXXX XXXXX XXXXXX

Jefe Unidad de Instruccién

Adj.

1. Resolucién Numero XXXX del XXX de XXX de XXX (XXX folios en PDF).
2. Documento de vistos (i) y anexos (xxx folios en PDF)
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7. OFICIO DE SOLICITUD O REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION AL PROCESADO, ENTIDAD O PROCURADURIA PUBLICA
a) REQUERIMIENTO:

San Isidro, XXXX de XXXX de XXXX

OFICIO N.°XXX-XXX-JUS/PGE-OCF-UI

Sefior

XXXXXXX

Procurador Publico

Entidad

Direccidn electrénica o direccidn fisica

Presente. -

Asunto : Requerimiento de informacion

Referencia : Expediente PAD N2 XXXX-XXXXX

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, poner en su conocimiento que se encuentra en
tramite ante nuestro Despacho un Procedimiento Administrativo Disciplinario por la comisién de presuntas inconductas
funcionales.

En ese sentido, solicitamos se sirva remitir informacién documentada acerca de la carga procesal, personal y material
logistico con los cuales contaba la Procuraduria Publica del XXXXX XXXXX, durante el periodo comprendido entre XXXXX
hasta XXXX del afio XXXXX; cuyo detalle deberd ser de manera mensual.

Mucho estimaré disponer se proceda a la atencién de nuestro requerimiento de informacidn en el plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de recibido el presente documento, conforme a lo dispuesto en la Directiva N.°1-
2021-PGE/CD, denominada: “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as procuradores/as publicos/as,
Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
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Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado”, aprobada por Resolucion del Procurador General del Estado N°076-2021-
PGE/PG! y el Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, aprobado por el Decreto Supremo N.°018-2019-JUS2.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterar el compromiso de la Procuraduria General del Estado, de
garantizar el eficiente ejercicio de la defensa de los derechos e intereses del Estado.

Atentamente,

XXXXXX XXXXX XXXXXXX
Jefe Unidad de Instruccion

b) SOLICITUD:

San Isidro, XXXX de XXXX de XXXXX

OFICIO N.°XXXX-XXXX-JUS/PGE-OCF-UI

Sefior

XXXXXX

Juez

Juzgado

Direccion fisica o electrdnica
Presente. -

Asunto :  Solicitud de informacién

Referencia : Expediente PAD N2 XXXX-XXXX

De mi consideracion:

Directiva N° 1-2021-PGE/CD, denominada “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/ as
Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del
Estado”, aprobada por Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG 9.3.2.

Desarrollo del PAD

()

9.3.2.3. Con el respectivo descargo o sin él, la Ul cuenta con ciento veinte (120) dias para realizar de oficio las actuaciones necesarias con el propésito de determinar
la existencia de indicios suficientes de responsabilidad disciplinaria susceptible de sancién, pudiendo solicitar la informacién que sea necesaria a los organismos,
EAP o privados, conforme a sus competencias.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.°018-2019-JUS

Articulo 16.- Obligaciones de los/las procuradores/as publicos/as

Son obligaciones de los/as procuradores/as publicos/as, ademas de las establecidas en el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 1326, las siguientes:

2. Informar de manera detallada, documentada y obligatoria a la Procuraduria General del Estado sobre las actuaciones que les sean requeridas, en la formay plazos
fijados, bajo responsabilidad funcional.
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y la vez, poner en su conocimiento que se encuentra en
tramite ante nuestro Despacho un Procedimiento Administrativo Disciplinario por la comisién de presuntas inconductas
funcionales.

En ese sentido, solicitamos a vuestro Despacho se sirva remitir copias del Expediente Judicial N.°XXXXXXXX, seguido por
XXXXX en contra de la XXXXXX, incluidos los cargos de las notificaciones.

Mucho estimaré disponer se proceda a la atencién de nuestra solicitud de informacién en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente de recibido el presente documento, conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°004-2019-JUSt, en
concordancia con la Directiva N2 1-2021-PGE/CD, denominada “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as
Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/ as Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del Estado”, aprobada por Resolucién del
Procurador General del Estado N2 76-2021-PGE/PG2 .

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterar el compromiso de la Procuraduria General del Estado, de
garantizar el eficiente ejercicio de la defensa de los derechos e intereses del Estado.

Atentamente,

XN XXXXXX XXXXXXX

Jefe Unidad de Instruccion

Articulo 178.- Solicitud de documentos a otras autoridades

178.1 La autoridad administrativa a la que corresponde la tramitacion del asunto recabara de las autoridades directamente competentes los documentos preexistentes
0 antecedentes que estime conveniente para la resolucién del asunto, sin suspender la tramitacion del expediente.

Directiva N° 1-2021-PGE/CD, denominada “Directiva que regula el régimen disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/ as
Publicas/as Adjuntos/as y Abogados/as vinculados/as al Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado que ejercen la Defensa Juridica del
Estado”, aprobada por Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG

9.3.2. Desarrollo del PAD

9.3.2.3. Con el respectivo descargo o sin él, la Ul cuenta con ciento veinte (120) dias para realizar de oficio las actuaciones necesarias con el propésito de determinar

la existencia de indicios suficientes de responsabilidad disciplinaria susceptible de sancién, pudiendo solicitar la informacién que sea necesaria a los organismos,
EAP o privados, conforme a sus competencias.
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8. ACTA DE INFORME ORAL

a) ASISTENCIA:

ORGANO EMISOR
EXPEDIENTE PAD
PROCESADO
ENTIDAD

ACTA DE REGISTRO DE ASISTENCIA A INFORME ORAL VIRTUAL N°XXX-2024

UNIDAD DE INSTRUCCION

XX-202X

XOOOXXXXXXXXXXXXX

OO0 XXXXXXXXXKOOOOOXXXXXXXXXX

En Lima, siendo las 00:00 horas del dia 00 de XXXX de 202X, mediante la plataforma de videoconferencia “GOOGLE MEET”
utilizada por la Unidad de Instruccién de la Oficina de Control Funcional de la Procuraduria General del Estado, se llevo a cabo
la diligencia de informe oral correspondiente al procedimiento administrativo disciplinario identificado con el expediente PAD
N°XXX-202X, estando presente el (la) abogado (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Jefe (a) de la Unidad de
Instruccidn, y compareciendo en el presente acto el/la procesado/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N.°XXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien formula el respectivo alegato oral, cuya grabacion se
encuentra contenida en CD anexo al expediente administrativo.

Asimismo, se deja constancia que, durante el desarrollo de la presente diligencia, el/la procesado/a ha brindado la siguiente
informacion para fines del procedimiento:

Procesado (a) XXXXXXXXXXXX
Abogado defensor XXXXXXXXXXXX
Donde se le notificard XXXXXXXXXXXX
Régimen Laboral XXXXXXXXXXXX
Tiempo de servicios XXXXXXXXXXXX
Colegio de Abogados XXXXXXXXXXXX
N.°de colegiatura XXXXXXXXXXXX
Celular XXXXXXXXXXXX
Correo electrdnico XXXXXXXXXXXX

Incidencias y/u observaciones

Ninguna.

Conclusion

Siendo las 00:00 horas, se suscribe en la fecha la presente acta, mediante firma electrénica del abogado
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Jefe de la Unidad de Instruccion, la misma que forma parte del expediente administrativo.

XOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Jefe

Unidad de Instruccién

b) INASISTENCIA:

ORGANO EMISOR :  UNIDAD DE INSTRUCCION

EXPEDIENTE PAD t o XX-202X

PROCESADO HEED 0.0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.4

ENTIDAD HIED 0,0.0,0,0,¢,0,0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,¢,¢¢,¢0¢4

ACTA DE REGISTRO DE INASISTENCIA A INFORME ORAL VIRTUAL N°XXX-2024

En Lima, siendo las 00:00 horas del dia 00 de XXXX de 202X, mediante la plataforma de videoconferencia “GOOGLE MEET”
utilizada por la Unidad de Instruccién de la Oficina de Control Funcional de la Procuraduria General del Estado, se llevé a cabo
la diligencia de informe oral correspondiente al procedimiento administrativo disciplinario identificado con el expediente PAD
N°XXX-202X, estando presente el (la) abogado (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Jefe (a) de la Unidad de
Instruccidn, y compareciendo en el presente acto el/la procesado/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; dejandose constancia
que pese a haber sido debidamente notificado/a el/la procesado/a XXXXXXXXXXXXXXXXX no se presentd a la diligencia,
conforme a la grabacion contenida en el CD anexo al expediente administrativo disciplinario.

Incidencias y/u observaciones

El procesado no se presentd al informe oral.

Conclusion

Siendo las 00:00 horas, se suscribe en la fecha la presente acta, mediante firma electrénica del abogado
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Jefe de la Unidad de Instruccion, la misma que forma parte del expediente administrativo.

XXX XXX
Jefe

Unidad de Instruccién
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9. INFORME FINAL DE INSTRUCCION
EXPEDIENTE PAD N.°XXX-XXXX

INFORME FINAL DE INSTRUCCION N2 XXX-XXX-JUS/PGE-OCF-UI

PARA : XXXXXX = XXXXXX = XXXXXXX
Jefe de la Unidad de Sancion

DE : XXXXXX = XXXXX- XXXXXX
Jefe de la Unidad de Instruccién

ASUNTO : Informe Final de Instruccidon que propone XXXX
REFERENCIA : Expediente PAD N2 XXX-XXX
(Expediente Administrativo N.°XXX-XXX-OCF/UDESCF-FP)

FECHA : San Isidro, XXX de MES de ANO.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez informar lo concluido en la fase de instruccién

del procedimiento administrativo disciplinario (PAD) seguido al abogado XXXXX, CARGO - ENTIDAD, en los siguientes
términos:

l. ANTECEDENTES

1.1, -

1. MARCO NORMATIVO PROCEDIMENTAL

4 Decreto Legislativo N.°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.
4 Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1326, que reestructura el Sistema

Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

v Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v Resolucién del Procurador General del Estado N.°76-2021-PGE/PG, que aprueba la Directiva N.°1-2021-
PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as
Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

4 Decreto Legislativo N.°1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

4 Decreto Supremo N.°017-2008-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N.°1068.

. CUESTION PREVIA

3.1 -
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VL.

3.2. Al respecto, sobre las modalidades de la notificacidn, el articulo 20°, numeral 20.1, parrafo 20.1.1, del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.°27444, aprobado por Decreto Supremo N.°004-
2019- JUS?® (en adelante, el TUO de la LPAG), establece que se debera priorizar la notificacion personal al
administrado en su domicilio; agregando dicho cuerpo normativo en su articulo 21°, numerales 21.3 y 21.416, que
al realizarse la notificaciéon personal al propio administrado, debera consignarse la fecha y hora en que es

efectuada, asi como, el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia.

33. -
34. -
35, -
ANALISIS DEL CASO
HECHO
IMPUTABLE

PRESUNTA
NORMA
CONTRAVENIDA

NORMA
TIPIFICADORA

POSIBLE
SANCION A
IMPONER

FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS

5.1

DESCARGOS Y MEDIOS PROBATORIOS

Descargos

Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°004-2019-JUS

Articulo 20.- Modalidades de notificacion
20.1. Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun este respectivo orden de prelacién:

20.1.1. Notificacidon personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.

(--)

Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°004-2019-JUS

Articulo 21.- Régimen de la notificacion personal

(--)

21.3 En el acto de notificacion personal debe entregarse copia del acto notificado y sefialar la fecha y hora en que es efectuada, recabando el nombre y
firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si ésta se niega a firmar o recibir copia del acto notificado, se hard constar asi en el acta, teniéndose

por bien notificado. En este caso la notificacion dejard constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado.

21.4 La notificacidn personal, se entenderd con la persona que deba ser notificada o su representante legal, pero de no hallarse presente cualquiera de los
dos en el momento de entregar la notificacion, podra entenderse con la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejandose constancia de su nombre,
documento de identidad y de su relacién con el administrado
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VIL.

Medios probatorios

Los medios probatorios actuados en el procedimiento son los siguientes:

a. Medios probatorios de cargo

b. Medios probatorios de descargo

ANALISIS DE LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS

Primer punto controvertido: Establecer si el procesado tiene por obligacion impugnar las sentencias emitidas en
los procesos judiciales a su cargo, conforme al marco normativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7.1. El procurador publico ejerce la defensa juridica de los intereses del Estado. Es un apoderado, representante, quien
con la facultad recibida de otro actta en su nombre, y quien habilitado legalmente se presenta en juicio en nombre
y representacion del Estado. Es decir, los abogados del Estado son los procuradores publicos! . El profesor Marcial
Rubio afirma que el Estado necesita de abogados que defiendan sus posiciones en los juicios que se promueven
contra él por las mas variadas razones: dafios, incumplimientos, parte civil en los juicios penales, etc.?

7.2. El Estado necesita defender sus intereses cuando estos son afectados. En una democracia, el Estado defiende sus
intereses a través de procesos judiciales, procedimientos administrativos, procesos arbitrales o investigaciones
fiscales. En esa linea, la actuacidn de los procuradores es compleja y heterogénea. Por ende, el rol del procurador
es trascendental en la defensa de los intereses del Estado.

7.3. La figura del procurador publico cuenta con reconocimiento constitucional. La Constitucion en su articulo 47°
regula lo siguiente: «La defensa de los intereses del Estado estd a cargo de los Procuradores Publicos conforme a
ley». Al respecto, el Tribunal Constitucional sefiala que: «(...) la configuracion del Sistema de Defensa Judicial del
Estado y la actuacion de los procuradores publicos en el Estado Constitucional de Derecho, deberia presuponer, en
opinidn de este Supremo Colegiado, una colaboracion activa y tenaz con los drganos jurisdiccionales en procura de
la solucion justa, pacifica y oportuna del conflicto judicial (...)»3

7.4. Alrespecto, el Decreto Legislativo N.2 1068, publicado el 28 de junio de 2008, vigente al momento de ocurrido los
hechos, en su articulo 22, numeral 22.1, sefiala que los procuradores publicos tienen como funcién representar y
defender juridicamente al Estado en los temas que conciernen a la entidad de la cual dependen
administrativamente o en aquellos procesos que por su especialidad asuman y los que de manera especifica les
asigne el Presidente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

7.5. Deigual modo, en su numeral 22.2 establece que la defensa juridica del Estado comprende todas las actuaciones
que la Ley en materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar,
denunciar y a participar de cualquier diligencia por el solo hecho de su designacién, informando al titular de la
entidad sobre su actuacion.

7.6. En ese mismo sentido, el numeral 22.3 sefiala que debe entender por conferidas todas las facultades generales y
especiales de representacion establecidas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil, con las limitaciones

ALEGRE BLAZ, Carla Judit. (2020). « Tratamiento Normativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Vulneracion al Principio de Separacion de Poderes
en el Estado Constitucional Peruano». Tesis. Ubicada en:
http://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/UNASAM/4247/T033 76385338 T.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Pag. 41. [Consulta: 28 de marzo de
2022].

RUBIO CORREA, Marcial. «Estudio de la Constitucion Politica de 1993». Tomo 3. Editora Pontificia Universidad Catdlica del Pert - PUPC, Lima, 1999, pag. 77-
78.

STC N.°4063-2007-PA/TC (Fundamento 11).
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que esta ley establece. La excepcidn al presente dispositivo es la facultad de allanarse a las demandas interpuestas
en contra del Estado.

7.7. De las disposiciones contenidas en el articulo 22° del citado cuerpo legal, se observa que el procurador publico
(tanto titular como adjunto), tiene por funcién primordial la defensa juridica del Estado; razén por la cual, tiene a
su disposicidn una diversidad de herramientas legales que permiten hacer efectiva dicha encomienda. Asi, frente
a una sentencia que suponga la afectacidén a los intereses de la entidad que representa, tiene la opcién de
presentar la correspondiente impugnacidn, previo analisis de la pertinencia de tal recurso.

Vill. DETERMINACION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

IX. CONCLUSION
Se recomienda IMPONER la sancién de AMONESTACION ESCRITA al XXX

Lo que cumplo con informar para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Atentamente,

XXXXX- XXXXX- XXXXX
Jefe Unidad de Instruccion

Adj:

- Expediente PAD N.°XXXX -XXX (XXXX folios).

Pagina 69 de 112




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

) B Version: 00
G02 GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Fecha: 20/02/2025

¥ PGE

5.3. G02.01.03PR Gestion de Fase Sancionadora

Cddigo del procedimiento

G02.01.03PR

L |

O\ [eT00] TR I W T (o TolTe TN Gestion de Fase Sancionadora

Elaborado por:

Nombre

Jorge Alan Gamarra
Leiva

Cargo

Jefe de la Unidad de Sancién

Fy

Procuraduria General del
Estado

® PGE §

Firma

Firmado digitalmente por GAMARRA

LEIVA Jorge Alan FAU 20606497483
ar

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 20.02.2025 20:33:48 -05:00

Revisado por:

Rosemarie Urbina de la
Cruz

Directora de la Oficina de
Control Funcional

¥ PGE

aduria General del
Estado

Firmado digitalmente por URBINA DE
LA CRUZ ROSEMARIE JANISSE
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 20:13:58 -05:00

Erika del Pilar Vasquez
Barreto

Coordinadora de la Unidad
Funcional de Modernizacion

AET

® PGE

Procuraduria General del

Firmado digitaimente por VASQUEZ
BARRETO Erika Del Pilar FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:37:56 -05:00

Alvaro José Velezmoro
Ormefio

Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacidn

Fy,)

& PGE

Procuraduria General del
Estado

Firmado digitalmente por
VELEZMORO ORMENO Alvaro Jose
FAU 20606497483 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:46:52 -05:00

Mery Liliana Gomez
Zapata

Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica

P =g,

& PGE

Procuraduria General del

Firmado digitalmente por GOMEZ
ZAPATA Mery Liliana FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22:23:29 -05:00

Aprobado por:

Carmen Lidia Calderdn
Alfaro

Gerenta General

@ PGE

Procuraduria General del

Firmado digitalmente por CALDERON
ALFARO Carmen Lidia FAU
20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22:42:14 -05:00

Pagina 70 de 112




o
E PGE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Versién: 00
—_ G02 GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Fecha: 20/02/2025

Control de cambios

Version Seccién del procedimiento Descripcién del cambio

00 Versidn inicial del documento
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Es

Objetivo del procedimiento

Resolver en primera instancia administrativa el procedimiento administrativo disciplinario por actos de inconducta funcional,
cometidos por los procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos, abogados y exabogados que ejercen
o ejercieron la defensa juridica del Estado, por delegacion o representacion.

Alcance del procedimiento

Desde la recepcion del Informe Final de Instruccion y del expediente administrativo, hasta que se emita la Resolucién Final y se
expida la Resolucidn que la declara consentida, en caso de no ser apelada. Si el procesado presenta un recurso de apelacion se
emite la Resolucién que la admite a tramite, elevando los actuados al Tribunal Disciplinario.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucidon Ministerial N° 186-2020-JUS, que aprueba la seccion primera y la seccidon
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP “Norma
Técnica para la implementacion de la gestidén por procesos en las entidades de la administracidn publica”.

6. Resolucion del Procurador General del Estado N° 76-2021-PGE/PG, que aprueba la Directiva N° 1-2021-PGE/CD, que
regula el Régimen Disciplinario de los/as Procuradores/as Publicos/as, Procuradores/as Publicos/as Adjuntos/as y
abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7. Resolucién del Procurador General del Estado N° 456-2023-PGE/PG, que aprueba el Reglamento interno del Tribunal
Disciplinario de la Procuraduria General del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
Siglas y Definiciones

SIGLAS
- DIR: Direccion de Informacion y Registro.
- DAJP: Direccidn de Aplicacién Juridico Procesal
- IFl  :Informe final de instruccion.
- OCF : Oficina de Control Funcional.
- PAD : Procedimiento Administrativo Disciplinario.
- PGE : Procuraduria General del Estado.
- RNAS: Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.
- RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
- SADIJE: Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.
- TD : Tribunal Disciplinario.
- US : Unidad de Sancion.
- UFACGD: Unidad Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.

DEFINICIONES

- Denunciante: Es cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que denuncia ante un érgano administrativo
la comisién de una posible infraccién administrativa.

- Inconducta Funcional: Es toda accidén u omisidn que afecte laidoneidad o el desempefio funcional en el ejercicio de la defensa
juridica del Estado.

- Organo de Evaluacién, Supervision, Control y Fiscalizacién: La Unidad Orgénica de Evaluacién, Supervisién, Control y
Fiscalizacién de la Oficina de Control Funcional es el drgano competente para determinar si concurren las circunstancias que
justifiquen el inicio del procedimiento administrativo disciplinario para la aplicacién de sanciones por responsabilidad funcional
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y recomendar el dictado de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros.

Organo Instructor: La Unidad Orgénica de Instruccién de la Oficina de Control Funcional es el drgano competente para conducir
la fase de instruccién de los procesos administrativos disciplinarios. Se encuentra facultada para evaluar el inicio del PAD,
imputar y ampliar cargos, recomendar el dictado de medidas preventivas cuando resulten pertinentes, entre otros.

Dentro de su funcidn instructora, le corresponde —entre otros— evaluar los descargos presentados, disponer la actuacion de
pruebas, elaborar el Informe Final de Instruccion que elevard a la Unidad de Sancidén para que ésta resuelva segln sus
atribuciones.

Organo Resolutorio: La Unidad Orgénica de Sancidn de la Oficina de Control Funcional es el 6rgano competente para emitir
pronunciamiento final en primera instancia, e imponer y ejecutar —de ser el caso— las acciones de sancién en los
procedimientos administrativos disciplinarios de los procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos,
abogados y exabogados que ejercen o ejercieron la defensa juridica del Estado por delegacidn o representacion por actos de
inconducta funcional, recomendar a la Oficina de Control Funcional la adopcién de medidas preventivas cuando resulten
pertinentes, entre otros.

Procesado: Se refiere a aquellos procuradores publicos, exprocuradores publicos, titulares y adjuntos de las entidades de la
Administracion Publica, tanto en los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional y municipal) como en el orden transversal
(especializadas y ad hoc); asi como también, a los abogados que ejercen o ejercieron la defensa juridica del Estado por
delegacion o representacion; a quienes se les ha iniciado un procedimiento administrativo disciplinario.

ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Requisito

e PROCESADO/DENUNCIADO,
cuando corresponda

e STPAD de la PGE, cuando|
corresponda (***)

e Resolucidn final

e PROCESADO/DENUNCIADO,

e Resoluciéon que declara
cuando corresponda

consentida la resolucion

G02.01.02 GESTION DE . . y final (%) » DENUNCIANTE
FASE INSTRUCTIVA e Informe final de instruccion o ENTIDADES INTERESADAS (**)
o DIR (**)
o DIAP (**)

o OA- UFRH (**)

® Resolucién que eleva el G02.01.05 GESTION DE
recursode  apelacion RECURSOS DE APELACION

(*) Cuando se declara consentida la resolucidn final, esta también debe ser notificada al procesado y denunciante, acomparfiada de la resolucién

final.

(**) Cuando se declara consentida la resolucion final sancionadora, esta también debe ser notificada a las entidades interesadas, DIR, DAJP y a la OA

— UFRH, acompafiada de la resolucion final.

(***) Se envia a la STPAD de la PGE cuando la Resolucién emite pronunciamiento declarando la prescripcién del procedimiento.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
INICIO
Recibir informe final de instruccion y expediente
junto a sus actuados del proceso G02.02 GESTION
DE FASE INSTRUCTIVA. Informe Final de
) Jefe us
Instruccion
Recibir y derivar el Informe Final de Instruccion y el
expediente conteniendo sus actuados al Experto o
'| Especialista o Analista.
Notas:
El Informe Final de Instruccion se recibe por SGD
y el expediente completo se recibe en fisico con
cuaderno de cargo.
El Asistente administrativo registra el expediente en
la Base de datos de la US
Revisar el expediente y elaborar el proyecto de Experto/ us
oficio, carta, cédula u otro documento de - Especialista/Analista
notificacién del IFI.
Emitir, via SGD, el oficio, carta, cédula u otro Jefe
documento de notificacion del IFI e Ir al| Oficio/Carta/cédulau us
procedimiento  S01.01.03  Notificacion de otro documento de
Documentos. notificacion
Enviar oficio, carta, cédula u otro documento de
notificacion del informe final de instruccion al
PROCESADO.
Realizar el seguimiento de la notificacion del IFl con Asistente Administrativo OCF
Mesa de partes de la PGE. )
Recibir el cargo de la notificaciéon del IFl y hacer -
seguimiento del plazo de presentacion del Asistente Administrativo us
descargo.
Verificar la presentacion del descargo del IFI -
conforme al requerimiento de la US. Asistente Administrativo us
éExiste descargo del procesado?
Si: Ir a la actividad N° 7
No: Ir a la actividad N°9
Recibir descargo del IFl'y derivar a la US. Descargo de Informe
Final de Instruccion Asistente Administrativo OCF
Nota:
Se otorga un plazo de cinco (5) dias habiles para
descargo del procesado. Puede solicitar una
ampliacion de plazo, la cual se concede mediante
prérroga automdtica por cinco (5) dias habiles.
Derivar descargo del IFl al Experto o Especialista o Jefe
Analista. us
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
Analizar pertinencia de informe oral. Experto/
- Especialista/Analista us

éSe requiere informe oral?

Si: Ir a la actividad N° 10

S No: Ir ala actividad N° 15
Nota:
De ser el caso, se solicitard el apoyo del Asistente
Administrativo para esta actividad.
Elaborar el proyecto de oficio, carta, cédula u otro Asistente Administrativo us
10 documento de notificacidon de citacion a informe -
" |oral
Emitir, via SGD. el oficio, carta, cédula u otro
documento de notificacidon de citacion a Informe Jefe us
oral a la UFACGD e Ir al procedimiento S01.01.03 | Oficio, carta, cédula u
Notificacion de Documentos. otro documento de
notificacion de citacion
Enviar oficio o carta o cédula u otro documento de a Informe oral
11. | notificacion de citacion a Informe oral al
PROCESADO.
Nota:
Si existen observaciones del oficio o carta o cédula u
otro documento de informe oral, se devuelve para
subsanacion.
Realizar seguimiento de la notificacion de citacion a Asistente Administrativo OCF
12. -
Informe oral con la UFACGD.
Coordinar las actividades administrativas de la Asistente Administrativo us

13. | diligencia de informe oral. -

Realizar diligencia de informe oral, emitir el Acta de
registro de asistencia o inasistencia, segun
corresponda y derivar el expediente al Experto o Acta de registro de
Especialista o Analista de la US. asistencia a informe
oral/ Acta de
Notas: inasistencia de informe
- Se resguarda una copia magnetofdnica de la oral
grabacion de diligencia de informe oral
desarrollada.

- El Asistente administrativo de la US adjunta la
grabacion de informe oral y el Acta de registro de
la diligencia al expediente.

Evaluar los actuados del expediente, elaborar proyecto - Experto/ us

15. | de resolucion final y derivar al Jefe de la US. Especialista/Analista

14.
Jefe us

Revisar y emitir, via SGD, la Resolucién final.
16.

Nota: Resolucién Final Jefe
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
El Asistente administrativo de la US elabora el us
proyecto de carta o cédula u otro documento de
notificacion de la Resolucion Final.
Emitir, via SGD, la carta, cédula u otro documento
de notificacion de la resolucién final e Ir al Carta, cédula u otro
procedimiento  S01.01.03  Notificacion de documento de Jefe us
Documentos. notificacion de
Resolucién Final
17. |Enviar Carta, cédula u otro documento de
notificacion de Resolucion final al PROCESADO.
Nota:
Si existen observaciones de carta o cédula de
notificacion, se devuelve para subsanacion.
Realizar seguimiento de la notificacion de la Asistente Administrativo
18. | resolucion final con la UFACGD. OCF
Verificar si existe recurso de apelaciéon del Experto/ us
procesado. Especialista/Analista
19. | éSerecibe recurso de apelacion?
Si: Ir a la actividad N.°24
No: Ir a la actividad N.°20
Evento: Luego de 15 dias habiles de notificada la
resolucion final
EI;jubc?rar y derivar el proygcto de Resc?lluciclﬁn de - Experto/Especialista/Analista
tramite que declara consentida la resolucién final al us
jefe de US.
20.
Nota:
El Experto, Especialista o analista elabora el oficio,
carta, cédula u otro documento que acompafia a la
resolucion de tramite que declara consentida la
resolucion final, la que ird acompafada de la
resolucion final.
Emitir, via SGD, la Resolucién que declara
consentida la resolucién final y el oficio, carta,
cédula u otro documento de notificacion e Ir al
procedimiento  S01.01.03  Notificacion de Jefe us
Documentos. Resolucién de tramite
que declara consentida
21. | Enviar Resolucion Final y Resolucion que la la resolucion final /
declara  consentida  al PROCESADO vy Oficio/ Carta/cédula
DENUNCIANTE
éExiste sancion?
Si: Ir a la actividad N° 22.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o

Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica

No: Ir a la actividad N° 23

Nota:

El Asistente administrativo de la US elabora el
proyecto de Oficio, Carta, Cédula u otro documento
de notificacion de la Resolucion de tramite que
declara consentimiento.

Emitir y derivar el informe adjuntando la Resolucidn
final y la que la declara consentida, a la OCF para los Jefe

X . L . us
fines de inscripcidn pertinentes.

22.

Enviar oficio adjuntando resolucion final vy
resolucién que la declara consentida al MINJUSDH
para el registro en el RNAS, a la Entidad a la que
pertenece el procesado para la inscripcion en el
legajo personal y ejecucion de la sancion, de
corresponder, y comunicar a las siguientes
unidades de organizacion de la PGE:

a. OA- UFRH: para las acciones correspondientes a

la sancidn, en caso de procuradores incorporados
23. a la PGE, y a través de la UFRH, se disponga el Director OCF
registro en el RNSSC.

b. DIR: para el registro de la sancion.

c. DAJP: para las acciones de encargatura vy
designacidn, segun corresponda.

FIN

(Ir a la actividad N° 37)

2 Recibir y derivar el recurso de apelacién a la US Asistente Administrativo OCF

Derivar el recurso de apelaciéon al Experto o Jefe us
25. | Especialista o Analista.

Revisar que el recurso de apelacion cumpla los
requisitos de admisibilidad. Experto/Especialista / us
Analista
éRecurso cumple los requisitos de admisibilidad?

Si: Ir a la actividad N° 27
26. .
No: Ir a la actividad N° 33
Notas:
- Los requisitos de admisibilidad del recurso de
apelacion son los siguientes:
a) Nombres y apellidos, nimero del documento
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

de identidad, correo electrénico, domicilio del
recurrente, y del representante, cuando
corresponda.

b) La expresion clara y concreta de lo pedido, con
la indicacién explicita de la resolucion que se
impugna, asi como de la pretension
impugnatoria, de los cuestionamientos que se
realizan, asi como de los fundamentos en que se
sostienen los mismos y de los agravios causados.
c¢) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de
estar impedido de firmar.

d) La indicacion de la unidad orgdnica que emitio
la resolucién materia de impugnacion.

e) La relacion de los documentos y anexos que se
acompaiia, de corresponder.

f) La identificacion del expediente y resolucion
que se impugna.

- El Asistente Administrativo elabora el proyecto
de, Carta, Cédula u otro documento de
notificacion de la Resolucién de tramite que
eleva el recurso de apelacion.

Registro

Responsable

Organo o

Unidad
Organica

27.

Elaborar y derivar el proyecto de resolucién que
concede el recurso de apelacion al jefe de US.

Nota:

En caso de cumplir con los requisitos de
admisibilidad se declara la admisibilidad del recurso
de apelacion.

Experto/Especialista /
Analista

us

28.

Emitir, via SGD, la resolucién que concede el recurso
de apelacidny la carta, cédula u otro documento de
notificacién e Ir al procedimiento $01.01.03
Notificacion de Documentos.

Enviar Resolucion que concede el recurso de
apelacion al PROCESADO

Resolucion que
concede el recurso de
apelacion

Jefe

us

29.

Realizar seguimiento de la notificacion de Ia
resolucién que concede el recurso de apelacién.

Asistente Administrativo

OCF

30.

Recibir el cargo de la notificacion de la resolucidn
que concede el recurso de apelacion y derivar a la
us.

Asistente Administrativo

OCF

31.

Enviar, via SGD, la Resolucién que concede el
recurso de apelacion y su expediente a la OCF.

Jefe

us

32.

Enviar el expediente conteniendo la apelacién
presentada por el PROCESADO al Tribunal
Disciplinario.

Enviar el expediente de apelacion al G02.01.05

Asistente Administrativo

OCF
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o

Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica

GESTION DE RECURSOS DE APELACION.

FIN
(Ir a la actividad N° 37)

Elaborar el proyecto de carta, cédula u otro Experto/Especialista /
33. | documento de notificacion de la inadmisibilidad del Analista us
recurso y derivarlo al jefe de US.

Emitir, via SGD, la carta, cédula u otro documento
de notificacidn de la inadmisibilidad del recurso de
apelacion e ir al procedimiento $01.01.03

Notificacion de Documentos. Carta o cédula u otro
documento Jefe us

Enviar documento de notificacion de de notificacién de

34 inadmisibilidad del recurso de apelacion al inadmisibilidad del

" | PROCESADO. recurso de apelacion

Nota:
Se otorga un plazo al recurrente de tres (3) dias
habiles para que subsane la omision u omisiones en
las que habria incurrido.
Realizar el seguimiento de la notificacion de la
inadmisibilidad del recurso de apelacién.
Nota:

35. - Asistente Administrativo | OCF

De no subsanarse la omision u omisiones, la US
tiene por no presentado el recurso de apelacion y
declara consentida la resolucion de primera
instancia.

Derivar el cargo de notificacién de inadmisibilidad Asistente Administrativo OCF
36. | del recurso de apelacién a la US

Adjuntar las resoluciones y documentos actuados al Analista us
expediente del procedimiento disciplinario y

37. remitirlos a la OCF.
Archiva.r .y digijcal.iza.r e.I expediente fisico del Archivo OCF Asistente administrativo OCF
38 procedimiento disciplinario.

FIN.
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Estado

Proceso relacionado

Formatos Registros

e Oficio / Carta/ cédula o documento de notificacion e Base de Datos de la US.
e Resolucion final. e Oficio.
e Resolucion que eleva el recurso deapelacion. e (Carta.
e Resolucién que declara consentida la resolucién final. e (Cédula u otro documento de notificacién
e Actade informe oral. e Acta de Informe Oral.
Acta de inasistencia de informe oral. e Acta de inasistencia de informe oral.

e Resolucion final.
e Resolucién que declara consentida la resolucion final.
e Resolucién que eleva el recurso deapelacion.

Proceso relacionado

GO02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Pagina 80 de 112



Sene ovs e
o e
TR

GOI03 GESTION DE FASE SANCIONADORA

e

e

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
G02 GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Version: 00
Fecha: 20/02/2025

] | Awckasin 3w coows

H

25s i
#;§§ iy §
e i

SIS
AMLACON

aciaase

H
§
3
3

Pagina 81 de 112



o N
E PGE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Versién: 00
G02 GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Fecha: 20/02/2025

1. OFICIO / CARTA

Sefior
XXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Abogado

Calle XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXKXXKXXX
XXXXXXXXKXXKXXKXKKXKXXKXXKXXKXKKXXKKX

XXXXXXXXXXX (@gmail.com

Presente. -
Asunto : Remito XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Referencia
EXP. PAD N.2XXXXXXXXXXXXX
Me dirijo a usted para notificarle la

9,9.0.0,0.0.0,0.0.9.0,0.0.0,0.0.0.0,:0.9.0.0.9.0,0.0.0,00,0,0,.0.0.0,0.9.0,0.09.0,0.0 0,00, 0,0.0.9,.0.0,0,0.99.0,0.9,0,0,.99.0,090,0.90

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

XXX XXXXXXXXXXXX

JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION

UNIDAD DE SANCION

Adj. XXXXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXXXX
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2.  RESOLUCION FINAL

RESOLUCION N.°XXXX-202X-JUS/PGE-OCF-US

RESOLUCION FINAL

ORGANO EMISOR :  UNIDAD DE SANCION
EXPEDIENTE PAD N° : XX-202X
INVESTIGADO $OOOXKXXXXCXOOCXOCKKK
ENTIDAD DOO0000KXKXXXXXXXXXXXXXXX
RESOLUCION N° : XX
SUMILLA: Se resuelve

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

San Isidro, XX de XXXXXXXXX del XXXX

V. ANTECEDENTES:

a. Mediante Oficio
).9,0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.9.0.9.9.0.09.0.9.9.09900.909.900.090.0.900.000.900.000.000.000.000000060 4

VL. CUESTION CONTROVERTIDAS

2.1.Para el presente caso, las cuestiones controvertidas son las siguientes

VII. FUNDAMENTOS DE LA DECISION
Marco normativo, obligacion juridica de/la Procesado/a, sobre la conducta imputada
VIII. SE RESUELVE:

PRIMERO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SEGUNDO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXX

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION
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3. RESOLUCION QUE ELEVA EL RECURSO DE APELACION

RESOLUCION N.°XXXX-202X-JUS/PGE-OCF-US

RESOLUCION QUE ELEVA/CONCEDE RECURSO DE APELACION

ORGANO EMISOR :  UNIDAD DE SANCION
EXPEDIENTE PAD 1 OXX-20XX

PROCESADO/A TOOOKKXOOKKOXOOOOCCOKK
ENTIDAD DO
SUMILLA :  CONCESORIO DE APELACION
RESOLUCION N° XX

San Isidro, XX de XXXXX del XXX

VISTO: El escrito presentado el
) .0,0.0.0.0.0.0,:0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.00.9.0.0.99090.0.0.9.99000.9.09000.0.09000000.000000.0.0.00000.9.00009.0.00004

CONSIDERANDOS:

1. Que, mediante
) 9,0,:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.00.0.9.9.0.9.00.¢.0.9.9.9.9900.0.9.99000.9.90900000.0000000.900000.90.000 0099900000600

Por estas consideraciones.
SE RESUELVE:

Primero: Conceder el recurso impugnatorio de apelacion
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.:0.0900.00.0.9.9.0990.00.09000000.090000.0.0.0000 0064

Segundo: Elevar al Tribunal Disciplinario, el recurso de apelacidn, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X XXX XXXXX

Tercero: Suspender la ejecucion de la Resolucién Final
[\BP.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00 00000000000 0000000000000

XXXXXXKXXXKXXXKXXXXX
JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION

UNIDAD DE SANCION

cc.:

XXXX/XXXX
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4. RESOLUCION DE TRAMITE QUE DECLARA CONSENTIDA LA RESOLUCION FINAL

RESOLUCION N.°XXXX-202X-JUS/PGE-OCF-US

RESOLUCION QUE DECLARA CONSENTIDA RESOLUCION FINAL

ORGANO EMISOR : UNIDAD DE SANCION

EXPEDIENTE PAD N° : OXX-20XX

PROCESADO 2 XXOOOOXKXXXXXXXXXXXXXXXXX
ENTIDAD 2 O0000KXXXXXXXXXKXXXXXXXXX

SUMILLA: Declarar CONSENTIDA la Resolucidn Final .°XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
OO XXX XXXXXXXX

RESOLUCION N.°XX

San Isidro, XX de XXXXXXXXXX del XXXX

I.  ANTECEDENTES

1. El
OO XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Por estas consideraciones.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Declarar CONSENTIDA la Resolucion Final
R0 $.0.00.00.0.00.0.0.0.0.00.0.00.0.0.0.000.000.000.00.0.00.006.606.000.006.604

SEGUNDO. - Archivar el Expediente PAD
N. XXX X XXX X XXX XXXXXXXXXXXX.

TERCERO. - Disponer la notificacion de la presente resolucion a XXXXXXXXXXXXXXXX.

XXX XXXXXXXKKKKXXXXXXXXXX
JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION

UNIDAD DE SANCION

cc.:

XXXX/XXXX
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5.

ACTA DE INFORME ORAL

EXPEDIENTE PAD N.°

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A INFORME ORAL

En la ciudad de Lima, siendo
1.0,0.:0.0.0.0.0,0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.00.0.0.0.0.00.0.90.69.00.90.9.900.9000900.909000.690.000.0.9 004

Estando presente el que
) $.0.0,:0.0.0.0.0.9.0.0.00 0.9.0.0.0.0.0.9.0.9.9.9090.0.9.990009.9990000.0000000.00900000.9.90000009000004

Siendo

las

suscribe,

las

) 9,9.0.0,0.0.0,0.9.9.0,0.0 0,09 0.0.09.0.0.0.0,.0.0.0,0.0.0,0,:0.9.0.0.0.0,000.9,.9.0.0,0.0.0,0.9,0,0.00,0.90.0,000,0.90,0000000,0.00.0.09009000000 000 &

1 9,0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.0.0,0,0,0,0,0,0.¢,¢¢0.0000.090¢
JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION

UNIDAD DE SANCION

cc.:

XXXX/XXXX
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6.

ACTA DE INASISTENCIA DE INFORME ORAL

EXPEDIENTE PAD

CONSTANCIA DE INASISTENCIA A INFORME ORAL

En la ciudad de Lima, siendo
1.9,0:0.0.0.9.0,0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.9.90.09.0.0.90.9.9000.9000900909900.600.600.60 0.0

Estando presente el que
) $.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.00.0.9.9.0.90.000.9.0.90900.9.90.0000.0.9.900090.9900000.0090000.0000000.0000008

Siendo

las

suscribe,

las

P99 0.0,0.0.0.0.9. 00000000000 0.00.0.09.0.090.0.9 0000009009000 009000 00.900,09 0090009 0.0900.9.00.000000.00 00900008

XXX XXXXXXXXXXXXXX
JEFE DE LA UNIDAD DE SANCION

UNIDAD DE SANCION

cc.:
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Estado

5.4. GO02.01.05PR Gestidon de Recurso de Apelacion

Cddigo del procedimiento G02.01.05PR m 00

[\[eY09] T (NG LIRS T oI [Ty | (o Gestion de Recurso de Apelacion

Rol Nombre Cargo Firma
P Firmado digitalmente pof ROSSI
. , . . o ﬁ P ( ; E RAMIREZ Sancra FAU 20606497483
] ar
Sandra Rossi Ramirez Presidenta del Tribunal Disciplinario Notivo: Soy el autor del Hocumento
Elaborado por: Procuraduria General del  FeCha: 20.02.2025 13:18:11 -05:00
Estado
. . . P i, Firmado digitalmente por VASQUEZ
. . . Coordinadora de la Unidad Funcional P E BARRETO Erika Del Pilar FAU
Erika del Pilar Vasquez Barreto L, ‘ 20606497483 hard
de Modern|zac|on Motivo: Soy el autor del documento

Procuraduria General del Fecha: 20.02.2025 19{37:17 -05:00

Estado
Revisado por:
AT Firmado digitalmente por
) _ | Jefe de la Oficina de Planeamiento, ﬁ P GE s qnuene avarosose
. .z Motivo: Si | autor|del dt It
Alvaro José Velezmoro Ormefio | presupuestoy Modernizacion | o= o HeRe SR e nene

Estado

P oo, 8 Firmado digitalment¢ por GOMEZ
PGE zesizusr™
s . Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica / 064
Mery Liliana Gbmez Zapata e AP S A E VA

Procuraduria General del

r i}[?:g%d(i:gitalme?t% o;ACL»JALDERON
Aprobado por: Carmen Lidia Calderén Alfaro Gerenta General ﬁ P G E 20606497483 hard |

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 22{43:20 -05:00

Procuraduria General del
Estado
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Control de cambios

Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio

00 - Versidn inicial del documento
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1 ¥

Objetivo del procedimiento

Resolver en ultima instancia administrativa las apelaciones recaidas en contra de las resoluciones emitidas por la Unidad de
Sancidn de la Oficina de Control Funcional de la PGE.

Alcance del procedimiento

Desde la recepcidn del expediente elevado en apelacion hasta la notificacion de la Resolucidon de segunda instancia y la
devolucién del expediente a la primera instancia, para el cumplimiento de lo dispuesto en el ambito de su competencia y/o para
el archivo o custodia del expediente.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N.°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N°009-2020-JUS y Resolucién Ministerial N.°186-2020-JUS, que aprueba la seccidén primera y la seccidon
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Directiva N.°001-2021-PGE/CD, que regula el Régimen Disciplinario de los Procuradores/as Publicos, Procuradores/as
Publicos/as Adjuntos/as y abogados/as vinculados/as al Sistema de Defensa Juridica del Estado, aprobado por Resoluciéon
del Procurador General del Estado N.°76-2021-PGE/PG.

6. Resolucién del Procurador General del Estado N°456-2023-PGE/PG, que aprueba el Reglamento interno del Tribunal
Disciplinario de la Procuraduria General del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Siglas y Definiciones

SIGLAS

- MINJUSDH: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- OCF: Oficina de Control Funcional

- PAD: Procedimiento Administrativo Disciplinario

- PGE: Procuraduria General del Estado

- STAP: Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
- TD: Tribunal Disciplinario

DEFINICIONES

- Informe oral: Discurso breve presentado de manera clara y pormenorizada que permite exponer personalmente o mediante
representante, los alegatos como una forma de ejercer el derecho a la defensa.

- Ponencia: Es la posicidn del vocal ponente respecto al modo de resolver un recurso de apelacion en tramite.

- Recurso de apelacion: Es el recurso administrativo que tiene por objeto impugnar las resoluciones emitidas por la Unidad de
Sancién de la Oficina de Control Funcional en el marco de un procedimiento administrativo disciplinario.

- Vocal ponente: Vocal a cargo del estudio del recurso de apelacion en tramite.

- Voto singular: Se emite cuando uno de los vocales esta de acuerdo con el sentido de lo resuelto, planteando fundamentos
de hecho y/o derechos distintos y/o adicionales a los contenidos en la resolucién.

- Voto endiscordia: Se emite cuando uno de los vocales estd en desacuerdo con los fundamentos y con el sentido de lo resuelto
en mayoria.

- Resolucion apelada: Es aquella que ha sido emitida por la Unidad de Sancién de la Oficina de Control Funcional y que ha sido
objeto de impugnacién por parte del procesado.

- Sala Plena: Es la instancia conformada por todos los vocales del Tribunal Disciplinario, en ella se delibera los asuntos de
competencia del TD.

- Secretaria Técnica Permanente del Tribunal Disciplinario: Es el drgano de apoyo del TD encargado de la gestion
administrativa de la documentacién y expedientes que ingresan al Tribunal, asi como de proporcionarle asistencia técnico-
legal al 6rgano resolutivo colegiado.

- Tribunal Disciplinario: Es el 6rgano resolutivo del régimen disciplinario funcional de la Procuraduria General del Estado que
resuelve, con la debida motivacidn, en segunda y Ultima instancia, las impugnaciones formuladas contra de las resoluciones
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emitidas por la Unidad de Sancién de la Oficina de Control Funcional de la Procuraduria General del Estado, asimismo emite
pronunciamiento respecto de las quejas por defectos de tramitacion y ejerce las demas funciones que le son asignadas por
la normativa de la materia.

ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Requisitos

“

e PROCESADO

o ENTIDADES
INTERESADAS
. . . L, o DENUNCIANTE
e Expediente  administrativo e Resolucion de segunda « DIR
G02.01.03 GESTION DE que contiene recurso de instancia que resuelve la « OA— UFRH
FASE SANCIONADORA apelacion apelacion (*) o PGE

e STPAD de la PGE,
cuando corresponda
o MINJUSDH

(*) Si se confirma una sancion en la Resolucion de segunda instancia que resuelve la apelacion se envia la resolucion a la DIR, OA-UFRH, MINJUSDH
para su registro y a la PGE para la toma decisiones, dependiendo de la sancion impuesta.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
INICIO
Recibir el expediente elevado en apelaciéon del
proceso de G02.01.03 GESTION DE FASE
SANCIONADORA.
Recibir el expediente que eleva el recurso de Documento de Secretario técnico ™
1 apelacién y dar cuenta al Presidente del TD. elevacion del recurso
de apelacién
Nota:
El expediente con todos sus actuados es enviado en
fisico 'y entregado a la Secretaria Técnica
Permanente.
Asignar expediente a la Sala para el avocamiento.
2. Nota: ) Presidente D
El Secretario técnico del TD entrega los expedientes
asignados a las Salas.
Emitir la resolucién de avocamiento al Procesado para
el conocimiento del expediente adjuntando el
Formato de notificacion.
Resolucion de
Notas: avocamiento/
3. - Antes de la emision del auto avocamiento podria Formato de Sala del TD ™
presentarse la abstencidn de uno o mds vocales de notificacién
la Sala.
Después de la notificacion del auto de avocamiento
el procesado podria presentar recusacion contra
algunos de los vocales de la Sala.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

La distribucion de los expedientes a las Salas del TD
es en orden de ingreso y con criterio de distribucion
igualitario.

Registro

Organo o

Unidad
Organica

Responsable

Asignar el expediente al vocal ponente para el estudio

Presidente de la

4. del caso. - Sala del TD TD
Emitir y notificar la Resolucidon de programacién de
informe oral al Procesado.
Resolucién de
Notas: programacion de Sala del
5. La programacién del informe oral se realiza a | informe oral / Pautas TD/Secretario TD
solicitud del procesado o de oficio. para la participacion técnico del TD
En la Resolucion de programacion de informe oral en la diligencia
se adjuntan las Pautas para la participacion en la
diligencia.
Realizar la diligencia del informe oral de manera
presencial o virtual. Acta de diligencia de
informe oral/
6. . . ) Sala del TD D
Nota: Video de diligencia de
Se cuenta con la participacion del Secretario técnico informe oral
para la realizacion del informe oral.
Realizar el estudio del expediente para deliberacion
de la Sala del TD.
Notas:
- Se cuenta con el apoyo técnico legal del Secretario
técnico.
7. . Vocal ponente TD
- Las sesiones de las salas son convocadas con no
menos de 2 dias hdbiles previo a su realizacion,
sefialando la agenda, modalidad de la sesion
(presencial o virtual), fecha, hora y lugar o enlace
virtual.
Emitir las resoluciones que provean los escritos que .
Resoluciones de
8. hayan presentado los procesados. . Sala del TD D
escritos
Emitir la Resolucién que dispone se resuelva Resoluciéon que
expediente o declaracién de expedito. dispone se resuelva
expediente
9. pediente / Sala del TD D
Declaracion de
expedito
Realizar las sesiones de votacion de causas y emitir la
Resolucién de segunda instancia que resuelve la
apelacién.
Nota:
1. Se pueden presentar los siguientes casos: L
P P g Resolucién de
Segunda Instancia
- Improcedencia del recurso de apelacion
10. P P que resuelve la Sala del TD TD

- Nulidad total o parcial de la resolucion de primera
instancia o del PAD o de una actuacion del PAD.

- Confirmacidn total o parcial de la resolucion de
sancion

- Revocatoria total o parcial de la resolucion de
sancion.

2. Se pueden emitir resoluciones por unanimidad o

apelacién
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
por mayoria.
3. Se puede presentar voto en discordia y/o voto
singular.

Notificar la resolucion de segunda instancia que
resuelve la apelacidn al procesado, denunciante y

entidades vinculadas al procedimiento. .
P Cédula de

notificacion, carta u
oficio de notificacion | Presidente del TD /

11. de Resolucion de Secretario técnico TD
Si: ir a la actividad N° 12 u ! .
segunda instancia

No: ir a la actividad N° 13
que resuelve la

éSe confirma una sancion?

Nota: apelacién
El Secretario técnico del TD elabora cedula de
notificacion y proyecta documento de notificacion.
Enviar la resolucion de segunda instancia que
resuelve la apelacion al MINJUSDH para su registro, a Resolucién de .
la DIR, OA-UFRH STPAD de la PGE, cuando segunda instancia Presidente del TD
12. .. D
corresponda y a la PGE para la toma decisiones y que resuelve la
dependiendo de la sancién impuesta. apelacién

Devolver el expediente del procedimiento
disciplinario a la primera instancia para el
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de T

. . s . Secretario técnico
13. | segunda instancia en el dmbito de su competencia y/o TD
archivo o custodia del expediente.

FIN
Formatos Registros
. e Resolucion de avocamiento

e Resolucion de abstencion

e Resolucion que resuelve recusacion

e Resoluciones que atienden escritos

e Resoluciéon de programacion de informe oral
e Acta de diligencia de informe oral.

e Acta de sesion del Tribunal Disciplinario.

e Oficio o carta.

e Informe.

e Resolucién que resuelve la apelacion.

e Razdn de Secretaria Técnica.

Proceso relacionado

GO02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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5.5. G02.02PR Atencidn de quejas por defectos de tramitacién en el Régimen Disciplinario

Codigo del
procedimiento

Nombre del
procedimiento

G02.02PR

Version 0

Atencidn de quejas por defectos de tramitacidn en el Régimen disciplinario

Nombre

Elaborado por:

Sandra Rossi Ramirez

Cargo

Presidenta del Tribunal
Disciplinario

Firma

Py Firmado digitalmente por ROSSI
w P ( ; E RAMIREZ Sandra FAU 20606497483
| hard
Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 20.02.2025 13:18:42 -05:00

Procuraduria General del

Revisado por:

Erika del Pilar Vasquez
Barreto

Coordinadora de la Unidad
Funcional de
Modernizacién

Fe ) Firmado digitalmente por VASQUEZ

BARRETO Erika Del Pilar FAU
| ) 20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:36:50 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Alvaro José Velezmoro
Ormefio

Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién

Firmado digitalmente por

Foy
VELEZMORO ORMENO Alvaro Jose
| FAU 20606497483 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Procuraduria General del  Fecha: 20.02.2025 19:48:23 -05:00

Estado

Mery Liliana Gomez
Zapata

Jefa dela Oficina de
Asesoria Juridica

A Firmado digitalmente por GOMEZ
ZAPATA Mery Liliana FAU
20606497483 hard

ﬁ G E Motivo: Soy el autor del documento

Procuraduria General del Fecha: 20.02.2025 22:25:25 -05:00

Estado

Aprobado por:

Carmen Lidia Calderdn
Alfaro

Gerenta General
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Version

Control de cambios

Descripcion del cambio

00

Seccion del procedimiento

Versidn inicial del documento
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Objetivo del procedimiento

Atender las quejas por defectos de tramitacion que se interponen contra las actuaciones de los drganos disciplinarios de primera
instancia del Régimen disciplinario funcional de la PGE.

Alcance del procedimiento

Desde que el Tribunal Disciplinario recibe la queja interpuesta contra las actuaciones u omisiones de las autoridades disciplinarias de
primera instancia hasta la emisién de la resolucién que resuelve la queja y la resolucion que tiene por ejecutoriada la decisién sobre
la queja, y su notificacidn al quejoso y a la Oficina de Control Funcional.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N.°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N°009-2020-JUS y Resolucién Ministerial N.°186-2020-JUS, que aprueba la seccidén primera y la seccidén
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Resolucién del Procurador General del Estado N°456-2023-PGE/PG, que aprueba el Reglamento Interno del Tribunal
Disciplinario de la Procuraduria General del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Siglas y Definiciones

SIGLAS

- LPAG: Ley del procedimiento Administrativo general

- OCF: Oficina de Control Funcional

- PGE: Procuraduria General del Estado

- STAP: Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario.
- UDESCF: Unidad de Evaluacion, Supervisién, Control y Fiscalizacién

- Ul: Unidad de Instruccién

- US: Unidad de Sancion

- TD: Tribunal Disciplinario

- TUO: Texto Unico Ordenado

DEFINICIONES

- Quejoso: Es persona natural o juridica de derecho publico o privado que interpone una queja contra las actuaciones de las
autoridades disciplinarias del régimen disciplinario de las fases de evaluacién previa, instruccidn y sancién.

- Quejado: Es la Oficina de Control Funcional, sus unidades de organizacién y personal contra quien se formule la queja.

- Secretaria Técnica Permanente del Tribunal Disciplinario: Es el 6rgano de apoyo del TD encargado de la gestion administrativa
de la documentacion y expedientes que ingresan al Tribunal, asi como de proporcionarle asistencia técnico-legal al 6rgano.

- Tribunal Disciplinario: Es el 6rgano resolutivo del régimen disciplinario funcional de la Procuraduria General del Estado que
resuelve, con la debida motivacion, en segunda y ultima instancia, las impugnaciones recaidas en contra de las resoluciones
emitidas por la Unidad de Sancién de la Oficina de Control Funcional de la Procuraduria General del Estado, asimismo emite
pronunciamiento respecto de las quejas por defectos de tramitacion y ejerce las demas funciones que le son asignadas por la
normativa de la materia.
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ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

ReqUiSitos “

Proveedores Productos Clie
ntes
e Resolucion de avocamiento,
j i e QUEJOSO
Queja contra las actuaciones u traslado de queja y pedido de Q
. . descargo. e OCF
omisiones de las autoridades ) .
QUEJOSO o - e Resoluciébn  que  tiene  por| e UDESCF
disciplinarias de primera . . L
. . ejecutoriada la decision sobre la| e Ul
instancia A
queja. e US
e QUEJOSO
e OCF
e Resolucion que resuelve la queja e UDESCF
e Ul
e US
o STAP (*)

(*) Se envia al STAP cuando la Resolucion que resuelve la queja es fundada.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o Unidad

Descripcion de la actividad Registro Responsable , .
Organica

INICIO

Recibir la queja contra las actuaciones de las

autoridades disciplinarias del régimen disciplinario

en las fases de evaluacion previa, instruccion y Presidente/Secretario

e o D

1. sancién, informar a la Sala del TD y trasladar a la técnico

Sala del TD.

Nota:

La queja se recibe mediante Mesa de Partes de la

PGE.

Recibir la queja y verificar que cumpla con los

requisitos minimos establecidos en el TUO de la

LPAG.

éQueja presentada cumple los requisitos minimos?
2. No: Ir a la actividad N° 3 Saladel D ™

Si: Ir a la actividad N° 5

Nota:

Se debe verificar que la queja cumpla con los

requisitos establecidos en el art. 124 y 169 del TUO

de la LPAG.

Comunicar al quejoso que subsane la queja

presentada en un plazo de 2 dias habiles a partir de

recibida la comunicacion.
3 Sala del TD TD

’ ¢éSe subsana la queja?
Si: Ir a la actividad N° 5
No: Ir a la actividad N° 4
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

Registro

Responsable

Organo o Unidad

Organica
Emitir resolucién que dispone tener como no | Resolucién que
presentada la queja. dispone tener
4. FIN como no Sala del TD TD
presentada la
queja
Emitir la resolucién de avocamiento, requerir el Resolucién de
descargo de la queja y la informacion para resolver. avocamiento,
5. traslado de queja Sala del TD ™
y pedido de
descargo
Verificar si se presentaron los descargos e
informacién solicitada
6 éExiste descargo? Sala del TD TD
Si: Ir a la actividad N° 7
No: Ir a la actividad N° 8
Revisar los descargos y la informacién presentada. --
7. Sala del TD TD
Emitir la resolucidon que resuelve la queja y notificar | Resolucion que
al quejoso, quejado y a la STAP. resuelve la queja
Notas:
- De corresponder, la Resolucion que resuelve la
3 queja se envia al STAP. Sala del TD TD
’ - La resolucion puede:
i) Declarar fundada o infundada la queja o que
carece de objeto emitir pronunciamiento o
improcedente o inadmisible.
i) Disponer se remitan copias al PAD en el marco de
SERVIR.
Verificar que se haya cumplido con lo ordenado en
la resolucion de queja.
éSe cumplié con lo dispuesto en la resolucién que --
9. resuelve la queja? Sala del TD ™
Sl: Ir a la actividad N° 11
No: Ir a la actividad N° 10
Requerir el cumplimiento de lo dispuesto en la
resolucién.
10. Sala del TD TD
Nota:
Se tiene que requerir hasta que se cumpla con lo
dispuesto en la resolucion.
Emitir la Resolucion que tiene por ejecutoriada la | Resolucion que
decisidn sobre la queja y archivar el expediente de tiene por
11. la queja presentada. ejecutoriada la Sala del TD ™
queja p )
decisién sobre la
FIN queja
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Formatos Registros

- e Resolucién que declara inadmisible la queja
e Resolucién de avocamiento
e Resolucidn que atiende abstencién
e Solicitud de descargos
e Resolucién que resuelve la queja
e Resolucién que atiende escritos

Proceso relacionado

GO02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Diagrama del Proceso
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5.6.G02.03PR Investigacion, sancion y/o remocién de los miembros del Consejo Directivo

Cadigo del procedimiento G02.03PR

Nombre del procedimiento

Rol

Elaborado por:

N -

Investigacidn, sancion y/o remocion de los miembros del Consejo Directivo

Nombre

Sandra Rossi Ramirez

Cargo

Presidenta del Tribunal Disciplinario

Firma

F Firmado digitalmente pgr ROSS

|
W P ( ; E RAMIREZ Sandra FAU P0606497483
( | hard
Motivo: Soy el autor del{documento
Fecha: 20.02.2025 13:1B:23 -05:00

Procuraduria General del

Erika del Pilar Vasquez Barreto

Coordinadora de la Unidad Funcional
de Modernizacion

AT Firmado digitalmente gor VASQUEZ

BARRETO Erika Del Hilar FAU
L | 20606497483 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:36:07 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Revisado por:

Alvaro José Velezmoro Ormefio Jefe de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion

P e, Firmado digitalmente por

VELEZMORO ORMENO Alvaro Jose
| ) FAU 20606497483 soft

Motivo: Soy el aytor del documento
Fecha: 20.02.2025 19:48:08 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Mery Liliana Gémez Za

pata
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

AT Firmado digitalmente por GOMEZ
AU

ZAPATA Mery Liliana F,
| ) 20606497483 hard

Motivo: Soy el autor| del documento
Fecha: 20.02.2025 22:26:34 -05:00

Procuraduria General del
Estado

Aprobado por:

Carmen Lidia Calderdén A

Ifaro Gerenta General
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Control de cambios

Version Seccion del procedimiento Descripcio'n del cambio

00 Version inicial del documento
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Objetivo del procedimiento

Gestionar el procedimiento para la investigacion, aplicacién de sancidn y/o remocion de los miembros del Consejo Directivo de la
Procuraduria General del Estado por causal de falta grave debidamente comprobada y fundamentada, a fin de garantizar el debido
procedimiento salvaguardando de este modo la idoneidad de los miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del
Estado en el ejercicio de sus funciones.

Alcance del procedimiento
Desde que el Tribunal Disciplinario recibe la denuncia contra alguno de los miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General
del Estado hasta la emision y derivacién del informe final de instruccion del procedimiento de sancién y/o remocion de los miembros
del CD, al MINJUSDH.

Base normativa

1. Decreto Legislativo N.°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado.

2. Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3. Decreto Supremo N.°018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4. Decreto Supremo N°009-2020-JUS y Resolucidon Ministerial N.°186-2020-JUS, que aprueba la seccion primera y la seccién
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PGE, respectivamente.

5. Resolucién del Procurador General del Estado N°456-2023-PGE/PG, que aprueba el Reglamento Interno del Tribunal
Disciplinario de la Procuraduria General del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Siglas y Definiciones

SIGLAS

- CD: Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado
- IFl: Informe Final de Instruccién

- MINJUSDH: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- PGE: Procuraduria General del Estado

- TD: Tribunal Disciplinario

DEFINICIONES

- Causales de remocion: Son las faltas graves susceptibles de ser cometidas por los miembros del CD de la PGE, tipificadas en el
numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326.

- Denunciante: Es cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que pone en conocimiento, un hecho
referido a la presunta comision de una o varias causales de remocidn por parte del/de los miembro/s del CD de la PGE.

- Informe Final de Instruccién: Es el documento emitido por el Presidente del TD, o quien haga sus veces en caso se abstencion
0 recusacion, a través del cual se analizan y determinan la existencia de hechos y/o medios probatorios suficientes que
acreditan la presunta comision de la/s falta/s grave/s debidamente comprobada/s y fundamentada/s, a ser imputada/s contra
los miembros del CD de la PGE por causal de falta grave, recomendando la remocidn y/o la realizacién de otras acciones de
indole administrativo o penal, o por el contrario, que desvirtian dichas imputaciones, recomendando el archivo definitivo del
PR iniciado, segun corresponda.

- Remociodn: Es una causal de vacancia del cargo de miembro del CD de la PGE, que ocurre como consecuencia juridica por la
comisién debidamente comprobada y fundamentada de una o varias faltas graves tipificadas en el articulo 8 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1326. La remocién produce la vacancia en el cargo del respectivo miembro del CD y se formaliza
mediante Resolucion Suprema, refrendada por el MINJUSDH.

- Secretaria Técnica Permanente del Tribunal Disciplinario: Es el drgano de apoyo del TD encargado de la gestién administrativa
de la documentacion y expedientes que ingresan al Tribunal, asi como de proporcionarle asistencia técnico-legal.
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- Tribunal Disciplinario: Es el 6rgano resolutivo del régimen disciplinario funcional de la Procuraduria General del Estado que
resuelve, con la debida motivacion, en segunda y ultima instancia, las impugnaciones recaidas en contra de las resoluciones
emitidas por la Unidad de Sancién de la Oficina de Control Funcional de la Procuraduria General del Estado, asimismo emite
pronunciamiento respecto de las quejas por defectos de tramitacidn y ejerce las demds funciones que le son asignadas por la
normativa de la materia.

ELEMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

“

DENUNCIANTE

Denuncia sobre hechos referidos
a la presunta comision de una o
varias causales de remocion
contra los miembros del Consejo
Directivo de la PGE

Productos Clientes

Resolucién de
avocamiento.
Resoluciéon de inicio de

investigacion preliminar y
solicitud de descargos.
Resolucion de inicio de la
fase de instruccion y
solicitud de descargos.
Oficio, carta, memorando,
solicitando informacién.
Resoluciéon que incorpora
documentos al expediente.
Resoluciéon que comunica
los actuados al denunciado
o investigado.

Resolucién que declara no
haber merito para el inicio
de la fase de instruccion.
Resoluciéon que declara
no haber merito para la
investigacion preliminar.

e DENUNCIADO
e DENUNCIANTE

Informe final de
mstruc'uo.n f:l’el o MINJUSDH
procedimiento de sancion
y/o remocién de los

miembros del CD

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

INICIO

Recibir denuncia sobre hechos referidos a la
presunta comision de una o varia (s) causal(es) de
remocion contra los miembros del Consejo
Directivo de la PGE

Recibir denuncia contra alguno de los miembros del
CD de la PGE.

Notas:
La denuncia se recibe mediante Mesa de Partes o
por correo electronico o de alguna noticia.

Denuncia contra

miembros del CD

Organo o

Unidad
Organica

Registro Responsable

Presidente del TD TD

alguno de los
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Descripcion de la actividad

En caso que, la denuncia tenga como presunta
comision de falta grave alguna causal de remocion
de uno de los miembros del CD de la PGE prevista
en el subnumeral 8 del numeral 8.1 del articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo N°1326,
esta debe ser comunicada por el titular de la
entidad de donde proviene dicho miembro del CD
de la PGE.

Cuando concurra alguna causal de abstencion
establecida en el articulo 99 del TUO de la LPAG, el
Presidente del TD, deberdn de abstenerse de
participar en el procedimiento.

La abstencion o la decision que resuelve el pedido
de recusacion del Presidente del TD en el
procedimiento es resuelto por la Sala plena del TD,
de aprobarse alguna de ellas, la funcion es asumida
por el vocal de mayor antigiiedad.

Registro

Organo o

Unidad
Organica

Responsable

Revisar la denuncia a fin de decidir el inicio de una
investigacion preliminar.

éCorresponde continuar con la investigacion Presidente del TD D
preliminar?
No: Ir a la actividad N° 3
Si: Ir a la actividad N° 4
Emitir resolucion que declara no haber merito parala | Resolucién que
investigacion preliminar, notificar al denunciante y al | declara no haber
denunciado y archivar del expediente. merito para la
investigacion .
Enviar Resolucion que declara no haber merito para preliminar Presidente del TD ™
la investigacion preliminar al DENUNCIANTE y al
DENUNCIADO.
FIN
Emitir resolucion de inicio de investigacion preliminar |  Resolucidn de
disponiendo se realicen los actos de investigacion inicio de
correspondientes y notificar al denunciado. investigacion Presidente del TD TD
preliminar

Enviar Resolucion de inicio de investigacion
preliminar al DENUNCIADO.
Recabar los elementos de conviccion o medios
probatorios de los hechos imputados en la denuncia.
éExiste causa probable de la comisién de una falta
grave?
No: ir a la actividad N° 6 .

Presidente del TD TD

Si: ir a la actividad N° 7

Notas:

Entre las diligencias facultativas a desarrollar como
parte de las actuaciones preliminares, se pueden
efectuar las siguientes:

a. Recabar medios probatorios.

b. Solicitar los descargos preliminares
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo o
Descripcion de la actividad Registro Responsable Unidad
Organica
correspondientes al investigado.
Coordinaciones y demds actuaciones que resulten
pertinentes, segun la naturaleza de cada caso.
Emitir resolucién que declara no haber merito para el
inicio de la fase de instruccidon, notificar al L,
denunciante y al denunciado y archivar el expediente. Resolucion que
declara no haber
6. Enviar Resolucién que declara no haber merito para merito para el Presidente del TD TD
el inicio de la fase de instruccién al DENUNCIANTE y | [nicio de la fase
al DENUNCIADO. de instruccién
FIN
Emitir Resolucidn de inicio de la fase de instruccién de Resolucién de
remocion a los miembros del Consejo Directivo y | inicio de la fase
7 notificar al denunciante y al denunciado. de instruccién presidente del TD ™
Enviar Resolucion de inicio de la fase de instruccion
de remocion al DENUNCIANTE y al DENUNCIADO.
Realizar las actuaciones necesarias para el examen de
los hechos, recabar la informacion y documentacion .
. . . - Presidente del TD TD
8. para determinar la existencia de pruebas suficientes
de responsabilidad disciplinaria susceptible de
sancion.
Elaborar el IFl de instruccion del procedimiento de
sancion y/o remocion de los miembros del CD. Informe final de
instruccién del
Notas: procedimiento de Presidente del TD ™
9. El IFI debe desarrollar las conductas constitutivas de sancién y/o
una presumible falta grave, recomendando la | remocidn de los
remocion, o por el contrario, que desvirtuan dichas miembros del CD
imputaciones, recomendando el archivo definitivo del
PR iniciado, segun corresponda.
Remitir el IFl, via Oficio, al MINJUSDH para que
continue con la fase sancionadora del procedimiento
de sancién y/o remocién de los miembros del CD.
10. Presidente del TD D
Enviar oficio con el IFl, a través de la Mesa de Partes,
al MINJUSDH.
FIN
Formatos Registro
s
. ® Resolucién de avocamiento.

e Resoluciéon de inicio de investigacion preliminar y
solicitud de descargos.

e Resolucion de inicio de la fase de instruccidn y solicitud
de descargos.

e Oficio, carta, memorando, solicitando informacién.

e Resolucién que incorpora documentos al expediente.

e Resolucion que comunica los actuados al denunciado o
investigado.

e Resolucidon que declara no haber merito para el inicio
de la fase de instruccion.
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Estado

e Resolucion que declara no haber merito para la
investigacion preliminar.

Proceso relacionado

GO02 — GESTION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. ‘
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Diagrama del Proceso
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VI. INDICADORES DE DESEMPENO

6.1 G02.01.01 Gestion de Fase Previa

FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

Campo

Descripcion

Cddigo y nombre del
proceso (ultimo nivel)

G020101 Gestidn de Fase Previa

Objetivo del proceso

Determinar preliminarmente circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario por actos de inconducta funcional, respecto a los/las procuradores/as
publicos/as o abogados/as que ejercen la defensa juridica del Estado, por delegacion o
representacion.

Nombre del indicador

Porcentaje de expedientes con pronunciamiento sobre las quejas y/o denuncias

Finalidad del indicador

Atender los expedientes relacionados a las quejas y denuncias, con el fin que la UDESCF realice su
pronunciamiento teniendo como resultado la evaluacién previa o el archivo del expediente; asi
poder determinar preliminarmente circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario por actos de inconducta funcional.

Formula del indicador

[Cantidad de expedientes (quejas y denuncias) atendidos n:Ix 100%
Total de expedientes (quejas y denuncias) programados para su atencio

Fuente de informacién

Base de datos de la UDESCF

Frecuencia de medicién Mensual
Unidad de medida Porcentaje
Tendencia esperada estandar
Linea base 90%

Meta 100%

Responsable del Indicador

Director/a de la Oficina de Control Funcional
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6.2. G02.01.02 Gestion de Fase Instructiva

FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

Campo

Descripcion

Codigo y nombre del
proceso (ultimo nivel)

G02.01.02 Gestion de Fase Instructiva

Objetivo del proceso

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario por actos de inconducta funcional,
instaurados a los procuradores publicos y abogados, vinculados al Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, que ejercen la defensa juridicadel Estado, por delegacién o
representacion.

Nombre del indicador

Porcentaje de expediente con informe final de instruccién

Finalidad del indicador

Atender los expedientes relacionados al informe de evaluacidn previa de procedimiento, con el fin
que la Ul realice su pronunciamiento teniendo como resultado informe final de instruccion o la
resolucién de archivo de PAD; asi poder aplicar el procedimiento administrativo disciplinario

por actos de inconducta funcional.

Férmula del indicador

Cantidad de expedientes atendidos 7 x100%

Total de expedientes programados para su atencién

Fuente de informacién

Registro de base de dato de Ul

Frecuencia de medicién Mensual
Unidad de medida Porcentaje
Tendencia esperada No definido
Linea base 90%

Meta 100%

Responsable del Indicador

Jefe de la Unidad de Instruccién
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6.3. G02.01.03 Gestion de Fase Sancionadora

FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

Campo

Descripcion

Cddigo y nombre del proceso
(ultimo nivel)

G02.01.03 Gestion de Fase Sancionadora

Objetivo del proceso

Resolver en primera instancia administrativa el procedimiento administrativo disciplinario por
actos de inconducta funcional, cometidas por los procuradores publicos, exprocuradores
publicos, titulares y adjuntos, abogados y exabogados que ejercen o ejercieron la defensa juridica
del Estado, por delegacion o representacion.

Nombre del indicador

Porcentaje de expedientes con Resolucién final emitida

Finalidad del indicador

Atender los expedientes relacionados al informe final de instruccién con el fin que la Unidad de
Sancidn emita su pronunciamiento teniendo como resultado la emision de la Resolucién final.

Formula del indicador

[Cantidad de expedientes con resolucidn final emitida x 100%
Total de expedientes programados para su atencién

Fuente de informacién

Registro de base de datos de US

Frecuencia de medicién Mensual
Unidad de medida Porcentaje
Tendencia esperada Estandar
Linea base 95%

Meta 100%

Responsable del Indicador

Jefe de la Unidad de Sancidon
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