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RESUMEN EJECUTIVO POR TAREAS DEL POA 2014 — POST ERRADICACION — 0Z
PUCALLPA

1. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE LA
ASOCIATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL EN EL MARCO
DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN LA PROVINCIA PADRE ABAD,
REGION UCAYALL.

Esta tarea, busca Contribuir al desarrollo de la competitividad de la cadena de
valor de cacao, platano y otras, a través del fortalecimiento organizacional en
especial las 339 Familias beneficiarias establecidas en 566 Has. Instaladas por la
oficina de Coordinacién Aguaytia asi mismo atendera a 226 familias que a la fecha
conducen 368 Ha de cacao en fase de crecimiento, seguidamente se tendra 19
familias establecidas en 31 has en produccion.

Paralelamente se fortalecera a 20 Asociaciones y 10 Comites, a través de planes
de fortalecimiento organizacional, prevé tres pasantias inter regional, promocionar
la Ley 29972 para la cooperativizacion de asociaciones u otros modelos
asociativos.

La tarea se ejecutard de marzo — diciembre 2014, contempla una inversion de
S/.675, 880 contara con 01 coordinador de Asociatividad y Especialista.

. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA A PRODUCTORES DE BIOHUERTOS EN EL MARCO
DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN LOS CENTROS POBLADOS:
HUIPOCA Y SAN JUAN BAUTISTA, PROVINCIA Y DISTRITOS DE PADRE
ABAD E IRAZOLA, REGION UCAYALI

Esta tarea, beneficiara a 10 caserios mediante la cual se brindara mantenimiento a
120 moddulos de Biohuertos, para producir cultivos de hortalizas para consumo
familiar, contribuyendo a prevenir la anemia y desnutricion crénica especialmente
en nifios, 120 familias se beneficiaran de dicha labor. Esta labor se desarrollara
con 01 Extensionista de Campo (Ingenieros Agronomos).

La tarea se ejecutara de marzo — diciembre 2014, contempla una inversion de
$/.92,120.00.

3. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA A PRODUCTORES DE CACAO EN EL MARCO DEL
PLAN DE POST ERRADICACION EN LOS CENTROS POBLADOS: HUIPOCA Y
SAN JUAN BAUTISTA, PROVINCIA Y DISTRITOS DE PADRE ABAD E

IRAZOLA, REGION UCAYALI.

Esta tarea, beneficiara a 14 caserios con 300 hectareas cacao de las cuales 300
ha en instalacion en favor de 200 familias. Esta labor se desarrollara con 05
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Extensionista de Campo (Ingenieros Agrénomos), 02 Comunicadores Sociales, 01
Asistente Almacenero, 01 Especialista Administrativo, 01 Apoyo Administrativo, 01
Secretario, 01 Personal de Limpieza. Igualmente se suscribiran actas de
entendimiento con 02 caserios nuevos.

La tarea se ejecutara de enero a diciembre del 2014 y contara con una inversion
de S/. 1'590,039.00.

. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE

PRODUCCION AGRARIA A PRODUCTORES DE CACAO EN EL MARCO DEL
PLAN DE POST ERRADICACION EN LOS DISTRITOS DE YUYAPICHIS Y
CODO DE POZUZO, PROVINCIA DE PUERTO INCA, REGION HUANUCO.

Esta tarea, beneficiara a 27 Comunidades con 500 hectareas cacao para
instalacion y en favor de 500 familias. Esta labor se desarrollara con 06
Extensionista de Campo (Ingenieros Agronomos), 01 Especialista Administrativo,
01 Socializador, 01 Comunicador, 01 Asistente Almacenero, 01 Secretaria, 01
Personal de limpieza.

La tarea se ejecutara de febrero a diciembre del 2014 y contara con una inversion
de S/. 1'800,942.00. Se ha previsto dotar de semillas, herramientas, insumos,
abonos e insecticidas todo el proceso de asistencia técnica se desarrollara via
Escuelas de Campo (ECA).

. CARAVANAS PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION EN EL MARCO DEL

PLAN DE POST ERRADICACION EN EL AMBITO DE LA OFICINA ZONAL
PUCALLPA.

En principio se debe garantizar la participacion de los veinte cinco (25) caserios
que han suscrito acta de entendimiento; sin embargo, se preve la asistencia de los
caserios aledanos, en esa logica nuestra oficina zonal Pucallpa a través de la
Oficina de Coordinacién Aguaytia (OCA) ejecutara (05) Caravanas para el
Desarrollo y la Inclusién Social, iniciando la primera caravana por el desarrollo e
inclusion social en el mes de marzo de 2014.

Las Caravanas se ejecutardn a nivel de centros poblados y distritos de i).-
Yuyapichis, ii).- C.P. Boquerén, iii) Curimana, iv) Codo de Pozuzo, v). CC.NN.
Sinchiroca.

La tarea se desarrollara de marzo a diciembre de 2014, demandara una inversion
S/. 675,325.00 y contara con el soporte de 01 especialista en movilizacion social.



6. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION COMUNAL Y
LOCAL EN EL MARCO DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN EL AMBITO
DE LA OFICINA ZONAL PUCALLPA.

Esta tarea se implementara en 27 caserio fortalecimiento del Capital Social,
aplicacién de diagnésticos rapidos de los 19 caserios post erradicado a fin de
permitiendo generar visién de futuro compartida que permitan crear o fortalecer su
identidad en ambiente de paz, fortaleceremos los liderazgos comunales con
énfasis e involucramiento de jévenes y mujeres, asi mismo apoyaremaos en la
implementacion de 03 bibliotecas escolares a instalarse en Yuyapichis, Puerto
Inca y Codo de Pozuzo.

Igualmente fortaleceremos la Gestion Comunal, para lo cual fortaleceremos la
conformacion de las Juntas Vecinales Comunales, dicha labor se desarrollara en
estrecha relacion con los gobiernos locales, una vez motivados las JVC
implementaremos una pasantia inter regional. Igualmente trabajaremos los Planes
de Desarrollo Comunal, Diagnéstico Comunal. Asesoramiento a los gobiernos
locales para generar procesos de cambio en cada una de los caserios y acceder a
los recursos publicos a través del presupuesto participativo. La experiencia
contara con una etapa de sistematizacion resaltando aciertos y lecciones
aprendidas.

Esta actividad demandara un presupuesto de S/. 379,660.00., contara con el
apoyo de 04 socializadores.

7. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL BASICA EN EL
MARCO DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN EL AMBITO DE LA OFICINA
ZONAL PUCALLPA.

Esta tarea busca mejorar la Infraestructura Comunal Basica del area de
intervencion en el marco de la Post Erradicacion generando condiciones de
sustentabilidad de las intervenciones sostenibles en el ambito de la Oficina Zonal
Pucallpa.

Para la implementacion de esta tarea se ha realizado una evaluacion de las
condiciones fisicas, lugares y necesidades mas inmediatas de la poblacién e
identificado los caserios dentro del ambito del area de Influencia del centro
Poblado Huipoca para ejecutar las mejoras y rehabilitacion de la Infraestructura
Comunal Basica.

Dentro de esta tarea se han Priorizado 09 Caserios beneficiarios con 1200
habitantes promedio los que representan una prioridad para DEVIDA.

La tarea contara con un presupuesto de S$/.625,138.89 Nuevos Soles y se
implementara de Abril a Julio del 2014, contara con un Supervisor de Proyectos,
un Ingeniero Residente y un Asistente Administrativo.




8. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PLAN POST
ERRADICACION EN EL AMBITO DE LA OFICINA ZONAL PUCALLPA.

Esta tarea busca mejorar el desempeno ambiental contribuyendo a la
sustentabilidad de las intervenciones con actividades y proyectos enmarcados en
la ENLCD que genere condiciones sostenibles en el ambito de la Oficina Zonal
Pucallpa

La limplementacion de esta tarea, busca mejorar las condiciones ambientales en
el marco del plan post erradicacion a través del Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible en la OZ Pucallpa, Region Ucayali.

Se llevaran a cabo los procesos y actividades siguientes: induccion al equipo
técnico y participantes en la implementacion de las medidas ambientales,
identificacion y formacion de lideres ambientales por caserio, instalacion de
parcelas demostrativas de 20 x 20 a nivel de Centros Educativos por Centros
poblados para la promocién del cultivo cacao amigable con el medio ambiente e
instalacion de modulos de produccién de abonos organicos.

La actividad contara con un presupuesto de S/.233,245.00 y se implementara de
marzo a diciembre del 2014, contara con un Especialista en Medio ambiente y un
Técnico Forestal.
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I DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Actividad:

Capacitacion y Asistencia Técnica para la Promocién de la Asociatividad y
Fortalecimiento Organizacional en el marco del plan de Post Erradicacion
en la provincia Padre Abad, Regién Ucayali

1.2. Objetivo de la Actividad:
Contribuir al desarrollo de la competitividad de la cadena de valor de
cacao, platano y otras, mediante la asociatividad.

1.3. Monto total de la Inversion:
El monto de la inversién es de S/. 675,880 (Seiscientos Setenta y Cinco
Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 nuevos soles).

1.4. Ambito:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas

|
|
Region | Distrito Pi?:l‘::o N° Comunidades/Sectores EnFt:fi:I? nfi:t:to

1 Huacamayo 12/07/2012

2 Porvenir 06/07/2013

3 Nuevo Jordan 08/09/2013

4 Shanantia 28/06/2013

I 5 Nuevo Progreso 06/07/2012

Padre Hilpoos 6 Cerro Colorado 07/04/2012

Abad 7 P Heines 06/06/2013

8 San Pedro de Chio } 01/09/2013

5 9  |Sector Pandishal 09/06/2013

% 10 Brisas del Shanantia 05/09/2013

'2 11 Inca Roca 09/06/2013

a 12 Alto San Antonio 28/09/2013

13 Sector Chio Bajo B 09/06/2013

14 C:P. San Juan Bautista 22/08/2013

J Sain San 15 Anexo San José 22/08/2013

1 | Alejandro | Juan 16 Pueblo Nuevo 08/09/2013

Bautista 17 Alto Shirinigal | 26/08/2013

ol 18 Pueblo Libre 03/09/2013

N | 16 24/08/2013

E UBRIEN
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1.5,

Numero de participantes:

Cuadro N° 02.- Namero de participantes

Cacao
item| Ambito Comunidades | Instalacién Crecimiento Produccion
Familias | Has | Familias | Hectareas | Familia | Hectareas
1 Huacamayo : 14 18 2 3
2 El Porvenir | 7 8 5 8
3 | Cerro Colorado i 8 9 2 3
4 Nuevo Progreso 14 27 23 37 10 i/ §
5 Shananta | 14 | 24| 50 73
6 HUIPOCA |Inca Roca 20 37
7 Nuevo Jordan 16 18
8 | Alto san Antonio | 27 | 46
: ey, | & |m
10 Chio Bajo 16 26
11 Pandishal 30 52 |
12 San Jose 43 70 47 85
13 Alto shiringal | 29 | 49
i 14— Varadero 19 37
15 | sanJuAN |caio o el L aR
45 | DA S:Elfs‘::”_ M |1| 46 82
17  Pueblo Nuevo 25 36| 16 31
18 Pueblo Libre 10 18
19 Pampa Hermosa 22 | 36 I
TOTAL 339 566 | 226 368 19 M

DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD

El presente documento propone promover el desarrollo de capacidades
organizativas - empresariales a nivel de productores y organizaciones agrarias, en
la mejora de las condiciones de intercambio con los diferentes agentes
economicos de las cadenas productivas, participacion de la mujer,
apalancamiento de recursos para la mejora de infraestructura productiva,
fortalecimiento institucional, acceso al crédito y apalancamiento de recursos
publicos y/o privados.

Comprende las siguientes fases:

1.- Fase de formacion de facilitadores en asociatividad
2.- Fase de planificacion y organizacion

3.- Fase de Ejecucion (Implementacién)

4.- Fase de Supervision
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2.1. Fase 01: Formacion de facilitadores en asociatividad.

2.1.1. Capacitacion de facilitadores en asociatividad

En esta etapa se seleccionara y evaluara a 01 consultor especialista
encargado de coordinar el fortalecimiento organizacional y 03
especialistas en fortalecimiento organizacional, para todos los casos la
experiencia laboral, debe ser debidamente documentada vy
comprobada.

Se capacitara a los facilitadores en los siguientes temas:

- Promocion de la asociatividad como base para la generacion de
competitividad de pequenos productores de café, cacao, platanos y
otros.

- Conformacion y fortalecimiento de comités de productores.

- Implementacion de la Ley 29972 para la cooperativizacion de
asociaciones u otros modelos asociativos.

- Conversion de asociaciones en cooperativas

- Plan de fortalecimiento de organizaciones de productores en el marco
Ley 29972.

Para seleccion y evaluacion del personal técnico se debera tener en
cuenta su experiencia en trabajos en organizaciones de productores
agrarios.

Meta: 01 Informe

2.2. Fase 02: Planificacion y organizacion

El coordinador de asociatividad disenara estrategias para las acciones a
desarrollar:

2.2.1 Diagnéstico e Identificacion de Organizaciones
Consiste en el levantamiento de una linea base sobre el nivel asociativo de

la zona de Huipoca y San Juan Bautista, identificar organizaciones de
productores, nimero de hectareas en produccién (café, cacao, platano,
entre otros) e identificacion de comunidades cercanas una a la otra, para
definir los posibles potenciales econémicos donde se puedan realizar el
proceso de fortalecimiento de organizaciones.

Meta: 01 Informe.

2.2.2 Elaboracion de Guia para el Fortalecimiento de Comités de Productores
Se elaborara una guia para implementar el Fortalecimiento de comités de
productores. Una vez conformado el Comité de Productores, se realizaran
talleres para el fortalecimiento de capacidades y generacion de liderazgo,
estructurados de acuerdo a los siguientes moédulos:

Modulo 1: Asociatividad Basica
Maodulo 2: Conformacion y Saneamiento Legal
Moédulo 3: Instrumentos Basicos de Gestion

Meta: 01 Informe.
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2.2.3 Elaboracion de Malla_curricular _del plan de fortalecimiento de
organizaciones de productores
Consiste en la elaboracién de temas que se desarrollaran en el plan de
fortalecimiento organizacional en asociaciones y cooperativas que se
encuentran en nivel precario y en proceso de desarrollo.

Meta: 01 Informe

2.2.4 Elaboracién de Guia para la Transformacién de Asociacion a
Cooperativa
Se plantea la elaboracion de una quia para ayudar a aquellas
asociaciones que estan considerando la posibilidad de convertirse en
cooperativas, a tomar la decision y los guiaré en todo el proceso de
transformacion. El procedimiento de Transformacion de Asociacion a
Cooperativa, comprende:

- Aspectos Societarios
- Aspectos Tributarios

Meta: 01 Informe

2.25 Elaboracién de una Guia para la administracion de Maodulos de
Beneficio centralizado de cacao — MBCC
Se elaborara una guia para fortalecer y desarrollar capacidades en el
proceso de cosecha y beneficio centralizado del cacao, en productores
de organizaciones de la regién Ucayali, a fin de obtener granos de
cacao de acuerdo a los estandares de calidad para su comercializacion.

Meta: 01 Informe

2.26 Elaboracién de estudio de propuesta técnica para la construccion de un
Modulo de Beneficio Centralizado de cacao.
Un consultor especialista en construccion de infraestructura rural,
elaborara un estudio técnico de un Médulos de Beneficio Centralizado
de Cacao — MBCC, el cual debera estar constituidos por un ambiente de
fermentacion, de pre-secado y bandejas de secado, almacén; ademas,
debe estar equipado con una balanza mecédnica y un medidor de
humedad.

Meta: 01 Estudio

L Maniilta 2.2.7 Elaboracion de Estudio de Propuesta Técnica para la construccion De
centros de lavado y empaque de platano

Un consultor especialista en construccion de infraestructura rural
elaborara un estudio técnico de un Centros de Lavado y Empaque, €l
cual estara constituidos por una estructura que consta de piso de
concreto simple, sobre el cual se emplazaran pozas de concreto armado
de una altura maxima de 1.20 cm, columnas de madera, esliructura de
techo con calaminas y sistema de evacuacion de aguas residuales.

Meta: 01 Estudio
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2.3. Fase: Ejecucion

2.3.1.

Asistencia Técnica para Comités y Asociaciones

2.3.141

2.3.1.2

2.31.3

2314

Apoyo para el Reconocimiento de Comités de
Productores por los Gobiernos Locales y MINAGRI

La Junta Directiva de cada comité, representado por su
presidente, solicitara al Gobierno Local, y MINAGRI el
reconocimiento formal de su comité, el cual debe lograrse
luego que dichas instituciones realicen la constatacion de su
existencia.

Meta: 10 Comités de Productores

Apoyo para el Reconocimiento de Asociaciones de
Productores por los Gobiernos Locales y MINAGRI

La Junta Directiva de cada Asociacion, representado por su
presidente, solicitara al Gobierno Local, y MINAGRI el
reconocimiento formal de su Asociacion, el cual debe
lograrse luego que dichas instituciones realicen la
constatacion de su existencia.

Meta: 20 Asociaciones de Productores

Formacion y Capacitacion de promotores para
Administrar y operar los Médulos de Beneficio
Centralizado de cacao - MBCC

Los directivos de las organizaciones identificaran a
agricultores lideres con interés, potencial y destreza para
administrar y operar los MBCC, quienes seran capacitados
por especialistas en manejo y operacion de cada componente
del MBCC, conocimiento en cosecha y seleccion de mazorcas
de cacao en campo, recepcion y pesaje de cacao fresco,
proceso de fermentacion, sistemas de secado de cacao
fermentado, almacenamiento de granos de cacao secos Yy
parametros de calidad. Los agricultores seleccionados
realizaran una constante y permanente promocion del acopio
y beneficio centralizado del cacao, orientado a mejorar y
estandarizar la calidad para su comercializacion.

Meta: 20 promotores lideres

Asesoramiento para la conversion de asociaciones
en cooperativas (Ley N° 29972)

Se brindara asistencia técnica a las organizaciones y
asociaciones ya existentes (cacao y platano) para la
transformacion de una asociacion a una cooperativa. Es
importante tener en cuenta que no se disuelve y liquida la
asociacion para dar nacimiento a la cooperativa, pues se trata
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de la misma persona juridica que simplemente cambia su
condicion organizacional y con ello las reglas que la rigen.
Tal es asi, que la cooperativa mantiene el mismo nimero de
RUC en el sistema de administracion tributaria y la misma
partida electrénica en los registros publicos.

Los pasos para la transformacion de asociacién a cooperativa
son los siguientes:

A. Aspectos Societarios
1. Revision y analisis del estatuto de la asociacion.
2. Determinaciéon de la modalidad cooperativa a la
que desea transformarse.
3. Determinacién del tipo de cooperativa que desean
adoptar.
4. Determinacion del nombre de la Cooperativa.
5. Reserva de nombre.
6. Elaboracion del estatuto de la cooperativa a la que
se transformara.
7. Sesién de consejo directivo.
8. Acta de consejo directivo de la asociacion.
9. Convocatoria a asamblea general.
10. Asamblea general de asociados.
11. Publicacion del acuerdo de transformacion.
13. Constancia al presentar la escritura plblica a
registros publicos.
14. Libros sociales.

B. Aspectos Tributarios
1. Alta y baja de representantes.
2. Cambio de tipo de contribuyente
3. Libros contables (no se requiere la apertura de
nuevos libros contables)

Meta: 1 organizaciones de productores

Asesoria a Organizaciones para el apalancamiento de
Fondos publicos, privados y acceso a préstamos de
Instituciones financieras

Se asesoraran a organizaciones con un potencial de
crecimiento y rentabilidad para incrementar su capital privado
de fondos de inversion institucionales. Lo cual incluira un
analisis de capacidad de endeudamiento, opciones de
financiamiento, seleccién de las instituciones publicas y/o
privadas a contactar, estructuracién de un plan para participar
en los procesos competitivos, negociacién, implementacion y
cierre. (PROCOMPITE, AGROIDEAS, FINCYT,
FONDOEMPLEO, ROMEX, Macchu Picchu Trading,
Amazonas Trading, SUMAQAQO, PRONATEC, etc.).

Meta: 20 organizaciones de productores
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2.31.6
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2.3.1.8

Capacitacion a socios productores de Platano en la
Operacién de los centros de lavado, beneficio y empaque
de platano.

Especialistas capacitaran a productores socios de
organizaciones dedicadas al cultivo de platanos en cosecha y
seleccion en campo, transporte al centro de lavado y
empaque, control de calidad de los racimos de platanos,
lavado, secado, empacado para su comercializacion; lo cual
contribuird a la mejora y estandarizacién de la calidad, acorde
a las exigencias del mercado.

Meta: 05 organizaciones de productores de platano

Desarrollo de capacidades para participar en eventos de
Comercializacion como ferias y/o ruedas de negocio

Se asesorara, capacitara y fortalecera capacidades de
gerentes y directivos de organizaciones en: la
comercializacion de sus productos y servicios que faciliten su
participacion en ferias y/o ruedas de negocios, donde se
tendra contacto directo con compradores, clientes y
consumidores finales; en la identificacion de nuevas
oportunidades de negocios, y promocién de sus productos y/o
servicios; en la negociacion para concretar alianzas
estratégicas, entre otras.

Meta: 10 organizaciones

Fortalecimiento de las capacidades técnicas de
preparaciéon, Empacado y presentaciéon de sus productos

Durante el proceso de implementacion del Post Erradicacion
se identificaran emprendimientos de negocios artesanales
basados en cacao, pertenecientes a pequenos grupos de
productores, desarrollados a base de conocimientos
empiricos, carenles de equipos e insumos basicos, Yy
producidos en condiciones inadecuadas y de baja calidad. A
éstos se les fortalecera con la implementaciéon con equipos
basicos para mejorar su manufactura, como tostadora, molino
a motor, selladora, y mesa de trabajo de acero inoxidable. Se
les capacitara en el uso adecuado de estos equipos y se
apoyara en el disefio de etiquetas y empaques. Se capacitara
a los integrantes del emprendimiento de negocio en técnicas
para crear un estandar de calidad en la elaboracion de sus
diversos productos y buenas practicas de manufactura para
un correcto empaque y presentacion. Asimismo, se asesorara
a los emprendimientos de negocio en el cumplimiento de las
normas sanitarias y de seguridad, aspectos de infraestructura
requeridos, buenas practicas de manufactura y
almacenamiento; con el objetivo de gestionar y obtener el
registro sanitario - DIGESA.

Meta: 1 emprendimiento de negocio artesanal
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2.3.1.9 Disefo y Elaboracién de Brochure para la promocion
Comercial en ferias locales y regionales.

En coordinacion con el especialista o responsable del area de
comunicaciones, se disefara y elaborara un brochure para la
presentacion y promocién de la organizacion y del producto,
en eventos locales, y regionales; el mismo que también
permitira captar el interés de clientes potenciales.

Meta: 1 organizacion

2.4 Fase: Capacitacion a Comités y Asociaciones

241

242

Fortalecimiento de Comités de Productores

Se realizaran talleres para el fortalecimientc de capacidades vy
generacion de liderazgo, estructurados de acuerdo a los siguientes
maodulos:

Maodulo 1: Asociatividad Basica y Cooperativismo

- Estructura de una organizacion

- Para qué nos organizamos y el porqué de una organizacion
- Ventajas y desventajas de estar organizados

- Asociatividad, generacion y fortalecimiento de confianza.

Madulo 2;: Saneamiento Legal

- Capacitacion en conduccion de asambleas generales.

Capacitacion en llenado de libros de acta de asamblea general, junta
directiva de comité y padron de socios.

- Elaboracioén y validacion de los estatutos por la asamblea general.

- Organigrama.

Moédulo 3: Instrumentos Basicos de Gestion

- Plan Estratégico (de manera participativa el analisis FODA, la
mision y vision del comité de productores).

- Plan Operativo del comité de productores: acciones por 1 ano.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

Meta: 5 Comités de Productores
Fortalecimiento de Asociacion de Productores

Se realizaran talleres para el fortalecimiento de capacidades y
generacion de liderazgo, estructurados de acuerdo a los siguientes
moédulos:

Maodulo 1: Asociatividad Basica y Cooperativismo

- Estructura de una organizacion

- Para qué nos organizamos y el porqué de una organizacion
- Ventajas y desventajas de estar organizados

- Asociatividad, generacion y fortalecimiento de confianza.

Moédulo 2: Saneamiento Legal
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2.5 Fase:

251

252
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- Capacitacion en conduccion de asambleas generales.

- Capacitacién en llenado de libros de acta de asamblea general,
junta directiva de comité y padrén de socios.

- Elaboracién y validacién de los estatutos por la asamblea general.

- Organigrama.

Médulo 3: Instrumentos Basicos de Gestion

- Plan Estratégico (de manera participativa el analisis FODA, la
mision y vision del comité de productores).

- Plan Operativo del comité de productores: acciones por 1 ano.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

Meta: 20 Asociaciones de Productores

Realizacion de Talleres sobre los beneficios de la implementacion
De la ley N° 29972

Se realizaran talleres dirigidos a directivos y profesionales de
organizaciones, funcionarios de gobiernos locales y regionales; y
profesionales vinculados a cadenas productivas, en los que se difundira
la Ley N° 29972 “Ley que promueve la inclusion de los productores
agrarios a través de las cooperativas”, con su contenido principal
referido al pequeno productor agrario socio de la cooperativa, su
reglamento e implementacion aplicable a la cooperativa, en operaciones
con socios y terceros, con énfasis en el modelo cooperativo como el
mas eficiente para el desarrollo de los pequenos y medianos
productores.

Meta: 06 Talleres

Intercambio de Experiencias (Pasantias/Ferias)

Realizaciéon de Pasantias de intercambio de experiencias de los
Comités y Asociaciones de Productores

Las organizaciones de productores fortalecidas por el programa,
realizaran visitas para intercambiar experiencias  exitosas con
cooperativas en proceso de consolidacion. Se identificara e invitara a
participar en las pasantias a productores lideres, con capacidades de
poner en practica y compartir lo aprendido mediante una exposicion en
asamblea general que motive a los demas socios a mejorar el nivel
administrativo, comercial y empresarial de la organizacién.

Meta: 1 pasantia regional

Realizacion de Pasantia de intercambio de experiencias en el
Manejo de los modulos de beneficio centralizado de cacao - MBCC

Dirigido a representantes de organizaciones cacaoteras que cuenten
con infraestructura de post cosecha — MBCC. Se realizaran visitas a
cooperativas exitosas exportadoras de granos de cacao de calidad, que
mediante los MBCC han logrado sensibilizar y transmitir a sus socios la
importancia de la entrega de un producto con determinados parametros
de calidad requeridos por el mercado.

Meta: 1 pasantia regional
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2.5.3 Realizacion de Pasantia de intercambio de experiencias en el
Manejo de centros de lavado, beneficio y empaque de platano

Organizaciones plataneras fortalecidas por el Programa, realizaran
visitas a asociaciones y/o cooperativas en proceso de consolidacion
para intercambiar experiencias exitosas y generar desarrollo de
capacidades sobre el uso de centros de lavado, beneficio y empaque de
platano. Se identificara e invitara a participar en la pasantia a
productores lideres, que pondran en practica y compartiran lo
aprendido mediante una exposicion en asamblea general que motive a
los demas socios a mejorar los procesos de cosecha, pos cosecha,
acopio y comercializacion de platano.

Meta: 1 pasantia regional

2.5.4 Apoyo para la participacion en ferias locales, regionales y
nacionales

Se apoyara con el financiamiento para la participacion de las
organizaciones de productores apoyadas DEVIDA en ferias locales,
regionales y nacionales, donde promocionaran sus productos y/o
servicios y negociaran directamente con los compradores y/o
inversionistas.

Metas:
5 organizaciones participaran en Expo amazonica (agosto 2014).
- 5 organizaciones participaran al Salén de Chocolate (Julio 2014).
10 organizaciones participaran al Dia Internacional del Cacao en
Huipoca (octubre 2014).
- 10 organizaciones participaran al Festival del Cacao en San
Alejandro (Julio 2014).

2.6 Fase: Supervision
2.6.1 Plan de Supervision

Se elaborara e implementara un plan de supervision del desarrollo de
actividades contempladas en el presente documento; el cual sera
transmitido mediante la emision de un informe a cargo del componente
de asociatividad, Oficina Zonal Pucallpa.

2.6.2 Informe de Supervision

Se elaborara e implementara un Informe de supervisiéon del desarrollo
de actividades contempladas en el presente documento; el cual sera
transmitido mediante la emisién de unos informes mensuales a cargo
del componente de asociatividad, Oficina Zonal Pucallpa.
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Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas PERU PARA TODOS

OFICINA ZONAL PUCALLPA

TAREA:

“Capacitacion y Asistencia Tecnica en Buenas Practicas de
Produccion Agraria a productores de Biohuertos en el marco del
plan de Post Erradicacion en los Centros Poblados: Huipoca y
San Juan Bautista, Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola,
Region Ucayali”
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ﬂ

E. O'BRIEN

DATOS GENERALES.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Nombre de la Actividad:

Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion
Agraria a productores de Biohuertos en el marco del plan de Post
Erradicacion en los Centros Poblados: Huipoca y San Juan Bautista,
Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola, Regién Ucayali”

Objetivo de la Actividad:

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcion vy
adaptacion del paquete tecnolégico para mantenimiento y manejo de
Biohuertos en los caserios firmantes con Actas de Entendimiento, en el
marco del Plan de Post Erradicacion.

Monto total de la Inversion:

El monto de la inversién es de S/. 92,120.00 (Ciento Dieciocho Mil Doscientos
Cuarenta con 00/100 nuevos soles)

Ambito:
Cuadro N° 01. Comunidades Priorizadas
N° | Region | Provincia Distrito Centro Poblado Comunidad
1 San Antonio Bajo
2 Padrea Abad Huipoca Nevo Jordan
3 Brisas de Shanantia
4 San José
: Ucayali | Padre Abad Sehen Bautist?
6 San Pedro de Chio
7 Irazola San Juan Bautista |Alto Shiringal
8 Varadero
9 Pueblo Nuevo
10 Pueblo libre
Total
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1.5. Numero de beneficiarios:

Cuadro N° 02.- participantes

Item Comunidades BIOHUERTOS
1 San losé 25
2 Alto Shiringal 16
3 Pueblo Libre 2
4 Brisas de Shanantia 6
5 Alto San Antonio 11
6 Pueblo Nuevo 11
Z San Juan Bautista 19
2 San Pedro de Chio 14
=) Varadero 8
10 Nuevo Jordan 8
10 TOTAL 120

DESCRIPCCION DE LA TAREA.

La implementacion de la presente actividad, se propone utilizar la metodologia de
aprendizaje participativa sencilla, capacitacion grupal que permitira que las practicas
agricolas sean adaptadas y/o adoptadas en la fincas/modulos horticolas por los
agricultores conjuntamente con la unidad familiar. Es decir, esta herramienta
metodolégica busca cumplir un papel en la familia rural de facilitacion:
acompafamiento técnico-social-ambiental-analisis de riesgo (cambio climatico) -
organizacional e institucional. Ademas, en la referida actividad busca un cambio de
actitud entre hombres y mujeres (ninos, jovenes y adultos) basado en recuperar la
confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y la cooperacion a fin de lograr un
desarrollo alternativo integral y sostenible con paz en armonia y seguridad.

De ofra parte, esta actividad propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, que se orientan al mantenimiento de 120 modulos de
biohuertos.

La promocion y produccion de biohuertos familiares, se orienta al consumo de
hortalizas que son importantes para salud, en especial para el sano desarrollo y
crecimiento de las nifias y nifos menores, y sobre todo a las madres gestantes,
previniendo enfermedades como la anemia y desnutricion crénica.

CULTIVO DE PREVENCION
HORTALIZAS EN CONSUMO DE ANEMIA Y

BIOHUERTO FAMILIAR DESNUTRICION
FAMILIAR CRONICA

La actividad comprende las siguientes fases: 1.- Formacion de facilitadores; 2.-
planificacion y organizacion; 3.- Ejecucion (Implementacion),
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1. Fase de formacion de facilitadores.
1.1 Conformacién del equipo técnico.
Comprende los siguientes pasos:

Seleccion, y evaluacion de personal técnico que desarrollara el servicio de la
asistencia técnica estara a cargo de la Oficina Zonal de Pucallpa.
Comprende los siguientes especialistas y personal de apoyo:

- Extensionista de campo para el mantenimiento y manejo de Biohuertos
(Técnico /Ingeniero/ bachilleres en Agronomia o carreras afines).

Por otro lado, la seleccion / evaluacion de los especialistas debera
considerarse principalmente lo siguiente:

Para todos los casos citados la Experiencia laboral, debe ser debidamente
comprobada (evidencias).

1.2 Induccién de metas y revision de paquete tecnologico.

El equipo técnico, realizaran acciones de acercamiento a los caserios, afin
de establecer lazos de confianza entre las familias firmantes y la
poblacién de los caserios con Actas de Entendimiento con la finalidad de
socializar los procesos de capacitacion y la asistencia técnica, a quiénes, se
capacitara y por otro lado, identificar acciones/tareas necesarias para
asegurar el éxito (Plan o cronograma de actividades: semana/mes/afno)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo de las hortalizas.

El proceso de la capacitacion y asistencia técnica sigue los siguientes
lineamientos:

Reuniones de sensibilizacion e informacion.

Comunidades con Actas de Entendimiento.

Padrén de Participantes contenido en las Actas de
entendimiento por caserio.

Definicion de aspectos técnicos (paquete tecnologico)-

administrativos-logisticos por DEVIDA (OZ Pucallpa)

O 0CO0O0DOo

2. Fase ejecucion Implementacion.

L Maniilia Consiste en desarrollar la capacitacién y la asistencia técnica sobre la instalacion
y manejo del biohuerto.

Pty
(FC% 2.1 Instalacion de Biohuerto.
|

Los beneficiarios son familias firmantes de las actas de entendimiento y que
cumplen con los criterios o condiciones para la produccion de hortaliza en
biohuertos, dichos participantes se beneficiaran de 240 médulos en dos
etapas.
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2.2 Asistencia Técnica.
Pasos metodolégicos que debe guiar esta fase son:

Se desarrollard mediante capacitacion grupal, e individual a cada uno de los
integrantes de la actividad tal como se detalla en el cuadro siguiente.

Cuadro 1: Carga de Trabajo por Extensionista durante 1 mes.

Mes
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 iy
Asistencia Técnica 60 agricultores
| 15 visitas | 15 visitas | 15 visitas | 15 visitas asistidos

Por otro lado, es importante precisar que la carga de trabajo de la asistencia
técnica, estar de acuerdo al contexto. Es decir, que influye significativamente
el grado de dispersion de las familias o participantes.

2.3 Capacitacion Grupal.

2.3.1 Capacitaciones Grupales instalacion de Biohuertos
Se desarrolla a través de sesiones grupales de aprendizaje, en
parcelas demostrativas cercanas a la comunidad, mejor manejadas en
familias firmantes de actas de entendimiento.
Entrega de Semillas.
Se hara la entrega de semillas a los productores en la etapa que han
preparado su area a instalar.

Entrega de Abono Organico.

Se hard la entrega de fertilizantes a las familias en la etapa de
preparacion del area para el establecimiento de los biohuertos, con la

finalidad que sean incorporados al suelo.

\ pln_‘-“-.‘\liﬂa 3. Fase de Supervision.

Elaboraciéon e implementacion de un plan de supervision; estara a cargo de la
Oficina de Coordinacion de Aguaytia - Zonal Pucallpa.

3.1 Plan de supervision.

Para que la supervision sea eficaz y efectiva, se ejecutara mediante un plan
de acompanamiento y supervision que estara a cargo del supervisor.

3.2 Informe de supervision.

OFICINA ZONAL PUCALLPA - DEVIDA
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De cada supervision, se elaborara un informe de campo, para facilitar y
reforzar oportunamente ciertas debilidades y/o deficiencias de las tareas
programadas, a fin de reajustar los procesos técnicos-administrativos, la
supervision sera orientadora y horizontal.

IV. PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
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I. DATOS GENERALES

1.1 Nombre de la Tarea:

“Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria a
Productores de Cacao en el marco del plan de Post Erradicacién en los Centros
Poblados: Huipoca y San Juan Bautista, Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola,
Region Ucayali”

1.2 Objetivo de la Tarea:
Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcion y adaptacion del
paquete tecnolégico de cacao con los caserios firmantes de las Actas de
Entendimiento, en el marco del Plan de Post Erradicacion.

1.3 Monto Total de la Inversion:

El monto total de inversion de la actividad es la suma de S/.1°590,039.00,

Aporte DEVIDA. S/ 763,561.50

Aportes USAID S/. 826,477.50

1.4 Ambito de Intervencion:

Departamento | Provincia Distrito Comunidad

Padre Abad

14 Caserios -

Ucayali Padre Abad
sectores.

Irazola

OFICINA ZONAL PUCALLPA (OFICINA DE COORDINACION- AGUAYTIA)
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® “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria a Productores de Cacao

. en el marco del plan de Post Erradicacion en los Centros Poblados: Huipoca y San Juan Bautista,

@ Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola, Region Ucayall.”

®

» 1.5 Comunidades y Nimero de familias participantes:

®

B Meta: 200 Familias Asistidas

& 300 Hectareas de Instalacion cacao con sombra temporal.

: Ambito de intervencion.

» N° | Provincia  Distrito| CNtro | Comunidades/ | Instalacién 2014

° | Poblado Sector  |Familia |Hectareas

® 1 Huacamayo 3 3

®

B 2 El Porvenir 2 2

&

3 Cerro Colorado 2

& - e Huipoca |,

® 4 Abad Alto San Antonio 2

o) 5 ‘Sector el Blanco 18 35

E ] 6 Shanantia. 2 4

Padre ;
| E T Abad Buenos Aires 17 30
@ 8 Brisas de Shanantia. 3 3
X
‘ ® 9 Sector Mundial 10 11
San Juan
N 10 Bautista | Miraflores 16 22
Joseé de San Martin

L] 11 — de Chia 37 52

® 12 Irazola Santa Cruz 18 32

o 13 Irazola | Sector Chachi 20 34

® Juan Velasco

E) 14 Irazola | Alvarado 50 65

8 14 TOTAL 200 300

*»

® . DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD.

o

. En la presente Tarea, se propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa

sencilla las “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitira que la
mayor parte de las préacticas agricolas y/o pecuarias sean adaptadas y/o adoptadas en
la fincas/médulos pecuarios por los agricultores conjuntamente con la unidad familiar.
Es decir, esta herramienta metodolégica busca cumplir un papel en la familia rural de
facilitacién: acompafamiento técnico-social-ambiental-anélisis de riesgo (cambio
climatico) - organizacional e institucional. Ademas, en la referida actividad busca un
cambio de actitud entre hombres y mujeres (ninos, jovenes y adultos) basado en

OFICINA ZONAL PUCALLPA (OFICINA DE COORDINACION - AGUAYTIA)
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recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y la cooperacion a fin de
lograr un desarrollo alternativo integral y sostenible con paz en armonia y seguridad.

De otra parte, esta actividad propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, que se orientan a la instalacion de 300 hectareas de
cacao.

La actividad comprende las siguientes fases: 1.- Formacion de facilitadores; 2.-
planificacién y organizacion; 3.- Ejecucion (Implementacion).

1. Fase: Formacion de Facilitadores.

Los profesionales seleccionados a través de un concurso, recibiran capacitacion e
induccion sobre la metodologia de aprendizaje las Escuelas de Campo para
Agricultores (ECA'S), lo que permitira fortalecer sus capacidades en la
metodologia y finalmente uniformizar criterios técnicos de facilitacion del
especialista a nivel de campo al momento de interactuar con los productores y
productoras de cacao.

1.1 Seleccién, Evaluacion y Contratacion del Personal.

Para la implementacion de la actividad “Capacitaciéon y Asistencia Técnica
en Buenas Practicas de Produccion Agraria a Productores de Cacao en el
marco del plan de Post Erradicacion en los Centros Poblados: Huipoca y
San Juan Bautista, Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola, Region
Ucayali, se contratara los servicios de los siguientes profesionales:

Extensionistas de campo (5)
Comunicador (2)

Asistente almacenero (1)
Especialista Administrativo
Apoyo Administrativo
Secretaria.

Personal de Limpieza.

O 0O O0OOCOO

2. Fase: Planificacion y Organizacion.
2.1 Reuniones de coordinacion y concertacion comunal.

El equipo técnico, realizaran acciones de acercamiento a los caserios, afin de
establecer lazos de confianza entre las familias firmantes, la poblacion vy
autoridades de los caserios con Actas de Entendimiento con la finalidad de
socializar los procesos de capacitacion y la asistencia técnica, a quiénes, se
capacitara y por otro lado, identificar acciones/tareas necesarias para asegurar
el éxito de las (ECA’s), (plan o cronograma de actividades: semana/mes/aino)
teniendo en cuenta el ciclo fenologico del cultivo de cacao.
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Asimismo, en esta fase el especialista en comunicacién comunitaria apoyara en
la preparacion y desarrollo de las sesiones de induccién mediante la utilizacion
de materiales de difusion, en distintos escenarios y con los actores sociales:
equipo técnico, participantes, organizaciones de los productores y entre otros, a
través de herramientas metodologicas que facilite el trabajo con los caserios
basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano).

El proceso de preparacion de las ECA’'s, comprende los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de familias participantes o beneficiarios
a intervenir con la capacitacion y la asistencia técnica para ambos cultivos:

o Comunidades con Actas de Entendimiento

Reuniones de sensibilizacion e informacion

o Padron de Participantes contenido en las actas de entendimiento por
caserio.

o Definiciobn de aspectos técnicos-administrativos-logisticos por DEVIDA
(OZ. Pucallpa — Sede Central).

o El equipo técnico y los participantes en cacao, definiran en forma
conjunta los temas de las sesiones de las ECA's.

o Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA’s y Asistencia Técnica.

O

3. Fase: Ejecucion (Implementacion).

Consiste en desarrollar el curriculo de capacitacion identificado en la etapa anterior
lo que se convierte en la fase importante del proceso de ensefanza-aprendizaje de
la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja las necesidades de
capacitacion determinada en la linea base y el diagnéstico. Es decir, el grupo
aprende como realizar el Analisis del Agro ecosistema. Por otro lado, se realizaran
pasantias a nivel local y regional y se realizara la prueba de caja al finalizar la
ejecucion.

3.1 Sinceramiento de Grupos.

El equipo técnico, en coordinacion con las autoridades comunales generara la
relacion (con fichas de inscripcion) de los agricultores quienes seran participantes
en la implementacion de las Escuelas de Campo. En cuanto a las reglas de juego,
se definiran conjuntamente entre los beneficiarios y el facilitador de manera
participativa bajo la metodologia de escuelas de campo. Para lo cual se cuenta en
promedio con 06 grupos de comunidades cacaoteras potenciales que pueden
participar en un proceso de escuelas de campo de agricultores.

E U SRIEN
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3.2 Determinacion del Contenido Técnico

3.2.1 Determinacién del contenido técnico (Determinacion de la
Curricula).
Los temas responden, directamente al cultivo de cacao, algunos de ellos
saldran, durante el proceso de las sesiones de las ECA's, la elaboracion de
la Curricula estara a cargo de cada uno de los extensionistas, sin embargo
presentamos algunos temas definidos:

Instalacion de la ECAs.
Prospeccion de areas.
Instalacion de sombra temporal.
Instalacion de viveros.
Manejo de viveros.
Trasplante,

Manejo de Sombra Temporal.
Abonamiento.

Injertos.

Manejo de Injertos.

Costo de Instalacion.

Q & QC 29 O Q0 0 &0

3.3 Establecimiento de las Parcelas de Aprendizaje.
3.3.1 Identificacion de la Comunidad.
Se contara con 06 comunidades, identificadas estratégicamente para
desarrollar las sesiones de escuelas de campo de agricultores, y para ello,
se tendra en cuenta las solicitudes presentadas a la oficina de Coordinacion
de DEVIDA (Aguaytia).

3.3.2 La finca o predio.

La parcela de aprendizaje, se determinara en forma consensuada, entre los
participantes de las ECA’s y el facilitador, donde los agricultores (personas
capacitadas), intercambien sus experiencias vivenciales positivas vy
negativas. En estas parcelas, se desarrollaran las 11 sesiones de
aprendizaje bajo el lema: aprender haciendo.

En este espacio, el facilitador generara un ambiente para que las familias
participantes (equeros), tengan la plena confianza de compartir, asimilar y
adoptar, todas las experiencias aprendidas en el manejo del cultivo de
cacao.

3.4 Desarrollo de la Metodologia de Aprendizaje.

3.4.1 Numero de capacitaciones mediante la Metodologia de Escuelas
de campo.

Se desarrollaran las Escuelas de campo en las comunidades, donde se

tenga el niumero de familias establecidas por la metodologia de las
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Escuelas de Campo y aquellas comunidades que no cuente con el nimero

requerido se les capacitara en forma individualizada.

3.4.2 Desarrollo de la Sesion.
Se dara inicio la implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual se
desarrollara la primera sesion, etapa donde se definira, el nombre de la
Eca, la Determinacion de la Curricula, las Reglas de Juego. Como parte
de la primera sesién, se aplicara una prueba de entrada a los agricultores
(personas capacitadas), con la finalidad de tener un diagnostico, del nivel
de conocimiento técnico de cada una de los agricultores.

Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) Total/Mes
EX£A1 | ECA2 | ECA3 | ECA4 | ECA5 | ECAG6 ECAT
SEsion | sesion | sesion | sesion | sesiéon | Sesién Sesion | 07
al 1 1 1 1 1 1 sesiones
20 20 20 |20 20 20 20 140
gap. Cap. Cap. | Cap. Cap. Cap. Cap. Cap.

Para el cumplimiento de las sesiones de las Ecas, estara a cargo de los
extensionista, las sesiones estan programadas, de acuerdo a las
condiciones climatologicas (los meses de febrero y marzo con menos
sesiones), hasta que las nuevas familias, obtengan experiencias en el
cultivo de cacao, para asi iniciar la Instalacion de las nuevas escuelas de
campo (mes de abril) a fin de lograr con el ciclo de sesiones establecidas
por ECAs durante el presente afo y se culminara con 02 Clausuras de las
Ecas.

3.4.3 Asistencia Técnica (visitas de campo).
Con relacidon a la asistencia técnica, cada extensionista desarrollara 3
visitas diarias (a la semana 12 visitas técnica), haciendo un total de 48
visitas técnicas semanales, acumulando un total de 240 visitas técnicas
mensuales, entre los 5 extensionistas, la visita estara relacionado, con la
fenologia del cultivo y con la finalidad de verificar, el cumplimiento de
adopcion de los acuerdos en las Escuelas de Campo.

Carga de Trabajo por Extensionista y/o facilitador durante 1 mes.

Mes
Semana 1 [ Semana 2 \ Semana3 | Semanad4 Totaiittes
Asistencia Técnica 48
12 visitas 12 visitas 12 visitas 12 visitas agricultores
asistidos

&z o
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3.4.3.1 Entrega de Pesticidas.

Se entregara a cada una de las familias, los pesticidas para prevenir el
ataque de las enfermedades en la etapa de vivero con la finalidad de
obtener plantones sanos, vigorosos y que al momento del trasplante se
tenga plantas sanas, vigorosas para un crecimiento sano y sean de altos
rendimientos.

3.4.3.2 Entrega de Fertilizantes.

Se hara la entrega de fertilizantes a las familias al momento de culminar
el proceso de trasplante (capacitacion en trasplante), que consistira en:
guano de las islas, roca fosférica y sulfato de potasio, estos elementos
nutricionales serviran para el incremento de la productividad de las
plantas en las nuevas areas instaladas.

3.4.3.3 Entrega de Herramientas.

Se procedera a la entrega de herramientas a las familias, mediante el
cumplimiento de las capacitaciones en preparacion de terreno
(machetes), y en las capacitaciones de injertos (Cuchillas), en el
trasplante (Poceadora) y manejo de injertos y podas (Tijeras), con la
finalidad de que la familia, realice las adecuadas practicas culturales y
manejo de las plantaciones en las areas instaladas una vez realizado el
proceso de capacitacion.

3.4.3.4 Impresion de las cartillas Técnicas.

Se imprimiran 18 cartillas técnicas (modulos) relacionado a las
actividades claves segun la fenologia del cultivo de cacao, que seran
entregadas a cada familia participante de la actividad.

3.4.3.5 Entrega de Cartillas Tecnicas.

Se entregaran 18 cartillas técnicas (médulos), a cada familia participante,
las mismas que serviran como material de consulta y reforzamiento a los
conocimientos impartidos en las Escuelas de Campos y asistencia
técnica.

3.4.4 Pasantias.

Se llevara a cabo 02 pasantias a Nivel Regional (Regién San Martin y/o
Huanuco), con la finalidad que los agricultores (personas capacitadas),
adopten tecnologias, intercambio de experiencias, a nivel técnico, social,
cultural, y organizacional (negocio del cacao) y se genere mayor

OFICINA ZONAL PUCALLPA (OFICINA DE COORDINACION- AGUAYTIA)




"Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Prdcticas de Produccion Agraria a Productores de Cacao
en el marco del plan de Post Erradicacion en los Centros Poblados: Huipoca y San Juan Bautista,
Provincia y distritos de Padre Abad e Irazola, Region Ucayali.”

responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad productiva,

haciendo de esta una actividad sostenible
3.5 Graduacion.

Consiste en evaluar o medir la adopcién de las tecnologias desarrolladas y para
ello tenemos:

3.5.1 Prueba de Caja.

Se realizara las pruebas de cajas, a todos los Agricultores (personas
capacitadas) de las Ecas para determinar el nivel logrado del aprendizaje.

3.5.2 Entrega de Certificados (participantes).

En la clausura, se les otorgara un certificado de reconocimiento, a los
Agricultores (personas capacitadas) participantes de la ECA's, que
aprobaron la prueba de evaluacion final, en mérito al desarrollo de su
conocimiento.

3.6 Supervision.

En cumplimiento de los fines y objetivos de la presente actividad, el coordinador
y demas especialistas de DEVIDA, realizaran supervisiones de campo, en forma
coordinada e inopinada, para evaluar en tiempo real el avance fisico y el
desarrollo de capacidades planteadas en la presente actividad.

3.6.1 Plan de Supervision.
Para que la supervision sea eficaz y efectiva, se ejecutara mediante un
plan de acompanamiento y supervision que estara a cargo del supervisor.
3.6.2 Informe del Plan de Supervision.
De cada supervision, se elaborara un informe de campo, para facilitar y
reforzar oportunamente ciertas debilidades y/o deficiencias de las tareas

programadas, a fin de reajustar los procesos técnicos-administrativos, la
supervision sera orientadora y horizontal.

IV. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS
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I. DATOS GENERALES

1.1 Nombre de la Tarea:
“Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria
a Productores de Cacao en el marco del Plan de Post Erradicacion en los
Distritos de Yuyapichis y Codo de Pozuzo, Provincia de Puerto Inca, Region
Huanuco”

1.2 Objetivo de la Tarea:
Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcién y adaptacién
del paquete tecnoldgico de cacao con los caserios firmantes de las Actas de

Entendimiento, en el marco del Plan de Post Erradicacion.

1.3 Monto Total de la Inversion:

'FUENTE DE FINANANCIAMIENTO ] S/
DEVIDA 17197,397.00
USAID 603,545.00
TOTAL 1'800,942.00

1.4 Ambito de Intervencién:

Departamento | Provincia Distrito Comunidad
Yuyapichis
FETEN Huanuco Puerto Inca 27 comunidades
Codo Pozuzo
“'.'
Nets?
L Mariha 1.5 Comunidades y Numero de familias participantes:

Meta: 325 Familias Asistidas.

item Distrito Comunidad - -lnstalacion
Familias. Hectareas.

1 Nueva Esmeralda 9 11

2 CODO DE |Nueva Esperanza 16 21

3 POZUZO. | Alto Quintore 16 28

4 Los Angeles de Rio 8 13
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Pozuzo.
5 Los Angeles de Codo L1 19
6 San Juan de Codo _ 16 30
7 Pueblo Libre : 10 15
8 Isleria 10 17
9 Nuevo Edén |17 22
10 Rio Codo 10 14
11 Nuevo Milenio 9 14
12 Alto Camantarma 15 25
13 Santa Isabel | 21 34
14 Nuevo Trujillo : 20 30
15 Nuevo Pozuzo 16 29
16 Los Angeles de Pachitea | 12 21
17 Santa Rosa de Yanayacu | 15 21
18 Pampa Hermosa Km 26 8 13
19 YUYAPICHIS | Bello Horizonte 15 27
20 Yanayaquillo : 8 10
21 Nuevo Dantas 10 10
22 Monterrico .5 9
23 La Libertad .16 22
24 | La Colmena .8 11
Pampa Hermosa de '
25 Pompeyo | 7 9
26 San Juan de Pachitea 13 18
27 San Jorge : B 7
27 TOTAL | 325 500

DESCRIPCCION DE LA TAREA.

En la presente tarea , se propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa
sencilla las “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitira que la
mayor parte de las practicas agricolas y/o pecuarias sean adaptadas y/o adoptadas
en la fincas/médulos pecuarios por los agricultores conjuntamente con la unidad
familiar. Es decir, esta herramienta metodolégica busca cumplir un papel en la
familia rural de facilitacion: acompanamiento técnico-social-ambiental-analisis de
riesgo (cambio climatico) - organizacional e institucional. Ademas, en la referida
actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres (nifos, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y la
cooperacion a fin de lograr un desarrollo alternativo integral y sostenible con paz en
armonia y seguridad.
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De ofra parte, esta tarea propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, que se orientan a la instalacion de 500 hectareas de
cacao.

La tarea comprende las siguientes fases: 1.- Formacién de facilitadores; 2.-
planificacion y organizacion; 3.- Ejecucion (Implementacion).

1. Fase: Formacion de Facilitadores.

Los profesionales seleccionados a través de un concurso, recibiran capacitacion
e induccion sobre la metodologia de aprendizaje las Escuelas de Campo para
Agricultores (ECA'S), lo que permitird fortalecer sus capacidades en la
metodologia y finalmente uniformizar criterios técnicos de facilitacion del
especialista a nivel de campo al momento de interactuar con los productores y
productoras de cacao.

1.1 Seleccién, Evaluacion y Contratacion del Personal.

Para la implementacion de la tarea “Capacitacion y Asistencia Técnica
en Buenas Practicas de Produccion Agraria a Productores de Cacao
en el marco del plan de Post Erradicacion en los distritos de
Yuyapichis y Codo de Pozuzo, Provincia de Puerto Inca, Regién
Huanuco”, se contratara los servicios de los siguientes profesionales:

Coordinador de Cacao (01).
Supervisor de cacao (01).
Especialista administrativo (01).
Asistente Logistico (01).
Extensionistas de campo (06).
Socializador (02).

Comunicador social (01).
Almacenero (01).

Secretaria.

Asistente de Tesoreria.

Auxiliar de contratacion de personal.
Personal de Limpieza.

C 00 00000 0C Q000

1.2 Capacitacion a Facilitadores.

En esta etapa se reforzara los conocimientos de la metodologia de ECAs, al
personal de la tarea y una capacitacion especializada en Buenas practicas
agricolas, lo cual sera replicado por los extensionistas hacia los productores.

1.2.1 Seleccion de Institucion Capacitadora en Ecas.

El éxito de la presente tarea se basa en la eficiencia que se tiene que
lograr utilizando la herramienta de capacitacion que son las Escuelas
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de Campo (Ecas) y la Asistencia Técnica personalizada y para ello se
ha visto por conveniente, reforzar, capacitar a los facilitadores en la
metodologia de  capacitacion denominada  “Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEPEs).

Esta metodologia sencilla, vivencial y formativa, permite fortalecer los
conocimientos sobre el individuo, la organizacién, el mercado; y por
ello se propone desarrollar esos conocimiento, toda vez que en esta
etapa los conocimientos técnicos productivos y de calidad deben de
estar avanzados.

Dicha capacitacion estara a cargo de institucion y/o organizacion con
experiencia en el adiestramiento sobre manejo, uso y aplicacion de la
metodologia de capacitacion CEPEs,

Se debe de tener en cuenta:

v Experiencia debidamente comprobada.
v Estar realizando trabajos de capacitacion y extension agraria
mediante la Metodologia de CEPE's y ECA's.

2. Fase: Planificacion y Organizacién.
2.1 Reuniones de coordinacion y concertacion comunal.

El equipo técnico, realizaran acciones de acercamiento a los caserios, afin
de establecer lazos de confianza entre las familias firmantes, la poblacion y
autoridades de los caserios con Actas de Entendimiento con la finalidad de
socializar los procesos de capacitacion y la asistencia técnica, a quiénes, se
capacitara y por otro lado, identificar acciones/tareas necesarias para
asegurar el éxito de las (ECA’s), (plan o cronograma de actividades:
semana/mes/afno) teniendo en cuenta el ciclo fenolégico del cultivo de cacao.

Asimismo, en esta fase el especialista en comunicacion comunitaria apoyara
en la preparacion y desarrollo de las sesiones de induccion mediante la
utilizacion de materiales de difusion, en distintos escenarios y con los actores
sociales: equipo técnico, participantes, organizaciones de los productores y
entre otros, a través de herramientas metodolégicas que facilite el trabajo
con los caserios basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales:
social, natural, cultural, fisico, politico, financiero y humano).

El proceso de preparacion de las ECA's, comprende los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de familias participantes o
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beneficiarios a intervenir con la capacitacion y la asistencia técnica para
ambos cultivos:

- Comunidades con Actas de Entendimiento

- Reuniones de sensibilizacion e informacion

- Padrén de Participantes contenido en las actas de entendimiento por
caserio.

- Definicion de aspectos técnicos-administrativos-logisticos por
DEVIDA (OZ. Pucallpa - Sede Central).

- El equipo técnico y los participantes en cacao, definiran en forma
conjunta los temas de las sesiones de las ECA's.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de
las ECA's y Asistencia Técnica.

3. Fase: Ejecucion (Implementacion).

Consiste en desarrollar el curriculo de capacitacion identificado en la etapa
anterior lo que se convierte en la fase importante del proceso de ensenanza-
aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja las
necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagnéstico. Es
decir, el grupo aprende como realizar el Analisis del Agro ecosistema . Por otro
lado, se realizaréan pasantias a nivel local y regional y se realizara la prueba de
caja al finalizar la ejecucion.

3.1 Sinceramiento de Grupos.

El equipo técnico, en coordinacién con las autoridades comunales generara
la relacidon (con fichas de inscripcion) de los agricultores quienes seran
participantes en la implementacion de las Escuelas de Campo. En cuanto a
las reglas de juego, se definiran conjuntamente entre los participantes y el
facilitador de manera participativa bajo la metodologia de escuelas de
campo. Para lo cual se cuenta en promedio con 13 grupos de comunidades
cacaoteras potenciales que pueden participar en un proceso de escuelas de
campo de agricultores.

3.2 Determinacién del Contenido Técnico (Determinacion de la Curricula),
3.2.1 Determinacion del Curriculo de las sesiones

Los temas responden, directamente al cultivo de cacao, algunos de
ellos saldran, durante el proceso de las sesiones de las ECA’'s, la
elaboracion de la Curricula estara a cargo de cada uno de los
extensionistas, sin embargo presentamos algunos temas definidos:

e Instalacion de la ECAs,

« Prospeccion de areas.
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+ Instalacion de sombra temporal.
* Instalacion de viveros.

* Manejo de viveros.
 Trasplante,

¢ Manejo de Sombra Temporal.

¢ Abonamiento.

e |Injertos.

* Manejo de Injertos.

* Costo de Instalacion.

3.3 Establecimiento de las Parcelas de Aprendizaje.

e |dentificacion de la Comunidad.
Se contara con 27 comunidades, identificadas estratégicamente para
desarrollar las sesiones de escuelas de campo de agricultores, y para
ello, se tendra en cuenta las solicitudes presentadas a la oficina de
Coordinacion de DEVIDA (Codo Pozuzo).

¢ La finca o predio.
La parcela de aprendizaje, se determinara en forma consensuada, entre
los participantes de las ECA’s y el facilitador, donde los agricultores
(personas capacitadas), intercambien sus experiencias vivenciales
positivas y negativas. En estas parcelas, se desarrollaran las 11 sesiones
de aprendizaje bajo el lema: aprender haciendo.

En este espacio, el facilitador generara un ambiente para que las familias
participantes (equeros), tengan la plena confianza de compartir, asimilar y
adoptar, todas las experiencias aprendidas en el manejo del cultivo de
cacao.

3.4 Desarrollo de la Metodologia de Aprendizaje.

3.4.1 Namero de capacitaciones mediante la Metodologia de Escuelas
de Campo.

Se desarrollaran las Escuelas de campo en las comunidades, donde
se tenga el numero de familias establecidas por la metodologia de las
Escuelas de Campo y aquellas comunidades que no cuente con el
numero requerido se les capacitara en forma individualizada.
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3.4.2 Desarrollo de la Sesion.

Se dara inicio la implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual
se desarrollara la primera sesion, etapa donde se definira, el nombre
de la Eca, la Determinacion de la Curricula, las Reglas de Juego.
Como parte de la primera sesion, se aplicara una prueba de entrada a
los agricultores (personas capacitadas), con la finalidad de tener un
diagnostico, del nivel de conocimiento técnico de cada una de los
agricultores.

Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) Total/Mes
ECA 1 ECA 2 ECA 3 ECA 4 ECA 5 ECA 6
sesion 1 sesion 2 sesion1 | sesion 1 sesion 1 Sesion 1 06 sesiones
20 20 20 20 20 20 120
capacitados capacitados| capacitadog capacitados | capacitados | capacitados | capacitados

Para el cumplimiento de las sesiones de las Ecas, cada extensionista
conducira (02) Escuelas de Campo, las sesiones estan programadas,
de acuerdo a las condiciones climatolégicas (los meses de marzo con
menos sesiones), hasta que las nuevas familias, obtengan
experiencias en el cultivo de cacao, para asi iniciar la Instalacion de
las nuevas escuelas de campo (mes de abril) a fin de lograr con el
ciclo de sesiones establecidas por ECAs durante el presente afo y se
culminara con la Clausuras de las Ecas.

3.4.3 Asistencia Técnica (visitas de campo).

Con relacién a la asistencia técnica, cada extensionista desarrollara 3
visitas diarias (a la semana 12 visitas técnica), haciendo un total de 48
visitas técnicas semanales, acumulando un total de 288 visitas
técnicas mensuales, entre los 6 extensionistas mensuales, la vista
estara relacionado, con la fenologia del cultivo y con la finalidad de
verificar, el cumplimiento de adopcion de los acuerdos en las Escuelas
de Campo.

Carga de Trabajo por Extensionista y/o facilitador durante 1 mes.

- _ Total/Mes |
Semana 1 | Semana2 | Semana3 | Semana4 SHimos
Asistencia Técnica 48
12 visitas 12 visitas 12 visitas 12 visitas agricultores
asistidos
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3.4.3.1 Entrega de Pesticidas.

Se entregara a cada una de las familias los pesticidas cuya
finalidad es para prevenir el ataque de las enfermedades en la
etapa de vivero con la finalidad de obtener plantones sanos,
vigorosos, para un trasplante a campo definitivo y asimismo tener
plantas sanas y de buen crecimiento.

3.4.3.2 Entrega de Fertilizantes.

Se hara la entrega de fertilizantes a las familias al momento de
culminar el proceso de trasplante (capacitacion en trasplante),
donde se entregara guano de las islas, roca fosforica, sulfato de
potasio, estos elementos nutricionales serviran para el incremento
de la productividad de las plantas en las nuevas areas instaladas.

3.4.3.3 Entrega de Herramientas.

Se procedera a la entrega de herramientas a las familias, mediante
el cumplimiento de las capacitaciones en preparacion de terreno
(machetes), y en las capacitaciones de injertos (Cuchillas), en el
trasplante (Poceadora) y manejo de injertos y podas (Tijeras), con
la finalidad de que la familia, realice las adecuadas practicas
culturales y manejo de las plantaciones en las areas instaladas una
vez realizado el proceso de capacitacion.

3.4.3.4 Entrega de Cartillas

Se desarrollara la entrega 18 maodulos (cartillas), a los participantes
de la Tarea, para reforzar los conocimientos impartidos en las ECAs
y Visitas Técnicas, asimismo estas serviran como material de
consulta para ser implementadas en sus parcelas de cacao.

3.4.3.5 Impresion de Cartillas.

Se imprimirdn 18 millares de cartillas técnicas (18), con temas
propuestos (Determinacion de la Curricula), por los Agricultores
(personas capacitadas) de las Escuelas de campo.
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3.4.4 Pasantias.

Se llevara a cabo 04 pasantias a nivel Local (Puerto Inca) y 02
Pasantias a Nivel Regional (Region San Martin — Huanuco - Ucayali),
con la finalidad que los agricultores (personas capacitadas), adopten
tecnologias, intercambio de experiencias, a nivel técnico, social, cultural,
y organizacional (negocio del cacac) y se genere mayor
responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad productiva,
haciendo de esta una actividad sostenible

3.5 Graduacion.

Consiste en evaluar o medir la adopcién de las tecnologias desarrolladas y
para ello tenemos:

3.5.1 Prueba de Caja.
Se realizara las pruebas de cajas, a todos los Agricultores (personas
capacitadas) de las Ecas para determinar el nivel logrado del
aprendizaje.

3.5.2 Entrega de Certificados (participantes).

En la clausura, se les otorgara un certificado de reconocimiento, a los
Agricultores (personas capacitadas) participantes de la ECA's, que
aprobaron la prueba de evaluacion final, en mérito al desarrollo de su
conocimiento.

3.6 Supervision.

En cumplimiento de los fines y objetivos de la presente tarea, el coordinador
y demas especialistas de DEVIDA, realizaran supervisiones de campo, en
forma coordinada e inopinada, para evaluar en tiempo real el avance fisico y
el desarrollo de capacidades planteadas en la presente actividad.
3.6.1 Plan de Supervision.
Para que la supervision sea eficaz y efectiva, se ejecutara mediante un
plan de acompafamiento y supervision que estara a cargo del
supervisor.

3.6.2 Informe del Plan de Supervision.
De cada supervision, se elaborara un informe de campo, para facilitar y
reforzar oportunamente ciertas debilidades y/o deficiencias de las tareas
programadas, a fin de reajustar los procesos técnicos-administrativos, la
supervision sera orientadora y horizontal.

. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS
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DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Tarea:

Caravanas para el Desarrollo y la Inclusion en el marco del plan de post
erradicacion en el ambito de la Oficina Zonal Pucallpa’.

1.2. Objetivo de la Tarea:

Facilitar el acceso a la plataforma de servicios el estado en el marco del plan
de post erradicacion en los distritos: Padre Abad e Irazola.

1.3. Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de S/. 675,325.00 (Seis cientos setenta y cinco
mil tres cientos veinte cinco con 00/100 NUEVOS SOLES).

1.4. Ambito:
Cuadro N° 01. Zonas Priorizadas, Las Caravanas se desarrollaran en las
Provincias de Padre Abad y Puerto Inca, Distritos de Yuyapichis, Codo de
Pozuzo, CP Boquerén, CCNN Sinchi Roca, y Curimana, y sus respectivos
caserios aledanos que se sumen al momento de la realizacion de las
caravanas.

DESCRIPCCION DE LA TAREA

La presente tarea utilizara metodologia comunicacionales y de movilizacion social a
fin de informar a la poblacion asentada en caserios post erradicaciones los servicios
sociales que presta el estado; contribuiremos de esta manera en su inclusion social.
No debemos olvidar que “ellos” (poblacion) por afos se ha sentido abandonada, y
ahora tendran la oportunidad de acceder a los beneficios del estado.

En ese sentido, la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas (DEVIDA),
en el marco del Plan Post Erradicacion y en coordinacion con las instituciones
publicas y privadas, desarrollaran caravanas para el desarrollo y la inclusion en las
zonas post erradicadas, cuyo objetivo principal es acercar la plataforma de los
servicios del Estado a los pobladores que se encuentran en pobreza y extrema
pobreza, estos eventos se ejecutaran a nivel de centros poblados y distritos de i).-
Yuyapichis, ii).- Codo de Pozuzo, iii) Curimana, iv) CP Boquerén, v). CCNN Sinchi
Roca

Cuadro N° 01 Implementacion Caravanas Comunales.

N° MESES LUGAR
1. |MARZO DISTRITO Yuyapichis
2. |MAYO CP BOQUERON
JULIO DISTRITO CODO DEL POZUZO
4. |SETIEMBRE CC.NN SINCHIROCA
5. INOVIEMBRE CURIMANA

Se preve la asistencia de los caserios aledaiios, en esa légica nuestra oficina zonal

) ‘,7_ Pucallpa a través de la Oficina de Coordinacion Aguaytia (OCA) ejecutara (05)




Ny

L

Caravanas para el Desarrollo y la Inclusion en el marco del plan de post erradicacion en el ambito de la Oficina

21

Zonal Pucallpa

Caravanas para el Desarrollo y la Inclusian, iniciando la primera caravana en el mes
de marzo de 2014.

La actividad comprende cinco fases bien marcadas, fases: 1.- Fase de Capacitacion
e Induccion a equipo de Trabajo; 2.- Fase de Planificacion y Organizacion; 3.- Fase
de Ejecucion (Implementacién), 4.- Fase de Supervision, y 5.- Fase de
Sistematizacion.

Fase de Capacitacion e Induccion a Equipo de Trabajo
Comprende los siguientes pasos:

Seleccion y evaluacion de personal social, que ejecutaran las Caravanas brindando
asistencia técnica y acompanamiento en todos los procesos previstos para el logro
de objetivos y metas propuestas, dicha labor recae en el equipo de la Oficina Zonal
Pucallpa - Oficina de Coordinacion Aguaytia (OCA) de DEVIDA.

Comprende los siguientes especialistas y personal de apoyo:

* (01Especialista en Movilizacion Social
= 06 Encuestadores

El Especialista reclutado, debera acreditar la experiencia minima de 02 afos en
puestos similares. Ademas, contara con el apoyo de los especialistas de Desarrollo
Comunitario y Local de la OCA y el soporte especializado del comunicador de la
Oficina Zonal Pucallpa.

2.1.1.Reuniones de planificacion para el desarrollo de caravanas comunales y
procesos administrativos

Mediante cuatro talleres, el especialista en movilizacién social en coordinacion con
el area de comunicacién capacitara al Asistente Administrativo, Asistente Técnico,
Socializadores y Comunicador de la Oficina de Coordinacion Aguaytia, se busca
fortalecer sus capacidades y manejo de herramientas metodolégicas para fomentar
la movilizaciéon social, técnicas de comunicacion asertiva y de concertacién con
actores publicos y privados; esta capacitacion se desarrollara en 04 horas (cada
jornada) y esta a cargo del Coordinador del area de desarrollo comunitario y local.

Este especialista buscara dar soporte a la poblacion de los caserios en temas de
Beca Huallaga, estrecha coordinacion con la Oficina Nacional de |dentidad vy
Registro Civil (RENIEC) asesorando y apoyandoc en los tramites de identidad,
Ministerio de Agricultura en gestion de apoyo a la titulacion de tierras. Coordinacion
con el ministerio de salud, gobierno regional de Ucayali y Sub region de Padre
Abad, Gobiernos Locales de Padre Abad e Irazola y otros del ambito de atencién.

Apoyaréa a tender puentes entre las organizaciones de productores y las diferentes
instancias publicas o privadas, cooperacion técnica implementadores de proyecto
en ambitos de trabajo post erradicados; queda claro que este especialista podra
recibir otros encargos de la Jefatura Zonal propia del relacionamiento inter
institucional.

2.2 Fase de Planificaciéon y Organizacion

El equipo técnico, realizara acciones de acercamiento a los caserios, a fin de

\\establecer lazos de confianza entre las familias firmantes y la poblacion de los
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caserios que suscribieron Actas de Entendimiento preferentemente, sin embargo
se prevé concurrencia de poblacién de caserios aledafos.

Asimismo, en esta fase el Especialista en Movilizacion Social, debera elaborar el
manual de movilizacion social, guias a utllizarse en cada uno de los eventos,
asistencia técnica o acompafnamiento previsto para el ano 2014.

Para esta etapa, se debera contar con el directorio de autoridades comunales y
locales, un analisis de la coyuntura y pre disponibilidad para la implementacion de los
eventos, que permitan acercar la plataforma de servicios del estado.

2.2.1 Reuniones de coordinaciéon y Concertacion con Autoridades Comunales
y locales y Responsables de Instituciones Publicas:
Se sostendran reuniones, al inicio del afo 2014 y previo a la realizacion de
cada caravana, con los representantes de las instituciones publicas y privadas
a fin de involucrarlos y comprometerios en la actividad, en este momento se
determina aportes y compromisos para implementar la actividad.

Asimismo, una vez definido la fecha, instituciones, responsable y beneficios a
prestar, se coordina con el Alcalde del Gobierno Local a fin de sumar
esfuerzos, su presencia es determinante para generar compromisos en la
convocatoria y logistica del evento.

Finalmente, se inicia las coordinaciones con cada uno de los caserios, aquellos
que firmaron acta de entendimiento tienen preferencia; sin embargo la
convocatoria es abierta a todos los caserios aledanos, en este paso se emite
una carta de invitacién.

Todas las actividades deberan ir acompanadas por una fuerte campafa
promocional y mediatica, igualmente se produciran afiche y rotulos publicitarios.

2.2.2 Presentacion del plan de trabajo de caravanas para el desarrollo y la
Inclusion y establecimiento de compromisos institucionales"

Con toda esta informacion el Especialista en Movilizacion social, elaborara un
plan de trabajo, el cual debe contemplar los compromisos de cada una de las
instituciones involucradas. Para el presente ano se ha planificado cinco (05)
Caravanas por el desarrollo e inclusién social.

- Comunidades con Actas de Entendimiento

- Cronograma de eventos 2014.

- Informe de reuniones de sensibilizacion e informacion

- Padron de Participantes por cada uno de los caserios

- Definicion de aspectos técnicos-administrativos-logisticos por DEVIDA a
nivel de OZ Pucallpa y la Sede Central.

2.3 Fase de Ejecucion (Implementacion)

Consiste en ejecutar el plan de las caravanas por el desarrollo e inclusién social en
sus diferentes momentos, esta etapa, permite ejecutar las actividades previstas que
garanticen:




2.3.2
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i).- Acercar la plataforma de servicios del estado,
ii).- Ferias de oportunidades,
iii).- Mayor presencia del estado peruano en caserios post erradicados.

Durante la implementacion, debe ir generando la confianza necesaria entre ellos y
hacia la intervencion del estado, en esta etapa se informara y sensibilizara a la
pablacion para recibir los beneficios del estado en salud, agricultura, titulacion de
predios, educacion, Beca 18, Juntos, Qali Warma, pension 65, atencion médica.

Igualmente se ha previsto actividades ludicas como campeonato deportivos de
hombres y mujeres, palo encebado, concursos relacionados al cacao: Mazorca mas
grande, Quiebra de la mazorca de cacao, Injertacion entre otros.

El equipo de trabajo para la caravana para el desarrollo y la inclusion de las
diferentes oficinas de coordinacién de DEVIDA, se organizaran en comisiones, cuyos
responsables deben garantizar la presencia del sector:

*  Comision de Salud.

* Comision de Shows Artisticos.

*  Comision de Convocatoria y traslado de las Comunidades

+ Comision de traslado de las comunidades al lugar de la
Caravana y mini caravana, por el desarrollo e inclusion social.

* Comisibn de Gestibn de premios y reconocimiento a
Autoridades.

* Comision de Logistica.

»  Comision de Infraestructura y construcciéon de Moédulos.

*  Comision de Deportes.

+ Comision de Alimentacion.

*«  Comision de Limpieza.

»  Comision de Difusion.

2.3.1 Caravanas Para El Desarrollo e Inclusién Social: Se ha previsto la

implementacion de 05 Caravanas, a partir del mes de marzo de 2014 en cada
una de ellas se prevé una asistencia de no menos de 1,800 personas, y con
la participacién de 350 familias aproximadamente, el evento se desarrolla en
02 dias consecutivos cada uno.

Encuestas a la poblacion beneficiaria (Percepcion): Con el objetivo de
conocer la percepcion de la poblaciéon beneficiaria respecto a la calidad de los
servicios que se brindan en las caravanas, asi como, otros servicios de
interés de las poblaciones de los caserios de post erradicacion. El
especialista de movilizacion social con el soporte técnico del area de
comunicaciones elaborara el protocolo para llevar a cabo las encuestas y la
redaccion del informe respectivo.

Informe de resultados de las caravanas para el desarrollo y la inclusion
social a los responsables de las instituciones involucradas: A partir de la
implementacion de las caravanas, el Especialista en Movilizacién Social
elaborara mensualmente un reporte de los resultados y lo socializara en una
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reunion multisectorial e intergubernamental, especialmente a DEVIDA con el
objetivo de que todos los involucrados conozcan los avances y dificultades y
tomar acciones correctivas.

2.4 Fase de Supervision

2.4.1 Elaboraciéon de un Plan de Supervision: Su elaboracion e implementacion
estara a cargo del Especialista en Movilizacion Social — OZ Pucallpa DEVIDA,
para ello trabajara estrechamente con el area de Evaluacion & Monitoreo.

2.5 Fase de Sistematizacion

Dado que aun no hay experiencia en este tipo de actividades, hemos previsto la
sistematizacién de la experiencia, cuya tarea se realizara en el mes de diciembre
del 2014, el cual debe contener el resultado de todas las caravanas, experiencias
positivas y negativas, lecciones aprendidas y recomendaciones, los detalles del
contenido se detallara en los Términos de Referencia cuando se realice la
convocatoria para el servicio de la sistematizacion.
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L. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Tarea:

“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Gestion Comunal y Local en el
marco del plan de Post Erradicacion en el ambito de la Oficina Zonal
Pucallpa”

1.2. Objetivo de la Tarea:

Poblacion de caserios de zonas de post erradicacion organizados a
través de las Juntas Vecinales, sensibilizados y capacitados usan y
aplican instrumentos de gestion y planificacion comunal (Diagnéstico
Comunales Participativos y Planes de Desarrollo Comunal) empoderados
y articulados con actores locales: municipalidades distritales y provinciales
y gobierno regional gestionan su desarrollo integral y sostenible, en el
marco de una vida licita.

1.3. Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de S/. 379,660.00 (TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Meta: 25 caserios asistidos

1.4. Ambito:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas Ucayali

«_oie. | Centro 3 Fecha Acta
Region | Distrito Pohiado N Caserios Entendimiento

2.| El Porvenir 06/07/2013
3.| Nuevo Jordan 08/09/2013
4.| Shanantia 28/06/2013
5.| Nuevo Progreso 06/07/2012
6.| Cerro Colorado 07/04/2012
Padre . 7| Pampa Hermosa 06/06/2013
c | Apad Hulpoca | 5 [RpR, Fedr de 01/09/2013
o 9.| Sector Pandishal 09/06/2013
< o roes de 05/09/2013

> Shanantia_
= Mincs Roca 09/06/2013
12 Alto San Antonio 28/09/2013
13 El Blanco 05/03/2014
14 Buenos Aires 19/03/2014
3 15 Sch,:tor ghio Bﬁjo 09/06/2013
an P, San  Juan 22/08/2013

Irazola | Juan 16 Bautista
Bautista 17 Anexo San José 22/08/2013
= 18 Pueblo Nuevo 08/09/2013
E v BRIEN
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19 Alto Shirinigal 26/08/2013
20 Pueblo Libre 03/09/2013
BRL 24/08/2013
22 i?\?af}ado o 12/0382014
23 Miraflores 1570372074
24 Sector Mundial 31703/74
2 b:anta Cruz 27703/2014
o0 CEody Tosa W6l 27/03/2014
o7 Chpy Martin - de|  04/03/2014
1.5. Namero de Participantes directos en el afo de ejecucion:
Cuadro N° 02.- participantes
Regién Distrito P?::::I';r:o N° Caserios Numero de Participantes
1 Huacamayo 50
2 El Porvenir 50
3 Nuevo Jordan 50
4 Shanantia 50
S Nuevo Progreso 60
6 Cerro Colorado 40
Padie o 7 Pampa Hermosa : 30
Abad uipoca 8 San Pedro de Chio 60
9 gectorgalndishal 30
risas de
10 Shanantia 30
11 |IncaRoca 40
12 | Alto San Antonio 0
13 | El Blanco 27
14 | Buenos Aires 18
15 | Sector Chio Bajo 50
e | @0 o .San Juan 80
O 16 Bautista
E 17 | Anexo San José 40
- 18 | Pueblo Nuevo 40
19 | Alto Shiringal 80
S 20 | Pueblo Libre 40
an
San Juan 21 garad\?nla 40
i uan velasco
Alejandro Bautista 22 Alvarado 30
23 Miraflores 15
1
24 Sector Mundial 2
25 Santa Cruz
Santa Rosa de 22
26 Chachi
31
27 San Martin de Chia
I\F:'}Iala:’dr(-:‘ Padre 01 20
n Marti
Abad Abad éﬁia artin de“ bR
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MP ! Euncianan 20
Padre |lrazola | 02 |aifSioides 7
Abad |

Total UL

Cuadro N° 03. Implementacion de bibliotecas para el desarrollo en la provincia de Puerto

Inca
Regién |Provincia Distrito N“:;:(':;:gas
8 Puerto Inca |
= | 01
o Puerto |Codo de Pozuzo |
I Inca . . 01
Yuyapichis |
i
—— — | 01
Total : 03

DESCRIPCCION DE LA TAREA

La presente tarea utilizara la metodologia de ensefianza — aprendizaje para
adultos, recogiendo saberes previos a fin de generar conceptos nuevos y
movilizadores en autoridades, lideres y poblacion de los caserios en todo
momento se buscard la participacion de todos y todas, asi como el
involucramiento de los jovenes, a través de talleres de sensibilizacion y
capacitacion participativa en liderazgo, gestion comunal, conformacion de Juntas
Vecinales Comunales y su articulacion con gobiernos locales y regional; a fin de
lograr mayor capacidad de atencion en caserios post erradicados.

Esta herramienta metodolégica busca involucrar a la familia rural, representantes y
gobierno local, generando una vision comunal compartida que se concertara con
todos sus habitantes, igualmente buscamos un cambio de actitud entre varones y
mujeres basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
la cooperacion, condiciones para lograr un desarrollo alternativo integral y
sostenible con paz, armonia y seguridad para todos y todas.

De otra parte, esta actividad propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, que se orientardn a la transicion de los caserios
hacia modelos de desarrollo licitos, toda vez que solo una poblacién consiente es
capaz de generar cambio social.

Se estara apoyando a la Oficina de Coordinacion de Codo de Pozuzo, con la
implementacion de 03 bibliotecas escolares:

1. Puerto Inca
2. Codo de Pozuzo
3. Yuyapichis
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Dado que esta oficina no cuenta con contaba con asignacién presupuestal.

La tarea comprende cinco fases bien marcadas fases: 1.- Fase de Formacion de
Facilitadores Comunitarios; 2.- Fase de Planificacion y Organizacion; 3.- Fase de
Ejecucion (Implementacion), 4.- Fase de Supervision y 5.- Sistematizacion de la
Experiencia.

1. Fase de Formacién de Facilitadores Comunitarios: busca fortalecer las
capacidades del equipo DEVIDA.

Comprende los siguientes pasos:

Seleccion y evaluacion de personal técnico social, quienes desarrollaran las
capacitaciones, asistencia técnica de todos los procesos previstos, para el
logro de objetivos y metas propuestas, dicha labor recae en el equipo de la
Oficina Zonal Pucallpa de DEVIDA.

Comprende los siguientes especialistas y personal de apoyo:

- 01 Coordinador de Socializacion — desarrollo comunitario y local: de

DEVIDA.

- 01 Coordinador Técnico — Desarrollo Comunitario y Local: Via apoyo de
NAPPERU.

- 03 Especialistas en Facilitacion Comunitaria (Desarrollo Comunal y Local).

El equipo reclutado, debera acreditar la experiencia minima de 03 afos en
puestos similares.

1.1. Capacitaciéon de Facilitadores en Metodologias de Gestién
comunal (desarrollo comunal y local y socializacion, buscara
fortalecer sus capacidades y habilidades sobre el manejo de las
herramientas metodologicas, generacion de consensos, planificacion
concertada comunal y local, construcciébn de visibn comunal,
diagnosticos rapidos y desarrollo rural. Quienes deberan conocer vy
aplicar los procedimientos metodologicos entre ellos: movilizacion
social, técnicas de educacion de adultos con énfasis en poblaciones
rurales, ;,Como se organiza?, ;,Qué se hace dentro de ella?, dicha
capacitaciéon estara a cargo de una empresa privada con experiencia
para el adiestramiento y capacitacion del manejo, uso y aplicacion de
la todas la caja de herramientas comunales y locales, este evento
durara 04 dias calendarios y cada dia llevara un record de 08 horas.

Para seleccion/evaluacion de la empresa o institucion debera tenerse en
cuenta lo siguiente:

- Experiencia debidamente comprobada en la ensefanza de la
metodologia de adultos, planificacion comunal, gestion por resultados y
planificacion y gestion local.
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Disponer de un staff especialista en la materia requerida, con
antigiiledad no menor de tres afios capacitando a jovenes y adultos en
tematica igual o similar.

El 80% de su staff de profesionales deberan tener una formacion social
con no menos de cinco afios con experiencia de los temas a capacitar.

Taller en Formacion de Gestores del Desarrollo: Se ha previsto
desarrollar estas labores de capacitacion al equipo (DEVIDA/NAP), la
formacion de gestores del Desarrollo durante los meses de mayo-
junio, a dicho evento asistiran todos los especialistas del componente
de Desarrollo Comunitario y Local a fin de fortalecer y mejorar sus
capacidades habilidades y destrezas para ejecutar las diferentes
tareas previstas en el presente Plan Operativo Anual 2014.

importante mencionar que si bien no se cuenta con presupuesto

asignado para esta tarea, se ha planificado con la OZ Tingo Maria realizar
un sélo evento de capacitacion el cual sera asumido integramente por el
POA de la OZ Tingo Maria.

2 Fase de Planificacion y Organizacion: Busca acercar a los habitantes de
manera organizada con su gobierno local.

Reuniones de Coordinacién y Concertacion con caserios y
Gobiernos Locales:

El equipo técnico de especialistas en Desarrollo Comunitario y
Local, realizara acciones de acercamiento con cada uno de los 27
caserios, a fin de establecer lazos de confianza entre las familias
firmantes y el mayor numero de poblacion de estos caserios que
suscribieron Actas de Entendimiento, a fin de sensibilizar y
capacitar, asesorar en todos los procesos de capacitacion del
desarrollo comunitario y local, planteado en el modelo operativo
presente.

Sinceramiento de caserios y gobiernos locales para trabajo en
desarrollo comunal y local.

Luego de la aplicacion de las Ficha de informacion Basica Comunal
los supervisores deberan emitir un Informe de sinceramiento de los
caserios, buscamos determinar la poblacion meta. Esta tarea
permitira determinar el esfuerzo para cada tarea.

Elaboracion de manuales, guias para la gestion y planificacion
comunitaria.

Asimismo, en esta fase el especialista en desarrollo comunitario y
local, debera elaborar los manuales, guias a utilizarse en cada una
de los talleres, eventos, asistencia técnicas o acompanamiento
previsto para el ano 2014.

Para este etapa, también se debera contar con el directorio de
autoridades comunales y locales, un analisis de la coyuntura y pre
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disponibilidad para la implementaciéon de las tareas, que permitan
fortalecer la integracion y cohesién comunal facilitando el trabajo y
el proceso de desarrollo comunal de los caserios, lo cual permitira
un mejor trabajo para los proyectos productivos, comunicacionales
toda vez que fortalece los capitales comunitarios (capitales: social,
natural, cultural, fisico, politico, financiero y humano).

Se busca homogenizar procesos internos, estandarizando marcos
conceptuales para la preparacion y desarrollo de reuniones,
talleres, eventos. En cada una de ellas debera utilizarse materiales
de apoyo para su difusion, en distintos escenarios y con los actores
sociales.

Caserios con Actas de Entendimiento

Reuniones de sensibilizacion e informacion

Padrén de Participantes por cada uno de los caserios

Definicion de aspectos técnicos-administrativos-logisticos por
DEVIDA a nivel de OZ Pucallpa y la Sede Central.

El equipo técnico y los participantes definiran en forma conjunta la
tematica abordar y el cronograma de los mismos, que no se sienta
como una imposicion sino resultade de acuerdo de partes.

o Organizar los equipos de trabajo en campo, de tal manera que
permitan una intervencion adecuada zonificacion territorial y
establecimiento de responsabilidades ente el equipo, que permitan
un trabajo articulado, integral y sostenido con cada una de los
caserios meta.

0O 0O O O
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Fase de Ejecucion (Implementacion): Consiste en desarrollar e
implementar el plan de capacitacion en sus diferentes momentos. Esta etapa
busca ejecutar las actividades previstas para fortalecer i).- El capital social,
ii).- Fortalecer la gestion comunal, y iii).- Fortalecer las capacidades de
gestion de los gobiernos locales para atender las necesidades identificadas
en los caserios post erradicados.

Este proceso social, debe ir generando en un primer momento la confianza
necesaria entre ellos y en un segundo momento hacia la intervencion del
Estado (DEVIDA). En esta etapa se sensibilizara y capacitara a la poblacion
para la conformacion de las Juntas Vecinales Comunales (JVC) en cada uno
de los caserios; a nivel de centro poblado, buscaremos apoyar en la
conformacién de las Juntas Vecinales Comunales (JVC) como espacio de
gestion, articulacién e incidencia comunal y local; al mismo tiempo, se iran
consensuando y trabajando participativamente las normas de convivencia
comunitarias, diagnésticos comunales participativos y plan de desarrolio
comunal, fortalecimiento de liderazgos democraticos e inclusivos. De igual
forma, en esta etapa las poblaciones de no menos de 25 caserios habran
iniciado procesos de desarrollo comunal; asimismo, 02 Municipalidades de
centros poblados: Huipoca y San Juan Bautista, planifican y gestionan el
desarrollo de los caserios de su jurisdiccion.
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A nivel de gobiernos locales, se capacitara a funcionarios y parte del equipo
técnico municipal, para reconocer e iniciar el proceso de conformacion de
Juntas Vecinales Comunales (JVC), segln ley organica de municipalidades,
para ello se buscara fomentar los espacios comunales de integracion y toma
de decisiones, al mismo tiempo que se fortalece la participacion vecinal.
Debemos entender que las Juntas Vecinales son érganos de coordinacion,
que tienen como mision primordial representar a los vecinos ante la
municipalidad, para trabajar, en forma gratuita y de manera conjunta,
organizada, y coadyuvando a la eficiencia en la gestion municipal, en la
cimentacion del desarrollo local, dentro del marco del Principio de Planeacion
local contenido en el articulo IX del Titulo Preliminar de la ley Organica de
Municipalidades N° 27972, articulando asi a la Municipalidad con vecinos.

Este etapa, es basicamente, ejecucion de lo planificado, sin embargo ira
acompanada por un etapa de monitoreo de aclividades por parte del
coordinador, debiendo proponer mejora en su implementacion, cuando la
situacion lo amerite.

Pasos metodologicos que debe guiar esta fase son:

3.1 Fortalecimiento del Capital Social: Reforzar los lazos de confianza, la
identidad comunal, la integracién y cohesion de cada uno de los caserios

3.1.1. Implementacion de Ficha de Informacion Basica Comunal:-
Este instrumento permitira recoger de fuentes primarias
percepciones de las autoridades de cuanto somos, quiénes
somos, qué hacemos, principales servicios, ingresos familiares,
tendencias poblaciones (flujos migratorios), necesidades
comunales, principales vias, organizacion social y de productores,
directorio de autoridades y lideres de cada una de los 25 caserios,
dicha informacion se constituye en un barémetro inicial de
medicion comunal.

3.1.2. Construccion de normas de convivencia comunitaria del
caserio:-

En un taller en cada caserio, con la ayuda de nuestro equipo
(DEVIDA), se determinaran las principales normas de
convivencia comunal, respetando la equidad de género, medio
ambiente, paz social, que sienten las bases y el control social
de un desarrollo comunitario licito. Dichas normas seran fijadas
por la asamblea, sus acuerdos constaran en un banner. Se ha
previsto trabajar con 25 caserios de los 27 que han suscrito
Actas de Entendimiento.
Esta norma constara por escrito en los informes documentados
de cada taller, resultado del trabajo se construira una banner de
2 metros por 2 metros, donde constaran los acuerdos (manera
de decalogo del desarrollo de nuestro caserio) adicionalmente
contara con fotografias de los talleres o del caserio. Lo ideal es
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sentirse representado: todos y todas reflejandose la realidad
del caserio.
3.1.3. Construccién de Vision de Futuro Compartida:-

En un taller participativo en cada caserio, con la ayuda de
nuestro equipo se determinara hacia donde debe ir el caserio,
esta vision conjunta marcara el camino a recorrer para todo el
caserio, por ende su definicion debe involucrar a la mayor
cantidad de moradores. No olvidemos que un caserio de post
erradicacién no cuenta con una visién comun, por ello muchas
veces solo son centros de produccion; sin embargo, el reto
consiste en que todos se vean reflejados en esta vision de
desarrollo integral (econdmica, social, ambiental y politica) en el
marco de un modelo de desarrollo alternativo integral y
sostenido con actividades licitas.

La visidon es el acuerdo o pacto social de los asistentes se
incluira en el plan comunal; sin embargo, todos y todas deberan
defender esta propuesta a fin que no se distorsione, esta vision
se pactara en el taller vy su redaccion plasmara en un banner.

Se ha previsto trabajar con 25 caserios de los 27 que han
suscrito Acta de Entendimiento.

3.1.4 Capacitacion en liderazgo comunal (incluye jovenes y mujeres)
para formar gestores de cambio.

Esta actividad, busca afianzar, formar liderazgos democraticos e
inclusivos que garanticen la sostenibilidad de la propuesta, en
nuestros caserios post erradicados, las decisiones siempre las
toman el Agente Municipal o el Teniente Gobernador. Nuestra
propuesta busca que estas iniciativas se adopten en consulta
para ello capacitaremos y formaremos lideres, capaces de
dinamizar una propuesta de desarrollo licita, capaces de
articularse con su gobierno local y coordinar con su centro
poblado, por ello es clave trabajar con las Juntas Vecinales
Comunales.

De igual manera, conocer los mecanismos de participacion
vecinal, rendiciones de cuentan, gestion comunal, comunicacion
para el cambio e informacion, Seran capaces de realizar la auto
evaluacion al cumplimiento de avances comunales (monitoreo al
plan comunal).

3.1.5: | Encuentro de jovenes lideres y lideresas de Huipoca, a
mediados de mayo del 2014 implementaremos un encuentro de
lideres juveniles y mujeres en el centro poblado Huipoca, contara
con la participacion de 03 lideres de cada caserio. Se capacitara a
42 lideres de los caserios del Centro Peblado Huipoca.
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Planteamos una metodologia vivencial y reflexiva, momentos a
través del analisis de su realidad, en su momento los jovenes y
mujeres de los 14 caserios comprendido en el centro poblado
Huipoca.

Luego del evento, los asistentes tendran un plan de trabajo
articulado en oportunidades laborales y de negocios, enmarcados
desde las necesidades, problematica y oportunidades de los
asistentes.

Cuadro N° 04:- Participantes Taller Liderazgo Juvenil Huipoca.

Ciste Nimero de
Region | Distrito Poblado N° Caserios Participantes
Hombres | Mujeres
1 Huacamayo 2 1
2 |El Porvenir 2 1
3 Nuevo Jordan 2 1
4 Shanantia 2 1
5 Nuevo Progreso 2 1
6 Cerro Colorado 2 1
= 7 2 1
g Padre Pampa Hermosa
< | Apag |Huipoca| 8  |San Pedro de Chio z 1
E 9  |Sector Pandishal 2 1
10 | Brisas de Shanantia 2 1
11 |Inca Roca 2 1
12 Alto San Antonio 2 1
13 El Blanco - 1
14 Buenos Aires 2 1
Total 28 14

...............O}

3.1.6 Concurso y actividades para fortalecer la cohesion social:

Buscamos que la poblacion de los 25 caserios de post
erradicacién, encuentren su sentido de pertenencia, termine de
asentarse en su territorio, adopte la siembra y produccion de
cultivos licitos, para ello proponemos:

Eventos deportivos “Copa Cacao 2014”: Previa coordinacion
con la comisién de deporte de la Municipalidades Provincial de
Padre Abad y Distrital de Irazola, se desarrollara una liga inter
comunal, teniendo como sede los centros poblados. Es decir
tendremos un campeonato en el Centro Poblado Huipoca y otro
en el Centro Poblado San Juan Bautista, eventos que contara
con la participacion activa de cada uno de los 25 caserios de
post erradicacion lo cual permitira mayor integracién y cohesiéon
de los habitantes de estos caserios.
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La tarea prevé Uniformes para cada uno de los equipos de mini
futbol de mayores (08 jugadores titulares y 02 suplentes)
comprometidos, pago de arbitros, 02 mini van (movilidad para
los jugadores y su barra correspondiente), estimulos para los
equipos ganadores.

Articulacién interinstitucional para acceso a oportunidades
en beneficio de la poblacion de caserios Post Erradicados.
El equipo de especialistas en Desarrollo Comunitario y Local,
apoyara a identificar y gestionar (puente inter institucional) entre
los caserios y las instituciones del Estado, informando vy
motivando los beneficios del mismo referentes a:

3.1.7 Educacién - BECA 18 acceso para poblacion de caserios Post
Erradicados.: Apoyo para el acceso de los jovenes a Beca 18:
modalidad ordinaria y especial, residentes en los caserios post
erradicados accedan a este beneficio. Se planifica entregar
informes trimestres de los avances de esta sub tarea: i).-Marzo,
ii).-dunio, iii).-Setiembre y iv).-Diciembre.

3.1.8 Apoyo a la formalizacion al registro de moradores de caserios
post erradicados: Apoyo para el acceso a la identidad de la
poblacion de caserios en el marco de la post erradicacion:
Inscripcion ordinaria y extraordinaria, Duplicado DNI, Renovacion
del DNI, rectificacion de datos (excepto cambio domiciliario).

3.1.9 Pensién 65 acceso para poblacion de caserios Post
Erradicados.: Acompafamiento a las personas de la tercera
edad, para acceder al programa Pensién 65, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos.

3.1.10 Implementaciéon de Bibliotecas Descentralizadas:_En estrecha
coordinacion con la Unidad de gestion Educativa Local, las
Instituciones Educativas del ambito de los caserios de Post
Erradicacion se implementara tres (03) biblioteca, las cuales
estaran preferentemente ubicadas en los caserios con mayor
poblacién educativa preferente l|a provincia de Puerto Inca,
distritos de Yuyapichis y Codo de Pozuzo. Esta actividad permitira
reforzar los espacios de ensenanza-aprendizaje a favor de la
poblacion estudiantil asentada.

E w .B-HIEN

Es importante mencionar que a nivel de la provincia de Puerto Inca y sus
dos distritos (Yuyapichis y Codo de Pozuzo) , cuentan un espacio en los
gobiernos locales, toda vez que es hasta alli donde concurre el alumnado
y poblacién en general para estudiar su secundaria o temas de interés
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convirtiéendose en puntos estratégicos para contribuir a mejorar el nivel
educativo y el bagaje cultural.

La entrega efectiva de estas se ha previsto para setiembre del 2014, este compromiso
prevé la entrega de:

Cuadro N° 05:- Relacion de muebles y equipos considerados en los médulos de las
bibliotecas escolares.

Es"g:;':: @ DESCRIPCION :‘:’;gg Cantidad
26.32.12 ESCRITORIO DE MELAMINE UNIDAD 1
26.32.12 ESTANTE DE MELAMINE UNIDAD 3
2632 12 |MESADE LECTURA UNIDAD 1
26.32.12 MODULO PARA EQUIPO DE COMPUTO UNIDAD 2
26.32.12 SILLA GIRATORIA UNIDAD
26.32.12 SILLA FIJA | UNIDAD 10
2.6.32.31 COMPUTADORA DE ESCRITORIO | UNIDAD

|- 26.32.33 TELEVISOR LED DE 47" UNIDAD 1
, 26.32.33 Blu-ray UNIDAD 1

3.2 Fortalecimiento de la Gestion Comunal

Consiste en desarrollar capacidades, instrumentos de gestion e
instancia de toma de decisién en cada uno de los caserios, a
través en las Juntas Vecinales Comunales (JVC), para iniciar
procesos de cambio a favor de los caserios.

3.2.1 Sensibilizacién, capacitacion y conformacién de las Junta
vecinales Comunales

En cada uno de los 25 caserios se desarrollara, un taller donde se
explique la importancia de las Juntas Vecinales Comunales,
funciones, competencia y obligaciones. Asimismo, se motivaré el
involucramiento de las mujeres cuya participacion se estima en no
menos del 30% y las de los jovenes progresivamente.

Vs

Las juntas vecinales comunales, son el principal aliado para el
proceso de cambio, su organizacion contempla dos niveles de
trabajo con las Juntas Vecinales Comunales: por un lado en su
nivel de autogestion comunitaria y por otro lado, a nivel de
articulacién con la Municipalidad (Gobierno Local).

El trabajo a nivel del caserio (autogestion comunitaria), estara
orientado no solamente a conformar las Juntas Vecinales
Comunales, sino también a capacitar a las autoridades, lideres,
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lideresas y poblacion en general sobre las funciones,
competencias y otros de una Junta Vecinal Comunal. Ambos
procesos contaran con la participacién de representantes del
gobierno local.

El trabajo a nivel de municipalidades (distritales y/o provinciales)
se orienta a:

Funciones y Responsabilidades de La Junta Vecinal Comunal
Promover y facilitar la elaboracion, ejecucion y monitoreo del Plan
de Desarrollo Comunal del caserio con la participacion activa de
hombres y mujeres, tanto adultos como adolescentes y jovenes.
Coordinar con el gobierno local (distrital y provincial), ofras
instituciones del estado y entidades privadas la ejecucion vy
monitoreo de programas, proyectos y actividades en beneficio
comun del caserio.

Hacer seguimiento a la prestacion de servicios publicos locales, el
cumplimiento de las normas municipales y la ejecucién de obras
municipales a nivel comunal.

Coordinar con la Municipalidad actividades y programas para el
beneficio comun el caserio.

Promover la proteccion del medio ambiente: Evitar la tala
indiscriminada de arboles; mantener libre de basura los rios y
caminos; construir micro rellenos sanitarios; promover la
construccion de banos, letrinas y pozo séptico; indicar el uso y
manejo adecuado de plaguicidas y pesticidas; promover la
aplicacion de abonos organicos, entre otros.

Vigilar el cumplimiento de las Normas de convivencia comunal.
Coordinar acciones para el bienestar de la familia y la caserio con
la Municipalidad, con el establecimiento de salud, con la institucion
educativa, la policia, con los encargados de proyectos productivos
en la zona, y otras instituciones de la zona.

Organizar cada tres meses una reunién con el personal de salud
del establecimiento de salud mas cercano para analizar como esta
la salud del caserio, principalmente de las mujeres y nifios y nifas
menores de 2 afos. De acuerdo a los resultados se plantearan
propuestas y acciones para mejorar la salud del caserio.

Apoyar al Comité/Asociacion de Productores del caserio para
gestionar de forma conjunta soluciones de comercializacion de los
productos.

Hacer un seguimiento de los avances a realizarse en los diversos
proyectos de caracter econémico, con el fin de plantear
propuestas y soluciones para mejorar su situacion.

Asesorar al Comité de Seguridad Ciudadana en el trabajo
conjunto dentro de los caserios.

- Otras que sean asignadas en asamblea general.
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3.2.2 Pasantias de JVC para intercambio de experiencia en gestién
Comunal.

Una vez conformada las Juntas Vecinales Comunales
democraticamente una delegacion de no menos de 03 integrantes
de las JVC participaran del intercambio de experiencia (pasantia),
visibilizando de esta manera el cambio logrado en otros caserios,
motivando el cambio en su propio caserio. En zonas post
erradicadas existen mitos “‘comunales”, el cacao no funciona, el
cacao es un fracaso, el Desarrollo Alternativo ha fallado, estos
mensajes cambiaran cuando vean la realidad de otros caserios de
otra region.

Por razones didacticas hemos divido esta parte en, 02 pasantia
inter regionales con la participacion de representantes: (1) Centro
Poblado Huipoca y (2) Centro Poblado San Juan Bautista, cada
una llevara 20 representantes de las JVC.

3.2.3 Elaboracion de diagndsticos comunales y planes de
desarrollo:

Esta etapa busca que la poblacion asentada en caserios post
erradicados conozcan su realidad recogiendo de la asamblea
datos cuantitativos y cualitativos, percepciones de las autoridades
y moradores de cuantos somos, quiénes somos, que hacemos,
principales servicios, ingresos familiares, tendencias poblaciones
(flujos migratorios), necesidades comunales, principales vias,
organizacion social y de productores, directorio de autoridades y
lideres de cada una de los 25 caserios, dicha informacion se
constituye en un barometro inicial de medicion comunal.

Con este insumo se elaboran los planes de desarrollo comunales,
los cuales han sido concertados por ellos, el plan es un
instrumento de gestion comunal buscara su articulacion al plan de
desarrollo concertado del distrito y provincia.

Al mismo tiempo permite fijar metas y esfuerzos colectivos,
elementos desencadenadores del desarrollo comunal.

3.3Fortalecimiento de Gobiernos Locales para promocion e
implementacion de acciones en caserios Post Erradicacion:

Esta actividad busca fortalecer las capacidades de funcionarios y
autoridades de los gobiernos locales a fin de responder las demandas
sociales y econémicas de los caserios post erradicados, en ese
sentido se fijan las siguientes acciones:
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3.3.1 Apoyo en la elaboracion de planes operativos de las areas
de desarrollo social y econémico

Para esta actividad trabajemos con 02 gobiernos locales:
Municipalidad Provincial de Padre Abad y Municipalidad
Distrital de Irazola, a fin de asistir en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Econémico enfocado en actividades licitas y el Plan
de Desarrollo Social enfocado en la inclusion social.

3.3.2 Capacitacion dirigida a autoridades y funcionarios
municipales en constitucion y funcionamiento de Juntas
Vecinales Comunales.

Se sensibilizara, capacitara y asesorara a las autoridades y
funcionarios de los gobiernos locales de Padre Abad e Irazola
para reglamentar e iniciar el proceso de conformacién de Juntas
vecinales Comunales, asi como generar puntos de encuentros
entre poblacion y gobernante. Esta labor la desarrollaremos a
través de capacitaciones personalizadas en cada Gobierno
Local.

Por cada uno de los Gobierno Locales (Padre Abad e Irazola),
sostendremos un evento de sensibilizacion y capacitacion a fin
que vean la importancia de organizar sus caserios en Juntas
Vecinales Comunales (JVC), dicho evento contara con la
participacion del Alcalde, Gerente de Desarrollo Social o quien
haga sus veces, regidores, especialmente el Presidente/a de la
comision de participacion vecinal, Gerentes Municipal. Se busca
generar compromiso para impulsar esta propuesta desde el
Gobierno Local, en caso no hallar eco, se buscara solicitar el
reconocimiento a solicitud de parte de las JVC.

4 Fase Supervision

4.1 Plan de Seguimiento: las actividades de la tarea contemplada en el
presente POA, Estara a cargo de la Oficina Zonal Pucallpa, a través de la
coordinacion de Desarrollo Comunitario y Local, responsable de hacer el
seguimiento y monitoreo de las actividades. Asimismo, es el responsable de
informar mensualmente a la coordinacion y Jefatura Zonal.

4.2 Informe se Seguimiento: Cada fin de mes se elaborara un informes de las
actividades ejecutadas en ese mismo periodo, contemplara hallazgos,
recomendaciones y sugerencias.

5 Sistematizacion de la experiencia.
En esta fase buscamos recoger la experiencia con animos de tener proximas
lecciones aprendidas.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000



"Capacitacion y Asistencia Técnica para la Gestion Comunal y Local en el marco del
plan de Post Erradicacion en el ambito de la Oficina Zonal Pucallpa”

5.1. Informe de Sistematizacion de la experiencia y lecciones aprendidas.-
Dado que aln no hay experiencia en este tipo de actividades, hemos prevista la
sistematizacion de la experiencia, actividad a realizarse en el mes de diciembre
del 2014, a través de una persona o empresa especializada, debe contener
lecciones aprendidas y recomendaciones de flujo gramas y pasos actividad no se
desarrollara esta fase.
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Mantenimiento de Infraestructura Comunal Basica en el Marco del Plan de Post Erradicacion en el ambito de la
Oficina Zonal Pucallpa

1. DATOS GENERALES
1.1. NOMBRE DE LA TAREA

“Mantenimiento de Infraestructura Comunal Basica en el Marco del Plan de Post
Erradicacion en el ambito de la Oficina Zonal Pucallpa

1.2. OBJETIVO DE LA TAREA

Objetivo General:

Lograr el mejoramiento de la infraestructura comunal basica existente a 9 caserios
del Centro Poblado Huipoca, uno en el Centro Poblado de la Merced de Neshuya y
en el Centro Poblado de Shambillo contemplados en el plan post erradicacién 2013.

Objetivo Especifico:

e Mejorar la capacidad operativa de los locales comunales, Botiquines
comunales, accesos a locales educativos, e infraestructura deportiva en los 9
caserios que tienen acta de entendimiento firmada con DEVIDA.

1.3. MONTO DE LA INVERSION

El monto total de inversion es de S/ 625,138.89 (Seiscientos veinte cinco mil ciento
treinta y ocho con 89/100 nuevos soles)

1.4. AMBITO DE LA INTERVENSION

El proyecto se desarrolla en el ambito de accién de la Oficina Zonal Pucallpa que esta
presente en varios caserios que pertenecen a diferentes distritos y en consecuencia a
varias provincias de la regién Ucayali.

REGION : UCAYALI
| PROVINCIA : PADRE ABAD
DISTRITOS PADRE ABAD E IRAZOLA

1.5. NUMERO DE BENEFICIARIOS

La poblacion directamente beneficiada es de 1200 habitantes distribuidos en los 09
caserios asentados en el drea de influencia del Centro Poblado de Huipoca. Los habitantes
beneficiados, son aquellos que han suscrito el Acta de Entendimiento con DEVIDA
asumiendo los compromisos que en ella se detallan.

L Manailta

1.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de las tareas sera de 04 meses, la misma que se inicia en Abril.

DEVIDA - OFICINA ZONAL PUCALLPA
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Mantenimiento de Infraestructura Comunal Bésica en Caserios de la Provincia de Padre Abad, Region

Ucayali

e e e e Y

1.7. FINANCIAMIENTO

Tiene un presupuesto de S/ 625,138.89 (Seiscientos veinticinco mil ciento treinta y
ocho con 89/100 nuevos soles), el mismo que sera financiado en su totalidad por
DEVIDA

2. DESCRIPCION

2.1. PRIORIZACION

Mediante un trabajo previo, DEVIDA ha elaborado un trabajo de socializacion en los
caserios del area de influencia del Centro Poblado de Huipoca, dando como resultado un
listado de caserios que estuvieron de acuerdo con incorporarse al paquete de desarrollo
alternativo que propone la institucion. En tal sentido estos caserios representan la prioridad
para DEVIDA para su intervencion con los paquetes productivos y de manera
complementaria la intervencion del equipo técnico de infraestructura para realizar
actividades de mejoramiento de infraestructura comunal basica.

Se ha priorizado los caserios de acuerdo a los siguientes criterios:

Caserios que estén dentro de la jurisdiccién de la Oficina Zonal Pucallpa.

Caserios que hayan sido contempladas en el plan de erradicacion 2013.

Caserios que permitieron la intervencion de DEVIDA con la implementacion de
proyectos productivos y la correspondiente firma del Acta de Entendimiento.
Caserios que posean un local comunal ya sea institucion educativa, centro de
salud, posta médica, u otra de caracter comunal que necesite mejoramiento,
rehabilitacién, ampliacion u otra actividad que incremente su capacidad operativa.
Caserios cuya poblacion, en su mayoria se encuentre concentrada en un centro
urbano.

Caserios que tengan una poblacién con voluntad de participar activamente en el
desarrollo de las actividades productivas.

2.2. CASERIOS PRIORIZADAS

Region Provincia Distrito Caserio

Alto San
Antonio

P. Abad Nuevo Jordan
Inca Roca

San Pedro de
Chio

Ucayali Padre Abad Pueblo Nuevo
San José _
San Juan
Irazola Bautista

Alto Shiringal
Pueblo Libre

DEVIDA - OFIZINA ZONAL PUCALLPA
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Ucayali
S —————— e e e e e e e e e e e L SR

2.3. DESCRIPCION DE LAS TAREAS

2.3.1 FASE DE SOCIALIZACION Y COORDINACION COMUNAL
2.3.1.1 Reunion de coordinacion con el area encargada de monitoreo de la Institucion.
Se realizara reunion de coordinacion entre los responsables de la ejecucion de las Tareas

con los responsables de monitoreo a fin de definir la estrategia de intervencion de estas
tareas en las comunidades beneficiarias.

Meta: Informe: 1

2.3.1.2 Reunion con los residentes y especialistas en cada caserio para definir la linea base y los
compromisos de cada caserio
Se realizara reunion de coordinacion con el equipo técnico que ejecutara estas tareas

conjuntamente con los Especialistas de la OZ Pucallpa y las autoridades de cada
comunidad beneficiaria con el programa a fin de definir la estrategia de intervencion; asi
como los compromisos asumidos por los beneficiarios de cada comunidad.

Meta: Informe: 1
2.3.1.3 Descripcion de las labores a realizar en cada caserio:

A. INCA ROCA: MANTENIMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERIO DE INCA
ROCA

Se trata de un local comunal de 2 niveles, la primera planta de un espacio Unico y la
segunda con divisiones de madera y techo a dos aguas. La solucion planteada esta
concebida en funcién del costo real (inversion inicial y mantenimiento) los materiales
elegidos permitiran un facil mantenimiento, limpieza y uso intensivo sin afectar su duracién.
Las areas Utiles para el desarrollo de las actividades comunales son:

. Primera Planta, ambiente Gnico de 44 m2
. Segunda Planta, 4 ambientes.

Las ambientes resultantes de la segunda planta son de aproximadamente 10 m2
cada uno, que significa un ratio de 1.2 m2 / persona.

META: 01 LOCAL

B. PUEBLO LIBRE: MANTENIMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERIO DE
PUEBLO LIBRE

El Local comunal ocupa un area de 48m2, actualmente solo cuenta con los elementos
estructurales principales tales como las columnas de madera, vigas de madera, viguetas de
madera y techo de calamina, el terreno se encuentra parcialmente nivelado y compactado,
notandose un area limpia y segura para la realizacion de trabajos. También se cuenta con
una letrina en “mal estado” la cual requiere su completa refaccion
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La obra consistira en |la terminacion y puesta en operacion del local comunal, dotandole de
ambientes habitables y seguros los cuales van a contar con conexiones eléctricas para su
futura conexion a la red de suministro que actualmente se viene realizando en esta
localidad por parte del gobierno central, el local contara con 2 niveles independientes entre
si para poder realizar sesiones de manera simultanea. También sera rehabilitada su letrina
por medidas de salubridad.

La solucion planteada tiene como objetivo completar las actividades que lleven a la
habitabilidad y funcionamiento del local comunal son:

¢ Colocacion de Falso Piso y Piso Pulido del Primer Nivel.

« |nstalacion del Cielo Razo.

« Instalacion de tabiqueria de madera, piso del segundo nivel, Refaccion de
Servicios Higiénicos.

e Colocacion de Puertas y Ventanas

¢ Colocacion de escalera

+ Habilitacion de conexiones eléctricas

¢ Pintura en general

META: 01 LOCAL

C. PUEBLO NUEVO: MANTENIMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO COMUNAL DEL
CASERIO PUEBLO NUEVO.

El campo deportivo se encuentra parcialmente habilitado, siendo necesario el corte y
relleno de material para habilitar los 5,200 metros cuadrados del area destinada para el
campo deportivo y la habilitacion de las zonas donde se ubicaran los servicios
complementarios y servicios higiénicos. Las actividades a realizar son:

Trazo y replanteado Topografico.

Corte y Relleno de material propio.

Perfilado del campo deportivo.

Instalacion de Grass deportivo

Instalacion de Arcos Deportivos.

Instalacion de Letrinas Sanitarias.

Instalacion de bancas con su respecto techo de calamina.
Instalacion de cerco de entrada.

Senalizacion Informativa

META: 01 CAMPO DEPORTIVO

D. SAN JOSE: MANTENIMIENTO DEL BOTIQUIN COMUNAL DEL CASERIO DE SAN
JOSE

Con el acondicionamiento del Botiquin Comunal los beneficiarios podran recibir la visita de
especialistas de la salud en ambientes adecuados como parte de campafas médicas,

DEVIDA - OFICINA ZONAL PUCALLPA
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como también generara trabajo para los pobladores en los trabajos de mano de obra no
calificada y a los profesionales y obreros en el campo de la construccion.

« Dentro de las labores necesarias a realizar se considera:

 Mantenimiento de Tijerales de madera.

+ Colocacion de Calaminas

« |nstalacion de Divisiones con tabiqueria de madera

¢ Instalacion de Puertas y Ventanas

¢ |Instalacion de Falso Piso

¢ Limpiezay Pintura en general

e En el aspecto funcional se trata de un area de 50m2 aproximadamente, donde se
preveé la intervencion.

META: 01LOCAL

E. SAN JUAN BAUTISTA: MANTENIMIENTO DEL CAMINO VECINAL HACIA SAN
MARTIN DE CHIO DEL CASERIO SAN JUAN BAUTISTA

Actualmente el Caserio de San Juan Bautista cuenta con un camino vecinal de 12 km
hacia el Colegio primario San Martin de Chia, el cual se encuentra parcialmente enripiado,
siendo este acceso ruta diaria de recorrido de los alumnos que asisten a su centro de
estudios mediante medios automotores o caminado, el tramo pendiente de enripiado se
torna parcialmente inaccesible durante la épocas de lluvias por los constantes zonas de
inundacion que se produce y por el material arcilloso que hace el transporte no seguro

El saldo de terminacion es de 1800 metros lineales de camino vecinal de una seccion de
3.6 metros de ancho con cunetas de tierra a ambos lados que estan trabajado en su
totalidad pero necesita mantenimiento en un tramo de 100 metros lineales, también se
identifica un punto critico de inundacion durante la ocurrencia de lluvias el cual debe recibir
un tratamiento de relleno de material competente y su posterior enripiado

Las actividades son:

e Trazo y replanteado Topografico.

« Conformacion de Plataforma con material de Préstamo.
* Perfilado y Compactado

+ Reconstruccion de Cunetas.
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e Limpieza en general

F. SAN PEDRO DE CHIO: MANTENIMIENTO DE LA CASA HOSPEDAJE DE LOS
PROFESORES DEL |IE PRIMARIO DEL CASERIO SAN PEDRO DE CHIO

La Casa de Hospedaje tiene un area de 150m2, la cual se encuentra parcialmente
construida, consta de 3 habitaciones de 9m3 cada una, de las cuales solo se encuentra
habitadas 2 por condiciones de seguridad dado que algunas de las estructuras estan en
mal estado de conservacion y debilitamiento por agentes externos y falta de
mantenimiento, también cuentan con una area destinada a servicios higiénicos (SSHH) los
mismo que no reunen los estandares minimos de sanidad siendo un foco infeccioso para
las personas que lo usan

Dentro de las actividades necesarias a realizar para la rehabilitacion se considera:

Reemplazo de techo de calamina y colocacion de cielo raso.
Mantenimiento de los tabiques de madera.

Tratamiento de la madera y su recubrimiento con pintura.
Relleno con material propio y nivelacion de terreno.
Refaccion de Servicios Higiénicos.

Colocacion de Puertas y Ventanas

Pintura en general

G. ALTO SAN ANTONIO: MANTENIMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERIO
ALTO SAN ANTONIO

La obra de mantenimiento del local comunal tiene como objetivo la terminacion y puesta en
operacion del local, dotandole de ambientes habitables y seguros los cuales van a contar
con conexiones eléctricas para su futura conexion a la red de suministro que actualmente
se viene realizando en esta localidad por parte del gobierno central. También sera instalada
una letrina por medidas de salubridad. Ademas se colocara mobiliario tales como mesa,
sillas y bancas para la puesta en marcha del local.

La solucion planteada tiene como objetivo completar las actividades que lleven a la
habitabilidad y funcionamiento del local comunal son:

 Mantenimiento de tijerales (8 unidades)

Reemplazo de listones de cumbreras 60 m! (3"x 37)
Mantenimiento de listones de techo 20 ml ( 9 unidades )
Tarrajeo interno 55 x 3 = 165 m2

Frotachado externo 165 m2

Construccion de un falso piso 200 m2 (e=2")

Construccion de vereda perimetral 60m2 (e=2")

Instalacion de puerta principal metalica (4x3)

Pintado en general (interno y externo)

Colocacion de vidrios en ventanas de 2.5 x 1.5 (3 unidades)
Reemplazo de calaminas (80m2)

Instalacion de conexiones eléctricas: 6 puntos de luz, 8 puntos de corriente y tablero
electrico.

Construccion de una letrina sanitaria.

e Mobiliario: sillas, mesas y bancas.

-,
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H. ALTO SHIRINGAL: MANTENIMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERIO ALTO
SHIRINGAL

El Local comunal ocupa un area de 200m2, el cual actualmente solo cuenta con los
elementos estructurales principales tales como 3 muros perimetrales de madera (frontal y
lados) y el muro posterior es de ladrillo y cemento, estructura de fierro en ventanas,
tijerales de madera, listones de madera, viguetas de madera y techo de calamina, el
terreno se encuentra parcialmente nivelado y compactado, notandose un area limpia y
segura para la realizacion de trabajos

El acondicionamiento y puesta en operacion del local comunal, consistira en dotarle de
ambientes habitables y seguros, los cuales van a contar con conexiones eléctricas para su
futura conexion a la red de suministro que actualmente se viene realizando en esta
localidad por parte del gobierno central. También sera instalada una letrina por medidas de
salubridad.

La solucién planteada tiene como objetivo completar las actividades que lleven a la
habitabilidad y funcionamiento del local comunal los cuales son:

Demolicion de las estructuras de madera existente.
Construccion de muros de ladrillo.

Colocacion de calaminas en techo.

Instalacion de conexiones eléctricas.

Construccion de un falso piso.

Instalacion de puertas, ventanas y cerrajeria.
Construccion de letrina.

Pintura en general.

I.  NUEVO JORDAN: MANTENIMIENTO DEL URO COMUNAL DEL CASERIO NUEVO
JORDAN

El caserio de Nuevo Jordan del distrito de Padre Abad, requiere con urgencia contar con un
Uro comunal, que cuente con infraestructura adecuada donde pueda desarrollar sus
campainas de salud, puesto que en la actualidad el local no retne las caracteristicas
minimas para su utilizacion

Con el mantenimiento del local los beneficiarios podran recibir la visita de especialistas de
la salud en ambientes adecuados como parte de campanas médicas, como también
generara trabajo para los pobladores en los trabajos de mano de obra no calificada y a los
profesionales y obreros en el campo de la construccion.

. Desarmado de estructuras existentes.

. Construccion de un falso piso (48m2)

. Construccion de muro perimetral (32 ml x 3=96m2)

. Construccion de techo de calamina (64m2)

. Construccion e instalacion de puerta y 2 ventanas con sus respectivos
mosquiteros.

. Construccion de divisiones internas (16ml x 3 = 48m2)

. Instalacion de conexiones eléctricas, asi mismo la instalacion de sus
respectivos focos y tomacorrientes.

. Construccion de una letrina sanitaria.

. Pintura en general.

DEVIDA - OFICINA ZONAL PUCALLPA

.



Mantenimiento de Infraestructura Comunal Bésica en Caserios de la Provincia de Padre Abad, Region
Ucayali

2.4, COMPROMISOS

Se estableceran compromisos, mediante Actas o acuerdos de los beneficiarios para que a
través de ellos, efectien el mantenimiento periodico de la infraestructura a mejorar o
rehabilitar.

Estos compromisos seran alcanzados a DEVIDA al iniciar el proceso de ejecucion de la
obra, mediante actas de acuerdo por parte de los beneficiarios.

2.5. ESTRATEGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS

Para alcanzar el objetivo de ejecutar los proyectos en los 9 caserios mencionados, es
necesario adoptar una estrategia la cual ha sido desarrollada desde la Optica de las
obligaciones de DEVIDA como entidad ejecutora del Programa Presupuestal PIR DAIS.
Esta estrategia consiste en desarrollar cada uno de los siguientes componentes:

Implementacion de recursos para el desarrollo de las actividades
Para desarrollar las actividades mencionadas, es necesario contar con recursos materiales,
recursos humanos y una logistica adecuada que asegure su continuidad.

Recursos Humanos.-

Para las actividades de ejecucion de estos proyectos, se prevé la participacion del
especialista en infraestructura de la oficina zonal Pucallpa, profesional competente con
amplia experiencia (mayor a 5 afos) en el desarrollo y ejecucion de proyectos a nivel
nacional y que debera ser de profesion Ingeniero Civil y/o afin quien desarrollara labores de
supervisor de los proyectos. Asimismo, es necesario que se cuente con un ingeniero
residente de profesion Ingeniero Civil o afin, que secunde al ingeniero supervisor de
preferencia con mas de 2 afos de experiencia en proyectos de construccion perfil
adecuado del asistente de infraestructura de la Oficina zonal Pucallpa.

Ambos profesionales titulados y colegiados, segln lo requiere la ley para ejercer las
labores profesionales.

Asimismo para la ejecucion de estas obras, sera necesario contar con el apoyo a tiempo
completo de un Asistente Administrativo de Obra, de modo que pueda brindar el
asesoramiento y apoyo en las labores de seguimiento a la documentacion de
requerimientos de materiales, servicio de mano de obra, transporte de materiales, asi como
las labores de control de ingreso y salida de materiales a los diferentes caserios. El
desarrollo de estas actividades han sido plasmadas en un cronograma, el mismo que se
muestra mas adelante.

{ Manilia

Con lo mencionado el equipo técnico de infraestructura para alcanzar la meta fijada debe
estar compuesto por los siguientes profesionales:

EQUIPO TECNICO:

e 01 Supervisor (Ingeniero Civil o Afin).

/(6?7775;
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+ 01 Residente (Ingeniero Civil o Afin)
e 01 Asistente administrativo.

Materiales, equipos y otros.-

Para efectuar las labores de residencia y supervision, el equipo técnico tendra la necesidad
de trasladarse a los caserios donde se ejecutan estas obras, para lo cual se dotara con
una (1) camioneta (a todo costo, chofer y combustible incluido) para satisfacer la demanda
de transporte.

En cuanto a los materiales de escritorio y herramientas computacionales, que pudiera
necesitar el equipo técnico estos se encuentran contemplados en los costos de su
contratacion asi como los otros conceptos que pudiera haber tales como Alimentacion y
hospedaje.

Duracion de actividades del Equipo Técnico.

Para el cumplimiento de las metas propuestas cada integrante del equipo técnico debera
asegurarse su participacién por el periodo de Cuatro (4) meses calendarios tiempo que
incluye los necesarios para las respectivas liquidaciones de obra y el informe de cierre del
proyecto

2.6. PROCESOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

Con la participacion del asistente administrativo de Obra y el Ingeniero Residente, se
efectuaran los requerimientos segln la especifica correspondiente para poder efectuar las
adquisiciones de acuerdo a lo indicado en el Formato 01, asimismo se desarrollaran las
metas de acuerdo a lo indicado en el Formato 03, los Formatos mencionados forman parte
de los anexos del presente Plan Operativo. El Ingeniero Supervisor emitira su conformidad
respecto a estos requerimientos para su tramite correspondiente.

El Ingeniero Supervisor sera el encargado de velar por la correcta ejecucion de los
trabajos, en concordancia con el cronograma de ejecucion de obra de cada caserio,
Asimismo el Ingeniero Supervisor desarrollara las actividades de seguimiento al proceso
constructivo en estricto cumplimiento con las especificaciones técnicas, asi como la
absolucion de consultas que se puedan generar durante el proceso constructivo.

2.7. ACOMPANAMIENTO MONITOREO Y SUPERVISION

Desde el punto de vista de fortalecimiento de capacidades en el que se engloba esta
actividad y del aprender haciendo, definido al inicio, es que el acompanamiento sera,
durante todo el proceso de ejecucion de la actividad y comprende la participacion de los
técnicos de DEVIDA (Monitoreadores), con el ejecutor en los procesos definidos en el
presente Plan Operativo.

El monitoreo permitira un registro continuo del accionar del equipo técnico administrativo
participantes en la ejecucion de las actividades, respecto de las metas alcanzadas.
Asimismo se considerara una evaluacion final de todo el proceso de ejecucion.

NEVIDA - OFICINA ZONAL PUCALLPA
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2.8. FASE DE CIERRE DE TAREAS

Los responsables de la ejecucion de las Tareas al final de su ejecucion deberan elaborar
los informes finales.

3. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS
Se anexan los formatos N° 01, 02 y 2A en las que se detallan la programacion de las metas
fisicas y la programacion de las metas financieras.

DEVIDA - OFICINA ZONAL PUCALLPA



' 3 i b 0 5% Mg SUSUIV | D LT O (L] S g
t
SVAHVL A AHNAL) Aa A5V
SE
« 74 SRT
W - b $ ok J _ Ve ¥ P ey BN QORST A TIPAR O SIS LU Lot (1
1 I ] 1 [ UL LIU AN L | LUy L A D UREL EE S BTU LN LU LU IV RS B R LRI LR L LY & Y
1 1 0 [y [GULLTARLA AT _....*:___:_I O OLEWE Y [0 LN WOy (1] [y O U
i 1 0 i [PuTRIO 3 (o] ALY UG ) ORI [ [RUNGIG ) (0] A luasinusuegy 2T
Gy S OUP] UV DLISE Ty |
Ny
I ' 0 L | J OIVIL] LD [P SRRl sd) B 1_._..:_;:: Ll LU R AR BRI T BN
WISTITL] W | 1w onLise )
x ‘ ¥l 0 o .w— J 7.—. ony _-—- :._—E_/ s _-!—— LR LI R LRI L ] _‘-_.- ____-;-:-n_n-_.-'_-‘"f -I.IA.' N
I I 0 o5 g RO UG, MY OLIFE [ [PULL Uin by [P ol |\ e T
DNANN]
o v o o
! ! 0 0% R T ISIL O], | 0P ) AP primimio )y aaiiodag) odinie )y jap orusiaiusiee |y v
| I ] o0y [ETTART A AT QPN P OLENI Y [P PRITIO ) (RN T OJUM ISRy T
LI |
— _ _- i — = — _— A n.s-:-n: -l__w.h —1.‘-_ v.— ey _v.—d Ll —-.. l-— -——-d‘—J _.N
NODMDAL 3a A5V
o OIS PP Sorsi i (oo so) A asisg Es v
ELLEE L) |
! ! 0 ¢ ™ L b A O amE s P S s A sapuia i sop oo uojunagj
[ T
1 0 % RTTTERTI 4 1
W] ] AIOTIRONE AP VPRI ML PAID 3 0O BOLWLITPIO0D 3P uoiunsy 1)
TVNANOD NODVNIOEOOO A NODYZTIVIDOS 4d 45vd
s avinsn IVNIAWOD TVOOTOINTININTINYIN
I VaIND OALEHOGIO OdINY Y OUNTHNINTINVIY
wi L% | TVNIA ONINV OINTININTINVIN
g ’ f } doLayur
( | W v W 1 1 |g) prouy _,_.“__.. R (G i) T
[TETEY LT PPIPAJY AP pEpiu; ) s e
(2] prasuagy #1agy HiN S PN PIPOIN 2P PEPIVN {nd] Liprp
[PAR] woray PGy SIPE,] P PIIADL] “SOITMT ) 1D PSP [PEA0 ) R0 ISR AP 0juatmiuajuryy 2 VANV
LR LN RS R L TN R TIUR TR L g AVEIALLOY
SIVAL [ sepraodanou ) sy e : LR RS IR (8 TR} |
apipuagsos & geaibagg - . " .
Aru LY e .____..- ISP N VWY PPN P UT S SPUOS SV S SapTPpuUoine A :’_-‘._—._—_—m -_.— - pmgw y.ﬁ.- :-——-——.v. _y' -.&.-.-wt- h " p.— V— mn ) -.—-.- -.dﬁ.-‘ - u_lM-J —u-
SIVORMLL, - Mepumsos & paaqup oaneuiaggy ojjoimsag) ap viralon, | 3 IVISHMANS 0] VINVEDON
VAaTIvId TVNDZ VNIDHO YOEATC i VHOLA A avanisa

PLOT = SYOISLE SVLETIN A0 NOLDYINVEDOMN
10N O VINHOY



N3lus 0 '3

iy

0 0 0 0 0 0 109891662 [IT'E9RI9L  |ZOLOL'SLE O 0 0 68'8EL'529 68'BEL'SZ9 99°9L7'548'L Y101
000 (000 |0OQ |00D (000 JOOO |OBL9Z'8ZL [OO'ESELL rOD6L'EE (00O 000 000 06 06" L6E 06'PO6'LEZ 0L rLLEER SoRBAQ YIRS ] BELL LI T
000 000 |00C |00D 000 |OOO |EELGDL 6L'0ZE'Y ZTSEL'Y Q00 000 000 GL95.L'91 GLAsL'9 G2 0409 s ag z
000 (000 |D00 |0OD (000 JOOO |BE9GE g 4 CEBTL a00 000 000 PEBIS LA LOE8s’L £ Ly b vevzes £F
" L
Q00 (000 |COD |00OD (000 |0OO0 |BD'ESSESE |00O9tS6L eayyoL 000 ooo ooo 06°2¥6 608 D6’ L¥6'HOC 0L EPREZ6 sainbay A vocongsuonag| CroLes
1] AON o dog oy nr unyg hew g awy as4 sug SoHLOD | O M) vQia3g | wrondeiz 15 (5) Jopaue aaguioN (c) obpon W
5 s
oy rwnay o5e9 ap
(9] (enuy saw | (w) w10y eiepy
{2) 1S TYNSNIM ViIW 15 (2} owspuepuey 3p sywany 23f3 elepy (z) oisES 3p E2uBUAY gng PILFUBO
nekesn uoibay ‘peqy aiped op Bl id 'SOu J uB BISEE | &4 O R P W V3wl
UOIRMPELT 1504 UOIIEGO €] @ UOIILSLY ¢ avaIALLDY
SIva 1 sepriodiodu) sejjue 4 OLIN00Hd
(siva) s jeabiau) om WE DHOLESIP UN RRATY E3R{EI0D RIDUSN|UI 3P SEUOZ SP) 3P Sepepuoine A uoioeiged B AR PMINSE 0P OlQWeD B seiboy 04193483 OOVLINSIY
~SI¥THid., - 91qIUS0S K [RiB3jU) 0ANEUIAYY CIOLESQ 3p PwRiboiyg IVIS3INGNSItd YRVHOOHL
Y TTWING TYNOZ YNIDIA0 YOIAIO0 : VHOLNIII OVOLLNG

PLOZ - SYHIINVNIL SYLIN 30 NOIDVNVHOONL
¥ ZsN OLYAHOA



Vd'TIVIINd TYNOZ YN0 - YalAdd

000 |00'0 (000 (000 {00'0 [00'0 |00'0 |OMZOB'ZHH|BLIEL'ZER (000|000 |00°0 000 68'864'529 {00°0 68'8€1'529{00°0 99'%v's.L8 V101
000|060 |o00 {000 OO0 00D 000  |e@eedel |L0S5ES¢C 000 {000 [o0D 000 06706.6¢ |000 0506'L62 10010 0LHLEER 00123 | 1762
A sefeuoisajoid soiomeg
000 000 000 {000 |00O  |O0D 000 169025 |BLBHEN 000 {000 |00 000 SL%LY 000 SL95L3 |00 SC0LE0e S9|(jENLIL| 8 S3Q8N |y 8p 18]y, <762
000 000 o 000 000 o0 000 4 66 Ve 0oo 000 000 000 W6es 000 e o0 L0'68S} sauigeseday &
fowsiweuoapuody| ¥EET
OUBILILZUBW 8D OIAIBS
000|000 000 OO0 JODO 00D 000 9650p'w [v615S8  [oo0  [ooo  |ooo 0o 06Z6660E 000 06.Lv660¢ (000 0L 6eB 50005323y A sojsenday e
lgodl | Todl e " [¢) Jopsiue (€] 0]
og | non | 10 | deg | oby | np | unp hepy gy N | geg | au3 aiven | vauaa liowostz s oye - alquoy obipon| oisen
(9)enuy | .
(1)'/$ TYASNIN V13 ‘15 (1) owsyweoueuysp siuang | gayy | 1S | IMOLEOR] o) 1o ap eauguan gng e
b ECELIE i Jligusn
nn__uuum |EUOF TUIIL() B] 3P ONQUIT [ WA UOIIBIPRUY 150 4 IPUR|J |3P DRI [ U PJASEY |BUNWO]) RANJINI)SARIJU] 3P LRI U YINV1
UOIIRNPRUY |50 d UOIIB|GO ] B B UOLUAY avamalLdy
5|y e sepeiodiooul sejwe 019n00Hd
(s1yq) ajquaisos (eibajul oarjeusajie of|01BSap UN B|OBY BIABI0I BIIUAN|jUI 3P SBUOZ $B) 2P SAPEPLOINE A uoiae|god ) ap pnyIj2e ap oiqued |a seibio] 091419343 00Y1INS3Y
L,S1VQHId, - #jquaisos A [eiBaju) oapewsayy ojjonesag ap ewesboig 1¥1S3NdNS3IHd YNVHOOHd
¥d11¥Nd TYNOZ ¥NI2I40 Y OIA3D YHOLNA3rI aYaILNT

P02 - SYHIIONYNI4 SYLIN 30 NOIOVIWYHOOH
t.N OLYNHO4

ed|jean [eUOZ BUIOYQ B| 9P ONGUIB [8 U LOIDROIDELIF JSO 8D UB|d (8P 0XIBH |3 UB BOISBY [BUNWIOY) BINIINISIRIU| 3P OJUBILILSIUE



VdTIVINd TYNOZ YNIDIO - VaIASa

000 (000 {000 (000 000 |00 |000 01'20v'z61 [8L1e2'zey J000 |00 000 |688¢1 529 68'8E1'5Z9 9991L1'5/8') Ii0L
000 [ooo fooo [ooo [ooo [ooo [ooo PE6YOeL  |w0Ssese |00 |00 [ooo 06406262 05406 £62 0LWL'EER sosengsoowes| e6WLTER
000 [000 [ooo |ooo |ooo [oo0 [ooo 16%25  [BLevwd  Jooo  [ooo  [ooo sr%/ 5/%5/9 S20206 sopowanag|  zvszER
000 [ooo fooo [ooo [oso [ooo fooo vEYH s6v€  |000 [000 [o00 Y625 ¥628 L0885) s wreeg| ©°
aqgu._o.mso_umg._m”_mn
000 [000 [o00 [o00 [oco oo [ooo SOFm.  |seiwSSe  fooo oo [ooo 06256602 05ZP6 606 0LEvE526 R [
2q | noN| 100 | dog | oBy | ip | unp kep |y | sew | o4 | w3 | soHIO |, (o i :ﬂom_ E..h_m_.zs aiquoy (¢) obipoa| (1)
4 VAIAZQ | 1010%M3] g () s I5() oisen
|enuy Rla N - ._.__m__-u |no) ejaN ap ed
(1) '1S TYNSNIN V1IN 'f$ (L) owsjwejoueuy) 8p syueny .h& :.«: (z) oiseg ap eapszuan qng uguap
wn_—uo_._m |eUOZ BUIDN(Q) B] 3P O)IqWE |2 U2 UO|IBDIPELIT JSO d B3P UB|d 3P OJIR |y |@ U3 BIISEQ |EUNWO Y BINJINJJSARIJU| BP Qjusiwiuajue iy Y3IHYL
UDIORIIPRIIT IS0 4 UOIORIGO 4 B| B UDIIUAY avaiaiLdv
iy |e sepesodioou) seijjuey 0LINA0Hd
(S1vQ) a1qiuaisos jesbajul oAfleusejje 0jjoLIESap UN EIOBY BIB|BI0D BIOUEN|JU| 8P SBUOZ SB| 3p Sapepuone A uoiaeqad €] ap pnjjjae ap OIqea |2 Je1boq 0914193483 0GYLINSIY
SI¥QHI d. - 2qIua1s08 A [2iB2ju] oaleusa)y Ofjoresag ap eweibol g 1¥153NdNSIHd Y NYHDOHd
YdTI¥INd TYNOZ VNIJI40 YOIAIO YHOLNO3Ir3 aVallNg

1h0Z - SVHIIONVNIA SYLIW 30 NOIDYNVHOOHd
YZ:N OLYWHO4

BdjBang [BUOZ BUIIYO B] 3D OJIGUIE (8 Us UIDEIIPELIF IS0 8D UBld [3p 0OIB [0 UB BIISBE [BUNIIOD BAMONISSELU] 8P OjUsILIUBIIEN



&\ DEVIDA

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas PE‘RU SEEEF}%S&JS
OFICINA ZONAL PUCALLPA
TAREA:

“Capacitacion y Asistencia Tecnica para la Implementacion de las
Condiciones Ambientales en EL Marco del en el Ambito de la
Oficina Zonal Pucallpa’

ABRIL, 2014

o



‘Capacitacion y Asistencia Técnica para la Implementacion de las Condiciones Ambientales en el Marco

del en el Ambito de la Oficina Zonal Pucaﬂga .

Indice

|. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la tarea

1.2. Objetivo de la tarea

1.3. Monto Total de la inversion
1.4. Ambito de intervencion

1.5. Numero de beneficiarios para el afio de ejecucion

I DESCRIPCION DE LAS FASES DE LA TAREA

2.1 Fase de formulacién de Examenes Ambientales.

2.1.1. Formulacion e ingreso a la base de datos de los examenes ambientales
iniciales para la Tarea de Mantenimiento de Infraestructura Comunal
Basica.

2.1.2 Seguimiento Ambiental de la Tarea de Mantenimiento de Infraestructura
Comunal Basica.

2.1.3 Formulacién e ingreso a la base de examenes ambientales iniciales para la
Tarea de productiva (Cacao y biohuerto).

2.1.4 Seguimiento del Plan de monitoreo y mitigacién ambiental (Inicial, Intermedio
y Final).

2.2 Fase 2 Capacitacion y sensibilizacion Ambiental.

2.2.1 Induccion a técnicos de la actividad Atencion a la Poblacion Post
Erradicacion, Regulaciones Ambientales.

2.2.2 Diseno e Impresién de material educativo ambiental.

2.2.3 Capacitacion a los participantes en temas de educacion ambiental,

educacion sanitaria, gestion ambiental y sistemas agroforestales

\
{

2.2.4 Implementacion de modulos por caserio de abonos organicos.

2.2.5 Seguimiento en la implementacion a los médulos de abonos organicos.

2.2.6 Implementacion de parcelas demostrativas (cacao y biohuerto) con fines de
propiciar la adopcion de Buenas Practicas Ambientales.

2.2.7 Instalacion de parcelas demostrativas a nivel de Centros Educativos por
Centros Poblados y caserios para la promocion del cultivo de cacao
amigable con el medio ambiente.

2.3 Fase 3. Promover el establecimiento de Sistemas Agroforestales

2.3.1.Seguimiento de la instalacion de especies forestales en parcelas de cultivo




2.4 Fase 4. Sistematizacion de la Experiencia

2.4 1 Informe de sistematizacion y lecciones aprendidas

Il PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

3.1. Formato N° 1: Programaciéon de metas Fisicas

3.2. Formato N° 2: Programacion de metas Financieras

IV ANEXOS

4.1. Formato N° 2.A: Programacion de metas Financieras




-,

“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Implementacién de las Condiciones Ambientales en el Marco

del en el Ambito de la Oficina Zonal Pucallpa”

e e e e
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1.2.

1.3.

1.4.

Nombre de la Tarea:

“Capacitacién y Asistencia Técnica para la Implementacion de las
Condiciones Ambientales en EL Marco del en el Ambito de la Oficina
Zonal Pucallpa”.

Objetivo de la Tarea:

Mejorar el desempefio ambiental que contribuya a la sustentabilidad de
las intervenciones con actividades y proyectos enmarcados en la
Estrategia Nacional de Lucha contra la Droga — ENLCD - Actividades
de Post Erradicacién que genere condiciones sostenibles en el ambito
de la Oficina Zonal Pucallpa

Objetivos especificos:

- Asegurar la implementacion de las acciones ambientales en la
ejecucion de actividades de Post Erradicacion.

- Fortalecer la capacidad de técnicos y participantes para una
adecuada gestion ambiental en las actividades de Post Erradicacion.

- Promover el establecimiento de Sistemas Agroforestales.

Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de S/. 233,245.00 (Doscientos treinta y tres
mil doscientos cuarenta y cinco nuevos soles).

Ambito de intervencion:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas (acta de entendimiento)

Departamento Provincia Distrito Comunidad
Padre Abad
Ucayali Padre Abad 27 caserios
Irazola |




L Maniila

..................../..Q.......................O...

1.5. Caserios y Numero de familias participantes :

Cuadro N° 02.- participantes

"Io

CENTRO
ITEM PROVINCIA | DISTRITO POBLADO COMUNIDAD N° FAM.
1 CHIO BAJO 17
2 INCA ROCA 21
3 PANDISHAL 29
4 PAMPA HERMOSA 21
5 NUEVO PROGRESO 47
6 SHANANTIA 66
7 PADHE SAN PEDRO DE CHIO 33
8 ABAD HUIPOCA |BRISAS DE SHANATIA 14
9 NUEVO JORDAN 12
10 ALTO SAN ANTONIO 33
11 CERRO COLORADO 12
12 EL PORVENIR 13
13 PADRE HUACAMAYO 18
14 - SECTOR EL BLANCO 18
15 BUENOS AIRES 17
16 SAN JOSE 74
17 ALTO SHIRINGAL 29
18 SAN JUAN BAUTISTA 75
19 VARADERO 20
20 PUEBLO NUEVO 33
21 I SAN JUAN |PUEBLO LIBRE 11
22 BAUTISTA [SECTOR MUNDIAL 10
23 MIRAFLORES 16
24 JOSE DE SAN MARTIN DE CHIA 37
25 SANTA CRUZ 18
26 SECTOR CHACH! 20
27 JUAN VELASCO ALVARADO 50
27 764
Plazo de ejecucion: La Tarea ‘limplementacion de las condiciones

ambientales en el marco del plan post erradicacion a través del Desarrollo
Alternativo Integral y Sostenible en la OZ Pucallpa, Regién Ucayali" se
desarrollara en el periodo comprendido de Marzo a diciembre del afio 2014.

Financiamiento: La Tarea “limplementacion de las condiciones ambientales en
el marco del plan post erradicacion a través del Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible en la OZ Pucallpa, Regién Ucayali’, es financiada por la Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y USAID.
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“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Implementacion de las Condiciones Ambientales en el Marco

del en el Ambito de la Oficina Zonal Pucallpa”

DESCRIPCCION DE LAS FASES DE LA TAREA

Se propone la Implementacion de las fases de las tareas con fines de asegurar
la aplicacion de los criterios de sostenibilidad ambiental, asi como también
desarrollar capacidades a técnicos y participantes en la implementacion de la
tarea con criterios ambientales y a su vez promover el establecimiento de
sistemas agroforestales en Zonas de Post Erradicacion.

Es decir, estas actividades contribuyen a lograr un desarrollo alternativo
integral y sostenible con paz en armonia y seguridad.

La tarea comprende las siguientes fases: 1.- Fase de Formulacion de
Examenes Ambientales; 2. Fase de Capacitacion y Sensibilizacién Ambiental;
3.- Fase de Promocion del Establecimiento de Sistemas Agroforestales, 4.-
Fase: Sistematizacion de la Experiencia.

Fase de formulacion de Examenes Ambientales

Para la presente tarea se cuenta con los siguientes instrumentos de gestion
ambiental para el cumplimiento de las normas y consideraciones ambientales
en los proyectos y actividades a ejecutar en el cumplimiento de los
compromisos establecidos en las Actas de Entendimiento, estos son:

- Evaluacion Ambiental para los cultivos productivos - EA

- Plan de accion para el uso seguro de plaguicidas - PERSUAP
- Manual de Elaboracion de Examen Ambiental Inicial - EAI

- QGuia para la produccion y uso de abonos organicos

- Declaracion de impacto ambiental — DIA

4.1.1 Formulacién e ingreso a la base de datos de los exdamenes ambientales iniciales
para la Tarea de Mantenimiento de Infraestructura Comunal Basica.

Se formulara 9 examenes ambientales iniciales e ingreso a la base de datos
para la Tarea de mantenimiento de infraestructura comunal basica,
implementada por Asistente Ambiental.

4.1.2 Seguimiento Ambiental de la Tarea de Mantenimiento de Infraestructura

Comunal Basica.

Se evaluard las obras formulando 22 fichas de seguimiento ambiental de
Infraestructura, evaluando el cumplimiento del plan de manejo ambiental,
implementada por Asistente Ambiental.

4.1.3 Formulacion e ingreso a la base de examenes ambientales iniciales para la
Tarea de productiva (Cacao y biohuerto).

Se realizara 3 examenes ambientales iniciales para la Tarea Productiva (cacao
y biohuerto), asimismo se ingresara a la base de datos para la viabilidad de la
instalacién del proyecto, sera implementada por la Asistente Ambiental.



4.1.4 Seguimiento del Plan de monitoreo y mitigacion ambiental (Inicial, Intermedio y

4.2.
4.21

Final).

Se contratara a 9 Especialistas en Inspecciones Ambientales los cuales
realizaran el seguimiento del Plan de Monitoreo y Mitigacion Ambiental de la
Tarea Productiva (Cacao y Biohuerto). Con la finalidad de verificar el
cumplimiento y progreso de las medidas de prevencion, control y mitigacion. Se
realizara las Inspecciones Ambientales, las mismas que son de tres lipos:

-  Etapa Inicial (La Primera Inspeccion Ambiental)
Dentro de esta etapa, cuando el proyecto tenga un avance fisico en campo
del 30% se realizara una inspeccion ambiental en base a un muestreo del
20% del total de parcelas consideradas en el proyecto

- Etapa de seguimiento (Segunda Inspeccion Ambiental)
En esta fase las inspecciones ambientales se efectiuan durante el periodo
comprendido entre el del 30 al 80% de avance fisico del proyecto con una
muestra del 15% del total de las parcelas.

- Etapa Final
Comprende la etapa en la que el proyecto ha alcanzado un avance del 80 al
100% vy sirve para la verificacion final de que todas las consideraciones
ambientales fueron tomadas en cuenta y en esta solo se tomara un 10% de
la muestra.

Fase 2 Capacitacion y sensibilizacion Ambiental.

Induccion a técnicos y participantes de la actividad Atencion a la Poblacion Post
Erradicacion.

Se desarrollaran 02 talleres de capacitacion dirigidos a los técnicos en los
siguientes temas: Fortalecimiento de Capacidades en la Gestion Ambiental a los
proyectos productivos y Plan de accién del uso seguro de Plaguicidas, que sera
implementado por el Asistente Ambiental

4.2 .2 Disefo e Impresion de material educativo ambiental.

Se disefiara 08 millares de materiales de difusion: Enriquecimiento Forestal,
Micro relleno, Produccién de abonos organicos, Manejo y conservacion de
suelos, Uso seguro de plaguicida, Almacenaje de fertilizantes y plaguicidas,
Conservacion de fuentes de agua y Microorganismo de Montana, a cargo de
Asistente Ambiental.

4.2 .3 Capacitacion a los participantes en temas de educacion ambiental, educacion

sanitaria, gestion ambiental y sistemas agroforestales.

Se desarrollaran 54 talleres de capacitacion en las siguientes tematicas: El uso
seguro de plaguicidas, Manejo de cobertura, Uso Racional de los Recursos
Naturales, Conservacion de suelos, Residuos solidos, Cuidado de Fuentes de
Agua, Implementacion de Sistemas Agroforestales, Salud Ambiental y Valores
Ambientales.

Asimismo se realizara 4 talleres a lideres, autoridades y representantes
ambientales de las juntas vecinales constituidos en cada caserio firmante del
convenio firmante.
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"Capacitacion y Asistencia Técnica para la Implementacion de las Condiciones Ambientales en el Marco
del en el Ambito de la Oficina Zonal Pucallpa”

4.2.4 Implementacion de médulos por caserio de abonos organicos.

Se construira 22 médulos centralizados de abonos organicos, primeramente se
identificaran los caserios potenciales y se formara el comité de productores de
abonos organicos, seguidamente se construird la infraestructura del modulo en
un area de 5 x 4 metros (20 m2), para ello se utilizaran los materiales existentes
en la zona, debe estar ubicado cerca de una fuente de agua. Cada maédulo
estara implementado con 5 baterias (timbos), fertilizantes (Roca fosforica, guano
de isla, magnocal, sulfatos, etc); insumos para la continuidad de la produccion de
los biofermentos y compost; actividad que sera implementada por los 02
especialistas en abonos organicos y la Asistente Ambiental

4.2.5 Seguimiento en la implementacion de los médulos de abonos organicos.

Asistente Ambiental.

Se elaborara 8 informes de seguimientos a los médulos de abonos organicos,
para evaluar la implementacion y sostenibilidad.

4.2.6 |dentificar e Implementar parcelas demostrativas (cacao y biohuerto) con fines

de propiciar la adopciéon de buenas practicas Ambientales.

Se implementara 20 parcelas demostrativas de 25 x 25 metros (625 m2).
Primeramente se identificara los caserios y participantes en donde se
implementara las actividades de buenas practicas ambientales:

1. Seleccidn del area y preparacion del terreno

2. Construccion, mejoramiento y operacion de infraestructura agricola

3. Manejo del sistema agroforestal del cacao

4. Cosecha post cosecha y almacenaje.

Para el tema de reforestacion se proveera de bolsas y semillas forestales
(Bolaina, Capirona y Pino Chuncho), los plantones seran instalados en los
contornos de la parcela de cacao. Asimismo indicar que una buena alternativa
para el manejo de malezas es el uso de coberturas vivas para ello se proveera
de semillas y se capacitara en el manejo de cobertura.

Implementada por el Técnico Forestal y Asistente Ambiental.

4.2.7 Instalacién de parcelas demostrativas a nivel de Centros Educativos por Centros

Poblados y caserios para la promocién del cultivo de cacao amigable con el
medio ambiente.

Se instalara 5 parcelas demostrativas de 25 x 25 metros (625 m2). Primeramente
se identificara los Centro Educativos ubicados en la Jurisdiccion de los Centros
Poblados de Huipoca y San Juan Bautista, en donde se implementara las
actividades de promocion del cultivo de cacao amigable con el medio ambiente:
1. Seleccién del area y preparacion del terreno

2. Construccién, mejoramiento y operacion de infraestructura agricola

3. Manejo del Sistema Agroforestal del Cacao, implementada por el Tecnico
Forestal y Asistente Ambiental.

Fase 3. Promover el establecimiento de Sistemas Agroforestales

4.3.1 Seguimiento del enriquecimiento forestal en el cultivo de cacao en Atencion a la

Poblacion Post Erradicacion.

Se realizaran el seguimiento a las parcelas de enriquecimiento forestal en los
cultivos de cacao en los caserios firmantes de actas de entendimiento,
encargado por el Técnico Forestal.



Los sistemas agroforestales considerados son:

Diseno del modelo Agroforestal: cacao
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Sistematizacion de la experiencia

4.4.1 Informe de sistematizacion y Lecciones Aprendidas

V.

VL.

Para esta actividad, se realizara la sistematizacion de las experiencias donde se
relata el proceso y avances que se dio en la implementacion de las condiciones
ambientales en el marco de Post Erradicacion, implementadas e identificadas de
las lecciones aprendidas que servira para que el equipo técnico pueda
aprovechar las lecciones buenas y las malas reorientarlas para una mejor
intervencion.

PROGRAMACION DE METAS FIiSICAS Y FINANCIERAS

Formato N° 01 Programacion de metas fisicas de la Actividad.
Formato N° 02 Programacion de metas financieras de la Actividad 2014

ANEXOS

Formato N° 2A Programacién de metas financieras de la Actividad 2014.
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