
CONVOCATORIA PÚBLICA

PUESTO: ESPECIALISTA EN GESTION ANTISOBORNO

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN - UNIDAD DE MODERNIZACIÓN Y GESTIÓN

CAS N° 040-2025-INDECOPI

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

N˚ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

ENTREVISTA 

FINAL (*)
BONIFICACIONES

PUNTAJE 

FINAL (**)
CONDICIÓN

1
SALLO PUMACAHUA, 

ELVIS
18 40 34 NO APLICA 92 GANADOR(A)

2
CAJAHUANCA CONDOR, 

OSCAR
14 40 NSP - - NO ASISTIÓ

San Borja, 25 de febrero de 2025

Oficina de Recursos Humanos

(*) Puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)

(**) Puntaje final mínimo aprobatorio: setenta y ocho (78)

La Oficina de Recursos Humanos remitirá un correo electrónico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicándole los

resultados del proceso e invitándolo(a) a la vinculación de acuerdo con lo establecido en la convocatoria pública.

DETALLE DE CONDICIONES:

GANADOR/A: 	Postulante que alcanza el puntaje más alto en todo el proceso de evaluación. 

ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su

vinculación con la entidad.

NO ASISTIÓ: Postulante que no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado.


