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Lima, 24 FEB, 2025

VISTOS: el Oficio Multiple N° D000028-2025-MIMP-DIPAM de la Secretaria Técnica
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; la Hoja de Elevacién N° 000006-2025-
5\ MTPE/3 del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral; el
Proveido N° 002698-2025-MTPE/4 de la Secretaria General; y la Hoja de Elevacion N° 168-
2025-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 008-2022-MIMP, se crea la
.omisién Multisectorial, de naturaleza permanente, denominada “Comision Multisectorial
Permanente para el seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional Multisectorial
para las Personas Adultas Mayores al 2030” (en adelante, la Comisién Multisectorial),
&/ dependiente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con el objeto de hacer
seguimiento a la implementacion de Ia referida Politica Nacional, y sus actualizaciones, en
relacién a los objetivos prioritarios, lineamientos y provisién de servicios;

Que, el articulo 2 de la norma antes citada, establece que la Comision Multisectorial
esta conformada, entre otros, por el/la Viceministro/a de Promocién del Empleo y
Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el articulo 4 del citado Decreto Supremo, sefiala que las entidades del Poder
Ejecutivo que integran la Comision Multisectorial, mediante resolucién de su titular, designan
a un/a funcionario/a como representante alterno/a, la cual debe ser comunicada a la
Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 177-2022-TR se designé al/la Secretario/a
General como representante alterno/a del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
ante la Comisién Multisectorial;

Que, mediante documento de Vistos, la Secretaria Técnica del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, solicita la ratificacién o designacion del representante alterno del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ante la Comisién Multisectorial;

Que, mediante Proveido de Vistos, se propone al Director General de la Direcciéon
General de Promocion del Empleo como representante alterno del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo ante la Comision Multisectorial;



Que, con Hoja de Elevacion de Vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica hace
suyo el Informe N° 000003-2025-MTPE/4/8-VCR mediante el cual se opina que resulta
legalmente viable la emision de la resolucion ministerial que modifica el articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 177-2022-TR, a fin de designar al Director General de la Direccion
General de Promocion del Empleo como representante alterno del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo ante la Comision Multisectorial;
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Que, por los fundamentos expuestos, corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Secretaria General, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de Funcionarios Publicos; la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Decreto
Supremo N° 008-2022-MIMP, Decreto Supremo que crea la Comision Multisectorial
Permanente para el seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional Multisectorial
para las personas adultas mayores al 2030; y la Resolucién Ministerial N° 194-2024-TR que
actualiza el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 177-2022-TR, el
cual queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 1.- Designar al Director General de la Direccién General de Promocion del Empleo
como representante alterno del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ante la Comision
Multisectorial de naturaleza permanente, denominada “Comisién Multisectorial Permanente para el
seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas
Mayores al 2030”, creada por el Decreto Supremo N° 008-2022-MIMP”.

Articulo 2. Notificar la presente resolucién a la Direccién General de Promocion del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y a la Direccién de Personas
Adultas Mayores de la Direccion General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien actia como Secretaria Técnica de la Comisién
Multisectorial de naturaleza permanente, denominada “Comisién Multisectorial Permanente
para el seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional Multisectorial para las
Personas Adultas Mayores al 2030, para conocimiento y fines pertinentes.



Articulo 3. Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), siendo
responsable de dicha accion, la Jefa de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.

DA MAURATE ROMERO
ipistro de Trabajo y Promocign del Empleo




