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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 090-2025-GM-MPLC

- Quillabamba, 06 de Febrero de 2025.

VISTOS: ‘

El Informe Legal N°00054-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 06 de Febrerc de 2025, Informe N°118-2025-ZLLD-OGA-MPLC, de
fecha 29 de Enero de 2025, Informe Técnico N°010-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 28 de Enero de 2025, Oficio N°010-2025-
RACC-SITRAOMUN-LC de fecha 21 de Enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constilucién Politica del Peri, modificado por la ley de Reforma Constilucional, Ley N°
30305, en concordancia con el articulo |l del Tilulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las
Municipalidades Provinciales y Dislritales son érganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piiblico y fienen aulonomia
polilica, economica y adminisirativa en los asuntos de su compelencia, radicando esta aulonomia en la facullad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, siendo el alcalde su representante legal y maxima
auloridad administraliva;

Que, el articulo 28° de la Constilucion Politica del Pert, modificado por {a ley de Reforma Constitucional, Ley N® 30305.- El
Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Caulela su ejercicio democratico: numeral 2.
Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, el numeral 1. del arliculo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, en adelanle el TUO de la ley N° 27444, esfablece que el
pracedimiento adminisirativo se sustenta, entre olros, en el principio de legalidad, segun el cual, “Las auloridades adminisirafivas deben
acluar con respelo a la Conslilucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le eslén alribuidas y de acuerdo con los fines ara
los que les fueron conferidos”,

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colecliva en el seclor Estatal, se publico el 02 de mayo del 2022, teniendo como
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las Organizaciones Sindicales de {rabajadores estatales; Asimismo,
la Ley N° 31188, ha establecido que la negociacion en las enlidades del seclor publico puede comprender todo tipo de consideraciones
de frabajo y empleo, ya sean las remuneraciones y olras condiciones de {rabajo con incidencia economica asi como lodo aspeclo relativo
a las relaciones enire empleadores y trabajadores, no obstante, en esle punto es de precisar que si bien esta norma ha abierlo
nuevamente la posibilidad de negociar condiciones econémicas en el sector piblico no debe perderse de vista la exislencia de
disposiciones vigenles en materia presupueslaria cuya aplicacion alcanza cualquier praceso seguido de las entidades publicas incluido
los de negociacion colecliva y que establecen limiles en alencién a los principios de equilibrio presupuestal y provision presupuestaria;

Que, el Articulo 8 de la Ley N® 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el seclor Estatal sefala: Los Representianles de las
parles de la negociacion colectiva descentralizada, no menos de res (3) ni mas de calorce (14) representantes. La representacion de la
parte sindical estd conformada por {rabajadores estalales en aclividad. De la parle Empleadora en la negociacion colectiva
descenlralizada, los funcionarios o direclivos que el litular de la enlidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte
sindical. /
Que, el Articulo 16° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley
N° 31188 (...) La Comision Negociadora cuenla con un/a Secretario/a Técnicola, quien esta a cargo de’brindarle apoyo técnico y
administrativo permanente, incluyendo |a remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de/nﬁ/el centralizado, ellla Secretario/a
Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, ellla Secretario/a Técnico/a es

designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside laRepresentacién Empleadora.

Que, la Ley 30057, esfablece en el Articulo 43. Inicio de la negociacion qolécliva.- La negociacion colecfiva se inicia con
la presentacion de un pliego de reclamos que debe conlener un proyecto de convencion colecliva {(...).

Que, el arliculo 43°, del Texio Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo, aprobado por DECRETO
SUPREMO N° 010-2003-TR, dispone: La convencién colectiva de trabajo tiene las caracteristicas siguientes: a) Modifica de pleno
derecho los aspeclos de la relacion de lrabajo sobre los que incide. Los contralos individuales quedan automéaticamente adaplados a
aquella y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la
convencioén anlerior; o, si no la hubiera, desde la fecha de presentacion del pliego, exceplo las esfipulaciones para las que sefiale plazo
dislinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran desde la fecha de su suscripcion. ¢) Rige durante el
periodo que acuerden las partes. A falla de acuerdo, su duracién es de un (1) aiio. d) Conlinua rigiendo mientras no sea modificada
por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracler permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga tolal o parcial. e) Continta en vigencia, hasta el vencimienlo de su plazo,
en caso de fusién, raspaso, venta, cambio de giro del negocio y olras siluaciones similares. f) Debe formalizarse por escrito en ires (3)
ejemplares, uno para cada parle y el fercero para su presenlacién a la Autoridad de Trabajo con el objefo de su registro y archivo.

Que, el arliculo 44° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala: “ a) Ef pliego de reclamos se presenta anle la entidad
publica enlre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguienfe afo. ¢) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el
tltimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes pueden ulilizar los mecanismos de conciliacion hasla el 31 de
marzo. d) Los acuerdos suscrilos entre los represenlantes de la enlidad publica y de los servidores civiles tienen un plazo de vigencia
no menor de dos (2) afios y suren efeclo obligatoriamente a partir del 1 de enero del ejercicio siguienfe. Similar regla se aplica a los
laudos arbitrales. e) Los acuerdos y los laudos arbilrales no son de aplicacion a los funcionarios ptiblicos, directivos publicos ni a los
servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo paclo en conlrario. Son nulos los acuerdos adoplados en violacién de lo dispuesto
en el presente articulo;
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Que, el articulo 70° del Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamenlo General de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057, indica que: “La negociacién colecliva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficinas
de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el arliculo 43° de la Ley. Dicho pliego debe necesariamenie
presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente (...);

Que, medianle Oficio N°010-2025-RACC-SITRAOMUN-LC de fecha 21 de Enero de 2025, el Secretario General del
Sindicalo de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOMUN, Sr. Roberlo Afio Ccorimanya, comunica los Miembros designados para
la Comision Negociadora y Solicita Designe a Representanies de la Enlidad, para la negociacion colecliva correspondiente al periodo
2025 para el ano 2026, a efeclo de que se emila el aclo resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe Técnico N° 010-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 28 de Enero de 2025, suscrilo por el Jefe de la

Oficina de Geslion de Recursos Humanos, Abog. Teribio Oswaldo Pillco Blanco, previa evaluacion y de acuerdo a las funciones

establecidas en el ROF y MOF de la Entidad concluye: Correspande CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA para el aiio fiscal

2025, encargada de la Negociacion Colecliva correspandiente al periodo 2026, la misma que eslara conformada por los funcionarios

represeniantes de la Enlidad Municipal y los Representantes del Sindicalo de Trabajadores Obreros Municipales de La Convencion-

~ SITRAOMUN-LC. Asimismo como Representantes del Empleador — Municipalidad Provincial de La Convencion, se PROPONE a los
funcionarios que vienen ocupando el cargo de:

PRESIDENTE : Direclor de la Oficina General de Administracion.
SECRETARIO TECNICO § Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
INTEGRANTE 3 Direcfor de la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto.
INTEGRANTE ¥ Director de la Oficina General de Asesoria Juridica.
SUPLENTE A Gerenle de Servicios Publicos.

RECONOCER como represenlanles de la Comisién Negociadora por parte del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de La
Convencion - SITRAOMUN - LC, a los siguientes servidores:

ROBERTO ANO CCORIMANYA : DNIN°® 24948377

DOROTEO CABRERA MAMANI ; DNIN°® 24943276

CRISPIN LAYME HUALLPA : DNI N® 24954225

JOSE LUIS ROJAS ARIAS — H DNI N° 25004466

PAULINO LEON HUARSAYA, : DNI N°® 24981781
4

Que, Informe N° 118-2025-ZLLD-OGA-MPLC, de fecha 29 de Enero de 2025, suscrito por la Direclora de la Oficina General
de Administracion, Abog. Zoraida Llerena Delgado, quien remite el Informe Técnico N* 010-2025-OGRH-MPLC/TOPB, emilido por la
Oficina de Geslion de Recursos Humanos, la misma que delalla la relacion de integranles para la conformacién de la comision
negociadora del sindicato de Trabajadores Obreros Municipales: SITRAOMUN-LC, para el periodo fiscal 2025, encargada de la negocion
colecliva para el periodo 2026, los mismos que fueron elegidos por acuerdo de asamblea general. En ese enlender se remite a su
Despacho con la finalidad de proseguir con el tramile adminisirativo correspondiente, de reconocimiento de los Represeniantes en la
negociacion colecliva enlre las parles segun el siguienle detalle:

REPRESENTANTES DEL SITRAOMUN - LC
N°® NOMBRE Y APELLIDO DNIN® CARGO
1 ROBERTO ANO CCORIMANYA 24948377 INTEGRANTE
2 | DOROTEO CABRERA MAMANI 24943276 INTEGRANTE
3 | CRISPIN LAYME HUALLPA 24954225 INTEGRANTE
4 | JOSE LUIS ROJAS ARIAS 25004466 INTEGRANTE
5 | PAULINO LEON HUARSAYA 24981781 SUPLENTE
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
N°® FUNCIONARIOS CARGO
1 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
2 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
3 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INTEGRANTE
4 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA INTEGRANTE
5 GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS SUPLENTE

Que, medianie Informe Legal N° 00054-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 06 de Febrero de 2025, del Director General de
Asesoria Juridica, Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, previa evaluacion y analisis legal Concluye y Opina: Que corresponde Declarar
Procedente, la conformacion de la COMISION NEGOCIADORA para el afio fiscal 2025, encargada de la negociacion colecliva
correspondiente al periodo 2026, la misma que eslara conformada por los funcionarios representantes de la Enlidad Municipal y los
Representanles del Sindicalo de Trabajadores Obreros Municipales de La Convencion-SITRAOMUN-LC de acuerdo al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL SITRAOMUN - LC
N° NOMBRE Y APELLIDO DNIN°® CARGO
1 ROBERTO ANO CCORIMANYA 24948377 INTEGRANTE
2 | DOROTEO CABRERA MAMANI 24943276 INTEGRANTE
3 | CRISPIN LAYME HUALLPA 24954225 INTEGRANTE
4 | JOSE LUIS ROJAS ARIAS 25004466 INTEGRANTE
5 | PAULINO LEON HUARSAYA 24981781 SUPLENTE
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
N° FUNCIONARIOS CARGO
1 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
2 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
3 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INTEGRANTE
4 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA INTEGRANTE
5 GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS SUPLENTE

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Pracedimiento Administralivo General, se
desconcentra la tilularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianie Resolucion de Alcaldia N°®
001-2025-MPLC/A, de fecha 02 de Enero del 2025, mediante el cual se delega funciones adminisiralivas y resolutivas al Gerente
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-RECONOCER COMO REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA CONVENCION - SITRAOMUN-LC, para el aio fiscal 2025, la misma que
se encargara de la Negociacion Colecliva correspondiente al periodo 2026, el mismo que se encuenira integrado por los siguientes

miembros:
REPRESENTANTES DEL SITRAOMUN - LC

N° NOMBRE Y APELLIDO DNI N° CARGO

1 ROBERTO ANO CCORIMANYA 24948377 INTEGRANTE
2 DOROTEQO CABRERA MAMANI 24943276 INTEGRANTE
3 CRISPIN LAYME HUALLPA 24954225 INTEGRANTE
4 JOSE LUIS ROJAS ARIAS 25004466 INTEGRANTE
5 PAULINO LEON HUARSAYA 24981781 SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA para el afio fiscal 2025, la misma que se encargara
de la Negociacion Colectiva correspondiente al periodo 2026, y estara conformada por los funcionarios representanies de la Entidad
Municipal y los Representantes del Sindicalo de Trabajadores Obreros Municipales de La Convencién ~SITRAOMUN-LC, en merito a lo
dispueslo en la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Seclor Esfatal y Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Coleclivas de Trabajo, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 010-2003-TR, el mismo que se encuentra integrado por los siguientes
miembros:

REPRESENTANTES DEL SITRAOMUN - LC

N° NOMBRE Y APELLIDO DNIN® CARGO

1 ROBERTO ANO CCORIMANYA 24948377 INTEGRANTE

2 | DOROTEO CABRERA MAMANI 24943276 INTEGRANTE

3 | CRISPIN LAYME HUALLPA 24954225 INTEGRANTE

4 | JOSE LUIS ROJAS ARIAS 25004466 INTEGRANTE

5 | PAULINO LEON HUARSAYA 24981781 SUPLENTE
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

N° FUNCIONARIOS CARGO

1 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

2 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO

3 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INTEGRANTE

4 DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA INTEGRANTE

5 GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS SUPLENTE

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupueslo, a la Oficina de Geslion de Recursos Humanos, a la Oficina General de Asesoria Juridica y al Secrelario General del
SITRAOMUN, para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, cumpla con publicar la
presenie Resolucion en el Porlal de Transparencia de la Enlidad, bajo responsabilidad.
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