Formato de Evaluacion Curricular para Asistente en racionalizacion

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula:

RUBRO PUNTAJES MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 12.00 60%
Grados, Titulos y estudios académicos 4.00 20%
Capacitacion 3.00 15%
Conocimientos 1.00 5%
TOTAL 20.00 100%

1.Experiencia laboral general Puntaje (No es g - Puntaje
(Obligatorio) acumulativo) Marque con una "X Puntaje Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 1.50

Tiene 2 afios adicionales al minimo 250

reguerido. )

Tiene 4 afios adicionales al minimo 4.00

requerido. )

2.Experiencia laboral especifica en Puntaje (No es Marque con una “X” Puntaie Puntaje
la funcién y/o materia (Obligatorio) acumulativo) q ! Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 1.00

Tiene 2 afios adicionales al minimo 250

requerido. )

Tiene 4 afios adicionales al minimo 4.00

requerido. )

3.Experiencia especifica en el Puntaje (No es Marque con una “X” Puntaie Puntaje
puesto o cargo acumulativo) a ! Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 2.00

Tiene 2 afios adicionales al minimo .

: No Aplica

requerido.

Tiene 4 afios adicionales al minimo No Aplica

requerido.

4.Experiencia especifica asociada en Puntaje (No es wygn . Puntaje
el sector publico acumulativo) Marque con una "X Puntaje Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 2.00

Tiene 2 afios adicionales al minimo .

requerido. No Aplica

Tiene 4 afios adicionales al minimo .

. No Aplica
requerido.

Total Puntaje de Experiencia (maximo 12.00 puntos)

Puntaje (No es
acumulativo)

Puntaje
Obtenido

1. Grados, Titulos y estudios

académicos (Obligatorio) Marque con una "X

Puntaje

Titulado/Licenciatura Economista,
Ingeniero industrial, Ingeniero de

sistemas, Administrador o profesion 250
afin a la funcién o materia.
Egresado de maestria relacionado a

. 3.00
las funciones del puesto
Grado de Magister de maestria 4.00

relacionado a las funciones del puesto

Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo 4 puntos)




2. Capacitacion

a) Cursos de Especializacion y/o

Diplomado y/o programas de Puntaje Unico Marque con una “X” Puntaje glé?;ﬁjizo
especializacién (Obligatorio)

Programa o diplomado o curso

(minimo de 90 horas u 80 horas de 200

ser emitidos por entes rectores) de :

modernizacién de la gestién publica.
b P wygn - Puntaje
) Cursos Puntaje tnico Marque con una “X Puntaje Obtenido

Curso gestién por procesos o
indicadores de gestion o redisefio de
procesos

1.00

Conocimientos

Total Puntaje de Capacitacion (maximo 3.00 puntos)

Puntaje acumulativo

Marque con una “X”

Puntaje

Puntaje
Obtenido

a) Cuenta con los conocimientos
técnicos principales requeridos para el

Ofimatica

puesto en Sistema Administrativo de 0.50
Modernizacién de la Gestién Plblica
b) Cuenta con los conocimientos de 0.50

Total Puntaje de Conocimientos (maximo 1.00 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:




