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RESOLUCION JEFATURAL N° 027-2025-CENFOTUR/J

Barranco, 24 de febrero de 2025.
VISTOS:

El Memordandum N° 000116-2025-CFLAM/CENFOTUR emitido por el Centro Filial
Lambayeque, el Informe N° 000112-2025-URRHH/CENFOTUR emitido por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas, y el Proveido N° 000301-2025-
CENFOTUR/J emitido por la Jefatura de CENFOTUR; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Formacidon en Turismo - CENFOTUR es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, con autonomia
académica, econdmica, financiera y administrativa, de conformidad con el Decreto Ley
N° 22155, Ley Orgdnica del Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR, precisado por el
Decreto Legislativo N° 1451; destinado a la formacion, capacitacion, especializacion y
certificacion de los recursos humanos en el campo de la actividad turistica;

Que, con Memorandum N° 000116-2025-CFLAM/CENFOTUR de fecha 21 de febrero
de 2025, el Centro Filial Lambayeque comunica que el sefor Wiliam Augusto Taboada
Falla, jefe del referido Centro Filial, hara uso del descanso vacacional desde el 24 de
febrero de 2025 hasta el 2 de marzo de 2025;

Que, con Informe N° 0001 12-2025-URRHH/CENFOTUR de fecha 21 de febrero de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion vy Finanzas, concluye que
"3.1. El jefe del Centro Filial Lambayeque, Sr. William Augusto Taboada Falla, hard uso fisico
vacacional del 24 de febrero al 02 de marzo del 2025. 3.2. A fin de asegurar la continuidad
de las actividades de dicha filial, se solicita a su despacho en el marco de sus afribuciones,
determinar se designe al profesional encargado de reemplazar al referido servidor durante
el periodo de ausencia de éste”;

Que, con Proveido N° 000301-2025-CENFOTUR/J de fecha 24 de febrero de 2025, la
Jefatura del Centro de Formacion en Turismo traslada el expediente a la Oficina de
Asesoria Juridica con la indicacion “Para conocimiento y emision del acto resolufivo
correspondiente, encargando las funciones temporalmente a la servidora Luz Johana
Perales Alvarez";

Que, con Resolucion Directoral N° 155-2021-CENFOTUR/DN de fecha 22 de diciembre
de 2021, se formaliza la aprobacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Centro de Formacion en Turismo, aprobado por Consejo Directivo mediante Acuerdo N°
487-364-2021 en el Acta de Sesion N° 364;

Que, en concordancia con el literal f) del articulo 6 de la Ley N° 29849 "Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales”, el referido Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Centro de Formacion en Turismo - CENFOTUR, establece en el articulo 43 del Capitulo 1X
“"De Las Vacaciones" "que las vacaciones son el derecho de las y los servidores para gozar
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de treinta (30) dias consecutivos de descanso con goce integro de sus respectivas
remuneraciones; asimismo, sefala que, el derecho de vacaciones se genera después que
la servidora o servidor cumpla doce (12) meses de servicios remunerados tomando como
referencia la fecha de ingreso a la Entidad, los permisos y licencias sin goce de haber y las
sanciones que impliquen interrupcion en la prestacién de servicios ocasionan la
postergacion de derecho al goce vacacional, por el mismo periodo y dentro del ciclo
laboral correspondiente”;

Que, en tal sentido resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;
Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Gerencia General; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 22155, Ley Orgdnica del Centro de Formacion
en Turismo, Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Supremo N° 001-2023-MINCETUR que
aprueba la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro de
Formacién en Turismo - CENFOTUR, Resolucion Directoral N° 056-2023-CENFOTUR/DN que
aprueba la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro de
Formaciéon en Turismo - CENFOTUR vy la Resoluciéon Jefatural N° 001-2023-CENFOTUR que
aprueba el Texto Intfegrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro de
Formacion en Turismo - CENFOTUR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR TEMPORALMENTE a la sefiora Luz Johana Perales Alvarez
como jefa del Centro Filial Lambayeque del Centro de Formacion en Turismo, desde el 24
de febrero de 2025 hasta el 2 de marzo de 2025, en adiciéon a sus funciones de sub directora
de la Sub Direccién de Investigacion e Innovacion de la Direccién de Formacion
Acadeémica.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia General la comunicacion de la
presente Resolucion Jefatural a los érganos y unidades orgdnicas respectivas, a fin de que
implementen las acciones que estén en el dmbito de su competencia.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la

\ i ;
' presente Resolucion Jefatural a los interesados.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucion Jefatural en la pagina web del Centro de Formacion
en Turismo - CENFOTUR.

Registrese y Comuniquese.

apd

GRACIELA MARGARITA MARIA SEMINARIO MARON
Jefa
Centro de Formacion en Turismo
CENFOTUR
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