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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL

£30 7 & FEB, 2025

Chachapoyas,

VISTO:

El Oficio N° 000037-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 07 de febrero del 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi
como la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los Directores Regionales de Salud
constituyen la Unica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia Politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento
juridico vigente; de acuerdo a lo establecido en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Per( y
sus modificatorias, dispositivo legal concordante con los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales
y demas normas conexas;

El articulo 9° de la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N® 27783, establece las dimensiones de las
autonomias politicas, administrativas y economicas de los Gobierno Regionales y en su inciso 9.2 prescribe que
la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente;

Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en sus articulos 75°, 80° y
85° establecen los requisitos y condiciones para el desplazamiento de un servidor, teniendo en consideracion
su formacion, capacitacion y experiencia; asimismo, se establece los criterios generales para el desplazamiento
por destaque del personal en la administracion publica;

El Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’ aprobado con Resolucion
Directoral N° 13-92-INAP/DNP contiene las disposiciones generales y especificas sobre el desplazamiento de
personal, es decir las reglas y condiciones operativas para las acciones a que ellas se refieren. Siendo
que el numeral 3.4 establece el desplazamiento de personal mediante destaque, el numeral 3.4.1 del
aludido manual define al destaque como el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra
entidad, a pedido de éste debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas en la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la
entidad de origen y se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por
delegacion; asimismo, el numeral 3.4.7. prescribe los casos de destaque como son: a solicitud del servidor;
procede cuando esta debidamente fundamentado por razones de salud de él, de su conyuge o de sus
hijos o por unidad familiar.
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Mediante Directiva N° 013-2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR ‘Normas que Regulan el
Desplazamiento por Destaque del Personal del Gobierno Regional fuera del Ambito de la Regién” aprobada por
Resolucion de Gerencia General Regional N° 271-2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, de fecha
11 de setiembre del 2017, se establece el procedimiento que regula el desplazamiento por destaque del personal
nombrado en el Gobierno Regional Amazonas a otras entidades fuera de la region; sefialandose que dicha
directiva es de aplicacion a todos los servidores nombrados que trabajan en las dependencias y reparticiones
que conforman el Gobierno Regional Amazonas;

Que, la segunda y tercera disposiciones transitorias complementarias y finales de la Directiva mencionada en el
parrafo que antecede, establecen que se designara una comisién para la evaluacion de destaques, la que se
encargara que el destaque sea correctamente expedido, para evitar deficiencias en el desarrollo de actividades
administrativas por falta de personal, disponiendo ademas la vigencia (01 afio) y la conformacion de la comision;

Posteriormente, el Gobierno Regional Amazonas, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de enero del 2019, resuelve “Delegar a la Direccion Regional de
Salud Amazonas y Direccion Regional de Educacion Amazonas en su calidad de unidades ejecutoras del
Gobierno Regional Amazonas, la facultad solo para evaluar las solicitudes de desplazamiento temporal
por destaque del personal a su cargo fuera del ambito de la regién, precisando que dicha delegacion no
convalida los actos contrarios a la norma especial de la materia;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°040-2025-GOBIERNO  REGIONAL
AMAZONAS/DRSA, se conformd la comision de destaque del personal del Sector Salud de la Unidad Ejecutora
400-0725.

Al respecto, El Director Ejecutivo de Administracion, mediante Oficio N° 000037-2025-G.R. AMAZONAS/OEA,
de fecha 07 febrero del 2025, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Amazonas la Reconformacién de la comision de destaque del personal del sector salud fuera del ambito
de la region Amazonas a través de acto resolutivo, debido al cambio del director de la Red de Salud
Chachapoyas.

Que luego de la revision a las normas, directivas y documentos de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y luego de verificar que cumple con los requisitos establecidos, resulta procedente la emision del acto
resolutivo conformando la comision de destaque del personal del sector salud;

En consecuencia y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud Amazonas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 053-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 12 de
febrero del 2025 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR |a COMISION DE DESTAQUE DEL PERSONAL DEL SECTOR
SALUD de la Unidad Ejecutora 400 - 0725, quedando integrada de la siguiente manera:

\\“ NCA Dy ¢

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS »(} J

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas




“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

oo \CA D, o

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS .;()3

A 4

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL

N° 9 9 0 -2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
Chuchapoyss, 1 L FEB. znzs
++ Director (a) Ejecutivo (a) de Administracion PRESIDENTE
++ Director (a) de la Red Integrada de Salud Chachapoyas MIEMBRO
«+ Director (a) de Atencion Integral de Salud y Gestion de la Calidad MIEMBRO
++ Coordinador (a) Regional del Programa Presupuestal Materno Neonatal MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la comision conformada en el Articulo Primero de la presente
Resolucion cumpla con realizar su trabajo con responsabilidad, diligencia, eficacia, eficiencia y legalidad para la
evaluacion a la solicitud de destaque que presenten los servidores nombrados de la Direccion Regional de Salud
Amazonas y la Red Integrada de Salud Chachapoyas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los integrantes de la comision y a las instancias
pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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COORD. REG. DEL P.P. MATERNO NEONATAL
RIS CHACHAPOYAS

Archivo

JOOT/D.G.DIRESA
COBM/D.OAJ.DIRESA

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas







