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“Afio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°040-2025-A/MDA
Awajun, 11 de febrero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AWAJUN:

VISTO:

La Carta N°008-2025-CONSORCIO MANA-ETV/RC, con fecha de recepcién de 28 de
enero de 2025 (Registro Mesa de Partes N°000259); el Informe N°044-2025-
OEySO/GEIN/MDA, de fecha 04 de febrero de 2025; Informe N°058-2025-GEIN/MDA, de
fecha 04 de febrero de 2025; Informe Legal N° 0028-2025-OAJ/MDA, de fecha 07 de
febrero de 2025; Informe N°059-2025-GM/MDA, de fecha 07 de febrero de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo
194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N°30305 y en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018- EF (RLCE) y sus modificatorias
vigentes, se tiene en el articulo 190° - Obligaciones del Contratista de ejecutar el
Contrato con el personal ofertado.

190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el personal acreditado
durante el perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacién en la ejecucioén del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es
menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicién acarrea la aplicacion de
una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia
del personal en la obra. La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los
siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la
profesién, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia
siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de
sustitucién del personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede
solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucién del personal
acreditado.

190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segun lo previsto en los
numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccién del contratista.

190.5. La solicitud de sustitucién a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la
Entidad como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos
previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada para
que opere la sustitucién. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de
presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la
sustitucién.

190.6. En caso el contratista incumpla con su obligacién de ejecutar la prestacién con el personal
acreditado o debidamente sustituido, la Entidad le aplica al contratista una penalidad no
menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la
obra.

190.7. En caso el contratista considere necesaria la participacién de personal adicional al
acreditado, se anota tal ocurrencia en el cuaderno de obra e informa por escrito a la
Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que esta pueda supervisar su efectiva
participacién. La inclusién de personal adicional no genera mayores costos ni gastos para
la Entidad.
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190.8. El presente articulo también resulta aplicable para los contratos de consultoria en lo que
corresponda, salvo la Seleccién de Consultores Individuales.

Que, mediante Carta N°008-2025-CONSORCIO MANA-ETV/RC, ingresado a la
Municipalidad Distrital de Awajun, por la unidad de Tramite Documentario, bajo registro
N°259, de fecha 28 de enero de 2025, suscrito por el Sr. Eli Tello Villacencio-Representante
Comun del CONSORCIO EL MANA, quien Solicita autorizacion para la Sustitucion de
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Ing. Herminia Celinda Nolasco Sandoval,
quien a través de la Carta N°001-2025-HCNS/Esp.SST/CEM, de fecha 21 de enero de
2025, presenta su renuncia irrevocable al cargo de Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo debido a motivos personales, por el Ing. José Omar Davila Saldaria, identificado
con DNI N°45821658 y CIP N°248522, el mismo que cumple con el perfil;

Que, con el Informe N°044-2025-OEySO/GEIN/MDA, de fecha 04 de febrero de 2025,
emitido por el Jefe de la Oficina de Ejecucion y Supervision de Obras, emite opinién técnica
favorable con respecto a la Sustitucién del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
y concluye: que el profesional propuesto Ing. José Omar Davila Saldafia con registro CIP
N°248522, cumple con la experiencia y calificaciones profesionales igual o superiores a la
del profesional reemplazado segun términos de referencia y de acuerdo a lo estipulado en
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y recomienda la aprobacioén de la
sustitucion del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo solicitado por el Consorcio
El Mana de la obra: “Construccion y Mejoramiento del Camino Vecinal SM-520 Emp. PE-
5N, Bajo Naranjillo-San Francisco, Longitud 12 KM, Distrito de Awajln-Rioja-San Martin”,
con Codigo Unico de Inversion 2274669;

Que, mediante el Informe N°058-2025-GEIN/MDA, de fecha 04 de febrero de 2025, emitido
por el Gerente de Infraestructura de la Municipalidad distrital de Awajun, emite opinion
favorable a la Sustitucion del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a
las conclusiones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Ejecucion y
Supervisiéon de Obras, solicitando emitir el acto resolutivo que apruebe la Sustitucion del
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Ing. Herminia Celinda Nolasco Sandoval
con registro CIP N°245902, remplazado por el Ing. José Omar Davila Saldafia con registro
CIP N°248522, quien reune la experiencia y calificaciones profesionales iguales o
superiores al personal saliente establecidas en las bases del Concurso Publico N°001-
2023-MDA/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, que dio lugar a la contrataciéon del ejecutor
de obra;

Que, a través del Informe Legal N° 0028-2025-OAJ/MDA, de fecha 07 de febrero de 2025,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es VIABLE aprobar a través de un
acto resolutivo la sustitucion del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Ing.
Herminia Celinda Nolasco Sandoval con registro CIP N°245902, remplazado por el Ing.
José Omar Davila Saldafia con registro CIP N°248522, de la obra: “Construccion y
Mejoramiento del Camino Vecinal SM-520 Emp. PE-5N, Bajo Naranijillo-San Francisco,
Longitud 12 KM, Distrito de Awajln-Rioja-San Martin”, con Cddigo Unico de Inversion
2274669, en cumplimiento a lo indicado en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado;

Que, a mérito de lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley N°27972- Ley Orgéanica de Municipalidades y la Resolucion de
Alcaldia N° 052-2024-A/MDA de fecha 20 de febrero de 2024,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la SUSTITUCION del
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la obra: “Construccion
y Mejoramiento del Camino Vecinal SM-520 Emp. PE-5N, Bajo Naranjillo-San Francisco,
Longitud 12 KM, Distrito de Awajun-Rioja-San Martin”, con Cédigo Unico de Inversion
2274669, solicitado por el Consorcio El Mana, designandose al Ing. JOSE OMAR DAVILA
>, /. )JSALDANA con registro CIP N°248522, para asumir dicha labor, conforme a lo expuesto en
/'los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Infraestructura, a la Oficina de Logistica y de mas areas competentes el cumplimiento de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR copia del presente acto resolutivo al Consorcio El
Mana y Consorcio Supervisor Green ROAD de la obra: “Construccién y Mejoramiento del
Camino Vecinal SM-520 Emp. PE-5N, Bajo Naranjillo-San Francisco, Longitud 12 KM,
Distrito de Awajtin-Rioja-San Martin”, con Cédigo Unico de Inversion 2274669.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion
de la Resolucién de Alcaldia en el Portal Institucional www gob pe/muniawajun.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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