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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Llembayeque, cuna del Primer Geito Libertario en ef Norte del Perd”,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 061 / 2025-MPL-GM

Lambayeque, 21 de febrero de 2025,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

VISTO:
El Oficio N° 062-2025-MPL-PPM, Carta N° 314-2025/MPL-OGGRH, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 197 de la Constitucion Politica
del Pery, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en materias de su competencia;

Que, asimismo, la Constitucion Politica del Perd en el articulo 139 inciso 2 sefala que la
independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional es un principio y derecho de la
autoridad jurisdiccional el cual plantea un mandato a la administracién piblica sefalando
que “(...) tampoco [alguna autoridad] puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado
en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias
ni retardar su ejecucion’;

Sobre el particular, en el articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo — Ley N° 27584, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 013-2008-JUS, establece que la potestad de hacer ejecutar las sentencias y demdas
resoluciones judiciales corresponde exclusivamente al Juzgado que conocié del proceso en
primera instancia.

Que, el articulo 4° del TUO de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS establece que: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
enal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
enominacién, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al

< /conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin

efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en framite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso”, concordante con el
fundamento 9 de la Sentencia del Tribunal Constitucional = STC N° 1797-2010-AA, que
establece: “El derecho a la ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales forma parte del
derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva”. Es decir, después de haberse
obtenido un pronunciamiento judicial definitivo, valido, razonable, el derecho analizado
garantiza que las sentencias y resoluciones judiciales se ejecuten en sus propios términos, ya
que, de sucederlo Contrario, los derechos o intereses de las personas alli reconocidos ©

- declarados no serian efectivos sin la obligacién correlativa de la parte vencida de cumplir

efectivamente con lo ordenado mediante las sentencias judiciales. La satisfaccion de este
derecho tiene por finalidad que las sentencias y resoluciones judiciales no se conviertan en
simples declaraciones de intencién sin efectividad alguna y requiere una concretacion, no
solo con el pronunciamiento judicial que declara o constituye el derecho o impone
condena, sino mediante su efectivizacion o realizacién material, que se logra mediante el

S "[ \Numphmenfo de la sentencia en sus propios términos. La apreciacién conjunta de estas
§ ﬂi, ormas permite colegir que la administracién municipal estd obligada a dar cumplimiento a
‘2,:'75 :-5 Las decisiones judiciales en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
. M < fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
E/ penal o administrativa que la ley sehala.
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Que, de este modo, el responsable del cumplimiento de la resolucion judicial serd la
autoridad de mdas alta jerarquia de la entidad, el que podrd comunicar por escrito al Juez
que funcionario serd encargado en forma especifica de la misma, conforme a lo
establecido en el numeral 41.2 del articulo 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley que
Regula el Proceso Contencioso Administrativo — Ley N°® 27584, Sin perjuicio de lo sefalado
previamente, el Juez podra identificar al organo responsable dentro de la entidad y
otorgarle un plazo razonable para la ejecuciéon de la resolucion;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0029/2023-MPL-GM de fecha 07
de noviembre de 2023, se da cumplimiento a lo ordenado por el juzgado de Trabajo de
Lambayeque, respecto al proceso que corre en el expediente N° 003060-2022-0-1708-JR-LA-
01, conforme a lo ordenado en la resolucion Numero SIETE de fecha 15 de agosto de 2023, y
lo fe De Erratas que rectifica el error material;

Que, mediante Resolucién Numero NUEVE de fecha 22 de enero del 2025, el Juzgado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, resuelve que la Municipalidad
Provincial de Lambayegue NO se encuentra sefalado en la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 00291/2023-MPLGM de fecha 07 de noviembre del 2023; en ese sentido,
corresponde REQUERIR a la entidad demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBAYEQUE para que en el plazo de CINCO DIAS CUMPLA con INTEGRAR dicho acto
administrativo, en el extremo del "reconocimiento del vinculo laboral del demandante -
S Miguel Angel Pefia Palacios, en calidad de contratado para labores de naturaleza
% permanente, desde el 17 de abril del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2010 y la

acumulaciéon de record laboral hasta el 31 de diciembre del 2019 (periodo como
2 contratado)"; bajo apercibimiento de imponerse multa de UNA UNIDAD DE REFERENCIA
PROCESAL, en caso de incumplimiento. EXHORTANDO al Procurador Publico Municipal -
Pablo Adalberto Rodriguez Lépez, adopte las diligencias pertinentes para el estricto
cumplimiento del mandato judicial;

Que, mediante Oficio N° 062-2025-MPL-PPM de fecha 12 de febrero de 2025, el
Procurador PUblico Municipal de la MPL, solicita a la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto por el juzgado de Trabajo, en el externo de
integrar al acto administrativo, “el reconocimiento del vinculo laboral del demandante, en
calidad de contratado para labores de naturaleza permanente, desde el 17 de abril del 2001
hasta el 31 de diciembre del 2010 y la acumulacién de record laboral hasta el 31 de
diciembre del 2019 (periodo como contratado)”;

Que, mediante Carta N° 314-2025/MPL-OGGRH de fecha 18 de febrero del 2025, la
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, indica que se debe de dar cumplimiento
a la Resolucién NOmero NUEVE de fecha 22 de enero del 2025, y se debe de integrar a la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 00291/2023-MPLGM de fecha 07 de noviembre del
2023; en el extremo del "reconocimiento del vinculo laboral del demandante, en calidad de
contratado para labores de naturaleza permanente, desde el 17 de abril del 2001 hasta el
31 de diciembre del 2010 y la acumulacién de record laboral hasta el 31 de diciembre del
2019 (periodo como contratado)”; bajo apercibimiento de imponerse multa de UNA UNIDAD
DE REFERENCIA PROCESAL, en caso de incumplimiento;

Que, estando a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
'.“4).\ Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y a la Resolucion de

%\ Alcaldia N° 007/2023-MPL-A, que resuelve delegar funciones al Gerenfe Municipal,
2 concordante con el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
¥ /del Texto Unico Ordenado de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo - Ley
N° 27584;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - DAR CUMPLIMIENTO a lo ORDENADO mediante Resolucién NOmero NUEVE de
fecha 22 de enero del 2025, por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, respecto al proceso que corre en el Expediente N° 03060-2022-0-1708-JR-LA-
01, en el sentido a que se debe de infegrar a la Resolucién de Gerencia Municipal N°©
00291/2023-MPLGM de fecha 07 de noviembre del 2023; en el exiremo del "reconocimiento
del vinculo laboral del demandante - Miguel Angel Pefia Palacios, en calidad de
confratado para labores de naturaleza permanente, desde el 17 de abril del 2001 hasta el
31 de diciembre del 2010 y la acumulacién de record laboral hasta el 31 de diciembre del

2019 (periodo como contratado).

ARTICULO 2. - RECONOCER EL VINCULO LABORAL, celebrados entre la Municipalidad
Provincial de Lambayeque con don MIGUEL ANGEL PENA PALACIOS, y se declara la
EXISTENCIA DE VINCULO LABORAL EN CALIDAD DE CONTRATADO PARA LABORES DE

NATURALEZA PERMANENTE bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y su reglamento y
modificatorias; desde el 17 de abril del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2010 y la
acumulacion de record laboral hasta el 31 de diciembre del 2019 (periodo como

contratado).

Articulo 3. = PONER en conocimiento de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, la presente resolucion para que sea incorporado en su legajo personal y en su
record laboral.

ARTICULO 4. - NOTIFICAR la presente resolucion al administrado y poner en conocimiento de
la Procuraduria PUblica Municipal - PPM, con la finalidad que comunique al Juzgado Laboral
Rermanente de Lambayeque, el cumplimiento del mandato judicial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

%uum AUDAD PROVINDIAL DE LANBAYEUE —
i " 7\“\ ?

CPC. Oscar Manuel Mestas Jaito
GERS: MUNICIPAL

Distribucion:

Alcaldia (2)

Gerencla Municipal

Procuraduria Municipal

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Administracién
Oficina General de Recursos Humanos (3).
Oficina General de Administracién
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Interesado

Publicacién
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