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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 29 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 25 FEB 2025

VISTOS:.

La Carta S/N-2024 de fecha 22 de noviembre de 2024, presentado por la servidora MILAGROS
DEL PILAR CHUNGA COBENAS, Informe N° 275-2024-GRP-430020-132011 de fecha 13 de
diciembre de 2024, emitido por el Jefe del Servicio de Gineco Obstetricia, Informe Técnico N° 83-
2024-GRP-430020-132005 de fecha 27 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
define al procedimiento administrativo como: “El conjunto de actos y diligencias tramitados en las
entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzca efectos juridicos
individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados”;

Que, el articulo 80 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-20-PCM, establece
que; “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad ha pedido que
esté debidamente fundamentado, para desemperfiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria - Reglas de Implementacion, literal d), establece que: “Los destaques entre entidades
publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio del
proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que
hayan iniciado el proceso de implementacion. Estan permitidos los destaques entre entidades
publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente ley, la implementacion de lo establecido
en la presente disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
intervinientes, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico”;

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 31553, Reasignacion
Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del
Ministerio de Salud, su Organismos Publicos GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1153, dispone: En tanto dure el proceso de
reasignacion gradual y progresiva para el personal destacado, los titulares de las dependencias de
origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio
presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha
condicion;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, de fecha 31 de Octubre de 2017, en
su articulo 2 “Delega a las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS), institutos Nacional Especializados y hospitales de conformidad
con la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;

1. Reincorporaciones.
2. Asignacion de funciones de cargo estructural.
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3. Contratos, renovaciones, prorrogas y resolucién de contrato.

4. Rea3|gnac:|ones rotaciones, permutas, destaques y comisiones de servicio dentro y fuéra de su
ambito.

5. Renuncia a la carrera administrativa y exoneracion de plazo.

6. Cese por limite de edad, incapacidad permanente fisica 0 mental.

7. Rectificacion de nombres y apellidos.

8. Licencias y permisos.

9. Subsidio por fallecimientc y gastos de sepelio.

10. Reconocimiento de tiempo de servicios.

11. Compensacion por tiempo de servicios - CTS.

12. Asignacion de 25 y 30 afios de servicios al Estado.

13. Bonificacion personal, familiar, diferencial y otras fijadas por ley.

14. Reconocimiento de reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos.
15. Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares.

"X 16. Otorgamiento y/o nivelaciéon de pensiones.

= 17. Aprobacion de rol de vacaciones y sus modificaciones.
= 18. Compensacion horaria”;

Que, mediante Informe Técnico N° 035-2019-SERVIR/GPSC de fecha 08 de enero del 2019,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos,
en el numeral 2.14 se indica "De ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya
duracion ni puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso
se requiera su ampliacion para el siguiente afio. debera formalizarse mediante resolucion. De ningun
modo podria configurarse un destaque permanente':

Que, el numeral 2.15 indica "Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante
resolucion, el servidor debera regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la
Administracion Publica en aplicacion del poder de direcciéon pueden iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u omision) tipificadas como faltas, asi
como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especnﬁca sobre los
deberes de servidores y funcionarios publicos";

Que, mediante Solicitud S/N - HRC N° 06742 de fecha 25 de noviembre de 2024, la servidora
nombrada MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, con DNI N° 02813385, de profesion
Obstetra, solicita al Director del E.S II-1 Hospital Chulucanas renovacion de destaque para el afio
2025, indica que por motivos de salud y por pertenecer al grupo vulnerable por enfermedad pre
existente, solicita se disponga su destaque al E.S Estratégico 1-4 Los Algarrobos — Piura, para lo cual
adjunto proveido favorable del Gerente del Clas Los Algarrobos, Proveido N° 013-2024-
GOB.REG.PIURA-DRSP-A.CLAS.LOS ALGARROBOS e Informe Meédico N° 117-2019-
ESSALUDIICHP-III-SME de fecha 14 de abril del 2019 en el cual se precisa diagnostico médico;

Que, mediante Informe N° 275-2024-GRP-430020-132011 de fecha 13 de diciembre de 2024,

emitido por el Jefe del Servicio de Gineco Obstetricia, otorga proveido favorable para la renovacion
del destaque al E.S Estratégico 1-4 Los Algarrobos — Piura, de la servidora nombrada MILAGROS
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DEL PILAR CHUNGA COBENAS, para el periodo del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del
2025;

Que, mediante Informe Técnico N° 83-2024-GRP-430020-132005 de fecha 27 de diciembre de
2024, el Jefe del Equipo de Personal remite informe sobre solicitud de Destaque de la servidora
MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, con DNI N° 02813385, de profesion Obstetra,
mediante acto resolutivo la renovacion de destaque al E.S Estratégico 1-4 Los Algarrobos — Piura, por
el periodo correspondiente del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre del 2025, otorgando su
conformidad y recomendando hacer seguimiento al Proceso de Reasignacién verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con destaques y reasignaciones, asegurando
su desarrollo conforme a los plazos y normativa vigente;

Que, mediante Informe N° 240-2025-GRP-430020-132005 de fecha 14 de febrero de 2025, el Jefe
del Equipo de Personal solicita proyectar acto resolutivo donde se apruebe la renovacién del destaque
a favor de la servidora MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBERNAS, con DNI N° 02813385, de
profesion Obstetra, al E.S Estratégico 1-4 Los Algarrobos — Piura, por el periodo correspondiente del
01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025:

Estando lo solicitado y con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento
Estratégico, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
de fecha 06 de marzo del 2024, mediante la cual se resuelve designar al médico Eduardo Ricardo
Alvarez Delgado, en el cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud 11-1 Hospital
Chulucanas del Gobierno Regional Piura:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RENOVAR el desplazamiento por destaque, con eficacia anticipada al
01 de enero de 2025, a favor de la servidora MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, con DNI
N° 02813385, de profesion Obstetra, profesional de salud nombrada en el E.S [I-1 Hospital
Chulucanas, con destino E.S Estratégico 1-4 Los Algarrobos — Piura, por el periodo correspondiente
del 01 de enero 2025 al 31 de diciembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos del E.S Estratégico 1-4
Los Algarrobos — Piura, remitir mensualmente bajo responsabilidad a la dependencia de origen los
informes de asistencia y desempefio de la servidora MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al E.S Estratégico 1-4 Los
Algarrobos — Piura, Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Personal, Equipo de Asesoria Legal e interesada.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. 11-1
Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MP. 062790 |
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