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PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE
ELEVADO A DISTRITO EL 02 DE ENERO DE 1857

“Aifio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2025-MDSJ/GM

San José, 09 de enero de 2025.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, PROVINCIA DE LAMBAYEQUE,
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTOS:

El Memordndum N°005-2025-MDSJ/GM, de fecha 06 de enero de 2025,
emifido por Gerencia Municipal a la Oficing General de Asesoria Juridica; ef Informe
Legal N° 002-2025-MDSJ/OGAJ/JASS de fecha 06 de enero de 2025 remilido por lg
Oficing General de Asesoria Juridica a la Gerencia Municipal; £ Proveido de Atencién
N°® 2099-2024-MDSJ/CM de fecha 10 de Diciembre de 2024, emitido por la Gerencia
Municipal o lg Oficing General de Asesoria Jurdica; el Informe N° 255-2024-
OGGRRHH/MDSJ, de fecha 29 de noviembre de 2024, remilido porla Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos a la Gerencia Municipal; El Solicifud s/n Reg. N°63%4 de
fecha 26 de noviembre de 2024, presenidaddc por el servidor municipal DANIEL
RODRIGUEZ, NEIRA; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuestc en el Arliculo 194 de la
Consfitucién Politica del Perd, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, refiere que: "Las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomfa polftica, econdmica y
administrativa, en los asuntos de s competencia. La aufonomia que la constitucion
esfablece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobiamo,
administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico.”

Que, el ariiculo 1.1 del arficulo iV del Titulo Preliminar del TUO de ja LPAG,
sobre el Principio de Legdilidad, establece lo siguiente: “Las autoridades adminisirafivas
deben actuar con respeto a la Consfitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atiibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.”

Que, el segundo pdrrafo del Arficulo | del Titulo Preliminar de la ey N®
27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que: "Las municipalidades provinciales
y distrifales son los drganos de gobiermno promotores del desarrolio local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para ef cumplimiento de sus fines.”

Que, lo licencia por enfermedad es un derecho que permite al
frabajador ausentarse del ceniro de labores por el tiempo que resulte necesario parc
su recuperdacion; pard lo cual el empieador continuard abonandao Ids remuneraciones
correspondientes, de conformidad con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado del
bDecreio Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decrefo Suprema N° 003-97-TR (en adelante, el «TUC del Decreto Legisiafivo N°
728y,

El otorgamiento de este tipo de licencias no procede aufomdificamente,
sino que es indispensable contar con la aprobacién del empleador, en la forma y
condiciones que este o las parles hayan establecido. En dicho confexio, es pesible
afirmar que, si bien los frabajadores pueden hacer uso de licencias, en caso de la
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icencia con ¢ sin goce de haber, el otorgamiento de estas quedard a
discreciondlidad del empleador, en virtud de su poder de direccién y a lo previsto en
el arficulo 12°) del THO del Deerefo Legisfalivo-N°® 728, ya que es él quien decidirs su
procede o no Id licencia teniendo en cuenta las razones gue motiven la solicitud, las
necesidades de servicio y los procedimienios establecidos .

Que el Arficuvio 25 de la Consfifucion Poiffica del Pert senala "La jornada
ordinaria de frabajo es de ochoe horas diarias o cuarenta y ocho horas semanaies,
como maximo. En caso de jornadas acumuiativas o atipicas, -el promedio de horas
trabajadas en el perodo comespondiente no puede superar dicho mdximo. Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y
SU COMpPENsacion se regulan por ley o por convenio”.

Que, dentro del Capilulo IV de Las Licencia se encuenira el Arl. 56° del
Reglomenio Inferno de Trabajo, "La Licencia es la autorizacion para no asisfir ol cenfro
de trabajo uno o mas dias. Ef uso del derecho de licencia se inicia a peficion de parte
y esiG condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza medianie
resolucion...”

Asirmismo el Art. 60° del mismo cuerpo normativo senala “El trempo que
dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la acumulacion de
fiempo de servicios, asf como para el descanso vacacionai”,

Que, a su vez, ef A, 62° "describe que el frabajador que sufiiera
enfermedad o accidente que conlleve hospitalizacién de emergencia, comunicara el
heche a la Unidad de Personal, en el franscurso del dia hébil siguiente, debiendo
justificar con el cerfificado médicoc, denfro de las 24 horas siguientes a su
reincorporacién of servicio.,.".

) Que, dentro de la Ley Organica de Municipalidad — Ley 27972, en el
ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDFE Son atiibuciones del alcalde: 18. Autorizar
las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la municipalidad;

Que, en ka Ley Organica de Municipalidad - Ley 27972 en su ARTICULO
39.- NORMAS MUNICIPALES Los concejos municipales ejercen sus funciones de
goblerno mediante fa aprobacidon de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
administralivos concemientes a su organizacion interna, los resuelven o fravés de
resoluciones de concejo. £l alcalde ejerce las funciones ejecufivas de gobierno
sefaladas en la presenfe ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de
alcaldio resuvelve los asunfos administrafivos a su cargo. Sistemma Peruano de
Informacion Juridica Las gerencias resuelven los aspectos administrativos o su cargo o
traveés de resoluciones y directivas.

Que, mediante laforme N° 255-2024-OGGRRHH/MDSJ, de fecha 29 de
noviembre de 2024, el jefe de la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos,
Abg. Hamdy Alecxis Lianos Yarlague; CONCLUYE: “Corresponde oforgarie la licencia
por enfermedad o accidente Don DANIFL RODRIGUEZ NEIRA por un lapso de 14 dias,
el mismo que inicia el dia 25 de noviembre del 2024 y concluye el 09 de diciembre del
2024".

Que, medianle Informe legal N° 002-2025-MDSJ/OGAI/JASS de fecha 06
de enero de 2025; la Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, Abg. Jazmine
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Ameérica Salazar Soplapucn, en mérito a evalugoion concluyente emitida par el Jefe
de fa Giicing General de Geslidn de Recursos Humanos; Abg, Hamdy Alecxis Lianos
Yorlague: emife opinion legol declorando PROCEDENTE con eficacio anficipada y de
manera excepcional, la ficencia con goce de remuneracion por motivo de salud al
servidor muhicipal DANIEL RODRIGUEZ NEIRA, por un lapso de 14 dias, el mismo gue
inicia el dia 25 de noviembre del 2024 y concluye el 09 de diciembre del 2024;
debiendo emifirse la resoiucion correspondicnte.

Por esfas consideraciones v en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 002-2025-MDSJ-A de fecha 02 de enero de 2025; v, demds
normas perlinentas,

SE RESUELVE:

ey ARTICULO PRIMERO, - DECLARAR PROCEDENIE, con eficacia anficipada y
D'ST?,\ de manera excepcional, la ICENCIA CON GOCE DE REMUNERACION POR MOTIVO DE
g ‘P\SALUD al servidor municipal DANIEL RODRIGUEZ NEIRA, por un lapso de 14 dias, el mismo

0N
AP

W wque inicia el dia 25 de noviembre del 2024 y concluye el 09 de diciembre del 2024.
/)

>4 ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al servidor
municipal DANIEL RODRIGUEZ NEIRA; asi como a las Oficinas Generales, Gerencias, Sub
Gerencias yfo Unidades Orgdnicas competentes que integran la estructura orgdnica de
lar Munlcipalidad Distrital de San José, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE la presente en el Porfal de
transparencia estdndar de la Municipalidad Disfrital de San José o carge de la
Subgerencia de Techolbgica v Acceso o la informacion.

REGISTRESE, COMUMIQUESE Y ARCHIVESE.




