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1 01 Gerencia de Prensa Auxiliar de Redacción Junior Leyva Picoaga, Aldo Jahir 60.00 33.00 93.00 0.00 0.00 93.00 GANADOR 

2 01 Gerencia de Prensa Auxiliar de Redacción Junior Molina Alarcón, Patricia 60.00 30.00 90.00 0.00 0.00 90.00 ACCESITARIA 

3 01 Gerencia de Prensa
Auxiliar de Redacción Junior Injoque Andres, Manuel 

Arnaldo
60.00 28.67 88.67 0.00 0.00 88.67

4 01 Gerencia de Prensa Auxiliar de Redacción Junior
Santillan Noriega, César 

Augusto
60.00 27.67 87.67 0.00 0.00 87.67

5 01 Gerencia de Prensa Auxiliar de Redacción Junior Mori Mora, Raúl Antonio 60.00 21.33 81.33 0.00 0.00 81.33

6 02
Oficina de Administración - 

Área de Logística

Auxiliar de Mantenimiento de 

Equipo de Aire Acondicionado

Morales Montes, Sergio 

Giovani
60.00 37.33 97.33 0.00 0.00 97.33 GANADOR 

7 02
Oficina de Administración - 

Área de Logística

Auxiliar de Mantenimiento de 

Equipo de Aire Acondicionado
Cañihua Ccapa, Tito 60.00 28.00 88.00 0.00 8.80 96.80 ACCESITARIO 

8 03
Oficina de Comunicación e 

Imagen Institucional
Analista Creativo de Diseño Grafico Donayre Fernández, Hugo Isaí 60.00 32.00 92.00 0.00 0.00 92.00 GANADOR 

9 03
Oficina de Comunicación e 

Imagen Institucional
Analista Creativo de Diseño Grafico Muñoz Huamani, Lized 60.00 26.00 86.00 0.00 0.00 86.00

10 03
Oficina de Comunicación e 

Imagen Institucional
Analista Creativo de Diseño Grafico Durand Valenzuela, Wilinton 60.00 25.67 85.67 0.00 0.00 85.67

11 03
Oficina de Comunicación e 

Imagen Institucional
Analista Creativo de Diseño Grafico Chanduví Lau, Alicia Ruth 60.00 24.33 84.33 0.00 0.00 84.33
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12 04 Gerencia de Televisión Auxiliar de Edición Olivera Salazar, María Vanessa 60.00 31.33 91.33 0.00 0.00 91.33 GANADORA 

13 04 Gerencia de Televisión Auxiliar de Edición
Zuloaga Osorio, Ángel 

Gianmarco
60.00 26.33 86.33 0.00 0.00 86.33

14 05
Oficina de Administración - 

Área de Seguridad
Agente de Seguridad

Casasola Abanto, Hilda Rosario 

del Pilar
60.00 27.00 87.00 0.00 0.00 87.00

15 06

Oficina de Administración - 

Área de Administración de 

Personal

Médico(a) Ocupacional del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Cardenas Valdivia, Helen 

Greace
60.00 32.67 92.67 0.00 0.00 92.67 GANADORA 

16 07

Oficina de Administración - 

Área de Administración de 

Personal

Analista de Selección de Personal Caycho Carbajal, Marianela 60.00 30.00 90.00 0.00 0.00 90.00 GANADORA 

17 07

Oficina de Administración - 

Área de Administración de 

Personal

Analista de Selección de Personal
Cabanillas Raygada, América 

Rocío
60.00 29.00 89.00 0.00 0.00 89.00

18 08

Oficina de Administración - 

Área de Administración de 

Personal

Asistente(a) de Comunicación 

Interna
Villegas Alva, Bruce Rommel 60.00 31.67 91.67 0.00 0.00 91.67 GANADOR 

19 08

Oficina de Administración - 

Área de Administración de 

Personal

Asistente(a) de Comunicación 

Interna
Carranza Peralta, Jorge Luis 60.00 28.33 88.33 0.00 0.00 88.33

CÓDIGO 
ORGANO/UNIDAD 

ORGÁNICA
POSICIONES/PUESTO

05

Oficna de Administración - 

Área de Administración de 

Personal 

(05) Agente de Seguridad 

09
Órgano de Control 

Institucional 

(01) Especialista Jurídico de Control 

Institucional 

Lima, 23 de agosto del 2022

IRTP

Área de Administración de Personal

Oficina de Administración

·    Declaración Jurada de antecedentes policiales (se le enviará a su correo personal).

·    Declaración Jurada de antecedentes penales (se le enviará a su correo personal).

·   Copia de Partida de Nacimiento.

·    Fotografía digital reciente a color, tamaño carné o pasaporte (en fondo blanco).

·    Declaración Jurada de Datos Personales, anverso y reverso debidamente llenada (se le enviará a su correo personal).

2. - Para la suscripción del contrato, los /las GANADORES/AS deberán presentar:  

·    Documentos legibles mínimos requeridos del puesto en original y copia para la verificación y fedateo respectivo. 

1.- Habiendo culminado la Etapa de Entrevista Personal, se declará "DESIERTO" los siguientes puestos, de acuerdo a lo señalado en el numeral H, 1 item b y c  de la Convocatoria CAS N° 003-2022.
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