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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION/DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA SAN MARTIN DE PORRES

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y menitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacion y funcionamiento de los establecimientos de
salud.

FUNGIONES DEL PUESTQ

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacién y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

(5]

Garantizar una atencién de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS,

w

Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

s

Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS.

wv

Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y gufas de atencién aprobadas y vigentes.

6 Garantizar |la adecuada programacidn de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS.

7 Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS'PARA EL DESEMPERID DEL PUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
[vo ApLicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller T[tulo/l.icenciatura Si No |
_'Pllmaria D) éHabilitacién
] profesional?
Secundaria
[ |Técnica sasica : i « ) & £
e Meédico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) Si Iz, No |
Técnica Superior
(3 04 afios)
D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X .
L~ profesional?
|Maestrla | |Egresad0 | |Grado
IDoctnradu [ IEgresado I ’Gradu

L
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conacimientos en servicios de salud, Guias de Préctica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

L

|Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bédsico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

ABEAME S X Otros (Especificar) X

aciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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IDENTIEICACION DEL PUESTON

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD DAVID TEJADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL BUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes,

FUNCIONES DELPIESTO!

1 Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacion y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud,

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiclogico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud ptblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacidn ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:!

[NO APLICA B

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresada{a) I:laachiller Titu!o/Licenciatura Si No

Primaria D) éHabilitacién

- profesional?
Secundaria

Ilé:smzc:ﬁaj:]lca Médico Cirujano Si No I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X .
profesional?

|Maestrla ] IEgresadn | lGrado

B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos

|Doctorado | IEgresado | |Grado




CONDCIMIENTOS ut

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gulas de Préctica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

y Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica [ Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -

o X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACIONIDEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.5.M.C. MUNAY KAWAY

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento a usuarios con problemas de salud fisico y mental.

2 Realizar seguimiento y evaluacion del paciente segun criterios encontrados.

3 Registrar adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

4 Adoptar con el usuario las decisiones mds adecuadas al problema en funcién a la entrevista y exploracidn fisica.

5 Desarrollar un plan de rehabilitacion, reinsercién conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia

Participar en campafias intra y extramurales, Implementar y/o organizar la comisién de asistencia, gestion y articulacion de los servicios de salud
mental comunitarios.

Realizar atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo de
plan de atencidn individualizado (PAI).

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDIGIONES'ATIRICAS PARA EL DESEMPENO/DEL PUESTO

|No APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[no Apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo ; B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/LicencIatura Si No |
[ ] Primaria D) ¢éHabilitacién
| profesional ?
Secundaria
[ |Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad Medicina Familiar y & N
| |ué2afios) Salud Comunitaria, °
Técnica Superior
(3 6 4 afios) % .
o ks " D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X i
L profesional?
|Maestri’a | |Egresado | |Grado
|Dnctorado I |Egresad0 | |Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

-Ley de Salud Mental - LEY - N® 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucidn Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad
- Cursos en manejo del modelo de atencion en salud mental comunitario (dentra de los Ultimos 5 afios)
- Maestria, diplomados y/o cursos en gestién y administracién en salud relacionados al cargo a postular debidamente acreditado (deseable).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béasico intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

ragfama o X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

- Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES el B A

Resolucién de SERUMS
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' FORMATO) DE PERFIL DEL PUESTO

__!DENTEICAC!GN DECPUESTOR

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5.M.C. MUNAY KAWAY

SECCION: FUNCIONES
MISION DELRUESTO

Brindar atencién psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicologicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a |a cartera de servicios de salud del
estbalecimiento de salud.

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtn caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y
normativa vigente.

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promoci6n de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacién de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

‘NO APLICA J

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal i_—_l Permanente [:'

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

cadémica y carrera/especialidad requeridos

B) Grado(s)/situacion a C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller TItu!u/Licenciatura Si No l

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

A} Nivel Educativo

Secundaria

é B3 B . ;
'(rl ;";c:ﬁoa:;m Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) éHabilitacion
profesional?

Universitaria X

=]

lMaestria | IEgresado | |Grado

|D0ctorado | |Egresado | IGrado

N
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CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N° 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resalucién Ministerial N* 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de
O E i

—_ X tros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/ COMPETENC o

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES i

Resolucion de SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgénica:
Nombre del cargo:
Clasificacidn:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DEL C.5.M.C. MUNAY KAWAY

SECCIGN FUNCIONES

MISIONIDEL PUESTO

Brindar y asistir en las distintas actividades administrativas en el ambito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al
funcionamiento de la gestion administrativa del centro.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de sa competencia

N

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de documentacidn emitida y recibida

w

Efectuar la distribucion de la documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

4 Recopilar informacién administrtiva que se le encargue

5 Dar informacion sobre la situacidn de expedientes en tramite

o

Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados

~

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

-]

Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO/DEL PUESTO

[No apLicA
Temporal B Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[no ApLica |
SECCIGN: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espe:cialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:,Egresado(a) Dﬂachiller Tituln/lir.enciatura Si I:I No | x
Primaria D) éHabilitacién
. profesional?
Secundaria

Titulade en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
Tacice bada semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros Si I:I No | x

(16 2 afios}
Técnica Superior relacionados al cargo.
X (3 6 4 afios) X N B
Universitari D) ¢Habilitacion
niversitaria X t
i I profesional?
|Maestr|‘a ] lEgresadD | |Grado
|Doctoradu l iEgresado | |Grado

L
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadora) :

Coenocimientos en los sistemas administrativos SGD , SIAF, y normativas vigentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

rograma ce X Otros {Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X i

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afie

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

- Comportamiento ético en equipo
- Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

PERFIL DEL PUES

Organo :

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD VALDIVIEZO

SECCION: FUNCIONES
MISION!DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

~

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisidn del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

w

&~

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

o

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Permanente D

[no apuca |
SECCIGN: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachi|ler Titulo/‘Licenciatura Si I:I No | X
] Primaria D) ¢Habilitacion
— profesional ?
Secundaria

Técnica Basica
(162 aiios)
Técnica Superior
(36 4 arios)

3

Universitaria

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria

[ [5]

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado I IGrado

I Doctorado | | Egresado | | Grado

INTEG:

MINISTEF : g
nmzomo:ms'ﬂ?nl.-sr"mso bk D
DIRECCION DE Mo ST

M.C OMAR j
CMP,



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma' © X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARBILIDADES G COMPBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

AN LA HoRTE
A
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' FORMATO DE PERFILDELPUESTO =

IDERTIRICACION DEERUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD PERU IV ZONA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO NS

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

2

AMAC ADEM A e Y

A) Nivel Educativo ; B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

3

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller Tl'tulo/Llcenctatura Si I:l No I X

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Tec_mca_aas'ca Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si No | X
(16 2 aios)

X Técnica Superior
(3 64 aiios)

. . D} ¢Habilitacion
Universitaria

profesional?
IMaestria l |Egresado | IGrado

IDactoradn | | Egresado | IGrado

Rl
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CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA > . IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado : No aplica [ Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
[Programa

rograma.de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXBERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O CONMPETENCIASS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES :

No aplica

OR EJECUTVG



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LOS LIBERTADORES

SECCION: FUNCIONES
MISIONIDELPUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNGIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
serviclos de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

v

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENODELBUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente I:I

|N0 APLICA

'SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa [:lﬁgresadu[a) DBachiller IZITitulo/Licenciatura

Primaria D) éHabilitacion
T profesional?
Secundaria
Técnica Basica . -

(162 afios) Médico Cirujano Si . No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢ Habilitacion

Universitaria X +
profesional?

x

IMaestrla | |Egresad0 | lGrado

|Ducturad0 l lEgresado | |Gradn

LA
U0 LA NGRTE
SANITARIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren docurnentacién sustentadora) :

Guias de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofiméticae Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
'Programa de

TOgrama-ce X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afia

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © CONMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

[REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

WD
LU N HORTE
RGN A



DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACIONIDELIPUESTO ' . .

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERQ/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL BUESTO - _ : ‘ ' ;

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud de losy
las usuarias (os).

1

2 Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermerfa de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

3 Realiza las coordinaciones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosocliales, asf como su participacion,

4 Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabilitacion (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIALy otros).

5 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales.

6 Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

|dentificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

(CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMBENOIDEL BUESTO

|I\!O APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente |:]

[no apLica |

SECCION: REQUISITOS
FO 0|

A) Nivel Educativo

EMICA

: Ci {Colegiatura?

Incompleta Completa ‘:IEgresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura Si No l

Primaria D) ¢Habilitacion

e profesional?
Secundaria

L]
écnica Basl ) o ; 2
Tecm:a.ﬂ P Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si| X No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

Universitaria X

[=]

lMaestria I |Egresado | IGradu

|Doctorado I |Egresado | |Grado

J0 RN NG
DIRECTOR BJECUTIVO



CONOCIMIENTOS® = i TR e S M e X0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N°30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N"164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especialidad, diplomado y/o cursos en salud mental.

- Diplomados y/o cursos en gestion de salud publica o afines. (deseable).

- Cursos en "Manejo de entrevista y acogida a las victimas de violencia sexual, violencia psicoldgica y fisica" (deseable). y otros relacionados al puesto, en
los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Of'im_é'tica e Idiomas/Dialectos. o

4 Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado : No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P

rugrama_de < X Otros (Especificar) X
loresentacione.
Otros (Especificar) Otres (Especificar) X
Otros (Especificar) "

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud publico.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pahblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS IR

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatfa, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

CMP.

4 0 RN/
DNRECTOR BAECUTIVG



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIONIDEL BUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

BUNCIONES DEL PUESTO

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracidn de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su &mbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacion (PCC, PAl y otros). i

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

[=2]

7 (Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO R

|NO APLICA I
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente l:l
[no APLCA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo e e B) G_fadn(s)/situacién académicay ca’rre;a/especlélidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBacther Titulo/Licenciatura SI. No |
] Primaria D) éHabilitacidon
— profesional?
Secundaria
I:Z";‘:;:'-‘a Meédico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No I
B Técnica Superior
(3 6 4 afios)
. D) éHabilitacion
X |Universitaria X
— profesional?
|Maestrfa I |Egresado | IGrado
|I30ctorado | ‘Egresado ' ’Gradn
"&\(:‘]lﬁllﬁl oRted
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CONOCIMIENTOSS ; o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Tey de Salud Mental - LEY - N” 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N* 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitivo conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacién y diagndstico a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco
(05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idlomas[DiaIectos.

Nivel de dominio ! ; Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO ;
No aplica - Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma_de X Otros (Especificar) %
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXBERIENCIAS

|Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva =

IREQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

(PR )
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FORMATO DE PERFIL DEL RUE

IDENTIFICACIONIDELBUESTO ; i

Organc 4 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS

ISECCIONEFONCIONES e i

DN D P )

Brindar atencidn psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicelogicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

FUNGIONES DEL BUESTO

[ury

Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros qe le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
estbalecimiento de salud.

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seg(n caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y
normativa vigente,

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promoci6n de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARAEE DESEMBENO DEUPUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente ‘:I

[mo apuca |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : 2 - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ~|C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachi!ler Titulo/LIcenciatura Sl No

Primaria D) éHabilitacién
] profesional?
Secundaria
io— Titulado en la carrera universitaria de Psicologia {
{1 6 2 afios) Bia. Si| X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X D) ¢Hab|_htaci0n
profesional?
|Maestria l |Egresado | |Gradu
|Doctorado | [Egresado l IGrado
I i d
CIP. U0 RN Gui7
DIRESTOR EJECUTIVG
H 4



CONOCIMIENTOS?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N® 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en
situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

iy Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 5

—_— X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

5 Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA'

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Comportamiento ético, Compromiso, Responsabilidad, Buen trato y calidad de atencién,Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

MINISTE
DIRECCH! D2 RELAS I
Diuu(:cw :
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TO DE PERFIL DEL PUESTO

ry
o
=
=

IDENTIEICACIONIDEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO JOSEPH GERARD RUYS

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNGIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

o

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes can programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

@

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bieseguridad.

Realizar y curnplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

==1

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal i:] Permanente I:I

|N0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:]Bachiller IIITItulo/Licenr.iatura Si I:I No | X

Primaria D) éHabilitacion
1 profesional?
Secundaria

(Tf;"r:ﬁl:f;i“ Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria sf |:| No | X%

 Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

[ <

D) ¢Habilitacion

Universitaria
profesional?

IMaestria l |Egresado | |Grado

|Doct0rado | |Egresado | |Grado

O RER e 'L
) U LA NORY|
| /“’ OB/ BESUAN SANITA.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Badsico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
[Programa de

rugrama- © X Otros (Especificar) X
\presentaciones
Otros (Especificar) *x Otros (Especificar) X
Otros {Especificar}

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afie

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS
- Comportamiento etico

- Compromiso
- Responsabilidad
- Buen trato y calidad de atencidn

- Trabaio en eguino "
'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

n,‘d '
CTOR LA



RINA,
DIRECTOR EJECUTI\?O

FORM E PERFIL DEL PUES

0rgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO JOSEPH GERARD RUYS

ISECCION: FUNCIONES

MISION/DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacion o rehabilitacién de trastornos del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segdn indicacion del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

EUNCIONES\DEL PUESTO

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e Instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

1

Planificar sus actividades considerando el diagnbstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacion funcional
y seguimiento del paciente,

(5

w

Elaborar el reporte de la terapia final

4 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacidn, de interes del estbalecimiento de salud, debidamente autorizado.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicion y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

o

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos relacionados a lenguaje, audicién y motricidad orofacial.

~

Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados al lenguaje, audicién y motricidad orofacial, como parte del equipo muitidisciplinario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de |a DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'ELDESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

[no apuca

SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lngesado(a) DBachiller mﬁtuluﬂicenclatura Si No
I L D) ¢ Habilitacién
|| profesional?
Secundaria
[ [vécnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del
= : Si No
| |(162afios) Lenguaje.
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X -
L profesional?
|Maestria | ]Egresado | |Grad0
| Doctorado | |Egresado ] IGrado

= SaLur
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacion y tratamiento.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso e en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
[Programa de

Tagrama de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 'O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES ' |

RESOLUCION DE SERUMS




R DE PERFIL DEL PUES

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION SANITARIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD BASE SAN MARTIN DE PORRES

'SECCIGN: FUNCIONES

ON D P 8,

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologlas de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARAEL DESEMPEND DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente Ij

[vo ApLica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura - Nol

Primaria D) ¢Habilitacién
= profesional?
Secundaria

[chan;t::::]ka Médico Cirujano Si No

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

D) éHabilitacién

Universitaria X N
profesional?

x

|Maestrla I |Egresado | lGrado

lDocturado | IEgresado | |Grado

DIRECC%""‘."U!\.!TE? '
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Guias de Prictica Clinica para la atencidn de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X |Quechua X

rugrarna_ a X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

Un (01) afio

*\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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MIMISTE
DIRECCION DE REDES |
DIRECCION DE ¥

FORM DE PERFIL DEL PUES

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD BASE SAN MARTIN DE PORRES

SECCION: FUNCIONES

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNGIONESIDEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

1

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promacién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpleza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

F«o APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I Permanente D
[vo apuica |
'SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No | X
- D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria

If;";r:ﬁf:]iﬂ Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si |:| No X

Técnica Superior
(3 6.4 afios)

| =

D) éHabilitacion

Universitaria A
profesional?

|Maestria | IEgresado | |Grado

IDoctDrado I lEgresado | lGrado

= SALUL
£ DE SALUD LIMANORTE

H
| STION SAMITARIA

NGHiEZ PONCE
RINA. AQGDTT



CONOCIMIENTOS

A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [/ DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X

pEme Y X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

'
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGAGION DEL PUESTO

Organo:

unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacién:
Nombre del puesto:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MEXICO

'SECCION: FUNCIONES

Brindar atencién integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia,

FUNGIQNES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a |a persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud
publica por curso de vida,

[y

N~

Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de |as emergencias, segiin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

w

-

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pblica, considerando el escenario epidemioldgico
actual.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

=]

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ o apvica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal [:I Permanente D

[vo apuica

'SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:]Egresado(a) DBachi]ler Tltulollicenciatura Si III No

Primaria D) ¢Habilitacion
— profesional?

Incompleta Completa

Técnica Basi iversitari
i Titulo de |a carrera universitaria de Enfermeria

] a[xw [

(162 afios)
Técnica Superior
| (3 6 4 aiios)
X |Universitaria X
IMaestria / | IEgresado | |Grado
|Doctorado l |Egresadu | IGrado

MINISTERIO pE &
OIRECCION D REDES e AT
N OE HONTO R .”55\‘ A NORTE

N GANITARIA

M.C OliAR



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejerfa familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo y
proceso de atencidn de enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

T

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdslco Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechua X
[Programa de

+IErama oe X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observacicnes:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral espec(fica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES!O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatfa, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

/‘l".n‘
700 RN/



Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MEXICO

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO L

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIDNES DELRUESTO

1 Realizar atencién médica clinica segtn programacion, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracién de la H.C y epicrisis segin los estandares y normas establecidas a fin de
tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces para los fines requeridos.

2

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

Participar en la elaboracién y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin
de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuada, seguin programacicn las interconsultas procedentes de los servicios del hospital
para manejo conjunto y especializado de las patologfas clinicas.

Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de las gufas de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucién
adecuada de las patologfas de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el érea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio, brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente.

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimienta

’NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:j Permanente l:]

[0 ApLicA

SECCION: REQUISITOS

B

A) Nivel Educativo : : B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) F_Coiegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dﬂachiller Titulo/Licenciatura Si No

7
Primaria D) ¢Habilitacidn

|—— profesional?
Secundaria

:f;"::ﬁt;ka Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No
Técnica Superior
(364 afios)

D) éHabilitacién

Universitaria X
profesional?

1)

: |Maestrfa l IEgresado | lGrado

IDoctorado ’ IEgresadu | |Grado

VST



CONOCIMIENTOS ) g

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

% Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

YOgEAIT OS X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXRERIENCIASSS

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCI

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

} 9
RECTOR BEJECUTVO



FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo :

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MEXICO

SECCIGN: FUNCIONES j
MISION!DEL PUESTO

actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia,

N

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico focal,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

w

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

u

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[]
i

Temporal I:I Permanente

NO APLICA

SECCIGN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo c) LCuIegiatura?

ElTItulo/Licenciatura Si I:] No | X

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'I:| NOII

D) ¢ Habilitacion
profesional?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[:IEgresado(a) l:IBachIIIer

Incompleta Completa

| Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria

]

Universitaria

IMaestrfa | lEgresado IGrado

IDoctorado | IEgresado | |Grado

oec T
DIRECCION 1
MCMA / 4
CipLasiig, QAJA,O el
RECTOR EdECline



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|Cursos en materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ragrama de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

NN
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ORMATO DE PERFIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

||
o
o=
m
n

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacién y funcionamiento de los establecimientos de
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacién y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

2 Garantizar una atencion de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS.

3 Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

4 Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS,

5 Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y gufas de atencién aprobadas y vigentes,

6 Garantizar la adecuada programacion de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS.

7 Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS RARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente |:|

[no APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado{a) |:|Bachiller Tftulo/ticenciatura Si III No

D) ¢Habilitacion

Primaria

- profesional?
Secundaria
‘(rlé;";'::::jm Meédico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) si III No

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

D) éHabilitacién

Universitaria X "
profesional?

=

|Maestr[a | |Egresado | |Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

1y D
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en servicios de salud, Guias de Practica Clinica para la atencion de pacientes, gestién de Ia Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05} afios.

'€.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

foRtama e < X Otros (Especificar) X
|oresentacione:
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

QObservaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

1.4 0
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA LOS ANGELES

MISION DELPUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL BUESTO

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién blecidas en normas vi
Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

1

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud puiblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

w

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seg(in corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAELDESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente l:l
[No ApuicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria

I:;";t:ﬁf:;“ Médico Cirujano s Iz] No |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) éHabilitacion

X |Universitaria X .
profesional?

|Maestrla | |Egresado | |Grado

| Doctorado | | Egresado I | Grado

MiNIS T
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CONGEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Gufas de Practica Clinica para la atencion de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica| Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Tograma de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

EZ FONGE
. AQGB17
PIECTOR EJCCATIVO




M.C 0; AGE:
CMP

DIREC

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organn : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA LOS ANGELES

SECCION: FUNCIONES |
MISIONIDEL PUESTO

Brindar atencién psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacidn y pruebas psicoldgicas.

[

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacion de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencidn psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
estbalecimiento de salud.

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtn caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y
normativa vigente.

w

0]

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

o

Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacién de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) vy otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

~

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

[No apLica |
Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
|no Apuica |
SECCION: REQUISITOS _
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachil|er Tl'tulo/Licenciatura Si No l
] Vit D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(162 affos) Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si IZI No

Técnica Superior

- (3 6 4 afios) e
X |Universitaria X Dj ¢Habllltacldn
L profesional?
|Maestrfa | |Egresado | |Grado
| Doctorado | | Egresado | Iaado

Uy
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CONQCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
“Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de [a Salud Mental, Ley
N° 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar |a violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en

situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N® 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma de X Otros (Especificar) X
ioresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE AMANCAES

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras,

EUNCIONESIDEL PUESTO

i Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

M

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENOG DEL PUESTO.

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Ij Permanente Ij

[no apLica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) dColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller IIITitulo/Llcenciatura Si I:I No | X
[ ] Primaria D) ¢Habilitacion
— profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
162 afios) Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si I:I No X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ =

D) éHabilitacién
Universitaria N
L | profesional?
| Maestria | | Egresado | IGrado

Grado

lDoctoradn I |Egresado |

M
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

[Cursos en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

(OBrams £5 X Otros (Especificar) x
loresentaciones
Otros (Especificar) % Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAMAY

MISTON'DEL PUESTO ! ,

Apoyar en actividades administrativas del centro , para el desarrollo de los procesos especificos,

EUNCIONES DELPUESTO

1 Verificar la conformidad de la documentacidn fuente para los registros de informacién.

2 Ingreso de datos e informacidn en los sitemas o aplicativos informaticos

3 Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sitemas o aplicativos informéticos

4 Apoyar en el control de los reportes.

5 Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad.

6 Realizar el reporte y enviar la informacion segun corresponda

7 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior,

CONDICIONES ATIRICAS PARA'EL DESEMPEN@ DEL BUESTO)!

INO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:I Permanente l:l

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

|F

A) Nivel Educativo B) Grad'o(s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a} DBachilIer DTitulolLicenciatura SEI:I No | X

- D) éHabilitacién
profesional?
X |Secundaria %
Técnica Basica 7
(16 2 afios) Certificado de Secundaria Completa < D £ II
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D) ¢Habilitacién
Universitaria
profesional?
|Maestria I IEgresado | lGrado
|Doctorado ] |Egresado L IGrado
PSS LD
DIREC(%:IIE}}F&T!\I!; / Ui L T.HRR‘ E
DIRECCICH D AuH
............. » et Y
MG G RMA. A0SO1T
DIRECTOR BJECUTVO
Kl H .
. . ‘ |



CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento del SIGA Modulo Patrimonio y Modulo Bienes Corrientes, Inventario de Activos Fijos, Bienes No Depreciables y Bienes Corrientes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

TRGEMa Ce X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXEERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Ji A0G917
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S

' FORMATO!DE PERFIL DEL PUESTO.

IDENTIFICACIGNDEL BUESTC

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAMAY

SECCION: FUNCIONES.
MISION'DEL PUESTO

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

HUNCIONES DEL PUESTOD

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencién especializada, psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracién de informes médico-psiquiatrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESIATIPICAS PARAE[ DESEMPENODELPUESTO

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:, Permanente I:l

[vo apLicA ]
SECCION: REQUISITOS

IFORMACIO! VIICA
A) Nivel Educativo

Aol

ra?

Pl sl et AR e e L A DO ko [rEAAL Y e LA
B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatu

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/l.icenciatura Sf No

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Meédico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No

Técnica Superior
(3 &4 afios)

g D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X
— profesional?
|Maestr(a | IEgresado I |Grado

IDoctorado I |Egresado I |Grado

MINTE
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Ml
DIRECCID

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimlientos en "psicofarmacologfa en psiquiatria intensiva", cuidados paliativos, estrés agudo y trauma psiquico, duelo y formacidn psicoterapéutica.
Dominio de procesos y procedimientos asistenciales en salud mental. - Ley de Salud Mental - LEY - N° 30947

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

r Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

mgrama.de A4 Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O )COMPE

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCICN DE SERUMS

B
DRERE




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

6rgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO SAMAY

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Reallzar la evaluacidn social a travez del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagnéstico social
que contribuya a su atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTQ

Integrar el equipo de salud mental, realizar evaluaciones sociales, intervenciones familiares, consultas, seguimientos, diagnostico, evaluaciones e informes sociales y
consejeria a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales.

-

Y]

Desarrollar programas de bienestar, dirigidos a pacientes e intervenciones a familiares de los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales.

Identificar los factores de riesgo relacionados a los aspectos sociales, para evitar abandonos al tratamiento de los usuarios, interactuando con el equipo
multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para contribuir con el éxito del tratamiento,

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social, el soporte comunitario al
usuario (a).

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud a
través de la oferta fija, movil o telesalud.

w

S

Realizar Visitas Domiciliarias a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales. Realizar seguimiento de los pacientes, de manera presencial y/o virtual,
mediante el uso del teléfono, video llamadas entre otros.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad. Coordinar con instituciones locales, actores sociales para el trabajo articulado en
favor de la salud mental.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:J Permanente I:I

|N0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadG(a) DBachiIler IZITitulolLlcenciatura Si III No

Primaria D) ¢Habilitacién
I profesional?
Secundaria

Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social

(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X 5
] profesional?
|Maestria | |Egresadn | lGrado
|Doctorado | lEgresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadora) :

Manejo de usuarios con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Orfentacidn y consejeria familiar.

- Conocimientos en |las normativas de salud mental

- Manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia).

- Ley N* 30947, Ley de la Salud Mental.

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA
- Ley N* 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N"138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
\presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Comportamiento ético

- Compromiso

- Responsabilidad

- Buen trato y calidad de atencidn

- Trabajo en equipo.
'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DELBUESTO il v ) 8 ' ; :

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD FLOR DE AMANCAES

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segln las necesidades de salud y la cartera de
servicio

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, de coagulacién y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

3 Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologfa y bioquimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asf como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segdn la normativa establecida.

. Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

P Participar en intervenciones extramurales de atencién integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencion de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA EE€ DESEMBRENO DELPUESTO N

[noavuica ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:I

[No ApLICA |

SECCION: REQUISITOS
IFORM

A) Nivel Educativo

'|€) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachIller Titulo/kicenclatura St I:I No | X

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Secundaria
Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Basica

(16 2 afios) Patoldgica, o carreras técnicas afines al 6rgano y cargo. St |:| No X

Técnica Superior
(3 64 aiios)

) D) ¢Habilitacian
Universitaria

o ] profesional?
|Maestria I |Egresado | IGrado

IDoctoradu l |Egresado l IGrado




CONOCIMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pedidtricos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio e Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rugrama.de X Otros (Especificar) X
mesgntacmpes
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

= Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS Wl

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MINLE
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FORM DE PERFIL DEL PUE

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

ssccndN FUNCION ES L 5

MISIONIDEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de |a salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELBUESTO : ‘ ;

1 |Brindar atencién integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacion del servicio de gineco obstericia

2 |Realizar intervenciones quirtrgicas ambulatorias de baja complejidad y seguin el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagnéstico como ecografias de la especialidad segtn el servicio donde se encuentre rotando.

4 |Atencidn de urgencias y emergencias de |a especialidad.

5 |Atencidn en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demds actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimienta
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EEDESEMPENG DELPUESTO!

INO APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I_——:I Permanente El

[voApLicA ) |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo e, B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos =~ C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachil[er TitulolL‘lcenciatura Sf No
[ ] Primaria D) ¢Habilitacion

- profesional?
Secundaria

Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Ginecologia y "
(162 afios) Si| X | No

Obstetricia

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

i D) ¢Habilitacién
Universitaria X )
L | profesional?
|Maestria I |Egresado | |Grado

x|

|Doctorado | |Egresado | IGrado

AGASE FONCE -
NG, AOGST7
ESEGUTIVD



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocion de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

Cursos de Ecografia Ginecoldgica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologia vulvar, manejo de patologia de piso pélvico,y otras relacionadas al

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

'Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Bdsico - Intermedio Avanzado : No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
oo X Otros (Especificar) X
| presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCIAS!

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el suministro y distribucion en forma oportuna, eficiente y adecuada de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos destinados a la prevencion y
recuperacién de los pacientes segtin prescripcién médica; promoviendo el uso racional mediante la intervencion farmacéutica en cumplimiento a las Buenas Practicas de

Dispensacion y las Buenas Practicas de Almacenamiento.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y controlar la ejecucicion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

2 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del servicio de farmacia y del sitema de suministro de medicamentos y afines.

Efectuar andlisis quimicos variados

w

Actualizar la base de datos de las compras corporativas e institucionales de los productos farmacéuticos y Dispositivos médicos , productos sanitarios. Realizando

4
informes mensualizados para generacion de PECOSA .
g Custodiar, Verificar, Controlar y cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes y psicotrdpicos y otros medicamentos sujetos a
fiscalizacion, conforme a lo establecido en las normas vigentes,
6 Proponer disefios y desarrollo de procedimiento, facilmente aplicables en cualquier Ambito asistencial que establezcan un modo estructurado ordenado de actuar y a
su vez, centren el trabajo del farmacéutico de acuerdo al drea de trabajo
% Seleccion, Programacion ,distribucion y control de Productos farmaceuticos, dispositivos medicos, insumos de Bioseguridad. Gestionar el stock de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seglin procedimientos establecidos.
8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPEND DEL PUESTO

|ND APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente D
[No ApLIcA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Tituln/Licenciatura! Si . No |
-—Pﬂmma D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria

If;";c::::;ﬂ Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica. Si No |

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

[ <]

D) éHabilitacion

Universitaria .
profesional?

|Maestr|’a | IEgresado I IGrado

|Doctorado l Ingesado | lGrado

ALUD

33U LA HORTE
N sAsE I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA-MEF, Ley de Contrataciones del Estado, Gestion Publica y/o Gestion de la salud, Buenas
Practicas de Almacenamiento, y las normas que regula los productos farmacéuticos y dispositivos médicos y otros referente a la funcién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesta, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

'PTgrama.de X Otros (Especificar) X

\presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Qtros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL PUEST '

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ealizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta medica segin normativa y expender los productos farmaceuticos y dispositives, segln prescripcion

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descarga de la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico

3 Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y dispositivos medicos procedentes de almacen de medicamentos

Apoyar al profesional Quimico Farmaceutico en la preparacion de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando las normas de
bioseguridad.

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y
la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Atender los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segtin indicaciones del prfoesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

7 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES'ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PLESTO

[no Apuica I
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Fermanente I:I
[no ApLica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo ¢ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller E’Titulo/ Licenciatural Si |:| No | X
Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria

Técnica Bésica

- Titulado en la carrera Técnica de Farmacia Si |::| No | X
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ >

D) ¢Habilitacion

Universitaria i
profesional?

|Maestrfa | ‘Egresado | |Grado

|Ducto:adu | |Egresado I |Grado

MINISTE BE &
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CON

MIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento lo relacionado a las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Précticas de Dispensacion, atencion farmaceutica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curos en gestion de suministro de medicamentos y otras relacionadas al puesto de los Ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

fograma ce X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ CONMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL BUESTO |

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

SECCIGN: FUNCIONES
MISION'DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomfa patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologla Médica, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematalégicos, bioqufmicos y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas, procedimientos y técnicas
establecidas,

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas y ademas de ello aplicar las normativas establecida relacionadas a
bioseguridad y desechos biocontaminados.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacién de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencion de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESIATIPICAS PARREEDESEMPENDDELPUESTO

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal !:] Permanente ‘:I

[vo ApLicA |

SECCION: REQUISITOS
FORN ACADEMI
A) Nivel Educativo

vyl

queridos C) éColegiatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad re

Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBacther Titulo/Licenciatura S! No

Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

[ |

Titulado en |a carrera universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio

.(r: Z";":ﬁali’lka Clinico y Anatomia Patoldgica si No l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

B

. D) éHabilitacion
Universitaria
L— profesional?
|Maestrfa | IEgresado I |Grad0

|Doctorado | |Egresad0 l |Grado

MINIS
DIRECGIDN DE
DIRECCION D

9 G217
ERECTOR EJECUTIVG



NS 7
DIRECCION 1 et 7
DIREGEICH Dg/ L it

CONOCIMIENTOS: , ; S .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos 1SO15189 y normativas vigentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
P d

mgrama‘ ¢ X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puablico:

Un (01) afto

*Mencione otros aspectos complementarlios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0.COMPETENCIA

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

JH SANI Y

SR oG
PO RNA. A0GY17
FOR EJECUTVO



