DIRECCION 07 Iif

messaamaceaviny

¥ ‘ "' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIONIDEEBUESTONIE B S, :

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

SECCION: FUNCIONES

QN P )

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologfa, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico general, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELRUESTO

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en procedimientos para la
obtencién de imégenes radiolégicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

2 Participar en la administracién de dosis de radiacién ionizante indicada por el médico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de calidad, interpretacion e
informe de resultados. ’

4 Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para su
utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

6 Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacion de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES'ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEUPUESTO N

[No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

[no ApLICA ]

SECCION: REQUISITOS

¢ i=) e

el -

C) J_Colegiatufa?

A) Nivel Educativo : B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:IEgresado(a} I:IBachiller Titulo/Licenclatura Sf No

Primaria D) éHabilitacion

I profesional?
Secundaria

Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Tecnologla Médica en Radiologfa. .
(14 2 afios) ) Si X No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

, D) ¢Habilitacion
Universitaria
| profesional?
|Maestria | |Egresad0 ] IGrado

Grado

| Doctorado | | Egresado l
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CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

En normativas vigentes relacionadas a |a funcion del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado : No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
di
HEOREMRA O X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X "
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIAT ==

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL PIEDRA LIZA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEEPUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNGIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién médica clinica segin programacién, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracion de la H.C y epicrisis segtn los estdndares y normas establecidas a fin de
tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno,

Participar en la elaboracién y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin
de contribuir positivamente a la gestion,

5 Responder en forma oportuna y adecuada, seglin programacién las interconsultas procedentes de los servicios del haspital
para manejo conjunto y especializado de las patologfas clinicas.

6 Participar en la elaboracién y/o actualizacion de las guias de atencion médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucidn
adecuada de las patologias de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacidn en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio, brindando a los usuarios una atencion especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

1CAS PARA EL DESEMPERD DELPUEST

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:l

[vo ApLICA ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo L B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:’ Egresado(a) I:IBachilier Tltulo/Licenciatura Si No |
[ ] Primaria D) éHabilitacién

profesional?
Secundaria

.(rf;"::ﬁ':is)ica Médico Cirujano, cen titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-~ D) ¢Habilitacidn
Universitaria X
profesional?
|Mae5tria | lEgresado I |Grado

=

|Doctorado | |Egresadn | lGrado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluaci6n y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

'PW_HE X Otros (Especificar) X

Loresentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02} afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMP

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL PIEDRA LIZA

'SECCION: FUNCIONES
MISIGNIDELPUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del

3 profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.
5 Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de

seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDIGIONES ATIPICASIPARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente Ij
[vo ApLicA |
SECCION: REQUISITOS = e ==
A) Nivel Educativo i |B] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller IIITitu]o/Licenciatura Si I:I No I_T_
L Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si EI No | X
(162 afios)

 Técnica Superior X
(36 4 afios)

[ =

D) ¢ Habilitacion

Universitaria .
profesional?

|Maestria | |Egresado | |Grado

| Doctorado I l Egresado I | Grado




CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y _sustentados con documentos,

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X

Tograme dz b Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar]

i£5p ) Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afie

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

6rgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL'PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacidn y funcionamiento de los establecimientos de
salud,

FUNCIONESIDEL PUESTO

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacién y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

n

Garantizar una atencién de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS,

w

Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

4 Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS.

5 Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y guias de atencién aprobadas y vigentes,

6 Garantizar la adecuada programacién de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS.

7 Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO!DEL PUESTO

lno APLICA |
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Parmanente I:I
[vo apuca |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo : B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller T(tulo/Lil:Bnciatura Si No
Primaria D) éHabilitacién
| profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Meédico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) S EI No

(162 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios) i

Uiiverddiar D) éHabilitacién

niversitaria X
_x_ profesional?

|Maestria | IEgresado | IGradu
|Doctorado | ]Egresado | lGrado

N SANCHEZ PONGE™




CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en servicios de salud, Gufas de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud ptiblica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %

rograma de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X "

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES i : 3 IS i j "

RESOLUCION DE SERUMS
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IDENTIFICACION DEL RUESTO

FORM DE PEREIL DEL PUE :

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO VIRGEN DE LAS MERCEDES

N ER e e s e e e e e
MISION DEL BUESTO ‘ ; |

Apoyar en las distintas actividades administrativas en el &mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la
gestién administrativa del centro.

FUNCIONES DEL BUESTO

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacién y ubicacién.

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaclones de su superior.

3 Apoyar en la distribucién de documentacién,

4 Efectuar la reproduccidn de copias fotostaticas

5 Mantener el orden del a,biente de trabajo asignado

6 Apoyar en el control de los bienes y equipos

7 Efectuar las compras que le encatguen y reportar el gasto efectuado

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIRICAS PARAELDESEMPENG DEL PUESTO

‘ND APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente 1:'

[no APLICA |

SECCION: REQUISITOS

VI

A) Nivel Educativo

_ |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? -

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller I:ITitqu/Licenciatura SII:I No [ x

[ ] Primaria D) ¢Habilitacién
| profesional?
X |Secundaria X
[ |reenicaasica ' Certificado de Estudios (Secundaria Completa) st N X
| {16 2afios) p o
Técnica Superior
{3 6 4 aifos)
) D) ¢Habilitacion
Universitaria
L | profesional?
|Maestria | |Egresadn I |Grado
|Doctorado l |Egresado | |Grado

DIRECCICH DE TAGH
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CONOCIVIENTOS i 3 i

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos a fines al cargo
Conocimiento en Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

o ; Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
: No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

'Pmma.de % Otros (Especificar) X

|oresentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

|Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Minima de seis (06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS S

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva.

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MIMISTE
DIRECCIN ! D7 iE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL BUESTO

ﬁrgann : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD VILLA DE ANCON

'SECCION: FUNCIONES
MISION|DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asf como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud
ptiblica por curso de vida.

(5]

Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

w

4 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico
actual,

6 Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[vo Apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:| Bachiller IIIT[tqu/Licenciatura

Primaria D) ¢éHabilitacién

| profesional?
Secundaria

Tacpica Basica Titulo de |a carrera universitaria de Enfermeria Si| X [ No
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

7|

|Maestria l IEgresado I |Grado

|Doctorado | IEgresado | |Grad0

MINIS P AL
DIRECCION D il Lane Esr{l\ ) WANOITE
RECCIOMOE ijs

SANIARA
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8700 RNA. AOGH17
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
Manejo de urgencias y emergencias, orientacién y consejerfa familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo y
proceso de atencién de enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma. Ees X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXBERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABIUDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

5200
E S TOREIECTIVG




ATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DELPUESTO

o
=
Ii

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD VILLA DE ANCON

SECCION: FUNCIONES

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Gufas yPracticas vigentes.

EUNCIONES DEL'PUESTO

Realizar |a evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologfas de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de persanas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes soclales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes saciales de la salud.

Participar en la implementacion de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INCI APLICA

I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:l

F\IO APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ’:IEgresado(a) I:]Bachiller Tltulo/Licenciatura Si IZI No

Primaria D) ¢Habilitacion
| profesional?

Secundaria

If;nl:::::;m Meédico Cirujano Si III No
[ [Técnica Superior

(3 6 4 afios)

jo D) éHabilitacién
X |Universitaria X

S profesional?

lMaestrl’a | lEgresadu | |Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado




MIMISTERIO
HIECA®A

CONOCIMIENTOS ]

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Gufas de Practica Clinica para la atencion de pacientes, gestién de |a Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

wgrama_ 5 X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCICN DE SERUMS

I
HONDE 140

j"!)( ~ PO
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DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD VILLA DE ANCON

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Brindar atencién Integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente,

4 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién

8 inmediata, seglin normativa vigente.

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

7 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

s Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o lefe de RIS de |a DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPERO DEL BUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I Permanente I:I
[no APLICA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo |Bl Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) |:| Bachiller T[tulo/Licenciatura Si |__K_| No
™ Toimacia D) ¢ Habilitacién
— profesional?
Secundaria
Tecnica Bitica Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia
(16 2 afios)
——
Técnica Superior
- (3 6 4 afios)
X [Universitaria X
|Maestr[a | |Egresado | |Grado
|Doctorado l IEgresado | !Grado
STEE o AT
t,]? o n%msli'- W Ronre

m\mA
fee SANGHES FONG
O [RiNA. AGBS1T

RECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

TAEIAMA EE X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

00" RNA. AQGG 4 NCE
TTOR EJECUTIVD



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Gulas yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

1

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

~

w

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de |a calidad de los servicios de salud individuales y de salud piiblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién cludadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO/DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal I:I Permanente EI

[no APLICA

SECCIGN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) dColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a} |:| Bachiller Tltuln/Licenciatura

Primaria D) éHabilitacion

] profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica s 1 "
{162 afios) Médico Cirujano si III No |

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

D) éHabilitacién

Universitaria X :
profesional?

x

|Maestria \ | |Egresado l |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

qr
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Guias de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Freditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Hoarame,de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Euperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (D1) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}):

Un (01) afie

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

‘REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

AL L
VO LIEPANCRIE
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DIRECTOR BJECUTIVO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organn : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA ARBOLEDA

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Gufas yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud ptiblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, contral de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana,

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL BUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente |:|
[no APLICA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadota) I:lBachIIler Titulo/l.icenciatura - No
[ Vi D) ¢Habilitacion
— profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(16 2 aios) Meédico Cirujano Si No |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

o D) ¢Habilitacion
Universitaria X =
L | profesional?
IMaestria | |Egresado | |Grado

x

|Ductorado | |Egresadu I |Grado

FONCE
i




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Gufas de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
[Programa de

rograma' © . X Otros (Especificar) X
|oresentacione;
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

‘REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

MINIE
DIRECCINN U REVLATA
DIRECCION
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA ARBOLEDA

'SECCION: FUNCIONES

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacidén/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promacion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente.

4 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién
inmediata, seguin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromica de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencidn prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

[No APLICA l
Periodicidad de la Aplicacién temparal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D
[vo ApLIcA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta Completa E’Egresadu(a) DBachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) éHabilitacién
_— profesional?
|Secundaria
Técnica Bdsica " o o e
- Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia Si - No
(162 aios)
Técnica Superior
(364 afos)
X |Universitaria X
|Maestria | IEgresado | |Grado
IDoctorado | |Egresado I ‘Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar) X

|oresentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA ARBOLEDA

'SECCION: FUNCIONES

MISION!DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaclones de Médicos y Enfermeras.

EUNCIONES DELRUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

[N}

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a |a persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

w

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

w

(=21

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente I:I
[No APLICA |
SECCION: REQUISITOS 5
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:]Bachiller TItqu/Licenciatura Si |:| No | X
] Primaria D) éHabilitacion
] profesional?
[ |7écnica Basica ] ) )
| ue2ancs Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si [:] No X
Técnica Superior
X (36 4 afios) X
| . D) éHabilitacién
Universitaria :
L | profesional?
I Maestria l IEgresado [ IGrado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
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DIRECCION

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma. © X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXBERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

T

o)
li

>

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA ESTELA

SECCION: FUNCIONES
MISION!DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerde a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DEL BUESTO

" Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

[N

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promacion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

w

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

&~

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad. -

(=2}

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de |a salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

=]

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:,

[no ApLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller IIITitulo/Llcenciatura Si I:I No | X

Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 ofios} Titulado en la carrera técnica de Enfermeria si I:I No X
Técnica Superior
X |2 6 4attos) &
; D) ¢ Habilitacion
Universitaria )
L] profesional?
|Maestria | |Egresado | |Grado
|Ducturado | |Egresado | |Grado
MINISTERY 5
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bisico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

TR T X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar} X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DELPUESTO

ﬁrganu H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA ESTELA

SECCION: FUNCIONES ;
MISION DEL PUESTO

ealizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de |a farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segln las necesidades de salud y la
cartera de servicios,

FUNCIONES DEL'PUESTO

-

Verificar la conformidad de los datos de la receta medica seglin normativa y expender los productos farmaceuticos y dispositivos, seglin prescripcion

Apovyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descarga de la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico

[

w

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y dispositivos medicos procedentes de almacen de medicamentos

Apoyar al profesional Quimico Farmaceutico en la preparacion de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando las normas de
bioseguridad.

ES

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral y
la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

v

Atender los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segtin indicaciones del prfoesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

~

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I: Permanente D

[no Apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo = B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Dngesado(a) I:lﬂachiller T ftulo/Licenciatura| Si I:I No [ X
] Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téc"im_am“ Titulado en la carrera técnica de Farmacia Si I:l No X
- (16 2 afios)
Técnica Superior
X {3 6 4 afios) %
] - D) é Habilitacion
Universitaria =
— profesional?
|Mae5tria | |Egresado | |Grado
|Docturado | |Egresado | |Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento lo relacionado a las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, atencion farmaceutica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curos en gestién de suministro de medicamentos y otras relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) ;

Observaciones:
Otros {Especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORM

DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LADERAS DE CHILLON

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO!

1 Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, consideranda sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologlas de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

2 Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones

4 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la Implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad,

(]

¢ Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar..

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO DEL BUESTO

INO APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I
[vo apLica ]
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:l Bachiller IZITitulo/Licenciatura Si IZI No
[ siioniia D) ¢Habilitacién

— profesional?
Secundaria

If;";‘::::,‘“ Meédico Cirujano si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢ Habilitacién
Universitaria X

L profesional?
|Maestr[a | Ilggresado | IGrado

x

IDo:tnrado | |Egres;1d0 ' |Grado

GTOR EJECUTIVO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Guias de Préctica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

L

[Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesader de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

roefama de < X Otros (Especificar) X
loresentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Qtros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

GHEZ FON
AOGRIT

), At
DIRECTOR EJECUTIVO



IDENTIFICACION DELRUESTON

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LADERAS DE CHILLON

SECCION: FUNCIONES
MISIONDEL PUESTO &

Brindar atencién odontologica a los pacientes que acuden a los establecimientos, asi como realizar los procedimientos requeridos para mejorar la salud bucal de los
pacientes atraves de procedimientos de cirugia oral maxilofacial.

FUNCIONES DEL PUESTOY |

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a la persona, familia y comunidad, considerando las necesidades de salud
individual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en intervenciones de prevencién relacionados del sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectas a la salud individual y
colectiva.

3 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun a cartera de servicios y normativa vigente,

Participar en la identificacién de factores de riesgo/ protectores y desarrollar intervenciones educaciones, comunicacionales, vigilancias
epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional, fomentando la participacion ciudadana

Participar en intervenciones intra y extramurales de cuidado integrado de salud dirigido a la persona y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencién odontoestomatoldgica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en el drea
geogréfica seglin corresponda.

7 Participar en actividades de promocién de la salud bucal, que promueven cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

GONDICIONES AT|PICAS PARAEL DESEMPENC DELPUES

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

[vo ApLica . |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : ] . B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] Daachiller Titulo/Licenciatura Si No
[ ] Primaria D) éHabilitacién

— ; profesional?
Secundaria

Técnica Basi 4 i i i
: ;n;:ﬁu:)lm Titulo en la carrera profesional de Cirujano Dentista Si No I:
==

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

st D) éHabilitacion
X |Universitaria X
S profesional?
|Maestria l | Egresado | |Grado

|Doctc rado | | Egresado ] —lz-'xrado

capLubD
T SALUD LA HORTE
ESTIONSAITA

:Q/ :
s G BIEGUTIVG

oy



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
En atencion Estomatologica preventiva y recuperativa, manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC, atencion preventiva a la persona, familia y comunidad.

Atencidn a la gestante y adulto mayor en salud bucal.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionadas al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Progra malde X Otros (Especificar) X

|presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar,

(Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) aiio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afic

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién asertiva,

'REQUISITOS ADICIONALES

Resclucion de SERUMS

MINIS
DIRECCIN D g
DIRECCICN DE 4

5 NCE
CMPAGTED RNA, ADGOTT
IARCZTOR EJECUTIVO
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FORMATO DE PERFIL DEL RUESTO

érgano 5 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO SAN JOSE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi come grado de dependencia.

EUNCIONES DELBUESTOSS

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud de los y
las usuarias (os).

ey

o

Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermerfa de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

w

Realiza las coordinaciones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales, asf como su participacion.

4 Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

5 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales.

6 Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENOIDELPUESTO S

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:l Permanente l:!

[vo ApLIcA ]

SECCION: REQUISITOS

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado{a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura SEIII No |

| Primaria D) é¢Habilitacion

- profesional?
: Secundaria

Técnica Basica 7 . ; G
(16 2 affos) Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si - No

Técnica Superior
(3 6 4 aios}

A) Nivel Educativo i B e B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

< |

Universitaria X

[Maestrra l IEgresado | lGrado

|Doctorad0 I IEgresadn [ |Grado

el e nLubD
: t“é;{[_bﬂll!"f\“oﬁtﬁ
STIONSARITTIUA

STE
RECCHON DE



CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N°30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N® 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/20170DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Especialidad, diplomado y/o cursos en salud mental.

- Diplomados y/o cursos en gestion de salud piblica o afines. (deseable).

- Cursos en "Manejo de entrevista y acogida a las victimas de violencia sexual, violencia psicoldgica v fisica" (deseable). y otros relacionados al puesto, en
los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

3 ; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
# . No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

ngrama.ue X Otros (Especificar) X

loresentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar) %

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud publico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES G COMB

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

MIN
OIRECO Do b
DIRECCION )
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FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIRICACION DELTBUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO SAN JOSE

SECCIGN: FUNCIONES
MISION'BELRUESTO!

Ejecutar actividades y procedimientos de atencion en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

~

Realizar atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipe interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICASPARAIELIDESEMBENG DELPUESTO!

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente I:I

[No ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo =~ ~|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos - ) écColegiatura?:

Incompleta Completa D Egresado(a) I:IBachiller Titulo/Llcenclatura St No
Primarla D) é¢Habilitacion
H— profesional?
Secundaria
: If;n;c:ﬁi:ica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
« |universitarta « D) ¢Habilitacion
profesional?
[Maestrla | ]Egresado l |Grado
lDoctorado I IEgresado | iGrado
ye e ma LD
LG/ Ay D= ST LIAA HORTE
AEESTION ST A
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CONOCIMIENTOS) . S R i R )

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Ley de Salud Mental - LEY - N” 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N°® 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitivo conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacidn y diagndstico a personas victimas de viclencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco
(05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

; ~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

B ) X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA i o

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargoe (precisando este):
Un (02) dos

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES (1

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

AL
“SALUD |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION BEUPUESTO

Organo ) DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN JOSE

ealizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segin las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

EUNCIONES'DEL'BUESTO

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta medica segdn normativa y expender los productos farmaceuticos y dispositivos, segdn prescripcion

Apovar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descarga de la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontande el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico

3 Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y dispositivos medicos procedentes de almacen de medicamentos

Apoyar al profesional Quimico Farmaceutico en la preparacion de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando las normas de
bioseguridad.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y
la satisfaccidn de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Atender los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segln indicaciones del prfoesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

7 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIRICAS PARAELDESEMPENG DEL PUESTO

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[va ApLicA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Deachiller TItqu/L‘lcenciatura Si I:I No | X

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica . . i
(16 2 afios] Titulado en la carrera técnica de Farmacia Si ‘:I No | X

Técnica Superior
(36 4 aiios)

D) ¢Habilitacién
Universitaria
L profesional?
|Mae5trfa I |Egresadu | |Grado

lDoctorado | |Egresado I |Grado

M A ?"Ll:i;f'lﬁ-'n]uvma
oA 05 cs WTEG % DE SALUD LI
SECCION DA o e e

TAGT00 RNA. ADGITT
DIRECTOR EJECUTIVG



CONOGIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento lo relacionado a las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacidn, atencion farmaceutica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curos en gestion de suministro de medicamentos y otras relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

f Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés b3
Hojas de cilculo X Quechua X

rogramait;ies X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

- Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

2 ”: arnp i

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

{REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MINIE TS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO RIICHARIY - DESPIERTA

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

|Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia,

EUNCIONES DEL BUESTO

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administranda las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud de los y
las usuarias (0s).

1

2 Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermeria de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

3 Realiza las coordinaciones para las evaluaciones integrales de |as y los usuarios problemas de salud mental y psicosaciales, asi como su participacion.

4 Particlpar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabilitacion (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

0]

Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales,

o

Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosoclales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

-

|NO APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D
[vo Apuica ]
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:]Bachiller Titulo/Licenciatura - No
Primaria D) éHabilitacién
- profesional?
Secundaria
Técnica Basica B v i
162 afios) Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si . No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaestrIa | |Egresadn ‘ lGrado
|Doctoradu | lEgresado | |Grad0

ey cmi'\i'l .}uﬁ..?.’-i.u--.-.....
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Ley N” 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N°30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Gufa técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especialidad, diplomado y/o cursos en salud mental.

- Diplomados y/o cursos en gestion de salud publica o afines. (deseable).

- Cursos en "Manejo de entrevista y acogida a las victimas de violencia sexual, violencia psicoldgica y fisica" (deseable). y otros relacionados al puesto, en
los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Badsico Intermedio Avanzado No aplica | Béslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

W X Otros (Especificar) X

|oresentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Enperiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud publico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

A TilN
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FORMATO DE PERFIL DEL PU

R 3 BN e e

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO RIJCHARIY - DESPIERTA

SECCION: FUNCIONES
VISION DEE PUESTO!

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pru'ebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segdn las necesidades de salud y la cartera de
servicio

FUNCIONES DEL RUESTO

1 Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, de coagulacion y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologia y bioguimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencion de salud,

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARAECDESEMPENOIDE

|NO APLICA J
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [———I Permanente l——_l
[no ApLIcA |

SECCION: REQUISITOS

e ]
A LTSS ]

C) (Colegiatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBachiIler Tituln/Licenciatura Si I:I No | X

A) Nivel Educativo

Primaria D) ¢Habilitacién
- profesional?
Secundaria
iy Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
cnica Basica . - -
(16 2afics) Patoldgica, o carreras técnicas afines al érgano y cargo. Si l:l No | X
Técnica Superior
X (3 6 4 aiios) b
o D) éHabilitacion
Universitaria
profesional?
|Maestrfa | |Egresado | IGrado
lDoctorado l lEgresado | |Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pedidtricos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - - -
No aplica Biésico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ¥
Programa.de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X 7
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADESIO/COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

LuUD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO RIJCHARIY - DESPIERTA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar intervenciones terapéuticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la persona,

segtin indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCGIONES DEL PUESTO
1 Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.
2 Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacidn funcional y seguimiento del
paciente,
3 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral
4 Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.
B Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las 4reas de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial para la participacion activa en su
entorno familiar y comunidad.
6 Participar en la elaoracién y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial
” Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercion familiar, sacial, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.
Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial
8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA EL DESENMPENO DEL RUESTO
IEAI’LICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:I

[No apLicA |
SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

]|

Incompleta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller EITl’tulo/Llcenclatura

Brimarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del o N
(16 2 afios) Lenguaje. o
Técnica Superior
{3 6 4 aiios)
D) ¢Habilitacién
x |Universitaria X #
profesional?
lMaestr[a | |Egresado I |Grado
|Doctorado | |Egresado | lGrado

R AT S simessssses
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Maodelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locomotor,

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con el uso de dispotives de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de la Salud Mental

- Gula técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprabado con Resolucidn Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N@ 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N13B-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacién a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los tltimas 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

- X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXRERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01} afic

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMBETENCIAS

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresidn, Discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrénica.

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO RIJCHARIY - DESPIERTA

SECCION: FUNCIONES

seglin indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

lReaIizar intervenciones terapéuticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la persona,

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacién funcional y seguimiento del
paciente,

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

4 Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

Participar en la elaoracion y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

Participar con el equipe multidisciplinario en |a reinsercién familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.

Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente [:I

[no ApLICA ' |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiller Tl’tulo/Licenciatura S[ No

Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia o N
(162 afios) Ocupacional 9
Técnica Superior .
(3 64 afios)
Y D) éHabilitacion
X |Universitaria X
L | profesional?
lMaestria —l [Egresado | |Grado
lDoctorado | |Egresado | |Grado
MINIS iry
DIRECCION DE i AT LANOR
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locomotor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Ley N230947, Ley de |a Salud Mental

- Gula técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364. Lev para prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacion a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los Gltimas 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua b3
Programa de X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILDADES O COMPETENCIAS TN

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresidn, Discreto, analitico, desempefio conforme a cédigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrénico.

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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| , FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'
{DENTIFICACIGN/DEL BUESTC e ;

L’)rgarm 4 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAIJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO RENATO CASTRO DE LA MATA

SECCION: FUNCIONES

DIND [ £)

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacion o rehabilitacién de trastornos del lenguaje, audicion, motricidad orofacial, segin indicacion del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELBUESTO

1 Realizar la evaluacién funcional del usuario aplicando técnicas e instrumentos, seglin normativa vigente.

) Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacidn funcional
y seguimiento del paciente,

Desarrollar capacidades en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del usuario y su participacion activa en su entorno
familiar y la comunidad.

4 Brindar informacién y educacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicién y motricidad orofacial realizados

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados al lenguaje, audicién y motricidad orofacial, a nivel individual
y colectivo

Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién en el drea de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial en la poblacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracidn y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|ND APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [::I Permanente |:|

[No apLICA |

SECCION: REQUISITOS
r |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos - C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si - No |
Primaria D) éHabilitacién
- profesional?
Secundaria
[ [Técnica Basica TTitulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del i
| |(62afos) Lenguaje 8 L
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X D) {Habilitacién
% |Universitaria X
L profesional?
|Maestrfa T |Egresado I IGrado
|Doctorado [ lEgresado | IGrado
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LA 06 R itk
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Medidas de Bioseguridad

- Trastomos de articulacion, fluides del habla con problemas de tartamudez.

- Trastornos de |a vor: tono, volumen y calidad de VOZ

- Desarrallo psicomotar, terapia del lenguaje. Ley N 30947, Ley de |a Salud Mental,
- Gula técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacién de violencla ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resclucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
-Ley N2 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
-NTS N 138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

c._) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Frogramade X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES OICOMP

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cilculo y correo electrénico.

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos.
- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros miembros.

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

DIRECCION DL
DIRECCION



DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO QISPIKAY

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTC

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

~

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prcticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

(=21

Participar en la limpleza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

-}

CONDICIONES ATIRICAS PARA ELDESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Periadicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:‘ Permanente I:]

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresadu{a] I:IBachiller TItqu/Licenciatura Si |___| No | X

Primaria D) é Habilitacién
- profesional?

ia

Técnica Basica 5 :
(162 afios) Titulado en |a carrera técnica de Enfermeria Si |:| No ‘ X

Técnica Superior
X (3 & 4 afios) X
. D) éHabilitacion
Universitaria )
L profesional?
| Maestria I | Egresado | |Grado
anctarado | |Egresado l |Grado

Ly D
10 1L6a
N SAN IT.’\H}'J.QRT
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CONOCIMIENTOS 1

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los Ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de deminlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
[Programa d

mgrama, = X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Comportamiento ético
- Compromiso
- Responsabilidad

- Buen trato y calidad de atencién
- Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CHEZ PO
o A0G3T7
ECTOR EJECLIT{‘V()



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO QISPIKAY

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

: apTa 3 : CamMpUuE T E e ouya 3 eT T3S TAPAtIIaUE 3
segun indicacidn del médlco rehabi!itador o profesmnal tratante de acuerdu al Mudelo del Culdadn Inmgral de Salud necesndades de salud cartera de servicios y
iva vigenta

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos gue orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del

1
tratamiento indicado.

Planificar las actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacién funcional y seguimiento del
paciente.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

4 Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacion activa en su
entorno familiar y comunidad.

Participar en la elaoracidn y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercién familiar, social, académica, y/o laboral de |a persona con discapacidad.
Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

IND APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente I:I

[vo ApLica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado[a} |:|Bachiller IIITitulo/Licenciatura . No
Primaria D) ¢Habilitacién
— profesional?
Secundarla
[ |Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del
i ; Si| X | No
_ud 2 afios) Lenguaije. L
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D) éHabilitacion
X |Universitaria X 5
L profesional?
lMaestrfa l l Egresado | |Grado
|Doctoradu | lEgresado | |Grado

MG ] SAN s evanans
DEGE00 RNA. Ade - ONCE
TOR EJECUTiG



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonamia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locomotor.

- Pracedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con el uso de dispotivas de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de |a Salud Mental

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprabado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la vialencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

lSeminario, curso, especializacién a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los dltimas 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bidsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (D1) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDARES O/ COMPETENCIAS

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a codigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALES : |

RESOLUCION DE SERUMS

g
REQ FRESTION



- L " FORMATO DEPERFIL DEL PUESTO!
IDENTIFICACIONIDEL BUESTO ; 5 m——— ne——

Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO QISPIKAY

SECCION: FUNCIONES
MISIONIDELRUESTO

v U PEUTICAS BT IETapid Otupacio BT e PO UE Td TECNOTOETE WIEd queTo ouy OTECE PaCTUaues TU OITales Oe

segtn indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

narmativa vicente

EUNCIGNES DEERUESTO NS

Realizar la evaluacidn funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar las actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacion funcional y seguimiento del
paciente.

Participar en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

4 Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacion activa en su
entorno familiar y comunidad.

Participar en la elaoracién y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercién familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.
Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de [a DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICASPARA EL DESENPENG DELRUESTOR

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente ‘:I

NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgtesado(a) I:IBachiller TituFo/Licenciatura Sl No I

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria D) ¢éHabilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia il x]w
(16 2 afios) Ocupacional = 2
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
« |Univessitaria i D) &Hahl.litaclén
profesional?
| Maestria | Egresado | |Grado
lDoctorado l lEgresado | IGrado
MR
DIMECTION D RE
DIRECCION DE!
MG ChIAR
CMP,

DIRECTOR EJECUTIVD



CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locomotor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de |a persona con el uso de dispotivos de ayuda

-Ley N2 30947, Ley de |a Salud Mental

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucion Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

-NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacién a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los Ultimas 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
P d

FORramA.Ce X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) aiio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0 COMBETENCIAS

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresidn, Discreto, analitico, desempefio conforme a codigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de cdlculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALES : !

RESOLUCION DE SERUMS

T GAT
P. 48700 RMA. }
DIRECTOR FIRar o0




DIRECCIOM DE RELLTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P ater

(DENTIEICACIGN DELPUESTO)

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO!

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO L

1 Realizar atencién médica clinica segtin programacién, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracion de la H.C y epicrisis segin los estandares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico, para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracién y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuada, segln programacién las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologias clinicas.

Participar en la elaboracién y/o actualizacidn de las guias de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologia, para garantizar una resolucidn
adecuada de las patologias de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el 4rea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindando a los usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién  FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPERO DEL PUEST:

|N0 APLICA i
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ':] Permanente l:]
[No ApLICA ]

SECCION: REQUISITOS
[FORMACION M (B

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachiIIer Tltulo/Licenc‘latura Si . Nol

Primaria D) éHabilitacion
- profesional?
Secundaria
(Tlé:";::ﬁlf:)ica . Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria si No
[ [vécnica Superior
(3 64 anos)
Lo D) éHabilitacién
X |Universitaria X
L profesional?
Maestria | IEgresado | |Grado
Doctorado | IEgresado I |Grad0

= aaLuD
E-T)Elé.:\’l}l}ﬁlir.‘ml{}RTE

E%AN]TF WA

MINISTE :
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CONOCIMIENTOSS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al pueste, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e |[diomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica . Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

d

Prugrama. B X Otros (Especificar) X

|presenfaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA:

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADESIO COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

MIN 4 A
DIRECCION DE AIAS DE SALLL
0 Y GESTIHON 5/
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

SECCION: FUNCIONES
WISIONIDELPUESTO!

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DELPUESTO

[y

Brindar atencién integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicio de gineco obstericia

2 |Realizar intervenciones quirtrgicas ambulatorias de baja complejidad y segdn el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagnéstico como ecografias de la especialidad segin el servicio donde se encuentre rotando.

4 |Atencién de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 |Atencién en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demas actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:l

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo i - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?.
Incompleta Completa DEgresado(a] [I Bachiller Titulo/LIcenciatura Si . No
[ ] Primaria D) éHabilitacién
] profesional?
Secundaria
[ |récnica Basica Médico Cirujane, con titulo y RNE en la Especialidad de Ginecologia y , N
(1 6 2 aiios) Obstetricia S 2
Técnica Superior 2
| (3 6 4 aiios) o
X |Universitaria X D) ¢Habilitacidn
" profesional?
Maestria | |Egresadu | IGradu
| Doctorado I |Egresado | IGrado
157 e :&t}ﬁﬁs?umﬂe

TSI
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CONOCIMIENTOS! :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

puesto de los Ultimos cinco (05) afios.

Cursos de Ecografia Ginecoldgica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologia vulvar, manejo de patologia de piso pélvico,y otras relacionadas al

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo ¥ Quechua X
ngfﬂma_dees X Otras {Especificar) X
Otros {Especificar) Otros (Especificar) X

Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

|REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

MINIS T2 RAT
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ORMATO DE PERFIL DEL PUE

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

SECCION: FUNCIONES

MISION!DEL PUESTO

Brindar atencién odontologica a los pacientes que acuden a los establecimientos, asi como realizar los procedimientos requeridos para mejorar la salud bucal de los
pacientes atraves de procedimientos de cirugia oral maxilofacial.

FUNCIOQNES DELPUESTO

Brindar atencidn estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a la persona, familia y comunidad, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en intervenciones de prevencion relacionados del sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectas a la salud individual
y colectiva.

1

[N

w

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin a cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/ protectores y desarrollar intervenciones educaciones, comunicacionales, vigilancias
epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional, fomentando la participacién ciudadana

Participar en intervenciones intra y extramurales de cuidado integrado de salud dirigido a la persona y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencidn de salud.

Brindar atencién odontoestomatolégica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en el drea
geogréfica segin corresponda.

~

Participar en actividades de promocién de la salud bucal, que promueven cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atenclén { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

o

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:I

[no APLICA

'SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadu(a) I:Iﬂachiller TitululLicenciatura Si No

Primaria D) ¢éHabilitacién
— profesional?
Secundaria

Técnica Basica i i i
(16 2 afios) Titulo en la carrera profesional de Cirujano Dentista Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacién

Universitaria X '
profesional?

< |

IMaestr!a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | IGrado

BT
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadoral :

Atencidn a la gestante y adulto mayor en salud bucal.

En atencion Estomatologica preventiva y recuperativa, manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC, atencin preventiva a la persona, familia y comunidad.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Béslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X

mgrama. © X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar]

{Esp l Observaciones:;

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afic

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién asertiva.

,__

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS
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FORM DE PERFIL DEL PUES

ﬂrgano H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

SECCION: FUNCIONES

QN D P 9,

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicio

EUNCIONES DELPUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, de coagulacion y microbiolégicos, aplicande las normas de bioseguridad, protocolos,
t guias, procedimientos y técnicas establecidas,
Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunclogia y bioguimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asl como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biolégicas segiin la normativa establecida,

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral ala persona, familia y comunidad, en |a realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencion de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDIGIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:, Egresado(a) I:] Bachiller Tftulo/Licenciatura Si I:l No | X
[ ] Primaria D) ¢Habilitacién
- profesional?
Secundaria
e . Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Basica
| |n62am0s) Patoldgica, o carreras técnicas afines al érgano y cargo. Si I:I No | X
Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
D) éHabilitacion
Universitaria :
profesional?
|Maestn‘a | ’Egresadn | |Grado
IDoctorado | |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pedidtricos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X |Quechua X

mgmma_ o X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar]

o ) Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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DE PERFIL DEL

IDENTIFIGACIONIDEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LOS SURENOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontologica a los pacientes que acuden a los establecimientos, asi como realizar los procedimientos requeridos para mejorar la salud bucal de los
pacientes atraves de procedimientos de cirugia oral maxilofacial.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a la persona, familia y comunidad, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en intervenciones de prevencion relacionados del sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectas a la salud individual
y colectiva,

w

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de |as emergencias, segun a cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/ protectores y desarrollar intervenciones educaciones, comunicacionales, vigilancias
epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional, fomentando la participacién ciudadana

Participar en intervenciones intra y extramurales de cuidado integrado de salud dirigido a la persona y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

&~

Brindar atencién odontoestomatoldgica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en el drea
geografica segun corresponda.

7 Participar en actividades de promocién de la salud bucal, que promueven cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién  FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS'PARA EL DESEVIPENOIDEL BUESTO

INo APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:I Permanente I:I

|N0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:]Bachiller EITitulo/LIcenclatura Si No

Primaria D) éHabilitacion
- profesional?
Secundaria

écnica Basi i A
Teeniea fasica Titulo en la carrera profesional de Cirujano Dentista si No
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

D) éHabilitacion

Universitaria X -
profesional?

|

|Mae5trla | |Egresado | IGrado

| Doctorado I | Egresado I | Grado

TANC RS PONGE"™
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
En atencion Estomatologica preventiva y recuperativa, manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC, atencign preventiva a la persona, familia y comunidad.

Atencion a la gestante y adulto mayor en salud bucal.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

ragrama ce X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién asertiva.

'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS
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