IDENTIFICACIONIDEL RUESTO

Organo :

Unidad organica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

'SECCION: FUNCIONES |

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LOS SURENOS

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de

seguridad.

& Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |a atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad,

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Permanente D

|?.|0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) diColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller Tftulo/Licenciatura

erNoE

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 aiios)

Técnica Superior X
(3 6 4 aiios)

[ =

Universitaria

Titulado en la carrera técnica de Enfermeria

lMaestrfa | |Egresado | lGrado

IDoctoradu | ]Egresado | |Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

s[Jw [5]

D) éHabilitacion
profesional?

EOA i

g/ ARy
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rogramade . X Otros (Especificar) X
|oresentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Z PONCE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

érganu H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

TECNICO/A EN LABORATORIO
JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LOS SURENOS

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

;SECC[bN: FqNCldNEé T —_—

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, de coagulacién y microbiolégicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocalos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

1

Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologla y bioquimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segiin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencién de salud.

o

~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

®

CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENO|DEL PUESTO

|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal 1:' Permanente I:I

[vo ApLica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

DEgresado(a) I:IBachlller Titulo/Licenciatura Si D No l X

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Incompleta Completa

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Basica

— s[]we[*]

Patoldgica, o carreras técnicas afines al érgano y cargo.
(162 afios) Bica, Banoy carg

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| =

D) ¢Habilitacion

Universitaria .
profesional?

|Maestrla | IEgresado | lGrado

|Doctorado | |ngesado I |Grado

Jsvg_s DE SAL1IL

REDES i

AN DE SALUD |
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INISTER,
DIRECCION DE RELLS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pediatricos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
[Programa de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA

[Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HARBILIDADES © COMPEFENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

N A
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: ] FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO:
IDENTIFICACION DEL RUESTO 5 ' :

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. DR, ENRIQUE MARTIN ALTUNA

SECCION: FUNCIONES
MISION!DEEPUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONESIDELRUESTOR

1 Realizar atencién médica clinica segiin programacion, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracion de la H.C y epicrisis seg(in los estdndares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

]

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrallarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuada, segtin programacion las interconsultas procedentes de los servicios del haspital para manejo conjunto y especializado de las
patologfas clinicas.

6 Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de las guias de atencion médico y manual en el Area de Pediatrfa y Neonatologia, para garantizar una resolucién
adecuada de las patologfas de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el érea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA l

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

[no ApLicA 1
SECCION: REQUISITOS |
'F IVIA | \DEWV]

A) Nivel Educativo

A L bl

B) Grado(s)]situacién‘ académica Y carreré/especialldad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresadc(a) |:|Bachiiler Titulo/l.lcenciatura S|' No |

Primaria D) éHabilitacién

I profesional?
Secundaria

-(r;:’:nf:ﬁzis)'i“ Meédico Cirujano, con titulo y RNE en la Segunda Especialidad de Pediatria Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

s s D) ¢Habilitacién
Universitaria X
L profesional?
IMaestria | |Egresad0 I 1Grado

S

lDuctorado | lEgresado I |Grado

DIMECTOR EJEGUTIVO



CONOCIMIENTOS 3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica [ Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

di

Programa- £ X Otros (Especificar) X

|presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0/COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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M.C O

PERFIL DEL PUEST

IDENTIEICAGION DEL PUESTO

“ry
o
-~
=
>
Il

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. DR. ENRIQUE MARTIN ALTUNA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar el suministro y distribucion en forma oportuna, eficiente y adecuada de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos destinados a la prevencion y
recuperacion de los pacientes segin prescripcién médica; promoviendo el uso racional mediante la intervencion farmacéutica en cumplimiento a las Buenas Practicas de
Dispensacion y las Buenas Practicas de Almacenamiento.

EUNCIONES DELBUESTO

1 Programar y controlar la ejecucicion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

(]

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del servicio de farmacia y del sitema de suministro de medicamentos y afines.

w

Apoyar en la preparacién de productos medicinales segin prescripcion médica.

Actualizar la base de datos de las compras corporativas e institucionales de los productos farmacéuticos y Dispositivos médicos , productos sanitarios. Realizando

|

informes r los para generacion de PECOSA .

Custodiar, Verificar, Controlar y cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes y psicotrépicos y otros medicamentos sujetos a
fiscalizacion, conforme a lo establecido en las normas vigentes.

Proponer disefios y desarrollo de procedimiento, facilmente aplicables en cualquier mbito asistencial que establezcan un modo estructurado ordenado de actuary a
su vez, centren el trabajo del farmacéutico de acuerdo al drea de trabajo

o

Seleccion, Programacion ,distribucion y control de Productes farmaceuticos, dispositivos medicos, insumos de Bioseguridad. Gestionar el stock de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y praductos sanitarios, segtin procedimientos establecidos.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

~

oo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[no apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

primaria D) ¢Habilitacién
] profesional?
Secundaria
Técnica Basica " + ¢ e 7
(162 afios) Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica, Si - No
Técnica Superior
X (3 6 4 afos) X
- ) D) ¢ Habilitacion
Universitaria n
profesional?
lMaestria | |Egresado | IGradc
|Doctorado | |Egresadn | |Grado

FraiTalrseudeRpany
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conacimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA-MEF, Ley de Contrataciones del Estado, Gestion Publica y/o Gestion de la salud, Buenas
Practicas de Almacenamiento, y las normas que regula los productos farmacéuticos y dispositivos médicos y otros referente a la funcidn.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

mgrama_ ¢ X Otros (Especificar) X
\presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Daos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES } . Az

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. ANCON

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asl como grado de dependencia.

EUNCIONES DELIPUESTO

Brindar cuidados de enfermerifa a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud
publica por curso de vida.

2 Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familiaya
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud puiblica, considerando el escenario epidemioldgico
actual.

6 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA ELDESEVIPENO DEL PUESTO

|ND APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I
[no apucA |
SECCION: REQUISITOS :
NGRS (T L i R o L R v i e G |
A) Nivel Educativa B) Gradu(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a} EIBachiller Tftulo/LIcenciatura Si III No I:
[ ] Primaria D) éHabilitacién

— profesional?
Secundaria
Téc"'“.aés‘ca Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si |Z| No |
(16 2 afios)
[ [récnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

< |

|Maestria | |Egresado | IGrado

|Doc.toradu | |Egresado | |Grad0

TARIA

T S is e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
Manejo de urgencias y emergencias, orientacién y consejerfa familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrolloy

proceso de atencion de enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma ce X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
|RESOLUCION DE SERUMS

= SALUD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES
[s]

rgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.l. ANCON

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacidn Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros qe le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del

3 estbalecimiento de salud.

" Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

5 Realizar |a referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segtn el nivel de complejidad y
normativa vigente.

e Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona,

F Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacién de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

2 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENQ/DELPUESTO.

INO APLICA |
Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:]
[vo ApLca |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:] Bachiller T(tulo/Licenciatura Si IZI No
™ Tossae D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria

Técmca_néﬂca Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si No
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacion

X |Universitaria X .
profesional?

|Maestria | |Egresado | |Grado

| Doctorado | | Egresado I |Grado

SNNET ¥
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :
~Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N* 30947, Ley de [a Salud Mental, Ley
N° 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en

situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N*164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesta, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos b's Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
[Programa de

rograma. & X Otros (Especificar) X
loresentaciones.
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afic

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS
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DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION'DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DL BUESTORS 32 Lot i sl Sl il 2 At L2 il o D 0 s D s el

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificaciéon: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS

SECCION: FUNCIONES
MISIONIDELIPUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacién y funcionamiento de los establecimientos de

salud,
FUNCIONES DEL PUESTO
i planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asi iales y administrativos que permiten la operacion y funcionamiento de los establecimientos
de salud.
2 Garantizar una atencion de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS.

w

Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

4 Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS.

5 Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y gulas de atencion aprobadas y vigentes.

6 Garantizar la adecuada programacién de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS,

~

Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

lno APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente I:]

[no ApuicA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad réqueridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) I—__IBachiiler Tltu|o/Licenciatura Si

Primaria D) éHabilitacién

—_— profesional?
Secundaria

‘Tf;";‘:ﬂ‘f:;“ Médico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) sl No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacion

Universitaria X "
profesional?

=

|Maestria | |Egresado | IGrado

ll)octorado | |Egresadu | |Grado

\LALE
OE JALUEFLIA
GESTIIN SANIrAﬂNIme
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en servicios de salud, Gufas de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma_de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

AT BATICHEE FONGE
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PERFI

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRDA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LOS OLIVOS DE PRO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los pracedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

~

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

w

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL BUESTO

|N0 APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I

[no ApLicA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) dColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachl'1ler IZITItulo/Licenciatura Si I:l No [ X

Primaria D) éHabilitacion
- profesional?
Secundaria
Técnica Basica :
(16 2 afios) Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si I:I No | X
Técnica Superior
X (3 6 4 aios) X
- D) éHabilitacién
Universitaria v
profesional?
]Maestria I |Egresadn l |Gradn
lDoctorado | |Egresado I |Grado

".J.:._;;":......-..........-...
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CONOCGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dilalectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de " X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CHEZ PONCE
fIRECTOR EJECUTIVO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LOS OLIVOS

'SECCION: FUNCIONES i ‘ iz
MISION DEL PUESTQ

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promaocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicande medidas preventivas de
seguridad.

w

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA ELIDESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

|~o APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) dColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadn(a) |:|Bachiller T[tuID/Licenclatura Si I:I No | X

Primaria D) éHabilitacidn
— profesional?
Secundaria
Téc."m.aé i Titulado en la carrera técnica de Enfermeria si |:| No | X
(16 2 afios)
Técnica Superior
X (3 6 4 aios) X e
S D) ¢Habilitacién
Universitaria F
L | profesional?
|Maestria | IEgresado | |Grado
|Doctorado | IEgresado | |Gradu

BANGHIES PONGE™
RNA. AOGS17 -
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CONOCGIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

. Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X

ragtama ce X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAURA CALLER

SECCION: FUNCIONES
MISION!DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en planificacion familiar con metodos no guirurgicos y orientacidn/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente,

2

w

4 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y segtin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién
inmediata, segdn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

v

@

~

==}

INo APLICA |
Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente l:l
[vo Apuica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Elﬂtulo/l.icenciatura . No
[ N D) ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria

Tecatc Raska Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia Si No
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitaria X

x|

IMaestria | |Egresado | |Grado

lDoctoradu I |Egresado ’ lGrado

IAME oy J!:
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CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Béslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algoe adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatfa, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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{DENTIFICACIONIDEL PLUES :
érgann : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. I-3 MENTAL COMUNITARIO ILLARIMUN - AMANECER

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

anza 0 :
segln indicacion del médico

narmativa vissnte

d 3 Erap OCup d
rehabilitador o

d d B d PO UE TS E CTOEId VIET .Ol‘ 0 Duyd are dOTECE d apdCciadue 0 ondies gae1d
profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

EUNCIONES DELRUESTO!

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacidn funcional y seguimiento del
paciente.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

4 Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las areas de lenguaje, audicion y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

Participar en la elaoracién y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercidn familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.

Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMBENO DELPUESTO i

|NO APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I
[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS.

[FOR Y

A

ra?

C) ¢éColegiatu

Incompleta Completa DEgresadu(a) l:]Bachlller Titulo/l.lcenciatura Si No

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria D) éHabilitacion
—1 profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia S N
(162 afios) Ocupacional o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X D) éHabilitacion
profesional?
lMaestn’a | |Egresad0 | |Grad0
lDoctorado | Egresado | IGrado




M.C OMAR I
C

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locomotor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de |a persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de |a Salud Mental

- Gula técnica para |a atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucidn Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacidn a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los Gltimas 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO e
No aplica Basico Intermedio Avanzado ; No aplica [ Bdésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABIUDADES G COMPETENCIASS

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALES |

RESOLUCION DE SERUMS
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IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo ! DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ENRIQUE MILLA OCHOA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNGIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

1

X3

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad,

=)

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién  FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEVIPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

==}

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[vo ApLicA

'SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) [I Bachiller IZITitulo/Licenclatura Si D No | X
[ T D) ¢Habilitacion
] profesional?
Secundaria
Témka_n‘”ica Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si I:l No | X
- (16 2 afios)
Técnica Superior
i (3 6 4 afios) X

D) éHabilitacién

Universitaria .
profesional?

|Maestria | |Egresado | |Grado

|Doctorado | IEgresado | IGrado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los ltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

mgrama.de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) :

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

JOP. 4G700 " RivA, AnéafroNCE
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IDENTIFICACION DEUPUESTO!

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.l. JUAN PABLO Il

SECCION: FUNCIONES
MISION BELPUESTO)

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO

1 Realizar atencidn médica clinica segin programacidn, garantizando un tratamiento integral del paciente

3 Supervisar la elaboracién de la H.C y epicrisis segun los estandares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

3 Realizar y coordinar actividades de promocion y prevencion de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracidn y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestién.

5 Responder en forma oportuna y adecuada, segdn programacion las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologias clinicas.

Participar en la elaboracion y/o actualizacién de las guias de atencidén médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucién
adecuada de las patologias de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el drea de |a especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio, brindando a los usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAE(DESEMPENG DELPUESTOS

|N0 APLICA l
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘———I Permanente I:I
[N ApLICA |

SECCION: REQUISITOS
I \CION ACADEM

i

ra?

pecialidad requeridos

Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBachIlIer TItqu/Licenciatura S|‘ No

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/es C) éColegiatu

Primaria D) éHabilitacién
— profesional?

Secundaria

Técnica Basica — — " - —

{162 afi0s) Médico Cirujano, con titulo y RNE en |a Especialidad de Pediatria St . No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

y D) ¢ Habilitacion
X |Universitaria X £
profesional?

|Mae5tr[a | |Egresado | |Grado
| Doctorado | |Egresado I |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacidn y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio -
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de :

Bl . X Otros (Especificar) X
|oresentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

\BILIDADES 'O COMPETENCIASI

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

[REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
y STAMELS]
MR e T ?ﬁh)l_{:sa\uuﬂm
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FORM DE PERFIL DEL PUES

Organn H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.l. JUAN PABLO Il

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoye en los procedimlentos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNGIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

X

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promacién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

=2}

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Meédico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I
[Mo ApLica
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller IZITitulo/Licenciatura Si l:' No | X
Tl D) ¢Habilitacion
- profesional?
Secundaria
Tét."lca.smm Titulado en la carrera técnica de Enfermeria si |::’ No X
| (16 2 aios)
Técnica Superior
X (3 64 aiios) x
1. D) é¢Habilitacion
Universitaria
L | profesional?
|Maestria | |Egresado I |Grado
|Dnctnrado | |Egresado I |Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Progr d

mgrama. © X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afies

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (D1) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

< SALUD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DELBUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA

SECCION: FUNCIONES

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacién y funcionamiento de los establecimientos de
salud.

FUNCIONES DEUPUESTO N

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacidn y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

~

Garantizar una atencién de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS.

w

Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

ES

Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman Ia RIS.

5 Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y guias de atencién aprobadas y vigentes.

6 Garantizar la adecuada programacién de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS.

7 Coordinar las acciones de los EESS que conferman la RIS.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESATIPICAS BARAEL DESEMPEND DEL BUESTO)

(NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|

[no ApLIcA | 7 ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo ; ; B) Grado(s]/situaclén académlca % carreralespemahdad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachllIer Tl'tulo/Licenciatura Si No |
Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria
Tf;";c:;j:;ca Médico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) Si - No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
. D) ¢Habilitacién
x |Universitaria X 4
| profesional?
|Maestria | IEgresado | |Grado
|Doctorado | IEgresado | |Grado
4 ST
D)
Dmﬁeécmu DEY iy




CONOCIMIENTOS & =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en servicios de salud, Guias de Préctica Clinica para la atencién de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | = Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma.de X Otros {Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) affo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

IS S
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ORM DE PERFIL DEL PU

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD JOSE OLAYA

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

o

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumnplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDIGIGNES ATIPICAS PARA ELIDESEMPENO DEL PUESTO

o

NO APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente I:I
NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS : = :
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresadota) |:|Bachiiler IZITituln/Licenciatura Si I:l No I_T_
[ o D) ¢ Habilitacion
— profesional?
Secundaria

{Tlézﬂ;c:ﬂf:;ﬂ Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si I:I No [ X

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

[ =

D) ¢Habilitacién

Universitaria 3
profesional?

Maestria | IEgresado | lGrado

|Doctorado | |Egresado I |Gradn

RN BANGHER PONGE ™ \
. . A0B917
ECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X

Tograma de X Otros {Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/ COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

f&;ﬁw
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD TUPAC AMARU

SECCION: FUNCIONES

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

~

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad,

o

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

=]

CONDIGIONES ATIRICASIPARA EL DESEMPENO DEL PUESTO!

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente l:l
[no ALIca |
SECCION: REQUISITOS : :
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Tltuln/l.icenciatura Si EI No [ X
Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica 3 ] E %
(162 afios) Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si I:I No | X
Técnica Superior
X (36 4 aiios) X
D) éHabilitacién
Universitaria .
profesional?
|Maestria [ |Egresadu I |Grado
|Ducturadu | |Egresado | |Grad0

M.C OMARMARTIN SANCHEZ PONCE :
CMP. 46700 RNA. A0G917 \
DIRECTOR EJECUTIVO \



CONQCGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

L

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma .de X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Qtros (Especificar)

|

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afies

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

LD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA

Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD TAHUANTINSUYO ALTO

'SECCION: FUNCIONES

MISION 'DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPrécticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluaci6n clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y soclales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologfas de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a |la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervencienes de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Realizar y cumplir los reglstros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de |a DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICASIPARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INO APLICA ‘
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[vo ApLICA |
SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a] DBachilIer Titulo/Llcenciatura Si No

D) éHabilitacién
- profesional?

- ]

 Técnica Basica Meédico Cirujano

_(lézaﬁns}
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D) ¢ Habilitacion
x |Universitaria X .
L profesional?
|Maestrla | |Egresadn | |Grado
|Doctorado | lEgresadu | |Grado
IN SALUD
HASRE § LIMANORTE \
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Guias de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
[Programa de ] X Otros (Especificar) X
loresentacione
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Ot Especificar
iail) ) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

IREQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

4
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IDENTIFICACION/DEL PUESTO

Organo :

unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

SECCION: FUNCIONES
WISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asf como grado de dependencia.

EUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médice, observando la evolucién del estado de salud de los y
las usuarias (os).

=

~

Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermeria de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

w

Realiza |as coordinaciones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales, asi como su participacién.

e

Participar con el equipo interdisciplinario coordinande el manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

5 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosaciales.

6 Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir |a irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosoclales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICASIPARA EL DESEMPENO DEL'RUESTO

|No APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l Permanente D

[vo apLicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a] DBachiller TItulo/Licenciatura
r o D) ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria
[ |récnica asi :
icnica sica . -
| |ns2ams Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si No
Técnica Superior
|| {3 6 4 aiios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a | lEgresado | IGrado
|Doctnrado I |Egresado | lGrado

T

_ SANCHEZ PONCE
DIRECTOR EJECUTIVO
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CONOCIMIENTOS 1

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N°30364, Ley para prevenir, erradicar y sanclonar |a violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada par la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N* 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especialidad, diplomado y/o cursos en salud mental.

- Diplomados y/o cursos en gestion de salud pablica o afines. (deseable).

- Cursos en "Manejo de entrevista y acogida a las victimas de violencia sexual, violencia psicoldgica y fisica" (deseable). y otros relacionados al puesto, en
los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

VOSTAMAIE X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar

xp ) Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud publico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

AP SALCH
RNA, A0GS1
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: : _ FORMA‘TO_- DE PERFIL DELPUESTO
IDENTIFICACION DEL BUESTO NI SRR e 5 - I

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

SECCION: FUNCIONES
WISIONDEL PUESTO!

Ejecutar actividades y procedimientos de atencion en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir |a irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

GAS PARAEL DESEMIPENO DEL BUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[vo ApLicA |

SECCION; REQUISITOS
[FORMACION ACADE
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} l:laachiller Titulo/Llcenciatura Si No |

Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria
[ [récnica pasica . 53s o
| |a62an0s . Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
R D) éHabilitacion
¥ |Universitaria X
— profesional?
IMaestria I | Egresado | |Grado
Doctorado | | Egresado | |Grad0
- pd DMN"“E
’\‘\gg,:,%im

e



CONOCIMIENTOS _ &

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Tey de Salud Mental - LEY - N* 30947

2017/MINSA

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios
- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

(05) afios.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitivo conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacién y diagnéstico a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idicmaslpialectos.

EXPERIENGIAT

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ® Quechua X

rograma:de X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) aiios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES & CONMEETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

MInNIs
DIRECCION 0% il f irifan D"ﬁ‘ i
DIRECCH Y Grs s LA
N u‘;til;s'l 10N Sl:?uV: rf.\:(iliamre

M.C Givia
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacion de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencidn psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del

3 estbalecimiento de salud.

i Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtn caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

= Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segln el nivel de complejidad y
normativa vigente.

& Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

7 Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento Individual, colectivo y del
entorno, para la generacién de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPIGAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente l:l

[vo arLica

||

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Llcenciatura Si No |

Primaria D) ¢Habilitacién

— profesional?
Secundaria

asi " — ; .
I:;";rz;:;ﬁ Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si No
—

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacion

Universitaria X 5
profesional?

[l ]

lMaestfia | |Egresado l |Grado

|Doctnrado | |Egresado | |Grado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N°® 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancienar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

Taramace X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pidblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HAEBILIDADES O/ COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES {

Resolucién de SERUMS

: g,
dlize \.mm
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A

TMIATE MIARTIN BANCHEZ PONCE
CMP, 46700 RNA. ACGI1T7
DIRECTGR EJEGUTVO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

|Realizar la evaluacién social a travez del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagnéstico social
que contribuya a su atencion integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Integrar el equipo de salud mental, realizar evaluaciones saciales, intervenciones familiares, consultas, seguimientos, diagnéstico, evaluaciones e informes sociales y
consejerfa a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales.

2 Desarrollar programas de bienestar, dirigidos a pacientes e intervenciones a familiares de los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales.

Identificar los factores de riesgo relacienados a los aspectos sociales, para evitar abandonos al tratamiento de los usuarios, Interactuando con el equipo

3 multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para contribuir con el éxito del tratamiento.

4 Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social, el soporte comunitario al
usuario (a).
Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud a

2 través de la oferta fija, movil o telesalud.

¢ Realizar Visitas Domiciliarias a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales. Realizar seguimiento de los pacientes, de manera presencial y/o virtual,
mediante el uso del teléfono, video llamadas entre otros.

7 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad. Coordinar con instituciones locales, actores sociales para el trabajo articulado en
favor de la salud mental.

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO BEL PUESTO

‘NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I

[no Apuca

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) diColegiatura?

Incompleta Completa [:’Egresadu(a) I:IEachiller TItqu/Licenciatura - No

Primaria D) éHabilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica

(162 afos) Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social Si No

Técnica Superior

(3 64 afios)
ol . D) ¢ Habilitacion
X |Universitaria X !
L™ profesional?
|Maestn‘a | |Egresado | |Grado
IDoctmado | |Egresado | |Grado
\

fIFSANCHEZ PONCE
CTOR EJECUTIVO




CONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de usuarios can problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Orientacién y consejeria familiar.

- Conocimientos en las normativas de salud mental

- Manejo de entrevista a personas victimas de violencia (tedo tipo de violencia).

- Ley N* 30947, Ley de |a Salud Mental.

_ Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA
- Ley N* 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rngrama. © X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comportamiento ético

- Compromiso

- Responsabilidad

- Buen trato y calidad de atencién

- Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de SERUMS




S GRS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO KAWSAY

'SECCIGN: FUNCIONES

@ B P C)

|Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacién o rehabilitacion de trastornos del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segtin indicacion del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

=

Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de |a evaluacion funcional
y seguimiento del paciente,

N

w

Elaborar el reporte de la terapia final

4 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacién, de interes del estbalecimiento de salud, debidamente autorizado.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

[

6 Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos relacionados a lenguaje , audicién y motricidad orofacial.

~

Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados al lenguaje, audicién y motricidad orofacial, como parte del equipo multidisciplinario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

o0

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[no ApLica

SECCIGN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grada{s}/sltﬁacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) |:|Bachiller EITitulo/Ucenciatura Si III No

[ Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?

Secundaria

Técnica Bisica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del "
(16 2 afios) Lenguaje. S Ne

Técnica Superior
{3 6 4 aiios)

D) éHabilitacion

X |Universitaria X )
profesional?

|Maestrla | IEgresado | IGrado

IDoc.turado | |Egre5adn I |Grado

---1--“---n..u---.n.---

af CHEZ PONCE
P. 48700 RNA. A0BB1T
DIRECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacion y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Cutso e en materia relacionadas al puesto de las Gltimos cinco (05) afios. J

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

ogrma de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b
Otros (Especificar,

{Esp ) Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

[ARE)
DIRECCIO! [
DIRECCION DE



DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ERMITANO BAIO

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en a asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCGIONES DEL'BUESTO

1 Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

5

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local,

w

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

(=1}

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |a atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO BDEL PUESTO

]No APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
|no Apuca |
SECCION: REQUISITOS _
R R S T T e e R T |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) dColegiatura?
Incompleta Completa ngresado[a) |:| Bachiller IZITftulo/Licenciatura] Si l:l No E
] Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si No [ X
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| =

D) éHabilitacion
profesional?

Universitaria

|Maestria l |Egre5ado | [Grado

| Doctorado ’ | Egresado | |Gradn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Biésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

TORTAMa e b3 Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SAN
RNA, £
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FORMATO DE PERFIL DELRUESTO

IDENTIFICACIGNIDEL PUESTO . ; -

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgédnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO

SECCION; EUNCIONES jii sl s i

MISIGN'DELPUESTO ! : ‘ . ; - 1

Brindar atencidon médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn de acuerdo al Medelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DECPUESTO

1 Realizar atencion médica clinica segin programacion, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracién de la H.C y epicrisis segun los esténdares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocidn y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracién y evaluacidn del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestién.

Responder en forma oportuna y adecuada, seg(in programacién las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologias clinicas,

Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de las guias de atencion médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucién
adecuada de las patologfas de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindando a los usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIGNES ATIPICAS PARATEL DESEVIPENDIDEL PUESTO

[NO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:] Permanente I:I

[N ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos : C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a] I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si No |
] Primaria D) ¢Habilitacién
] profesional?
Secundaria

-lrlé;n;c::jca Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

: . D) éHabilitacion
Universitaria X
L profesional?
IMaestria | |Egresad0 | IGrado

>

lDoctorado l |Egresadn | IGrado

A JLn Lnﬂrwme
: Tl
'J“/ GG TION SANITATUA

M HTIN SANCHEZ PONCE
G700 RNA. A0GI1
DIRECTOR EJEGUTIVO



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
'Pmma.de % Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar ptiblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

IREQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

DIRELL'i\g : e 5Lt
CCHON D ADAS DE SALUE
DIRECCH REO Y GESTION SANIT.A

N BANCHEZ PONGE ™
#6700 RNA, ADGET
TRECTOR EJECUTIO



IDENTIFICACIGN DEEPUESTO!

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST :

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNOQ INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO

SECCION: FUNCIONES SUTSE———

MISION DEL PUESTO i : !

Brindar atencidn integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEE BUESTO

1 |Brindar atencidn integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicio de gineco obstericia

2 |Realizar intervenciones quirtrgicas ambulatorias de baja complejidad y segtin el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagnéstico como ecografias de la especialidad segin el servicio donde se encuentre rotando.

4 [Atencién de urgenciasy emergencias de la especialidad.

5 |Atencién en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demds actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESATIPICAS PARA EE DESEMPENOIBEL PUESTO

lNO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS
IEORM! \ il

A) Nivel Educativo

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura Si No |

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria D) ¢Habilitacidn
— profesional?

Secundaria

Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Ginecologfa y | x

(16 2 afios) Obstetricia 3 he

Técnica Superior =

(3 6 4 aiios)

X |Universitaria X D) ¢éHabilitacion
profesional?
lMaestrIa J IEgresado | IGrado
|Doctorado | |Egresadu | |Grado
MINISTEEIG HE DALl
DIRECTION DE KEVES A S q‘sugﬁlmﬂmﬂm

DIRECGION DE 11J



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocidn de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de Ecografia Ginecologica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologia vulvar, manejo de patologia de piso pélvico,y otras relacionadas al
puesto de los Ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos.

g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P

rograma.de X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIANS

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0. COMPETENCIAS. 0t

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES -

Resolucién de SERUMS

Nt S SAASED
i T ELE iz Lt
DII\:L‘(%:‘I T!?r:‘l\EUES it 4 DE SALUD LIMANORTE
DIRECCION DE MO

R AT
i

g ngwm:nm
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD COMAS

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacién y funcionamiento de los establecimientos de

n
[
c

a

FUNCIONES DEL'PUESTO

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacién y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

[X3

Garantizar una atencién de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS.

w

Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

&

Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS.

wn

Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y gulas de atencién aprobadas y vigentes.

o

Garantizar la adecuada programacion de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS,

~

Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL'DESEMPENO DEL PUESTO

[no Apuica |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:l
[no Apuica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/l.icenciatura Si -
Primaria D) ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Bisica = S s < H @
(16 2 afios) Meédico Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) Si . No
[~ |Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
: ; D) éHabilitacién
X |Universitaria X <
LI profesional?

|Maestr£a | IEgresado I |Grado

IDoctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

Conocimientos en servicios de salud, Guias de Practica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma. © X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector priblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES |

RESOLUCION DE SERUMS

A {GHEZ PONCE
RAAGTO0 FUNA, A0GI1T
DIRECTOR EJEGUTIVO



Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SANTIAGO APOSTOL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL BUESTOR

FUNCIONES DECPUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

]

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:I

[N ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A] vael Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) (Colegiatura?
Incompleta Completa l:’ Egresado(a) I:IBachiller Tituio/Licenciatura Si I:l No | X

] Primaria D) ¢Habilitacidén
—1 profesional?

Secundaria
| [reanica bisica Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si N X
| |n62ai0s) ) ) Q

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X

| o D) éHabilitacion

Universitaria
| profesional?

IMaestrla | |Egresado I lGrado
|Doctorado | IEgresado [ lGradD
DIRECCION DE 1y uy S OF smuu‘Lf‘E\)reoms
DIRECCION ORED ¥ GESTION SA FA1UA
“MIE CHARTIARTIN SANCHEZ PONGE ™
CMP, 46700, RIA AbGD 1T PONCE
DIRECTOR EJEGUTIVO
4 ‘



CONOCIMIENTOS ; :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
"PFog?ma.de § Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ;
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

= BALLUD
OAS BE SALUO LA NORTE
¥ uE:mu GANIARA

MINISTE
DIRECCION DE REDE 3
DIRECCION Diz 14

DIRECTOR EJECUTIVO




IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO WIRAY

SECCION: FUNCIONES : e e O R ; T
MISIONIDEL PUESTO i ]

Ejecutar actividades y procedimientos de atencion en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO. : ; : ! 8 :

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencién especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompaiiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su @mbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

wn

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento,

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administratives de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESATIPICAS PARAELDESENIFENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:’ Permanente I:I

[No apLICA l

SECCION: REQUISITOS

"~ |C) éColegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado(a) I:IBachiller T[tu!o/Licenciatura St No

Primaria D) ¢Habilitacion

— profesional?
Secundaria

Ifznic:ﬁi;'“ . Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

A) Nivel Educativo o G ¢ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria X D) éHab{Iltauén
=== profesional?
|Maestria | |Egresado | |Grado

=

|Doctorado | IEgresado | IGrado

[ 1
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) :
Ley de Salud Mental - LEY - N 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,

- Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADQ INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitivo conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacion y diagnéstico a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco
(05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i _ Nivel de dominio - _ - Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
|Programa de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ;
: Observaciones:
Otros (Especificar) X

PERIENGIA'

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos {02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES OICOMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

IREQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO WINAY

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar y asistir en las distintas actividades administrativas en el &mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al
funcionamiento de la gestién administrativa del centro.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de sa competencia

N

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de documentacion emitida y recibida

w

Efectuar la distribucion de la documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

o

Recopilar informacidn administrtiva que se le encargue

v

Dar informacion sobre la situacién de expedientes en tramite

6 Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados

7 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior,

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA ]
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I
[vo ApLicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) l:lﬁachiller Tltulo/Licenciatura Si l:l No E
_‘?rimaﬁa D) éHabilitacion
] ( profesional?
Secundaria

o Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
‘Tftﬁ";aﬁ?:;m semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros si |:] No | x
ai
relacionados al cargo.

I

Técnica Superior
X (3 6 4 aiios) X _
; ; D) ¢ Habilitacién
_x Universara * profesional?
|Maestrla | |Egresado | |Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

B ettt
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en los sistemas administrativos SGD , SIAF, y normativas vigentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

|

l;redltar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

|Programa de X Otros (Especificar) X

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X

Observaciones:
Otraos (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

- Comportamiento ético en equipo

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva
'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ORMATO DE P DEL PUE _

IDENTIFICACION DELPUESTO ‘ ] ; :

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO WINAY

SECCION: FUNCIONES

segun indicacidn del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

Reallzar Intervenciones terapeuticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer [as capacidades funcionales de Ta persona,
iva vigente,

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar la evaluacidn funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

=

Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacidn funcional y seguimiento del
paciente.

~

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

w

4 Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracin de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

Participar en la elaoracion y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercién familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.
Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
) y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'ELDESEMIPENO DEL PUESTO'

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:’

[no ApLicA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos = C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBar.hlller Titulo/l.icenciatura Si No |
] Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica 4 Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia S K
(16 2 afios) Ocupacional 9

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
% |Universitaria X D) ¢ Habilitacidon
profesional?
|Maestrla | |Egresado | |Grado
IDoctorado | |Egresado | |Grado
: jO D 140D
DIRECCi}g:I ’r;liln' HIECRADAG Gl BALUIY LA LCRTE
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CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapia ocupacional en aparato locometor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de |a persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de la Salud Mental

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sanclonar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacion a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los tltimas 5 afios)

C.} Conocimientos de Ofimiitica e Idiomas/Dialectos.

4 . Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rugrama.de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) b3 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA™

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afie

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES OICOMBETENCTASTN

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresidn, Discreto, analitico, desempefio conforme a cédigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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{DENTIEICACION DEL PUESTO! ; \

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

FUNCIONES DELPUESTO TS

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencion especializada, psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracién de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESTATIRICAS BARAEL DESENVIPENO DEL BUESTO

| NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente D

[vo ApLicA |

SECCION: REQUISITOS

- Tga:

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadO(a) I:IBachiller T[tulo/Licenciatura Si No

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

it D} ¢Habilitacién
I profesional?
Secundaria
:’:‘é";‘::;’)i‘a Meédico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No |
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
; D) éHabilitacién
¥ |Universitaria X N
_ profesional?
IMaestr[a | IEgresado | IGrado
|Doctorado I IEgresado | [Grado
M 1D DE SALU
DRECCION b2 LDl Crnone e g o 2
A AUD LA
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CONOCIMIENTOS: e B N ey

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Ley de Salud Mental - LEY - N* 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N* 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
LVIOLENCIA SEXUAL " aprobado con [a R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitive conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacion y diagndstico a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco
(05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

Otros (Especificar,
Ipresentaciones % (Esp ) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) %
Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) affos

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

{DENTIFICACIGN DELIPUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

FUNCIONES DEL BUESTO

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencién especializada, psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento,

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Eb DESENPENO DEL BUESTORS

|NO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente i:l

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo 3 B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa ’:Iﬁgresado(aj DBachiIler T[tulolL‘lcenciatura Si No
Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica . . T
1162 afios) Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
e s D) ¢ Habilitacidn
% |Universitaria X fesii 1?
profesional?
|Maest;la I |Egresado l |Grado
|Doctorado l |Egresado | |Grad0
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CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :
Ley de Salud Mental - LEY - N” 30047

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°303689. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Gufa técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia acasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N°* 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados y/o cursos afines a la especialidad y enfoque terapéutico de preferencia terapia cognitivo conductual, cursos en manejo de entrevista,
evaluacion y diagndstico a personas victimas de violencia (todo tipo de violencia) (deseable). Acreditar cursos relacionados al puesto de los ultimos cinco
{05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/malectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - s
No aplica Basico Intermedio | - Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ¥
Programa de X Otros (Especificar) X
Loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIAT

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) aflos

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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