FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION'DEI PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

S T T T
MISION DEL PUESTO

v O PET g ETaNTd OTUpacio BT e po e ETTTOTOE Y [0
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segln indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

P Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

9 Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacién funcional y seguimiento del
paciente.

3 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado relacionados a la higiene posturat, independencia en
actividades de la vida diaria y laboral

4 Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

5 Desarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

6 Participar en la elaoracidn y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial

7 Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercion familiar, social, académica, y/o laboral de la persena con discapacidad.
Participar o Integrar comités técnicos y etros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EE DESEMBENG DEL BUESTO!

Imo APLICA J

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[vo ApLicA |

SECCION: REQUISITOS |

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiiler Titulo/Licenclatura Si - No |

Primaria D) ¢éHabilitacién
profesional?

A) Nivel Educativo 5 B) Grado(s)'/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

Secundaria

Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia o N
(16 2 afios) Ocupacional o

Técnica Superior
(3 4 4 aios)

R D) ¢Habilitacion
Universitaria X
L profesional?
IMaestrfa I IEgresado I |Grad0

=

|D0ctorad0 | IEgresado | IGrado
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A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud
- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Ley N2 30947, Ley de |a Salud Mental

- Terapia ocupacional en aparato locomotor,
- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de |a persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Gula técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucion Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Seminario, curso, especializacidn a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los Gltimas 5 afios)

C.)} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado ) No aplica | Bdasico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rcgrama‘de X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIAT

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aifo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Capacidad para tomar decisiones.

HABIUDADES O COMPETENCIAS S

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

b

g T

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a cadigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos
- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.1. SANTA LUZMILA Il

SECCION: FUNCIONES

Garantizar el suministro y distribucion en forma oportuna, eficiente y adecuada de Jos productos farmacéuticos y dispositivos médicos destinados a [a prevencién y
recuperacién de los pacientes segun prescripcion médica; promoviendo el uso racional mediante la intervencién farmacéutica en cumplimiento a las Buenas Practicas de
Dispensacion y las Buenas Practicas de Almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y controlar la ejecucicién de andlisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

2 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del servicio de farmacia y del sitema de suministro de medicamentos y afines.

3 Apoyar en la preparacién de productos medicinales segtin prescripcion médica.

Actualizar la base de datos de las compras corporativas e Institucionales de los productos farmacéuticos y Dispositivos médicos , productos sanitarios. Realizando
informes mensualizades para generacion de PECOSA .

Custodiar, Verificar, Controlar y cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes y psicotrépicos y otros medicamentos sujetos a
fiscalizacién, conforme a lo establecido en las normas vigentes.

Proponer disefios y desarrollo de procedimiento, ficilmente aplicables en cualquier dmbito asistencial que establezcan un modo estructurado ordenado de actuar y a
su vez, centren el trabajo del farmacéutico de acuerdo al rea de trabajo

Seleccién, Programacion ,distribucion y control de Productos farmaceuticos, dispositivos medicos, insumos de Bioseguridad. Gestionar el stock de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin procedimientos establecidos.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[no Apuica ]
SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a] I:IBachiller Tltulo/Licenciatura Si - No |

Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica _—

(162 afios) Titulado en |a carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica. Si No

| Técnica Superior X
(3 6 4 afios)

D) éHabilitacion

Universitaria :
profesional?

Y

|Mae5tria | |Egresadu | ‘Grado

|Doctorado | lEgresadn I |Gradu
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA-MEF, Ley de Contrataciones del Estado, Gestion Publica y/o Gestion de la salud, Buenas
Précticas de Almacenamiento, y las normas que regula los productos farmacéuticos y dispositivos médicos y otros referente a la funcién.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idlomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Baésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

mgfama.de X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Das (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES - |

RESOLUCION DE SERUMS
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IDENTIRICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO!

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

RED INTEGRADA DE SALUD COMAS

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

JEFE DEL C.M.1. SANTA LUZMILA Il

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL BUESTO

gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,

establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

bioseguridad y desechos biocontaminados.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas y ademas de ello aplicar las normativas establecida relacionadas a

la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a

al acceso a la atencidn de salud.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

CONDICIONES'ATIRICAS PARA ECDESEMPENG DEL PUESTO

|No APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente

[No ApLICA

SECCION: REQUISITOS

RV EM|

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller Tltulo/Ucenciatura

a[x ][]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)

| =

Universitaria

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomfa Patoldgica

|Maestrla | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

D) éHabilitacién

profesional?
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CONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos 1ISO15189 y normativas vigentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Praocesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Dbservaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENGIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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ORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. SANTA LUZMILA Il

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacién social a travez del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagndstico social
que contribuya a su atencién integral de salud.

FUNCIONES'DEL PUESTO

[y

Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a Ifia problematicqa social identificada.

Brindar orientacién y consejeria seg(in su diagnostico social, dirigidos a la person, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de
su estado de bienestar fisico, mental y social. :

Participara en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segin diagnéstico social, para
restablecer, conservar y mejrar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adapatadas a las necesidades de salud y salud mental de la poblacién
Participara en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contibuir en la
recuperacion de su salud, seglin la cartera de atencién de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el accese a intervencions del cuidado integral de salud a
través de la oferta fija, movil o telesalud.
Fomentar la participacién social de persona, grupos y organizaciones sociales en el dmbito teriitorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, atraves de la

6 movilizacidn de redes de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencidn de salud fisica y mental y el
bienestar de la comunidad.

7 Participar en la implementacién de programa de bienestar social, que mejoren el rendimiebnto laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENO DEL PUESTO

Ireo APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente ‘:I

[No APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EI Egresado(a) D Bachiller Tituln/Licenciatura

Primaria D) ¢éHabilitacion
— profesional?
Técnica Basica 5 %
(162 afios) Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social Si - No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
— D) éHabilitacién
X |Univarsitaria X ) éHa !
profesional?

|Maestrla I |Egresado | IGrado

|Doctorado | IEgresado 1 IGrado




)MP. AGTO0 RNA. A0GE1T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadora) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social, y normativas vigentes relacionadas al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X

FRBIATAE X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar]

(Eepesificar] Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

T SANOHEE PON
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FORMATO DE PERE

iDENTIFl_CACION DELBUESTO : . pY

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LAURA RODRIGUEZ

SECCION: FUNCIONES T e R e R e
MISIONDEL PUESTO ' | |

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL RUESTO

1 Realizar atencion médica clinica seg(in programacion, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la elaboracién de la H.C y epicrisis segan las estandares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocidn y prevencién de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracién y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestidn.

Responder en forma oportuna y adecuada, segln programacién las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologfas clinicas.

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de las guias de atencidén médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucién
adecuada de las patologfas de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS PARA'ECDESEMPENG DEL PUESTO ™

|No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:I

[no ApLicA j

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {quegiatura?

Incompleta Completa I___IEgresado[a) DBachiIler Titulo/LIcenciatura S|' No

Primaria D) ¢Habilitacién
- profesional?
Secundaria
:’:?Ltzﬁis)'ca Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
) D) ¢Habilitacion
X |Universitaria X g
profesional?
lMaestria | |Egre5ad0 | lGrado
lDoctnrado | |Egresad0 l |Grado
o L
MINIST e SALUR LNANORTE
DIRECCION DF REDCA ERTAOAS UE =
oincceiNog/07 1% yC‘ O SANITASA
/

ety SANCHEZ PONCE
R T IN S0A, A00OT7
DIRECTOR BSEGLTIVO



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

; Nivel de dominio : : Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Biésico Intermedio Avanzado ; No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

foerama.ce o Otros (Especificar) ¥
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXBERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

& DE SALUD
. I&iﬁl‘? D HE S ANORTE
J:%{yn%g ¥ GESTION SARITARIA

AR BANGHEZ PONCE
0, NA, AGGB1T
BIREGTOR EJECUTIVO



FORMATO DE PERFIL DEL PUE :

ﬁrganc 5 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO

SECCION: FUNCIONES A e A ,
MISION DELRUESTO : : |

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permitan la operacion y funcionamiento de los establecimientos de
salud.

FUNCIONES DECRUESTO

planificar, organizar, ejecutar, supervisar y monitorizar los procesos asistenciales y administrativos que permiten la operacion y funcionamiento de los establecimientos
de salud.

~

Garantizar una atencidn de salud adecuada para los usuarios de los servicios de salud de los EESS de la RIS.

3 Articular, coordinar y complementar las acciones de los EESS que conforman la RIS.

4 Asegurar que se preste una cartera de servicios de salud equitativa e integral en todos los EESS que conforman la RIS.

5 Supervisar y monitorear a los EESS que conforman la RIS que se cumplan las normas y guias de atencién aprobadas y vigentes.

6 Garantizar la adecuada programacion de RRHH en todos los EESS de salud que corresponden la RIS,

7 Coordinar las acciones de los EESS que conforman la RIS,

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS P'A“EL DESEMPENO DELIPUESTO!

|NO APLICA J
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:I Permanente D

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) Dsachil[er Titulo/Licenciatura Si No |

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Secundaria

Tf;";‘:ﬁ‘?:)"“ Médica Cirujano, con Diplomatura en Auditoria Médica (RNA) S No

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

D) éHabilitacion
Universitaria i X
| profesional?
|Maestrfa | lEgresado l |Grado

>

|Doct0rado | [Egresado | |Grad0




CONOCINIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conacimientos en servicios de salud, Gufas de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestidn de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y
Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en salud publica comunitaria, Gerencia en servicios de salud de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

% . Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado - No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
d
rrograma de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

S

MM
DIRES&&?&:?&? i TESTION SAHITARIA

KA SANCHEZ PONCE
M.C Oé'\ﬂ R 9167 RN AOGS1T
IREGTOR EJECUTIVO




FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION!DEL PUESTO! : .

érgano + DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SU MAJESTAD HIROITO

SECCION: FUNCIONES e ; : B )
MISION'DELRUESTO! , ; . i

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

4 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y segtin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente. )

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPERDIDELPUESTO

[no ApLica |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:’ Permanente I:’

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS
{ U_;] Vi
A) Nivel Educativo

T

C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachlller Trtulo/Licenciatura Sf No

Primaria D) ¢Habilitacion

- profesional?
Secundaria

™ |re asi iversitari ici
:’:Zn;c:ﬁi:] ca Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia st No I:

‘| Técnica Superior
{3 & 4 afios)

B) Grado(s)/sltuaci'dn académicay carrera/especialidad'reque_rldos- :

X |Universitaria X

|Maestr1’a | |Egresado l |Grado

|Doctorado ] |Egre5ado | |Grado

g SALUD
e TAL LMANORTE
STI0N SAITARIA



CONDEIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

rograma. € X Otros (Especificar) %
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

= Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatfa, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

= i UD
RADAS DE SALUD L1140 NORTE
REQ Y GESTION SANITARIA

P. 45700 RNA. AOGH17
RECTOR EJECUTIVO




UIREC'}SN ll)g

IDENTIFICACION!DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD PUNCHAUCA

SECCION: FUNCIONES
MISIONIDEE PUESTGN

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO!

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

[y

%]

w

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

CONDICIONES/ATIPICAS PARAIEL DESEVIPENG DEL BUESTOR

|NO APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:I Permanente |:|
[NO APLICA ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo Sy : B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos -~ |o) icolegiatura?

Incompleta Completa EI Egresado(a) DBachIlle; TItqu/L‘lcenciatura St No |
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica 3
(16 2afios) Meédico Cirujano Si III No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X D) (’.HablllltBCidn
profesional?
|Maestr[a | |Egresado | |Grado
|Doct0rad0 | |Egresad0 | |Grado

MAI AR B At\a'cr'-u-:z PONCE ’
OMP 4G700 RNA, AQBS
DIRECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTOSS : , : P b

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Guias de Préctica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

We X Otros (Especificar) X

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) affo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

‘REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

D DE SALUD
ECRADAYDE SALUD LIMANORTE
OREQ YGESTION SARITAUA

[ SANCHEZ PONCE
0 RNA. A0GITT
CTOR EJECUTIVO

M.C OiMA
C




FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LUIS ENRIQUE

ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

"“""é.ﬁ:\“ a B 'CHEZPONCE
C

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicolégicas.

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros qe le sean requeridos.

]

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del

estbalecimiento de salud.
Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segin caso clinico y cartera de servicios de salud del

establecimiento de salud.
Realizar |a referencia de casos especificos, a los servicios especializados de |a red comunitaria de salud mental, segtn el nivel de complejidad y

normativa vigente,

w

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entarno , para la generacién de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES'ATIPIGAS PARA'EL DESEMPEND DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporat :I Permanente EI

[no apLica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I—_—IEgresado{a) DBachﬂler IZITItqu/I.icenciatura Si IZI No

D) ¢éHabilitacién
profesional?

Primaria

—

Secundaria

Técnica Basica . 5
(162 afios) Titulado en la carrera universitaria de Psicologia, Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D) ¢Habilitacion

Universitaria X "
profesional?

=

|Maestr|’a | |Egresado l IGrado

|Doctoradu l |Egresado | |Grado

eunsnyuuangssyasunes



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N* 30547, Ley de [a Salud Mental, Ley
N*® 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la vielencia centra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en
situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N*164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

rmgrama.de X Otros (Especificar) X

|oresentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

QObservaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

omau%f E!‘ FAR 1A iy
! b ‘ 6700 1 111
DIRECCION g KON s.wm.}.!ffme
ey

PONCE
RNA. AQGG17 CE

DIRECTOR EJECUTIVO



IDENTIFICACIONIDELBUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD JORGE LINGAN

SECCION: FUNCIONES. ST a

IMISION'DEL PUESTO ; : ] 1k ; ‘

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPrécticas vigentes,

EUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes,

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana,

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES /ATIRICAS BARA E DESEMBENO DEL PUESTO

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:,

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo - it B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos - |C) éColeglatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachille; Tl‘tu!o/Licenciatura Si No
Primaria D) éHabilitacion
] profesional?
Secundaria
If;n::ﬁf:]m Médico Cirujano Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X D) .'_Habi‘htactdn
L] profesional?
]Maestria | IEgresado l |Grado
lDoctorado | |Egresado I |Grado
Mi s Et;?f\fu\uldgﬁ‘mnw‘e
DIRECECF“!EONDERE B A,
e R RN GANCHE PONCE
M. OMAE 46700 RNA. ADBS17
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Guias de Préctica Clinica para la atencién de pacientes, gestién de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos.

s Nivel de dominio * Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ;
No aplica Bésico Intermedio Avanzado | No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

ToRrama e X Otros (Especificar) X
Lpresentaciones
Otros (Especificar) ¥ Otros (Especificar) 't
Otros {Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

COMPETENG

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

ST
G AL LA NORTE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CHOCAS

SECCION: FUNCIONES _ . ! _

Apovyar en las distintas actividades administrativas en el &mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de
la gestién administrativa del centro.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y ubicacion.

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 Apoyar en la distribucion de documentacion.

4 Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas

5 Mantener el orden del a,biente de trabajo asignado

6 Apoyar en el control de los bienes y equipos

7 Efectuar las compras que le encatguen y reportar el gasto efectuado

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iND APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente |:|
[no apuca ]
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo - B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] |:|Bachiiler |:|Tltulo/Licenciatura Si D No | x
| lsiineiis D) ¢Habilitacion
— profesional?
X |secundaria X
[ [Técnica Basica : " A =
| [us2am09 Certificado de Estudios (Secundaria Completa) Si D No X
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
— ; D) ¢Habilitacién
Universitaria .
profesional?
lMaestria I |Egresado l |Gradn
lDuctorado I |Egresado l |Gradu

A
M i \ aﬁ BEANGRIE
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- Fii BENCHEZ PONCE
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos a fines al cargo
Conocimiento en Ofimatica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
P nad

rograma. g X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de seis (06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al cludadano
- Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

A

1.
. 216 . AOG
DIRECTOR EJECUTIVO



EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DELRUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CHOCAS

'SECCION: FUNCIONES

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, can el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes.

FUNCIONES DELBUESTOS

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologfas de la informacién y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiclogico y los
determinantes sociales de la salud,

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS'PARA ELDESEMPENO DELPUESTO)

|N0 APLICA ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresach(a) DBachiller TItulo/Llcenciatura Sf No

[ ] Primaria D) ¢Habilitacidn
e d . profesional?
Secundaria
™ |vécnica Basica . 5
| |aszaiios) Médico Cirujano Si No
Técnica Superior
| (3 6 4 aiios) SR
X |Universitaria X D) c.HaVbillltacmn
T profesional?
]Maestria | | Egresado | lGrado
[Doctorado l | Egresado l |Grado
1ST
DIRECCION DF REDE! * LEMNOITE
DIRECCION DE HO} ON SAITARIA
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CONOCIMIENTOS S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Guias de Practica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B,) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

di

Frograma‘ € X Otros (Especificar) b

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

;’ RNA. A0B917
CTOR EJECUTIVO



|
DIRECCION DE 7

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACIONIDEE PUESTO

Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICQ/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CHOCAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL RUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES'DECPUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

CONDICIONESATIRICAS PARAELDESEMPENG DELPUESTO

|No APLICA |
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I
[no apuica |

SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)[sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa ‘:lEgresado(a) I:lE.achiIIer Titulo/Licenciatura SEI:I No | X

A) Nivel Educativo c} :dCo'Iegiatura'?

Primaria D) ¢Habilitacién
— profesional?

Secundaria

Técnica Bdsica "

(162 afios) Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si D No | X

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrta | lEgresado | |Grado
|Doctorado I |Egresad0 | |Grado

MINIS S ALUD
S DE SALUD LIMANORTE

DIRECEION (€0 Y GESTION SANTARIA
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CONOCIMIENTQS®

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _ IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado . No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Wma_de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X
— Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS ¥

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MINISTE
DIRECCION DS AENE]

DIREGCION D ! GESTION SARTTARIA
“MIC OMAR MARTI SANCHEZ PONCE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION!DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD BENITO

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

FUNCIONES DELRPUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

[

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de rlesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

w

&

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

@

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

~

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de |a DIRIS LN tengan a bien asignar.

oo

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO/DEL PUESTO

|No APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I
[vo Apuica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn{a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura Si I:’ No | X
[ Titinaiis D) ¢Habilitacion
=] profesional?
Secundaria
[ |vécnica Basica ) ’ |
Titulado en la carrera técnica de Enfermeria si I:I No X
| {16 2 afios)
Técnica Superior
X (3 6 4 affos) X
] D) éHabilitacisn
Universitaria i
L | profesional?
|Maestrla | |Egresado | |Grado
|Doctorado l |Egresado | |Grado

T T L LD Ll L L Ak hihrlehtd
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rogramade X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

LD
LUD LIMANORTE
W TARLA

e s -

SANCHEZ PONCE



FORMATO DE P

IDENTIFICACION'DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD RAUL PORRAS BARRENECHEA

'SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL BUESTO

1 Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

4 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segln normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién
inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a |a persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencidn prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEVIPENO DEL PUESTO

NO APLICA J
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
[no APLicA |
SECCION: REQUISITOS :
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:] Bachiller ElTl’tqu/l.icen:iatura Si III No
[ ] Primaria D) éHabilitacion
—_— profesional?

Técnica Basica Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia Si No
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

= |

|Maestria | |Egresado | ‘Grado

|Doctoradn | IEgresadu l |Grado

R A ir&'is'i(ﬁifﬁé'i’ﬁé'ﬁé'é'\'

dB700 RINA. A06B917
DIRECTOR EJECUTIVO



MINIS T
DIRECCKYI DE REG 5 7
DIRECCION D2

GONOCIVIENTOS j

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocion de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Béasico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rogtamaae X Otros (Especificar) X
|nresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

MLLIE)
LU LIANORTE
I SARIT 1A

EJECUTIVO



FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L‘Irgano - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD RAUL PORRAS BARRENECHEA

'SECCION: FUNCIONES
MISIONIDELPUESTO

Brindar atencidn odontologica a los pacientes que acuden a los establecimientos, asi como realizar los procedimientos requeridos para mejorar la salud bucal de los
pacientes atraves de procedimientos de cirugia oral maxilofacial.

FUNGIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada a la persona, familia y comunidad, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacidn de su salud.

Participar en intervenciones de prevencidon relacionados del sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectas a la salud individual
y colectiva.

w

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln a cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/ protectores y desarrollar intervenciones educaciones, comunicacionales, vigilancias
epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional, fomentando la participacién ciudadana

Participar en intervenciones intra y extramurales de cuidado integrado de salud dirigido a la persona y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

w

Brindar atencién odontoestomatoldgica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en el drea
geografica segin corresponda,

7 Participar en actividades de promocion de la salud bucal, que promueven cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de |a DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL BUESTO

|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente I:I

[no ApuicA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller IZITitulolLicenciatura Si No

Primaria D) ¢Habilitacion
| profesional?

Secundaria
No

Técnica Bdsica Titulo en la carrera profesional de Cirujano Dentista

(162 aiios)
[ |Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
| o D) éHabilitacion
X |Universitaria X '
profesional?
lMaestrla | IEgresado | |Grado
|Doctorado ‘ IEgresado | IGradn

AR ARTIN SANGHEZ
MP 48700 RNA. AOG'B?‘IONCE
DIRECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :
En atencion Estomatologica preventiva y recuperativa, manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC, atencion preventiva a la persona, familia y comunidad.

Atenci6n a la gestante y adulto mayor en salud bucal.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Baslco Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
pisirai

fograma de } % Otros (Especificar] %
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion asertiva.

|REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

o




FORMATODE PERFIL DEL PUES i ‘

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia lerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD RAUL PORRAS BARRENECHEA

SECCION: FUNCIONES.
MISIGN DEE PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

EUNCIONES'DEL BUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia,

~

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONESATIRICASIPARAELDESENMPENBIDEL PUESTO!

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:] Permanente I:I

[No APLICA ]

SECCION: REQUISITOS

B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa []Egresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Sil:l No | X

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

(Tf ;";c:ﬁf:]ica - Titulado en la carrera técnica de Enfermeria - Si I__—I No X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

A) Nivel Educativo

| =

Universitaria D) aHab{I|taC|én
| profesional?
LMaestria | | Egresado l IGrado

Doctorado l | Egresado | lGrado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

OFIMATICA -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
P m

roBa a_de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:
X

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Organn : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

SECCION: FUNCIONES ;
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando precedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

N

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
estbalecimiento de salud,

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtn caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de |la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y
normativa vigente.

w

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

o

Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacion de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de |a persona, familia y comunidad.

~

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL BUESTO

|ND APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I

NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachlller Titulu/Licenciatura St IZI No l

Primaria D) ¢Habilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnica Bisica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulado en la carrera universitaria de Psicologia.

D) éHabilitacion

Universitaria X .
profesional?

< |

|Maestria I IEgresado | IGrado

lDoctorado l lEgresado I |Grado




I
DIRECCION DF RE
DIRECCION

CONOCGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :

~Uso de pruebas psicomeétricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N* 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N° 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacion de violencla ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerlal N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesta, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico' | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

i X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) b

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afies

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

NIST,
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RMATO DE PE DEL PUE

ﬁrgano s DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEE PUESTO

Brindar atencidn a los pacientes que acuden a los establecimientos, diagnosticar , prescribir y realizar tratamientos psicolégicos especializados,

FUNCIONES DEL PUESTO

Integrar el equipo de salud mental, realizar consultas de Salud Mental, seguimientos, diagndstico, evaluaciones integrales e informes psicoldgicas y
tratamiento a usuarios(as) con problemas de salud mental y/o psicosocial.

Formular y realizar Psicoterapia cognitivo-conductual individual y/o Terapia familiar sistémica individual o grupal a usuarios(as) con problemas de
salud mental y/o psicosocial.

Desarrollar programas de intervencion psicoldgica, dirigidos a pacientes e intervenciones a familiares a usuarios(as) con problemas de salud mental

v/o psicosocial.

1

4 Realizar Visitas Domiciliarias a usuarios(as) con problemas de salud mental y/o psicosocial

w

Realizar seguimiento de los pacientes, de manera presencial y/o virtual, mediante la teleconsulta.

<

Realizar actividades preventivo promocionales para la deteccién y atencién oportuna de usuarios(as) con problemas de salud mental y/o psicosocial

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos, Registrar adecuada y oportunamente los HIS
y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARAIEL DESEMPENO DEL BUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:I Permanente I:I

[no apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachlller IZITituro/Licenciatura St No
|Primaria D) ¢Habilitacién
_— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Psicologia, con Titulo en especialidad profesional en < - i
(16 2 afios) Salud Mental 9
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
- D) éHabilitacion
X |Universitaria X Y
profesional?
Maestria | lEgresado | |Grado
|Doctorado | ]Egresado | IGrado
L
maecc'm % IS.LUD UMAHORTE
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia).

- Ley N° 30947, Ley de |a Salud Mental.

- Ley N° 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- Guia técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N* 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en terapia cognitivo conductual u otros, victimas de violencia e integrantes del grupo familiar y otras relacionadas al puesto de los tltimos cinco
(05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

fagrama ce X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios atendiendo a usuarios con problemas psicosociales y de salud mental en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDABDES @ COMPETENCIAS

- Actitud de servicio

- Etica de integridad

- Compromiso

- Responsabilidad

- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS. T

tri BANGHEZ PONCE
AB700 RNA. A0G917
STOR EJECUTIVO



IBENTIFICACION DEL PUESTO
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(flrgano H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

'SECCION: FUNCIONES
MISIONIDEL PUESTO

Brindar y asistir en las distintas actividades administrativas en el mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al
funcionamiento de la gestion administrativa del centro.

FUNCIONESIDEL BUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de sa competencia

[N

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de documentacidn emitida y recibida

w

Efectuar la distribucién de la documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

&

Recopilar informacion administrtiva que se le encargue

5 Dar informacién sobre la situacién de expedientes en tramite

6 Velar por la custodia y control de los bienes y equipos asignados

7 Apoyar en el desarrallo de eventos y otras actividades

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARAIEL DESEMPENG DELRUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

|Fo APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadn(a) I__-lﬁachiller Titulo/LEcenciatura Si D No l %
[ ] Primaria D) éHabilitacion

profesional?

Secundaria

. . Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
[1Scice Stk semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros St I:I No | x

(16 2 afios) <
™ Trvécnica Superior relacionados al cargo.
X (3 6 4 aiios) X
x| D) ¢ Habilitacion
X |8 i X )
L™ profesional?
|Maestria | lEgresado | IGrado
IDoctoradu l |Egresado | |Grado




CONQOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Ne requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en los sistemas administrativos SGD , SIAF, y normativas vigentes

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puestao, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

TOBMEMa dE X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético en equipo
- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

4 DE SALY
LDAR U S2600 LIMANORTE
REQA GESTION SANITARLA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACIONIDEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. [-3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL RUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacién o rehabilitacién de trastornos del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segin indicacién del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL RUESTO!

1 Realizar la evaluacién funcional del usuario aplicando técnicas e instrumentos, segiin normativa vigente,

Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacion funcional
y seguimiento del paciente.

Desarrollar capacidades en las dreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del usuario y su participacion activa en su entorno
familiar y la comunidad.

4 Brindar informacién y educacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicion y motricidad orofacial realizados

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionades al lenguaje, audicién y motricidad orofacial, a nivel individual
y colectivo

Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracidn en el drea de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial en la poblacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracién y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y

academica, club psicosocial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

10

CONDICIONESIATIRICAS PARA EL DESEMPENG DEL RUESTOS

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente ‘:I

[No APLICA i

SECCION: REQUISITOS |

A) Nivel Educativo e - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller T[tulo/Licenclatura Si No
[ Primaria D) éHabilitacién
- profesional?
Secundaria
| |vécnica pasica ? TTitulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del ,
| {16 2afios) Lenguaje 8t & No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
« |untvarsitaria = D) ¢Habilitacion
| profesional?
lMaestn‘a | IEgresado | |Grado
Doctorado [ lEgresadn l |Grado
Mi . O 2D LMANORTE
OIRECCION OF REFLSATRHONS DE SLLUOL ”"‘"L
N TION
RECGIO i VSEG
...... peaees e TiN"‘éANGHCZ f’.(').ﬁéE
Mo %M 700 RNA. A0S

0 I.RFCTOR EJECUTIVO



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Modelo de cuidado integral de salud

- Trastomos de articulacion, fluides del habla con problemas de tartamudez.

- Medidas de Bioseguridad

- Trastornos de la vor: tono, volumen y calidad de VOZ

- Desarrollo psicomotor, terapia del lenguaje. Ley N2 30947, Ley de la Salud Mental.

- Gula técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N© 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

~NTS N 138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio : : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
d
Programa‘ % X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a cadigos de ética y conducta,
- Trato humanizado con enfoque de derechos.

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrénico.

‘REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Organa 4 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

MISIONIDEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

EUNCIONES DELPUESTC o ¢

Brindar atencién integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicio de gineco obstericia

-

2 |Realizar intervenciones quirdrgicas ambulatorias de baja complejidad y segtin el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagnéstico como ecografias de la especialidad segin el servicio donde se encuentre rotando.

4 | Atencidn de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 |Atencidn en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demds actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPEND DELPUE

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

IFORN

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa L__JEgresado(a) |:|Bachiller TItqu/Licenclatura S No
I D) ¢ Habilitacién
-] profesional?
| Secundaria
[ [Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE de la Especialidad de Ginecologfa y .
| |ezaios) Obstetricia At No
Técnica Superior .
(3 6 4 afios)
] D) é¢Habilitacién
X |Universitaria X
] profesional?
|Maestria | lEgresado | Grado
|Doctorado | lEgresado | |Grad0
M Lhdnone
DIRECCION D i

i SANCHEZ PONCE
R ahr00 RNA., A0GIT7
DIRECTOR EJECUTIVO




CONOCIMIENTOSES

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de Ecografia Ginecoldgica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologia vulvar, manejo de patologia de piso pélvico,y otras relacionadas al
puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

¥ ; Nivel de dominio : ; Nivel de dominio
OFIMATICA: IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés b

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa—de X Otros (Especificar) X

|presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIAT

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicienal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES |

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatfa, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

GG PONGE
G RSISA ADGVT
EJECUTIVO



FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente,

4 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétricay su derivacién
inmediata, seglin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromice de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a |a persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICASIPARA EUDESEVIPENOBEL PUESTO

INO APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:l Permanente |:|
[vo ApLicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) E.Cplegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller mﬂtulo/l.icenciatura Si No
_-p,gma,ia D) éHabilitacion
— profesional?
| Secundaria

'(rlé;n;::ﬁi;é:,i:a Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia Si No I:

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

= |

|Mae5tr[a | |Egresado I [Gradn

|Doctorado | |Egresado | |Gradu

SALUD
Lty UMANORTE
O EEo) is%"“ "
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto({No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocion de |a Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

RARrANIE dees X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) b3
Otros (Especificar) i

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

iRESGLUCIlﬁN DE SERUMS

OD
D LA NORTE
N SANITARA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DELPUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA :

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO!

Brindar atencidn psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios en la historia clinica y otros ge le sean requeridos.

Brindar atenci6n psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del

3 estblecimiento de salud.

4 Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

" Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y
normativa vigente.

6 Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

4 Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacidn de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administratives de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPIGAS PARAEL DESEMPENO'DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

[vo apuica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachi|ler IETitub/Licenciatura Si IZI No

™ ovimaris D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria
Bl Técnica Basica _ Y i A i
| Juszanon Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si IZI No |
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X |Universitaria X By ('Hfabl.lltacll_?n
] profesional
IMaestrla I |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | ‘Gradc
MinN o a
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N° 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gula técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
|situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N°® 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Biésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rugrama‘ e X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos(02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O CONVIPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS
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ORM DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

'SECCION: FUNCIONES

MISIONIDEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segtin las necesidades de salud y |a cartera de
servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de anlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, de coagulacidn y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guifas, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologia y bioquimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protacolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

1

M

w

Participar en el praceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

ES

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como |a conservacion de las muestras bioldgicas segtin la normativa establecida,

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencion de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA EL DESEMPENOD DEL PUESTO

IEAPLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D
[vo ApLicA |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller IIITitulo/Licenciatura Si I:I No [ X
_P,im,,a D) ¢Habilitacién

| — profesional?
Secundaria

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Basica

(162 afios) Patoldgica, o carreras técnicas afines al érgano y cargo. Si l:l No | X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E:

Universitaria D) é¢Habilitacion
L | profesional?
|Maestria I lEgresado | |Grado

|Doctorado I |Egresado | IGrado

AsvanaRusdrRausssamananes
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pediatricos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de deminio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

mgrama. = X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Gtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA :

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES y i

No aplica

S g e,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACIONDEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerarquica; JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

'SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL BUESTO

i Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbiolégices, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gulas, procedimientos y técnicas
establecidas.

5]

w

Participar en el proceso de toma de muestra, asf como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas y ademas de ello aplicar las normativas establecida relacionadas a
bioseguridad y desechos biocontaminados.

£

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

(%)

6 Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a |a atencidn de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EU DESEVIPENG DEL RUESTO

INO APLICA l
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I—_—I Permanente |:|
[vo apLica ]
SECCION: REQUISITOS
ST GRS A 3 S o v N T 3 T i o mipsn v e i s e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) I:IBachiller Tltu]o/LicenclatLira Sf EI No |:
[ ] Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio
Técnica Basica

| Jae2ahos Clinico y Anatomia Patolégica si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Lo D) éHabilitacion
Universitaria
L profesional?
|Maestr|'a l ]Egresado | ‘Grado

[ =

I Doctorado l |Egresado | |Grado

MINIS
DIRECCION OF R
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos I1S015188 y normativas vigentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS /[ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

R ity . X Otros (Especificar) X
\oresentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL PUESTO

IDENTIFICACIONIDEL RUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTG

Realizar la evaluacion social a travez del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagnéstico social
que contribuya a su atencidn integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 DiseRar y ejecutar el plan de intervencién sacial, priorizando acciones de acuerdo a la problemética social identificada.

Brindar orientacién y consejeria segin su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro
de su estado de bienestar fisico, mental y social.

3 Participara en actividades de promocién de |a salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segiin diagnéstico social, para
restablecer, conservar y mejrar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adapatadas a las necesidades de salud y salud mental de |a poblacion

Participara en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico soclal de la persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contibuir en la
recuperacién de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud a
través de la oferta fija, movil o telesalud.

Fomentar la participacién social de persona, grupos y organizaciones sociales en el &mbito teriitorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, atraves de la
6 movilizacién de redes de soporte social, segtn las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud fisica y mental y el
bienestar de la comunidad.

7 Participar en la implementacién de programa de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud,

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPBENODEL PLESTO

INO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ,:I Permanente I:I
[No apuica |
SECCION: REQUISITOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura Si III No
[ ] Primaria D) éHabilitacion
] profesional?
Secundaria

Técnica Basica . . {
(162 afios) Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social Si Iz] No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

i D) ¢Habilitacion
Universitaria X .
L profesional?
|Maestr|'a | |Egresado I lGrado

< |

|Doctorado | |Egresado I IGradU

TIN SANGHEE PONGE ™
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social, y normativas vigentes relacionadas al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

Hojas de célculo

X

Quechua

Programa de

Otros (Especificar)

\presentaclones
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS
Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[

Resolucidn de SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: DIRECCION DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Nombre del cargo: NQ APLICA

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECCIBN: FUNCIONES e ! e

MISION DELRUESTO . t : .

Fortalecer y optimizar las actividades propias de la Direccién Administrativa de la DIRIS Lima Norte, contribuyendo asi en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
dando el uso eficiente de los recursos dispuestos por la Entidad

FUNCIONES DELPUESTO

Apoyar en la verificacién que la informacidn de los funcionarios y servidores pablicos de la entidad se encuentre actualizada en la Plataforma de "Registro de Visitas en
Linea”.

Registrar y/o verificar el ingreso de las visitas programadas que recibe y atiende el funcionario y/o servidor publico de la DIRIS Lima Norte, registrandola en la
Plataforma de “Registro de Visitas en Linea” de la PCM

3 Registrar |a salida de la visita de la unidad de organizacién cuando culmine la reunién con el funcionario o servider pdblico de la DIRIS Lima Norte

4 Verificar que el Registro de Visitas en Linea opere adecuadamente.

Apovyar en la implementacién de los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las
gestiones de intereses y otras actividades a través del registro de visitas en linea y registro de agendas oficiales.

6 Otras actividades que le encargue el Director Ejecutivo de la Direccién Administrativa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EUDESEMPENO DELPUESTO

[no apLicA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I
[No ApLicA |
.SECCION; REQ!JISITOS
A) Nivel Tl : |\ Grado(s)/situacién 'académica y carrera/especialidad requeridos ~ |C) J,Cole'gi'at'dra? =
Incompleta Completa EI Egresado(a) I:IBachIIIer I:ITitulo/Licenciatura Si ‘:I No | x
[ D) ¢Habilitacion
1 profesional?
Secundaria
I |récnica Basica Titulado en las carreras Técnicas en Administracion, Contabilidad, ;
| |t162afos) Finanzas u otros relacionados al érgano y cargo. S NoO X
Técnica Superior ™
¥ |(a 6 4 afios)
o D) ¢Habilitacién
Universitaria
| profesional?

IMaestrfa | |Egresad0 l Grado

IDoctorado | |Egresado | |Grado




CONDCIMIENTOS' ; i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Capacitacion en Gestion Administrativa

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

= Nivel de dominio : & Nivel de dominio
OFIMATICA "IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica " Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de =
ros (E fi
s X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXBERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABIUIDADES D COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

‘REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO/DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACIGN'DEL PUESTO!

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad organica: JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

Dependencia Jerarquica:

'SECCION: FUNCIONES SRy

MISION DEE PUESTO |

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES/DEL PUESTO . : 5

Brindar atencidn integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicio de gineco obstericia

[

2 |Realizar intervenciones quirlirgicas ambulatorias de baja complejidad y seglin el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagndstico como ecografias de la especialidad segun el servicio donde se encuentre rotando.

4 |Atencién de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 [Atencién en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demads actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICAS'PARAEL DESENMPENO/DELPUESTO

[0 Avuica ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente [:I
[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : * B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  [C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresado(a) |:| Bachiller Titulo/Llcenciatura Si No |
[ Primaria D) éHabilitacion
— profesional?
Secundaria

Obstetricia

I |Técnica Basica Meédico Cirujano, con titulo y RNE de la Especialidad de Ginecologia y
(16 2afios) : Si| X | No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X D) ¢Habilitacién
L | profesional?
|Maestrla | IEgresado | |Grado

= |

|Doctorado | !Egresado | |Grado

< """'zé,mc EEPONCE
: %&:eam

_ll'"‘! renery



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocién de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de Ecografia Ginecoldgica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologia vulvar, manejo de patologia de piso pélvico,y otras relacionadas al
puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

- ; _ Nivel de dominio ‘ ~ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
: No aplica Bés_ico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

d

ik el X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Das (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADESC COME

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES ! i

Resolucién de SERUMS




FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO) '

érgano % DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

Dependencia Jerarquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DELPUESTO!

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Madelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELFPUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar la
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

4 Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESENVPENGDELPUESTO

|ND APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente EI

[no apLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo i : - |B)Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBach]l]er ETItqu/LICenciatura Si No
] Primaria } D) ¢Habilitacion

— profesional?
Secundaria

 Técnica Basica . hon G
(1.6 2aios) 7 Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia Si No |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

< |

Universitaria X

|Maestria | IEgresado l lGrado

|Doctorado l lEgresado I |Grado

=)
MINISFE D8 Qa0 nonre
DRECCION OF R AEESTION SAITARIA

5 48700 RNA
DIRECTOR EJECUTIVO



CONOCIMIENTGSE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
promocion de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

s Nivel de dominio 7 : Nivel de dominio
OFIMATICA : : IDIOMAS / DIALECTO

: No aplica Basico Intermedio | - Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

ErRma X Otros (Especificar) #
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

MRS T L AR
DIRECCId DE RebES

\ AT E)
ORPAT LA SALUD LEAA NORTE
DIREGEION DE My DI £ S TION SAHITARIA

" BANCHEZ PONCE
o' IRNA. ADBITT
OR EJECUTIVO

MG OMAR 1
CMP. 4
DI



{DENTIFICACIONDEL PUESTO!

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

érgano H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DE OFICINA DE INTERVENCIONES DE SALUD - SALUD MENTAL - EQUIPO CALLE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTON

Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente oordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico.

EUNCIONES DEFPUESTO

Brindar atencién de enfermera al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud de los y
las usuarias {os).

=

2 Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermeria de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

3 Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

4 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales,

5 Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Realizar intervenciones grupales de psicoeducacién a los usuarios y familiares para favorecer la adherencia terapéutica y prevenir el abandono del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIRICASIPARA EU DESEMPEND DEL BUESTO

|NO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente l:l

[no ApLICA |

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachIller Tftu1o/Licenc‘|atura Sf| X | No

Primaria D) éHabilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria, con Titulo y Registro en o N
(16 2 afios) Segunda Especialidad Profesional en Salud Mental, &
Técnica Superior
(3 6 4 affos)
X |Universitaria X
|Maestrfa | IEgresado | |Grado
|D0ct0rado | |Egresado | |Grado

MIN A Ly
DIRECCION D5 DE sﬁi\l}'ﬁ LBANORTE
DIRECC REQ Y GESTION SANITAIIA

ARTIN SANCHEZ PONGE
CMP, 46700 RN, A0BS17 O F
FIRFCTOR EJECUTNA



CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, NTS N°138
MINSA/2017DGIESP.

"

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rogfama. & X Otros (Especificar) X
Lpresentaciones
Otros (Especificar) : Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

conflictos

[REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE SERUMS

= SALUD
\Igstbt:‘?\ Q&D LitAROITE
0¥ GESHON {TARIA

MINISTER
DIRECCION DE RELEA
DIRECCION 0§

i SAN
RNA. ADGI1T7



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO : |

{DENTIFICACION DEL RUESTO"

Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: AUDITOR
Dependencia Jerarquica: JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

MISION DEE PUESTO 3 } 4 g s

Planificar y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados de acuerdo a la normativa de control gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso de los bienes y
recursos del estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia y calidad

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control.

2 Efectuar las actividades de auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de gestion.

3 Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correpondientes.

4 Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los drganos o unidades érganicas auditadas.

5 Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

6 Participar en la elaboracién del informe finalk de las acciones o actividades de control.

Atender denuncias sobre actos u operaciones de la entidad y proponer la accién que corresponda, brindar asistencia técnica y absolver consuktas relacionadas al
ambito de su competencia.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPEND DELPUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : SRS : -|B) Gradb(s)/si_tuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titqu/Licenciatura Si No

Primaria D) ¢{Habilitacién

— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas o S N

| |(1é2afos) Econémicas o carreras afines al 6rgano y cargo. 2
Técnica Superior

X (3 6 4 aflos) X
Universitaria D) éHabilitacion
profesional?

|Maestria l |Egresad0 | |Grado

|Doctorado L |Egresad0 I |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO, TESORERIA, PRESUPUESTO PUBLICO, SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL (EX
SAGU).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios ( Control Gubernamental, Ley de Contrataciones del Estado, Gestion
Publica, SIAP-SP Basico). Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio : g Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

d

?Fgrﬁ e X Otros (Especificar) X

joresentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

= Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios de labores en la Oficina de los Organos de Control Institucional-OCIS

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio como auditor en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMA E'PERFIL DEL PUE :

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NGO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

ISECCION: FUNC[ON ES

MISIONIDELPUESTO

Apoyar en las distintas actividades administrativas en el ambito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la
gestion administrativa del centro.

FUNCIONES DELBUESTO ; ‘ ;

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacidn y ubicacidn,

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 Apoyar en la distribucion de documentacion,

4 Efectuar la reproduccién de copias fotostaticas

5 Mantener el orden del a,biente de trabajo asignado

6 Apovyar en el control de los bienes y equipos

7 Efectuar las compras que le encatguen y reportar el gasto efectuado

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONESATIPICAS BARAEEDESEMPENO/DEL BUESTO

[No Atic |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente D
[voapLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : * |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a} Dﬂachtller I:ITftulo/Llcenciatura Si D No | x
[ Ve D) ¢Habilitacién
- profesional?
X |Secundaria X
Téchica Bislcy B Certificado de Estudios (Secundaria Completa) sl I:I No | X
| (1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
—‘ D) éHabilitacion
Universitaria
L | profesional?
IMaestria I |Egresado l |Grado
|Doctorado | | Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos a fines al cargo
Canocimiento en Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua p'4

fograma.de . X Otros (Especificar) X
|nresentacione.
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X z

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de seis (06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILDADES O COMPETENCIAST

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético
- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva.

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIRICACION DELIPUESTO

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

SECCIGN: FUNCIONES P : EE O e e SR
MISION'DEL PUESTO : ; ' '

Ejecutar actividades administrativas en la gestion de almacenamiento y distribucién , realziandol las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos en la
Unidad Funcional de Almacén.

FUNCIONES DELRUESTO

1 Participar en la elaboracion de procedimientos preliminares de los procesos tecnicos de la Unidad Funcional de Almacen.

2 Participar en la recepcién, custodia y distribucién de los bienes que ingresen a través del Almacén de la Entidad.

3 Realizar y mantener actualizados los Kardex fisicos de los bienes del Almacén Central.

4 Mantener actualizado el Inventario de las existencias del Almacén Central.

5 Realizar las PECOSAS (PEDIDOS COMPROBANTES DE SALIDA) del Almacén Central

6 Realizar el ordenamiento y catalogacién de los bienes del Almacén Central

Cumplir con las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento (D.L. 1439 DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO) y con lo que indica la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigentes y las normas conexas.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPENO DELPUESTO

|NO APUCA ' ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I::I

[vo ApLicA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachi||er IIIT[tulolllcenciatura Sll:] No | x

Primaria D) éHabilitacién

= i profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulado en las carreras Técnicas en Administracion, Contabilidad, 5 N
(16 2 afios) Finanzas u otros relacionados al érgano y cargo. o R
Técnica Superior

X (3 6 4 aiios) X
Universitaria D) éHabi.IltaCLon
profesional?

|Maestr(a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado l |Grado




CONGCIMIENTOSS o3 i g

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

Conocimiento de las Normas del Sistema Macional de Abastecimiento (D.L. 1439 DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO) y con lo que indica
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigentes y las normas conexas. Contar con conocimientos del Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA a
través del Mddulo de Almacenes y de Programacion Kardex.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto (Almacenes y/o Ofimatica), en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma. Ees X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA®

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio (en labores realizadas en todo lo referente a Almacenes ya sea en el &mbito publico como privado)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio (en labores realizadas en todo lo referente a Almacenes ya sea en el &mbito piblico como privado)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACIGN'DELBUESTO :

i FORMATO DE PERFIL DEL RUESTO e

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

ND P @

Clasificar los bienes patrimoniales previa identificacion adquiridos por la institucion, asi come apoyar en la elaboracién del inventario de los bienes valorados, seglincuenta
contable con sus respectivos ajustes de depreciacion.

EUNCIONES DEINRUESTO

Realizar la verificacién fisica del estado de conservacién y disponibilidad de los bienes asignados a los diferentes Organos Y
Unidades Organicas de la DIRIS Lima Norte.

2 Realizar manejo de sistemas informaticos relacionados al movimiento y control de los bienes de activo.

3 Registrar la codificacién de los bienes muebles suceptibles de ser incorporados al patrimonio mobiliario de la DIRIS Lima Norte.

4 Apoyar en los inventarios de los bienes muebles remitidos por las comisiones de Inventario fisico realizado al cierre del ejercicio Fiscal.

5 Brindar apoyo técnice sobre los tramites administrativos de bienes muebles que siguen en la DIRIS Lima Norte.

6 Actualizar los registros de bienes en el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA a través del Médulo de Control Patrimonial.

7 Clasificar los bienes dados de baja para su remate, donacién o destruccion

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENG DELPUESTO:

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:]

[m) APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : : = - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) Daachiller Tl'tulo/Licenciatura Si ‘:! No | x

Primaria D} ¢Habilitacion
— profesional?
Secundaria
e N Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
'(fl :n::ﬁz:;ca semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros Si I:I No I X
Técnica Superior relacionados al cargo.
X (3 6 4 afios) X
D) éHabilitacion
X |Universitaria X )
profesional?

|Maestria l |Egresado l IGrado

|Doctorado I |Egresado I IGrado




CONOCIMIENTOSE - 1

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento del SIGA Modulo Patrimonio, Inventario de Activos Fijos, Bienes No Depreciables y Bienes Corrientes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[Acreditar cursos relacionados al puesto (Control Patrimonial y/o Ofimdtica), en los ultimos cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica [ Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos ¥ Inglés X

Hajas de cdlculo X Quechua X

oz - X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

(NS TFEnArTrarT X

ERVERIEINCHAS

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio (en labores realizadas en todo lo referente a Control Patrimonial ya sea en el &mbito piblico como privado)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio (en labores realizadas en todo lo referente a Control Patrimonial ya sea en el ambito pdblico como privado)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

;REQUISPTOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL BUESTO

érgano H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISIONIDELPUESTO , A R

Formular y propener politicas, estrategias, normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas adminsitrativos, brindando asistencia técnica relacionadas con las
funciones de su competencia.

FUNCIONESDEL PUESTO

1 Establecer, y ejecutar la incorporacién, seleccidn, vinculacién, contratacion, registro, asignacidn e indiuccidn del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos
con financiamiento presupuestal.

2 Implementar y ejecutar politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, mejorando las competencias de los servidores para su desarrollo profesional.

3 Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanos de la DIRIS Lima Norte.

4 Supervisar y controlar la asistencia de recursos humanos de la DIRIS Lima Norte,

Gestionar los desplazamientos, comisiones y rotaciones del perosnal de acuerdo a las necesidades funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad
vigente, en coordinacidn con los érganos de la DIRIS Lima Norte.

Monitorear y controlar los pracesos y/o procedimientos correspondientes al Equipo de trabajo funcional, asi como proponer e implementar lineamientos y acciones de
mejora continua en materia de su competencia.

7 Adminsitrar los legajos del personal; apertura, organziar, actualizar, custodiar, archivar, transferir, atender solicitudes de informacién.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA ELIDESEMPEND DEL BUESTO

| NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal \: Permanente I:I

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS |

A) Nivel Educativo : A - |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bach‘|ller Titulo/l.lcenciatura Si No

Primaria D) ¢Habilitacién
1 profesional?
Secundaria
Técnica Basica . Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, & N
(16 2 afios) Econdmicas, Contables o carreras afines al érgano y cargo. 9
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
ilitacio
Universitaria D} E-Hab} tacion
— profesional?

IMaestr[a | |Egresado I |Grado

|Doctorado | lEgresado I |Gradu




CONDCIMIENTOS S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema de Gestién Documental, Sistema de Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 3 IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ) Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama.de X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X '
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afios en el sector publice y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




