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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 06 5 -2025-MPCH

T

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, i 0 FEB 2025
VISTO:

El Informe N° 000123-2025-MPCH/GDHPS con registro N°254711.001, de fecha 05 de febrero de
2025, suscrito por el Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
el alcalde es el drgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal,
le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera
eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, por otro lado, el encargo de funciones consiste en el desempefio de funciones de
responsabilidad directa temporal, en adicion a las funciones propias del puesto originario;

Que, mediante Memorandum N° 000087-2025-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 31 de enero de
2025, la Jefe (e ) de la Oficina de Gestién de recursos Humanos comunica al servidor Roger Armando
Coérdova Noriega su rotacién desde el dia lunes 03 de febrero de 2025 a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.

=T Que, mediante el Informe signado en el Visto, el Gerente de Desarrollo Humano y Promocion

Social, Ing. Marco Antonio Guiop Lépez, quien solicita se le encarguen las funciones de la Sub Gerencia

de Participacion Ciudadana de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social; en mérito a que

/‘, mediante Memorandum N°0087-2025-MPCH/OGAF-OGRH se efectu6 la rotacién del servidor Roger
Armando Cérdova Noriega a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

En atencidn a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la referida
dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y Gerencia Municipal. En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha al Ing. Marco Antonio Guiop Lépez,

las funciones del cargo de la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana de la Gerencia de Desarrollo
" Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; sin perjuicio de continuar

F ejerciendo las funciones derivadas de su cargo de origen.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se contraponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presente resolucion
al interesado y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
y ORDENAR su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS <» <
TRAE!CIONAL.Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas Pagina |2
O wa Telf: 041 477002 — Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe <




3 . ir4
£ &8 48

PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

IAUNICIPALIDAD
SECRET IAGENERAL
,)\,\RFE .-.9_“.(0 s é ?@owo? esancsces sscoanes
NI 39295 PRI — R ﬂ
“ARGO: ol ‘\%1 ,Dgga(rot [(UMat\a and(f“* St .
1Al ob :

;HHIOOZ/D (T woratdiol.

MUmc:p
ALIDAD memz,
CHACHA ?ﬁggmcm.

b

P ER Tl
v

ast '{Vl\C!O!\ES ..........  escacencanessenssssds

7“7—..__..
FOL,O N. :- ), ’----,




@ GUIOP LOPEZ Mfarco Antonio FAU
=7

¢ %0168007168
i‘ Motivo: Soy el autor del documento
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Fecha: 05/02/2025 16:41:22-0500

CH ACHAPOYAS

GERE:NCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Chachah A8/ T4 HES a6 frbio 0o 2025

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Al
INFORME 000123-2025-MPCH/GDHR et
06 FEB. 2025 |
CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMP )
GERENTE MUNICIPAL RECIBIDO J&
GERENCIA MUNICIPAL FIRMA
FOLIOS N reee s, HORA, o LD 500 03 g

ASUNTO : SOLICITO ENCARGAR LAS FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE

PARTICIPACION CIUDADANA

REFERENCIA: MEMORANDUM N° 0087-2025-MPCH/OGAF-OGRH

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo indicarle que mediante el documento de
la referencia se realizd la rotacion del servidor civi ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA; quien se

desempefiaba como Sub Gerente de Participacion Ciudadana, en merito al pedido de rotacion solicitada por el
mismo servidor civil.

Que, en el Informe Técnico N° 0445-2021-SERVIR, se establece que la suplencia y las acciones de
desplazamiento (designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar
o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el
CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento), pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales, inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad,;

Sobre el particular es preciso mencionar que con fecha 10 de mayo de 2023, se realizaron las elecciones del
directivo de las juntas vecinales que es representada por 8 pobladores elegidos democraticamente por los
vecinos de cada zona del distrito de chachapoyas. Por el periodo de dos afios quienes conformaran el consejo
directivo desempefiando los cargos como: presidente, vicepresidente, secretario de actas, secretario de
finanzas, secretario de seguridad ciudadana, secretario de asuntos sociales, secretario de la juventud,
secretario de asuntos ambientales y servicios publicos, el cual se cumple los dos afios el presente ejercicio, por

lo que debera realizarse las gestiones previas para realizar una nueva eleccion de las justas vecinales en los
meses f?brero, marzo.

Es por ello y con el fin de mantener la operatividad de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
solicito se encargue las funciones de la SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, al servidor
MARCO ANTONIO GUIOP LOPEZ en adicién a las funciones de Gerente de Desarrollo Humano y Promocion

designado mediante la resolucion de alcaldia N° 459- 2024-MPCH , mientras dure la rotacion del titular del
area.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes. 7 HAPOYAS j

OG/OZ/LQ?\

Atentamente; O ) /A~j
Firmado Digitalmente por: o }
GUIOP LOPEZ MARCO ANTONIO MA 7

GERENTE N _F‘” oy

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Chachapoyas, viernes 31 de enero del 2025

-

MEMORANDUM 000087-2025-MPCH/OGAF-OGRH [253375.003] | "/"/CIPALDAD PROVICIAL DE CHACHAPOYAS
Y BROMOCION SOCIAL

ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA
SUB GERENTE

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ECIBIDO
ASUNTO  : COMUNICAROTACION  lppn © / {

---------------------------------------

REFERENCIA: A) CARTA N° 02-2025-MPCH/GDHPS-sGPC
B) INFORME N° 099-2025-MPCH/GDHPS

Mediante el presente comunico a Usted, que en atencion al documento del rubro de la referencia, a
partir del dia Lunes 03 de febrero de 2025, se le esta ROTANDO a la Gerencia de Desarrollo
Economico Local, cuyas funciones serén asignadas por su jefe inmediato Eco. Esther Nufiez
Villanueva, de acuerdo a la necesidad Institucional. La presente disposicidn no vulnera sus derechos
adquiridos durante el tiempo que viene laborando en esta entidad, ya que seguird manteniendo su

nivel de carrera y remunaracion alcanzado. En tal sentido sirvase hacer entrega de cargo a su jefe
inmediato hasta la fecha, seglin formalidades de Ley.

Atentamente.

Firmado Digitalmente por:
VALLE ATANACIO LEYDI PATRICIA
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2025a253375.003cdf 253653
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'CHACHAPOYAS &/ A s

RESOLUCION DE ALcALDiA N° -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 3\ D\C. 2“2‘
VISTO:

El Proveido S/N de fecha 31 de diciembre del 2024, emitido por Oficina General de Administracién y
Finanzas; y el Informe N° 000511-2024-MPCH/OGAF- OGRH, de fecha 31 de diciembre de 2024, elaborado
por la Jefa (e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sobre verificacién de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as
de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por las Leyes N° 27680
y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen que las
Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece como
atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; el
articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de

aracter administrativo;

K/
: \}/;, jf

o
2

=)

Que, el numeral 17 del referido articulo, dispone que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos puablicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 2 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N°
128175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se encuentra en el entorno de
Iquien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establace que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere
la emision de una resolucion administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de
la materia;

Que, el articuio 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo ingreso
es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de los Directivos
de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin concurso; no obstante, también deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con eilo, el literal b) del articulo 3 de la Ley
N° 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacion, direccion, organizacién y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion
o0, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a
las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano;

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en la Ley N°31419 y su Reglamento, se aplican a aquellos
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién de las entidades del nivel nacional, regional
y local que busquen acceder a los cargos y/o puestos (indistintamente de su denominacion), snempre que
desarrollen las funciones antes resefiadas y/o tenga la condicion de funcionario o directivo publico segln sea
el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Informe N°0001158-2024-MPCH/GM, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Gerente
Mumcupal traslada Cumcalum Vitae documentado del senor Ing. Marco Antonio GUIOP LOPEZ a AI aldia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2024-MPCH

el acceso a la funcion publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocion
en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento de funcionarios, para ocupar el cargo de Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social.

Que, con Memorandum N° 000142-2024-MPCH/A, de fecha 30 de diciembre de 2024, el sefior Alcalde,
solicita a la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la evaluacién del curriculo vitae del
profesional en Ingenieria Agroindustrial sefior Ing. Marco Antonio GUIOP LOPEZ, a fin de efectuar la
verificacion e informar si cumple con los requisitos establecidos por la Ley N° 31419 y su Reglamento, asi
como en las demas normas de SERVIR relacionadas con la evaluacion sobre idoneidad de funcionarios y
directivos, en el perfil de puestos de CAS CONFIANZA, con la finalidad de desempefar el cargo de Gerente
de Desarrollo Humano y Promocion Social.

Que, mediante el Informe N°000511-2024-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 31 de diciembre de 2024, la

Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Oficina General de

Administracion y Finanzas, ha revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al cargo de Gerente de

la Gerencia de Desarrolloc Hurano y promocién Social, concluyendo que, segtn lo declarado en la hoja de

\ vida documentada, del Ing. Marco Antonio GUIOP LOPEZ “CUMPLE” con los requisitos establecidos en el

1 Reglamento de la Ley precitada, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO o inhabilitado para el ejercicio de la

funcién publica; en ese sentido, recomienda la emisién de la resolucion de designacién del profesional
propuesto;

‘{_ Que, con Proveido S/N, de fecha 31 de diciembre de 2024, el Jefe de la Oficina General de
;‘-ﬁministracién y Finanzas, solicita emisiéon de acto resolutivo de designacién del profesional Ing. Marco
5 tonio GUIOP LOPEZ, para el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
% ge la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

,;.?:.?’/ Que, por otro lado, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 establece la
1 contratacion de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los numerales 1),
2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la entidad;

S

N Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada
““'de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que: “Los funcionarios
"publicos, los empleados de confianza y los servidores ptiblicos que perciban ingresos mensuales provenientes
/del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan obligados a presentar declaracion
/ jurada”; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La declaracion jurada la presentan los obligados a la
" Contraloria General de la Republica, a través de la direccién general de administracién de la entidad a la que

-

pertenecen o a través de la dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la

gestion o el cargo que ejercen, en las oportunidades y plazos que se establezcan en el reglamento”;
f?wmz)p;\\\ En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio, resulta
S v EAN necesario efectuar la designacién del Gerente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, en

la plaza que se encuentra vacante; emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y de Gerencia Municipal; de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2025, al Ing. Marco Antonio GUIOP
LOPEZ en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promociéon Social de la
Municipalidad Provincizl de Chachapoyas; servidor bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) confianze, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; con todas las atribuciones, facultades
y funciones que competen a dicho cargo.
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ARTICULO SEGUNDOQ. - ORDENAR que el referido profesional, proceda a presentar su declaracién
jurada de ingresos, bienes y rentas, seglin los alcances previstos en la Ley N° 30161.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,

y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado, y a las dependencias

internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; DISPONGASE su publicacién en la
pagina web institucional.

OFIGIA
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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