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“Afio de la Promocion de la industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Lima, 2 0 JUN 2014

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N°Q¥ - 2014-MML- PGRLM
VISTO:

El Memorando No 137-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 26 de mayo de
2014 y El Informe No 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 15 de mayo de 2014
ambos documentos de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del
PGRLM mediante los cuales solicitan la aprobacion de Norma y Procedimiento NP No
040-MML/PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el afio 2014 en el PGRLM” y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 254, del 25 de abril del 2003, se instituyé el Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropolitana, como o6rgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima; a través del cual se ejercera las funciones de
coordinacién de transferencia de los asuntos de su competencia de Gobierno Regional y
recepcion ordenada de funciones y competencias sectoriales de Gobierno Nacional a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, siendo aprobado su Reglamento de Organizacion y
Funciones a través de la Ordenanza No 1029, modificado por la Ordenanza No 1140;

Que, a través de la Ley No 28112 se aprob¢ la Ley Marco de la Administracion
.+ Financiera del Sector Publico, la cual tiene por objeto modernizar la administracion
Zl financiera del sector publico, estableciendo las normas basicas para una gestion integral y
eficiente de los procesos vinculados con la captacion y utilizacion de los fondos publicos,
asi como el registro y presentacion de la informaciéon correspondiente en términos que
contribuyan al cumplimiento de los deberes y funciones del Estado, en un contexto de
responsabilidad y transparencia fiscal y busqueda de la estabilidad macroeconémica;

2 Que, a través del Decreto Supremo No 304-2012-EF se aprobé el Texto Unico
@rdenado de la Ley No 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
EStabiec:lendo los principios, asi como los procesos y procedimientos que regulan el
’Slstema Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo 11 de la Ley Marco de la
‘~Administracién Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112, en concordancia con los

articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica;

Que, la Ley No 30114 Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afo
Fiscal 2014 comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los
Pliegos de Presupuesto del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas. Asimismo, cabe
precisar que las fuentes de financiamiento de este presupuesto provienen de recursos
ordinarios, recursos directamente recaudados, recursos por operaciones oficiales de
crédito, donaciones y transferencias, asi como de recursos determinados;

Que, mediante la Ley No 30115 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto para
el Sector Publico se determiné estabilidad de la ejecucion del Presupuesto del Sector
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Publico para el Afo Fiscal 2014, estableciendo diversas fuentes de financiamiento como
recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, recursos por operaciones
oficiales de crédito, donaciones y transferencias, recursos determinados;

Que, a través de la Ley N° 28175 Ley de Marco del Empleo Publico establece los
lineamientos generales para promover, consolidar, y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en
el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona
humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de
una mejor atencién a las personas;

Que, la Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, entendida
como el conjunto de 6rganos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos orientados
a la administracion de los fondos publicos, en las entidades y organismos del Sector
Publico, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y uso de los mismos;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 025-2013-EF/50.01 se modifico la
Directiva No 005-2010-EF/706.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria aprobada
por la Resolucién Directoral No 030-2010-EF/76.01, la cual establece las pautas para la
ejecucion de los presupuestos institucionales de los pliegos del Gobierno Nacional,

~ Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para el afio fiscal respectivo. Siendo esta
. directiva de aplicacion para las entidades del Gobierno Nacional y los organismos

u.-"r'e_p_resentativos de los Poderes: Ejecutivo, incluidos sus Organismos Publicos, Legislativo
* JyJudicial; las Universidades Publicas: Los Organismos Constitucionalmente Auténomos:
/los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, asi como sus institutos Viales
+"Provinciales;

Que, mediante Memorando No 1481-2013-MML/PGRLM/SRAF de fecha 27 de
diciembre de 2013 la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas eleva el
proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el afio 2014 en el PGRLM a la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto solicitando la conformidad de la misma.

Que, con Proveido No 08-2014 de fecha 23 de enero de 2014 el Subgerente
Regional de Planeamiento y Presupuesto remite a la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos el Informe No 004-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 22 de enero de
2014 elaborado por el Especialista Administrativo Il de la SRPP, quién concluye respecto
de la importancia de la aprobacion del proyecto de Norma y Procedimiento NP No 040-
2014-MML/PGRLM Proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el afio 2014.

Que, mediante Memorando No 090-2014-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 04 de
marzo de 2014, la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos se recomienda la revision
del Manual por el Area de Presupuesto de la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, asi como la conformidad de la Subgerencia Regional de Administracién y
Finanzas para continuar con los tramites respectivos para su aprobacion.
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Que, con Memorando No 137-2014-MML/PGRLM-SRPP el Subgerente Regional
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos el
Informe No 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA elaborado por el Especialista
Administrativo Il de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, quien
establece la necesidad de contar con un Manual de Normas y procedimientos “Medidas
de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afno 2014 en el
PGRLM", que permita establecer normas y procedimientos que regiran los procesos para
optimizar los recursos economicos y financieros del Programa de Gobierno Regional de
Lima Metropolitana;

Que, en atencion a las atribuciones conferidas mediante la Ordenanza 1029-MML,
modificada por la Ordenanza No 1140-MML; y contando con el visto bueno de la
Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas, de la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de Area de Presupuesto de esta y la Subgerencia
Regional de Asuntos Juridicos del Programa de Gobierno Regional de Lima

'_ ml\\netropohtana;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Norma y Procedimiento NP No 040-MML/PGRLM-GR V1
“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afio 2014
en el PGRLM”, que esta compuesta por 7 numerales, la misma que se encuentra visada
por las Unidades Organicas competentes.

Articulo 2°.- La presente Norma y Procedimiento NP No 40-2014-MML/PGRLM-
GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afio
2014 en el PGRLM", es de cumplimiento obligatorio del personal de las Unidades
Organicas involucradas.

Articulo 3°.- Encargar a la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas la
implementacion de lo dispuesto en la Norma y Procedimiento NP No 040-2014-MML-
PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico
para el afio 2014 en el PGRLM’

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a todas las Subgerencias
Regionales del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

l‘V HQUE |
NTE

UGARTE




Municipalidad Metropolitana de Lima

Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana

MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL
N°Q g -2014/MML/PGRLM

Descripcion de la Norma y Procedimiento:

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2014 EN EL PGRLM

Reemplaza a:

Ninguno

INFORME N° 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA
INFORME N° 340-2014-MML/PGRLM-SRAJ

N° de Paginas:

07

Fecha de Aprobacién: Aprobada por:

2 0 JUN 2014

Formulada por:

Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas
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P . o NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1 recha: 2 0 JUN 2014

LIMA METROPOLITANA

1.

FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos econémicos y financieros del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana — PGRLM, priorizando aquellos gastos que permitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la ejecucion de las actividades,
proyectos y metas previstas para el ejercicio fiscal 2014.

OBJETIVO

Regular el uso racional de los recursos del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas, en un marco de
austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico.

ALCANCE

La presente Directiva interna es de observancia obligatoria por todo el Personal del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, de todas las Sub Gerencias, Areas
y divisiones organicas que la conforman.

El incumplimiento de la presente Directiva implica responsabilidad del Sub Gerente, Jefe de
Area o Jefe de Division, dando lugar dicho incumplimiento a las sanciones administrativas
de conformidad a la normatividad vigente.

BASE LEGAL
4.1 Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.
4.2 Ley N° 28112 Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico

43 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

4.4 Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2014

4.5 Ley N° Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014.

46 Decreto Legislativo 1057 Aprueban el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, su Reglamento y sus modificaciones.

4.7 Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

4.8 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
49 Ley N° 28693 — Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

4.10 Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
modificado con Resolucién Directoral N° 025-2013-EF/50.01.

DISPOSICIONES GENERALES
NORMAS DE AUSTERIDAD

51. La ejecucion del gasto debe contar con la disponibilidad presupuestal en el marco de
los montos asignados en el Presupuesto Institucional del PGRLM para el Afio Fiscal
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52.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

Esta prohibido autorizar gastos sin el financiamiento correspondiente

En materia de inversiones, todo egreso a ejecutar debe contar con el crédito
presupuestario correspondiente.

La gestidn de las diferentes unidades organicas debe estar orientada al cumplimiento
de sus actividades y al logro de sus objetivos propuestos, en un marco de altos
niveles de eficiencia y eficacia.

Los subgerentes, jefes de Area y Jefes de Division deben implementar indicadores
basicos que les permita cuantificar o cualificar los resultados de su accionar, de tal
manera que la evaluacion que realicen periédicamente conlleve a la cuantificacién de
la productividad, rendimiento y analisis de costo-beneficio.

Las unidades organicas, deben realizar acciones que conlleven a una efectiva
reduccion de sus costos, sin perjuicio de la calidad de los servicios que prestan.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1.

EN MATERIA DE PERSONAL

6.1.1. Queda prohibido el ingreso de personal bajo la modalidad de servicios
personales y el nombramiento, salvo los supuestos previstos en la Ley del
Presupuesto para el Sector Publico para el presente afio:

a. El reemplazo por cese de personal o para suplencia temporal de los
servidores del PGRLM, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada. En este caso el ingreso a la Entidad se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. En el caso de suplencia del personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

b. La designacion de cargos de confianza, conforme a los documentos de
gestion del PGRLM y de la normatividad vigente.

Para la aplicacién de los casos de excepcion establecido en el parrafo antes
mencionado, es requisito que las plazas a ocupar se encuentren previstas en
el CAP y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de
la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva certificacién de credito
presupuestario.

Queda prohibido efectuar pagos por concepto de horas extras; en los
supuestos que las Unidades organicas requieran contar con su personal
fuera de la jornada laboral para el desarrollo de actividades de caracter
excepcional, los Subgerentes, Jefes de Area y Jefes de Divisidén
comunicaran, previamente estos hechos, a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas proponiendo el establecimiento de turnos o
compensaciones con descanso fisico a efectos de que el Area de Recursos
Humanos adopte las acciones de control y supervision.
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6.13. El Area de Recursos Humanos evaluara acciones internas del personal tales
como rotaciones, encargaturas y turnos orientados a lograr el mayor nivel de
racionalidad en la utilizacién del personal.

6.14. Todos los Contratos Administrativos de Servicios deben efectuarse de
acuerdo a lo dispuesto por el D.L. N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién, su reglamento y modificatorias; quedando prohibida la
contratacién de personal bajo otras modalidades no contempladas en la ley.

Se podran celebrar contratos de locacion de servicios con personas naturales

siempre que:

e Los recursos estén previstos en el presupuesto autorizado.

» El contrato debera precisar con claridad la temporalidad y funciones del
locador a contratar a fin de que no realice funciones equivalentes a las
que desempefia el personal permanente del PGRLM.

6.1.5. La celebracién de nuevos contratos CAS, la renovacion o ampliacién de
contratos CAS existentes, se sujetara a los criterios de racionalidad,
economia, incremento de la carga de trabajo, generacidon de nuevas
funciones permanentes, los que serviran para plantear la sustentacion
correspondiente, que debe preparar el area usuaria a fin de ser revisada,
evaluada y autorizada por la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas.

6.1.6. Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo a la Genérica de Gastos Adquisicion de Activos No
Financieros, con el objeto de habilitar recursos para la contratacién de
personas bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios CAS,
la misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de infraestructura.

La Contratacion Administrativa de Servicios CAS no es aplicable en la
ejecucién de proyectos de inversién publica.

6.1.7. Estan prohibidos los viajes al exterior de los servidores o funcionarios
publicos con cargo a los recursos de la Entidad, con excepcién de aquellos
que se realicen en el marco de la negociacién de Acuerdos comerciales o
tratados comerciales y ambientales, negociaciones y promocion de acciones
de relevancia para la Comunidad, todos los viajes se realizan en categoria
economica, y deben ser autorizados por el Concejo Municipal y sera
publicada en el diario oficial El Peruano.

Queda prohibida la adquisicion de vehiculos, salvo en los casos de pérdida
total del vehiculo, adquisicién de ambulancias, vehiculos de rescate y
autobombas y los vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad
ciudadana, para el servicio de alerta permanente, para la asistencia
humanitaria ente desastres, para la consecucién de las metas de los
proyectos de inversion publica y la renovacion de los vehiculos automotores
que tengan una antigiedad igual o superior a diez afos.

La Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas antes de la
autorizacion de los gastos en materia de viajes al exterior (los viaticos y
pasajes), para la participacion del representante del Estado debe verificar que
estos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento
internacional u otro arganismo.
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6.2. EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE

6.21. Establecer el uso racional de la energia eléctrica, asi como el uso de
maquinas o equipos, artefactos y demas dispositivos que emplean como
fuente de energia la electricidad.

6.22. La Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas designara al
responsable de Servicios Generales quien verificara periédicamente el
estado de las instalaciones eléctricas, a fin de evitar que se generen
sobrecargas que puedan afectar la facturacion; revisara el uso apropiado de
luminarias reduciendo el consumo de energia al minimo indispensable; a tal
efecto, debe implementar unidades ahorradoras del consumo.

6.2.3. En materia del uso racional del agua potable, el responsable de Servicios
Generales designado por la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas dispondra revisiones periédicas a las instalaciones sanitarias para
verificar el buen funcionamiento y correcto uso del suministro, en la sede y
locales desconcentrados, de tal manera que se evite incurrir en excesos de
consumo.

6.24. Durante el tiempo de refrigeric o en la ausencia del trabajador de su puesto
de trabajo, los equipos de cémputo deben mantenerse inactivos (apagados).

6.2.5. El responsable de Servicios Generales debe disponer que una vez concluida
la jornada diaria de trabajo, se revisen las oficinas a fin de que los equipos de
computo, ventilacién, aire acondicionado, calefaccion luminarias, etc. queden
inactivados. Para el caso de los locales desconcentrados del PGRLM debe
designarse una persona que realice tal verificacién. En caso de encontrarse
un equipo activado se informara a la Subgerencia Regional de Administracion
y Finanzas para tomar las acciones administrativas ante el servidor
responsable.

Para lo dispuesto en los items 6.2.2 y 6.2.3 el Responsable de Servicios Generales
debe llevar un registro que permita evaluar estadisticamente el consumo mensual de
energia eléctrica y agua potable, informando mensualmente sobre los consumos y
tendencias.

6.3. EN MATERIA DE SERVICIOS TELEFONICOS

6.3.1.  El gasto por concepto de telefonia moévil se encuentra restringido, solo se
podra asumir el gasto mensual por equipo hasta 200.00 nuevos soles,
excepto para el Gerente Regional; monto que incluye el costo por alquiler del
equipo asi como del servicio, el exceso en el consumo sera asumido por el
funcionario que tenga asignado el equipo, no puede asignarse mas de un
equipo por persona.

Se asignara servicio de telefonia movil a los servidores que por la naturaleza
de sus funciones lo requieran; en caso de pérdida del equipo el funcionario
que tenga asignado el mismo asumira el gasto de reposicion.

La asignacion de los equipos de telefonia movil estara a cargo de la
Subgerencia Regional de Administracién y Finanza, a tal efecto, considerara
criterios de economia, necesidad del servicio, nivel de coordinacién de las
Sub gerencias con el servidor, entre otros.

Telefonia Fija.- se mantendrda el control del consumo telefénico
restringiéndose las llamadas a teléfonos nacionales e internacionales.
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6.3.3. El Responsable de Servicios Generales sustentara mensualmente la

facturacion telefonica, debiendo informar aquellas lineas que exceden el
limite establecido a fin de que sea asumido por el responsable de la misma.

EN MATERIA DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESIONES Y
PUBLICACIONES

6.4.1.

6.4.2,

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Todas las Subgerencias, Areas y Divisiones deberan disminuir el uso de
fotocopias a lo estrictamente necesario. Las impresiones deben realizarse en
calidad media y optimizando el uso del papel.

Queda prohibida la impresion, fotocopiado y publicacién a colores, para
efectos de comunicaciones y/o documentos de todo tipo, debiendo efectuarse
en blanco y negro, salvo disposiciones de Gerencia Regional, la autorizacion
quedara consentida con el Visto bueno en el requerimiento.

Para efectos de impresiones de hojas de trabajo o copias de documentos
internos se utilizara, en lo posible, papel reciclado.

Todo servidor debe priorizar, en lo posible, la comunicacién via correo
electrénico en reemplazo de la escrita, evitando la impresién innecesaria de
comunicaciones hechas por este medio.

Los Subgerentes, Jefes de Area y Divisién deben disponer medidas de
racionalizacion y control en el consumo del papel de impresion y fotocopiado
y hacerlo de conocimiento a todo el personal, bajo su responsabilidad.

La Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas designara al
responsable de Almacenes, quien debera llevar un control estadistico del
consumo de papel por unidades organicas asi como el uso en fotocopiado,
debiéndole informar bimestralmente.

EN MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLES

6.5.1.

(AERNO 40/
‘;‘_’q____q_-i-‘o,g_i 7

Queda prohibida la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los casos
de pérdida total del vehiculo, adquisiciones de ambulancias, vehiculos de
rescate y autobombas, vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad
ciudadana, seguridad interna y defensa nacional, vehiculos destinados al
servicio de alerta permanente y a la asistencia humanitaria ante desastres, y
vehiculos para el patrullaje vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacion
del sector ambiental, las adquisiciones que se realicen para la consecucion
de metas de los proyectos de inversion publica y la renovacién de los
vehiculos automotores que tengan una antigliedad igual o superior a diez
afios.

Los vehiculos motorizados y maquinaria seran utilizados Uunica vy
exclusivamente para servicio oficial, debiendo registrar en su bitacora las
actividades diarias; los vehiculos bajo ningiin motivo deberan ser utilizados
para actividades ajenas a las labores propias de la Entidad.

El Responsable de Servicios Generales fijara la dotaciéon maxima diaria por
concepto de combustible de acuerdo a la actividad desarrollada y con
criterios de austeridad y economia en el gasto, debiendo llevar un control
mensual del consumo de combustible por vehiculo.

Los choferes tienen la obligacién de conducir con seguridad y correccién en
estricto cumplimiento de las reglas de transito, quedando prohibido utilizar los
vehiculos en fines particulares y ajenos a la Entidad. En caso que incurra en
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infracciones y/o faltas al reglamento de transito los gastos que ocasionen
seran asumidos por el infractor.

6.6. EN MATERIA DE UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

Solo se proveeran los utiles adquiridos como parte de los procesos de
seleccion que se efectien, no autorizandose la adquisicion de Utiles a través
de los fondos de caja chica, con excepcion, de situaciones de
desabastecimiento debidamente sustentados por el adquiriente.

Las areas haran uso racional de los utiles y materiales de oficina asignados,
utilizando preferentemente el uso del correo electrénico; la compra de
suministros para las impresoras y maquinas a color quedan restringidos.

El responsable de almacén implementara un cuadro de control de consumo
de utiles y materiales de oficina por unidad organica, reportando
mensualmente los resultados a la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas.

6.7. EN MATERIA DE MOVILIDAD LOCAL Y ALIMENTO

6.7.1.

6.7.2.

Debera utilizarse transporte pulblico masivo, evitando gastos excesivos en
taxis con excepcioén de situaciones debidamente sustentadas.

Los requerimientos de alimentos para reuniones de trabajo deberan
restringirse y de ser el caso justificarlo por el tiempo de duracién de cada
actividad; deberan ser alimentos econémicos y estar sujetos al presupuesto
establecido.

6.8. EN MATERIA DE INVERSIONES

6.8.1.

En caso de aquellos proyectos de inversién publica (PIP) que se ejecuten a
través de la modalidad de administracién directa, durante la ejecucion debe
respetarse el cronograma de ejecucion fisica dando estricto cumplimiento al
plazo de ejecucién segun el expediente técnico;, ademas, la ejecucion del
gasto debe adecuarse al detalle de las diferentes actividades con sus
respectivos costos consignados en cada componente del Expediente
Técnico, a efectos de cumplir con las metas y objetivos del PIP.

El supervisor del PIP sera responsable del estricto cumplimiento de lo
indicado en el parrafo anterior.

En el caso de elaboracion de estudios técnicos, sea a nivel de pre inversion o
inversién, debe efectuarse un seguimiento permanente a fin de que se
cumpla con los plazos y alcances de los términos de referencia.

> VES PONSABILIDAD

73( La debida aplicacion de lo establecido en la presente directiva es responsabilidad de
A la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas y de la Subgerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto.

. El Gerente, los Subgerentes, los Jefes de Area y de Division, son responsables del

cumplimiento de lo establecido en la presente directiva en lo que corresponde a cada
instancia.




