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RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° /A -2021-MML-PGRLM-GR

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM-GR de fecha 20 de junio de
2014, el Informe N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 09 de agosto de 2021, el
Memorando N° 244-2021-MML/PGRLM-SRPP de fecha 09 de agosto de 2021 y el Informe N° 149-
2021-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 20 de agosto de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana - PGRLM, ha sido
constituido por Edicto N° 254 de fecha 25 de abril del 2003, como un érgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con la finalidad de coordinar, crear y gestionar las
condiciones necesarias para el eficiente proceso de transferencia y recepcién de funciones
sectoriales del Gobierno Nacional hacia la MML, constituyendo una Unidad Ejecutora del Pliego
Presupuestario N° 465,

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM-GR de fecha
20 de junio de 2014, se aprobé el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-
GR V1 *Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afio 2014 en
el PGRLM",

Que, a través del Informe N° 0265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH de fecha 28 de abril de
2021, la Jefatura del Area de Recursos Humanos sefiald a la Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas que considera incorporar en el marco de sus atribuciones y competencias
en materia del personal, los siguientes aportes:

1.

6.1 Materia de Personal

6.1.1 Queda prohibido el ingreso de personal bajo la modalidad de servicios personales y el
nombramiento, de los regimenes laborales regufados por los D.L 276 y 1057, salvo los
supuestos previstos en la Ley del Presupuesto para el Sector Publico del afio fiscal.

6.1.4
“(...) Se podran celebrar los contratos de locacién de servicios con personas naturales
siempre que:
- Los recursos estés previstos en el presupuesto autorizado.
- El contrato deberd precisar con claridad el producto o entregable a fin de que no realice
funciones equivalentes a las que desempefia el personal permanente del PGRLM.

- En esle pérrafo, debemos indicar que no es competencia del Area de Recursos Humanos

lo relacionado a la materia de contratos de locacion de servicios del PGRLM. (...)":

Que, por ofro lado, mediante el Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL de fecha 28
de abril de 2021, la Jefatura del Area de Logistica sefialé a la Subgerencia Regional Administracion
y Finanzas que luego de realizar la revision y andlisis respectivo, contemplaron las siguientes
modificaciones y/o adecuaciones:

“l...)
En materia de vehiculos y combustible

‘Ef responsable de los choferes de [a fiofa vehicular de la Entidad deberd llevar un control
diario del estado integral de los vehiculos al ingreso y salida de los mismos, con el fin de
salvaguardar el patrimonio de la Entidad, el mismo que deber4 ser reportado al Responsable
de Servicios Generales.

En materia de utifes y materiales de oficina
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6. 6"—{ 3 El responsable de almacén, en coordinacion con el 3rea;{é informética, solicifard un reporte
de nivel de tinfa al 10% a cada drea usuaria, para realizar el cambio de téner a fin de
optimizar el uso del mismo. (...)";

Que, a través del Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF de fecha 04 de mayo de
2021, la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas remiti a la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto el proyecto de actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos
NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el PGRLM', para su revisién y posterior tramite de aprobacion;

Que, es por ello, que a través del Informe N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha
09 de agosto de 2021, la Especialista Administrativa Il, precisé a la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, que el numeral presentado respecto “Materia de Vehiculos y
Combustible” no se ha considerado en el proyecto debido a que ya esta normado por el Manual de
Normas y Procedimientos NP N° 052-MML/PGRLM-GR V1 "Normas para el Uso, Conservacion,
Mantenimiento y Control de la Flota Vehicular del PGRLM'. Asimismo, sefialé que es procedente la
aprobacion del proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2
“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Puablico para el PGRLM, con la
finalidad de establecer las disposiciones y procedimientos a fin de optimizar el uso de los recursos
econémicos y financieros del PGRLM, priorizando aquellos gastos que permitan el cumplimiento de
los objetivos institucionales, a través de la ejecucion de las actividades, proyectos y metas previstas
para un ejercicio fiscal. La misma que puede ser actualizado cuando sea necesario y conveniente,
afin de regular situaciones no contempladas en ella de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
recomendando |a aprobacion de dicho manual, previo informe legal de la Subgerencia Regional de
Asuntos Juridicos;

Que, finalmente, con Memcrando N° 244-2021-MMLU/PGRLM-SRPP de fecha 09 de agosto
de 2021, la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, remitié todos los antecedentes
a la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos con la finalidad de que emita su opinién legal y
continuar con su tramite de aprobacion;

Que, el articulo 6° de la Ordenanza N°® 1029-MML, Ordenanza que modifica el Reglamento
de QOrganizacién y Funciones del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana,
modificada por la Ordenanza N° 1140-MML, establece que “La Gerencia Regional, es ef érgano de
direccion responsable de la marcha adminisirativa y operativa del Programa. Por delegacion del
Alcalde Metropolitano, ejerce las funciones de Presidente Regional, dirige y coordina el proceso de
transferencias y competencias sectoriales a la Municipalidad, asumiendo también las atribuciones
de coordinar y supervisar las materias administrativas que corresponden a éste. (...).",

Que, el numeral 6 del articulo 7° de la Ordenanza N° 1029-MML, Ordenanza que modifica
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Programa de Gobiernc Regional de Lima
Metropolitana (PGRLM), modificada por la Ordenanza N° 1140-MML, sefiala que es funcion y
atribucion de la Gerencia Regional, el “Aprobar fas directivas internas de gestién administrativas del
Programa.”,;

Que, por Informe N° 149-2021-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 20 de agosto de 2021, la
Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos, ha opinado que corresponde aprobar el Manual de
Normas y Procedimientos NP N°® 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciptina en el Gasto Publico para el PGRLA,

Que, en mérito a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza N° 1029-MML, modificada
por la Ordenanza N° 1140-MML, y contando con la opinién favorable y visto bueno del Area de
Logistica, Area de Recursos Humanos, Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas,
Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, y de la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos del PGRLM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia Regional N° 98-2014-
MML/PGRLM-GR de fecha 20 de junio de 2014, mediante el cual se aprobé el Manual de Normas y
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Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina
en el Gasto Publico para el afic 2014 en el PGRLM", por las consideraciones expuestas.

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR
V2 *Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM", el cual
consta siete (07) numerales y un total de siete (07) paginas.

Articulo 3°- Encargar a la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto la
publicacién de la presente Resolucién y del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-
MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Pablico para el
PGRLM', en el Portal Web de la Entidad dentre de los plazos establecidos, asi como su notificacién
a todas las unidades organicas del PGRLM.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

ITANA DE LIMA
L DECIMAMETROPOLITANA
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN
EL GASTO PUBLICO PARA EL PGRLM

e NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 recha: 0 1 SEP. 2021
LIMA METROPOLITANA

1. FINALIDAD
Optimizar el uso de los recursos econdmicos y financieros del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), priorizando aquellos gastos que permitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la ejecucién de las actividades,
proyectos y metas previstas para un ejercicio fiscal.

2, OBJETIVO
Regular el uso racional de los recursos del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas, en un marco de austeridad,
racionalidad y disciplina en el gasto publico.

3. ALCANCE
La presente Directiva interna es de observancia obligatoria por todo el Personal del Programa
de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, de todas las Subgerencias, Areas y divisiones
organicas que la conforman independientemente de su régimen laboral.

El incumplimiento de la presenle Directiva implica responsabilidad del personal que
cometiera la falta, dando lugar dicho incumplimiento a las sanciones administrativas de
conformidad a la normatividad vigente.

4. BASELEGAL

4.1 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
4.2 Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislative Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico.
4.3 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones
vigentes).
4.4 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
4.5 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal.
4.6 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
4.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.
4.8 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
4.9 Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
4.10 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico.
4.11 Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
412 Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria y
modificatorias.
4.13 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.14 Decreto supremo N° 162-2021-EF que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
y dictan otras disposiciones.
4.15 Ordenanza N° 1029-MML, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del PGRLM y su modificatoria con Ordenanza N° 1140-MML.
4.16 Resolucién de Gerencia Regional N° 111-2020-MML/PGRLM-GR, que aprueba el
Manual de Normas y Procedimientos NP N° 042-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de
Ecoeficiencia del PGRLM".
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5.2,

53.

5.4.

6.1.

NORMAS DE AUSTERIDAD
5.1.

Los Créditos presupuestarios maximos de gasto, solo se pueden ejecutar si los
ingresos que constituyen su financiamiento existen, por lo que es necesario que el
presupuesto institucional sea evaluado; para lo cual la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto evalte el presupuesto del ejercicio fiscal, ajustando las
proyecciones de ingresos y gastos con equilibrio presupuestal y financiero.

Los Subgerentes y Jefes de Area de las unidades del PGRLM, deberan priorizar el
gasto orientado a la mejora de los servicios que brinda, asimismo son respensables
de que los requerimientos de bienes y servicios se encuentren programados en sus
respectivos cuadros de necesidades, que se encuentren alineados al Plan Operativo
Institucional y meta presupuestaria.

Previo a realizar un compromiso de gasto, debe contar con la disponibilidad
presupuestal que constituye la certificacién sobre la existencia de credito
presupuestario suficiente; por lo que las érdenes de compra y de servicios, previa a su
afectacién, deberan tener dentro del expediente, obligatoriamente la Certificacion de
Crédito Presupuestario.

El presupuesto Institucional debe asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas
contenidas en el Plan Operativo Institucional.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

EN MATERIA DE PERSONAL

6.1.1. Queda prohibido el ingreso de personal bajo la modalidad de servicios
personales y el nombramiento, de los regimenes laborales regulados por los
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, salvo los supuestos
previstos en la Ley del Presupuesto para el Sector Publico del ario fiscal:

a. El reemplazo por cese de personal o para suplencia temporal de los
servidores del PGRLM, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada. En este caso el ingreso a la Entidad se efectua
necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos
de gestién respectivos. En el caso de suplencia del personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente.

b. La designacién de cargos de confianza, conforme a los documentos de
gestion del PGRLM y de la normatividad vigente.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecide en el parrafo antes
mencionado, es requisito que las plazas a ocupar se encuentren previstas en
el CAP y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicas del Ministerio de Economia
y Finanzas y que cuenten con la respectiva certificacion de credito
presupuestario.

6.1.2. Queda prohibido efectuar pagos por concepto de horas extras
independientemente del régimen laboral que las regule.
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6.1.3. El Area de Recursos Humanos evaluara acciones internas del personal tales

6.2.3.

6.1.5.

6.2.1.

como rotaciones, encargaturas y turnos orientados a lograr el mayor nivel de
racionalidad en Iz utilizacién del personal.,

Todos los Contratos Administrativos de Servicios deben efectuarse de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley N 31131 y el Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el regimen especial de contratacién, su reglamento y modificatorias; quedando
prohibida la contratacion de personal bajo otras modalidades no contempladas

‘en laley,

Las modificaciones presupuestarias con el objeto de habilitar recursos para la
contratacion de personas bajo la modalidad de contratacién administrativa de
servicios CAS, se regiran estrictamente a los establecido en Ia Ley de
Presupuesto del afio fiscal.

La misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de infraestructura.

Estan prohibidos los viajes al exterior de los servidores o funcionarios publicos
con cargo a los recursos de la Entidad, con excepcién de aquellos que se
realicen en el marco de la negociacién de Acuerdos comerciales o tratados
comerciales y ambientales, negociaciones y promocién de acciones de
relevancia para la Comunidad, todos los viajes se realizan en categoria
econdmica, y deben ser autorizados por el Concejo Municipal y sera publicada
en el diario oficial El Peruano.

. EN MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLE

Queda prohibida la adquisicion de vehiculos, salvo en los casos de pérdida
total del vehiculo, adquisiciones de ambulancias, vehiculos de rescate y
autobombas; vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad ciudadana
y seguridad interna; vehiculos destinados al servicio de alerta permanente ya
la asistencia humanitaria ante desastres; vehiculos para el patrullaje,
vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacién del sector ambiental,
asimismo, estan exentos de esta prohibicidn los casos de adquisiciones que
se realicen para la consecucién de las metas de las inversiones y la renovacién
de los vehiculos automotores que tengan una antigiedad igual o superior a
diez (10) afos.

La adquisicion de los vehiculos automotores sefialados se realiza con cargo a
los recursos del presupuesto institucional de las entidades respectivas, por
cualquier fuente de financiamiento y conforme a la normatividad vigente, y solo
puede efectuarse previa autorizacién del titular del pliego mediante resolucién

de dicha autoridad, que se publica en el portal institucional de la entidad .-

respectiva. Esta facultad del titular de pliego es indelegable. '

La Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas antes de Ha,
autorizacién de los gastos en materia de viajes (los viaticos Yy pasajes), parala

participacion del representante del Estado debe verificar que estos no hayan : .-

sido cubiertos por el ente organizador del evento internacional u otro
organismo.

El Responsable de la flota vehicular con autorizacién de la Subgerencia
Regional de Administracion y Finanzas, fijara la dotacién maxima diaria por
concepto de combustible de acuerdo a la actividad desarrollada y con criterios

4
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6.4.

6.2.4.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

de austeridad y economia en el gasto, debiendo llevar un control mensual del
consumo de combustible por vehiculo.

El Responsable de la flota vehicular debera llevar un control diario del estado
integral de los vehiculos al ingreso y salida de los mismos, con el fin de
salvaguardar el patrimonio del PGRLM, el mismo que deberé ser reportado al
Area de Logistica.

. EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE

Establecer el uso racional de 1a energia eléctrica, asi como el uso de maquinas
o equipos, artefactos y demas dispositivos que emplean como fuente de
energia.

Los servidores deberan mantener los equipos de aire acondicionado,
calefaccion, ventiladores, computadoras, fotocopiadoras, luminarias y otros
similares, apagados, cuando no sea necesario su uso.

Los servidores, durante el periodo de refrigerio o al salir de su oficina por un
tiempo considerable de sus oficinas, deberan apagar las luminarias y
desconectar los artefactos que estaban utilizando.

Los servidores deberan hacer uso racional del agua potable, cerrando
correctamente los grifos después de uso.

El Jefe del Area de Logistica a través del responsable de Servicios Generales
verificara periédicamente los servicios sanitarios (tazas y tanques sanitarios,
lavatorios, tuberias y otros) comprobando que se encuentren en perfecto
estado de funcionamiento a fin de evitar fugas, caso contrario, deberé disponer
de inmediato las acciones de reparacién que corresponda.

Los servidores cuando detecten fugas o averias en las instalaciones sanitarias
estdn obligadas a comunicar tal hecho a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas quien debe actuar inmediatamente para efectuen
las reparaciones correspondientes.

Queda establecido que en materia de energia eléctrica y agua potable debera
estar en estricto cumplimiento del Manual de Normas y Procedimientos NP N°
042-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Ecoeficiencia del Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropolitana”.

EN MATERIA DE SERVICIOS TELEFONICOS

6.4.1.

El gasto por concepto de telefonia movil se encuentra restringido, solo se podra
asumir el gasto autorizado, excepto para el Gerente Regional; monto que
incluye el costo por alquiler del equipo, asi como del servicio, el exceso en el
consumo sera asumido por el funcionaric que tenga asignado el equipo, no
puede asignarse mas de un equipo por persona.

Se asignara un equipo con servicio de telefonia movil a los servidores que por
la naturaleza de sus funciones lo requieran; en casc de pérdida del equipo el
funcionario que tenga asignado el mismo asumira el gasto de reposicién.



conmnaSiaRe o | NPNosowmLPGRLMGRV2 | FEcHa: D 1 SEP. 2001

LIMA METROPOLITANA

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MEDIDAS DE AUSTER[DAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN
EL GASTO PUBLICC PARA EL PGRLM

6.4.2.

La asignacion de los equipos de telefonia mévil estara a cargo del Area de
Logistica, a tal efecto, considerara criterios de economia, necesidad del
servicio, nivel de coordinacién de las Subgerencias con el servidor, entre otros.

El Respensable de Servicios Generales verificard mensualmente la facturacion
telefonica, debiendo informar aquelias lineas que exceden el limite establecido
a fin de que sea asumido por el responsable de la misma.

6.5. EN MATERIA DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESIONES Y
PUBLICACIONES

6.5.1,

6.5.2,

6.5.3,

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

6.5.11.

La impresion de documentos se realizar4 por ambas caras, en aquellos casos
que cuenten con los equipos que permitan dicha accién, excepto los
documentos emitidos por la alta direccién a las diversas entidades e
instituciones publicas, privadas y particulares.

Se debe priorizar el uso del modo "borrador” de acuerdo a las propiedades
configuradas en las impresoras asignadas y en los documentos de trabajo que
no sean indispensablas imprimir, deberan reutilizar el papel usado (reciclado),
siempre que este no afecte al equipo de impresién.

Se encuentra prohibido impresiones, fotocopiado a colores para efectos de
comunicaciones.

Antes de imprimir la version final de un documento, deberan revisar y corregir
utilizando el corrector ortografico y/o gramatical, a fin de evitar correcciones
posteriores que demanden mayor consumo de insumos, los documentos
deben imprimirse en original y en las copias estrictamente requeridas, evitando
impresiones para archivos de indole personal.

Evitar la impresién innecesaria de documentos, optado por su digitalizacidn,
prefiriendo el uso del correo electrénico.

Priorizar para documento interno la impresién en papel reciclado y el uso de
formato A5, en memorandum o documento poco extensos.

Disminuir el uso de papel y el gasto de tinta utilizando como medio de
comunicacion el correo electrénico, WhatsApp, mensaje de texto, ete., como
medio de comunicacion.

El Area de Planeamiento Estadistica e informatica implementard de manera: © - -

gradual un mecanismo de control de las impresiones realizadas por Ios,"'
usuarios, que permita plantear mejora en los usos de estos recursos.

i
At

Se debe promover los archivos digitales mediante los escaneados de Iiﬂ"s‘;_-:,;"f-_ -

documentos.

El fotocopiado de documentos quedara restringido a lo estrictamente necesario
y debera realizarse en ambas caras de papel.

Se debe evitar mantener archivos duplicados dentro de una misma
dependencia, salvo que, por la naturaleza del documento o destino del mismo,
sea recomendable.
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6.5.12. Prohibido la impresion y el fotocopiado de libros, folletos y otros documentos

de indole particular, bajo responsabilidad.

6.5.13. Reutilizar, en la medida de lo posible, los folderes, sobres, archivadores de

palanca y similares gue tengan disponible.

6.5.14. Queda establecido ademas que, en materia de fotocopiado, impresiones y

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.7.1.

publicaciones, debera estar en estricto cumplimiento del Manual de Normas y
Procedimientos NP N° 042-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Ecoeficiencia
del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana”.

. EN MATERIA DE UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

Solo se proveeran los Utiles adquiridos de forma masiva por el Area de
Logistica como parte del Plan Anual de Contrataciones, no autorizandose la
adquisicion de utiles a través de los fondos de caja chica, con excepcion, de
situaciones de desabastecimiento debidamente sustentados por el adquiriente.

Las areas y personal del PGRLM haran uso racional de los utiles y materiales
de oficina asignados, utilizando preferentemente el uso del correo electronico;
la compra de suministros para las impresoras y maquinas a color quedan
restringidos.

El responsable de almacén implementara un cuadro de control de consumo de
Gtiles y materiales de oficina por unidad organica, reportando semestralmente
los resultados a la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas.

El responsable de almacén, en coordinacion con el Area de Planeamiento
Estadistica e Informatica, solicitar4 un reporte de nivel de tinta al 10% a cada
4rea usuaria, para realizar el cambio de téner a fin de optimizar el uso del
mismo.

. EN MATERIA DE ALIMENTO

Los requerimientos de alimentos para reuniones de trabajo, cuando se dé el
caso deberan restringirse y de ser el caso justificarlo por el tiempo de duracion
de cada actividad; deberan ser alimentos econdémicos y estar sujetos al
presupuesto establecido, priorizando reuniones virtuales.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Lo contenido en la presente norma es de obligatorio cumplimiento de todo el personal

del PGRLM independientemente su modalidad de contrato.

7.2. La vigencia de la presente norma se da conforme al marco normativo establecido en la

Base Legal.
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Para : NEPTALI SANCHEZ FIGUEROA
Gerente Regional
B
De : FREDDY AREVALO TORRES R “f:'l ga B !
Subgerente Regional de Asuntos Juridicos HORA. - RESE f
Asunto : Tramite de aprobacion del Proyecto del Manual de Normas vy (

Procedimientos NP N°® 040-MML/PGRLM-GR V2 “"Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el Gasto Piblico para el PGRLM".

Referencia : a) Memorando N° 244-2021-MML/PGRLM-SRPP
b) Informe N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA

Fecha : Lima, 20 de agosto de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion a los documentos de la referencia, relacionado al
tramite la aprobacién del proyecto del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-
MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Pablico para el
PGRLM'.

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante la Resolucién de Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM-GR de fecha 20 de
junio de 2014, se aprob6 el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-
GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el aiio
2014 en el PGRLM".

1.2 A través del Informe N° 0265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH de fecha 28 de abril de 2021,
la Jefatura del Area de Recursos Humanos sefalé a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas que considera incorporar en el marco de sus atribuciones y
competencias en materia del personal, los siguientes aportes:

[

6.1 Materia de Personal

6.1.1 Queda prohibido el ingreso de personal bajo la modalidad de servicios personales y el
nombramiento, de los regimenes laborales regulados por los D.L 276 y 1057, salvo los
supuestos previstos en la Ley del Presupuesto para el Sector Piblico del afio fiscal.

' 6.1.4
“(...) Se podrén celebrar los contraios de locacién de servicios con personas naturales
siempre que:
- Los recursos eslés previstos en el presupuesto autorizado.
- Elcontrato deberd precisar con claridad el producto o entregable a fin de que no realice

funciones equivalentes a las que desempeiia el personal permanente del PGRLM.

En este parrafo, debemos indicar que no es competencia del Area de Recursos Humanos
fo refacionado a la materia de contratos de focacion de servicios del PGRLM. (...)"

1.3 Por otro lado, mediante el Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL de fecha 28 de abril
de 2021, la Jefatura del Area de Logistica sefialo a la Subgerencia Regional Administracion
y Finanzas que luego de realizar la revision y analisis respectivo, contemplaron las
siguientes modificaciones y/o adecuaciones:

1.

Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana
Subgerencia Regional de Asunlos Juridicos
Av. Bolivia N° 320 Cercado de Lima
Teléfono Central: (51 1) 7432424, Anexo 2020
Teléfono Directo: (51 1) 7433642
wvaw.pgrim.gob.pe
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6.6 En materia de vehiculos y combustible

6.6.5 El responsable de los choferes de la flota vehicular de la Entidad debera llevar un
control diario del estado integral de fos vehiculos al ingreso y salida de los mismos, con el
fin de salvaguardar el patrimonio de la Entidad, el mismo que debera ser reportado al
Responsable de Servicios Generales.

6.7 En materia de dtiles y materiales de oficina

6.7.4 El responsable de almacén, en coordinacién con el 4rea de informética, solicitard un
reporte de nivel de tinta al 10% a cada drea usuaria, para realizar el cambio de téner a fin
de oplimizar el uso del mismo. (...)"

1.4 Siendo que, a través del Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF de fecha 04 de
mayo de 2021, la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas remitid a la
Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto el proyecto de actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “"Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM', para su revisién
¥ posterior trdmite de aprobacion.

1.5 A través del Informe N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 09 de agosto de
2021, la Especialista Administrativa I, precisé a la Subgerencia Regional de Planeamiento
y Presupuesto, que el numeral presentado respecto "Materia de Vehiculos y Combustible”
no se ha considerado en el proyecto debido a que ya esta normado por el Manual de Normas
y Procedimientos NP N° 052-MML/PGRLM-GR V1 “Normas para el Uso, Conservacion,
Mantenimiento y Control de la Flota Vehicuiar del PGRLM,

Asimismo, sefialé que es procedente la aprobacion del proyecto de Manual de Normas vy
Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM', con la finalidad de establecer las
disposiciones y procedimientos a fin de optimizar el uso de los recursos econémicos ¥y
financieros del PGRLM, priorizando aquellos gastos que permitan el cumplimiento de los
objetivos institucionales, a través de la ejecucion de las actividades, proyectos y metas
previstas para un ejercicio fiscal. La misma que puede ser actualizado cuando sea necesario
y conveniente, a fin de regular situaciones no contempladas en ella de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, recomendando la aprobacién de dicho manual, previo
informe legal de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos.

1.6 Finalmente, con Memorando N° 244-2021-MML/PGRLM-SRPP de fecha 09 de agosto de
2021, la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, remitié todos los
antecedentes a la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos con la finalidad de que emita
su opinién legal y continuar con su tramite de aprobacién.

ll. ANALISIS LEGAL:

2.1 Cabe sefialar, que el numeral 5 del articule 11° de la Ordenanza N° 1029-MML, Ordenanza
que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana, modificada por la Ordenanza N° 1140-MML, refiere que es
funcién y atribucion de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos, el “Emitir opiniones,
recomendaciones, y proyectos, para el mejor cumplimiento de la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, y demés normas aplicables al Gobierno Regional.”.

2.2 Por tanto, actualizada la base legal y el procedimiento, de acuerdo a la normativa vigente
resulta procedente continuar con el tramite aprobatorio del Manual de Normas y
Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM,

2.3 Asimismo, el contenido del proyecte del Manual de Normas ¥ Procedimientos consta de
siete (07) numerales y un total de siete (07) paginas.

Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana
Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos
Av. Bolivia N° 320 Cercado de Lima
Teléfono Central: (51 1) 7432424, Anexo 2020
Teléfono Directo; {51 1) 7433642
www.parim.gob. pe
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Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES:

3.1 De acuerdo al andlisis, y en virtud a los documentos que se tiene a la vista, este Despacho
emite opinién legal considerando que corresponde aprobar el Manual de Normas y
Procedimientos N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM', debiéndose dejar sin efecto previamente la
Resolucién de Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM-GR de fecha 20 de junio de
2014, la cual aprobé el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR
V1.

3.2 Serecomienda que se encargue a la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
la publicacion de la Reseclucion a emitirse y del Manual de Normas y Procedimientos NP N°
040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el PGRLM', asi como su notificacion a todas las unidades orgénicas.

Por tanto, se remite el presente'\Informe para su consideracion y tramite correspondiente.

Atentamente,

PAUMICIPALIDAD METROPOLITANS 'IL/[:. LI
qpfo\, am.a oe Gobigrro R‘wguoﬁar nLumar :.'
) SUBGERENCIAREGIC \LE‘E AEUNTOE

d.l)" \

FDFDBYA E‘ls:ff\FLO,TORRE“

\.

FATicam

Frograma de Gobierno Regional de Lima Metropolitana
Subgerencia Regional de Asuntos Jurldicos
Av. Bolivia N* 320 Cercado de Lima
Teléfono Central: {51 1) 7432424, Anexo 2020
Teléfono Directo: (51 1) 7433642
www.pgrim.gob.pe
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MEMORANDO No. 2“4 -2021-MMLIPGRLM-SRPP

Subgerente Regional de Asuntos Juridicos

: Proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2

“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM

. a) Informe N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA

b) Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF

: Lima, g AGO. 2011

Me difjo a usted, para manifestarle que mediante el documento de la referencia a) la Especialista
Administrativo Il de ésta subgerencia, remite el informe respectivo y adjunta el proyecto de Manual de Normas
y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 *Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el

Gasto Piblico para el PGRLM’
En tal sentido, se traslada la documentacion para su opinion legal y continuar con los tramites respectivos de

aprobacion.

- MUNKIPALIDAD METROPOLITANA DE LivA
,;,_}g PROGRAMADE GIZEAW REGKINAL DE LM METROPOLITAMA
"z SUB GERENCIA REGIONAL DE ASUNTOS JURJD:COlS

N ) d
Prov N‘_(;',b.j.,.,. Fecha.o.ij;g-:‘f?_,l k\
k4 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA paran PN T LBGH (A
RS, M PROGRAMA D GOBIERKO REGIONAL DE LIMAMETROPOLITANA
¥ ﬂ SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO-L PRESUPUESTO D/quorme [ conocimients
-\M)"c"-‘ ‘/{C E -'7‘- A“’V’W'(é\/ﬂf % Alencion D Coordinacion
o -/ . Autorizado D Archivo
MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA 5 ogeslodio Bucumagin

Subgerente Regronal de Plhneamiento y Presupuesio

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Av, Bolivia N° 320 - Cercado de Lima
Web: www.munlima.gob.pe/fregién
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INFORME N° 024-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMH

DE LIM A M A O N T ME TROPOLITANA DE LIFAF,
F FROGRIAIATE GORIERND BE LA ETROPOLIANA
Subgerencis Regicnal de Plancamienta y Presupuesty

|
_ i RE B %
MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA RE@ g E ga M f::g?

A
Subgerente Regional de Planeamiento y Presupuesi@ra:. FIRMA;
DE LOURDES MARIELA HUAROC ADRIANO
Especialista Administrativo Il
ASUNTO : Proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-
MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en
el Gasto Publico para el PGRLM"
REFERENCIA : a) Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF
b) Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL
¢) Informe N° 265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH
FECHA ; Lima, 09 de Agosto de 2021.
Mediante el presente informo a Usted lo siguiente:
1. Antecedentes:
Mediante Resolucidn de Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM de fecha 20 de junio de
2014, se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1
“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el Afio Fiscal 2014
en el PGRLM".
Mediante el Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF, de fecha 04 de mayo del 2021, la
Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas presenta la propuesta de actualizacion del
Manual de Normas y Praocedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 "Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM" formuladas por el Area de
Logistica mediante Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL y el Area de Recursos
Humanos mediante Informe N°® 265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH.
2. Base Legal:

2.1. Ley N° 27867 Ley de Gobiernos Regionales y modificatoria.

2.2. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

2.3. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones vigentes).

2.4. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.5. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
2.6. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica.
2.7. Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

2.8. Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

2.9. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico.

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Av. Bolivia N*® 320 - Cercado de Lima
Teléfono N* 743 2424 Web: www.munlima.gob.pe/regién
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2.10. Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

2.11. Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

2.12. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.13. Texto Unico Ordenado de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias.

2.14. Ordenanza N° 1029-MML, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
PGRLM y su modificatoria con Ordenanza N° 1140-MML.

2.15. Resolucién de Gerencia Regional N° 111-2020-MML/PGRLM-GR, que aprueba el Manual
de Normas y Procedimientos NP N° 042-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Ecoeficiencia
del PGRLM",

3. Anilisis:

De acuerdo a la revision de la normatividad existente, se aprecia que, mediante Resolucion de
Gerencia Regional N° 98-2014-MML/PGRLM de fecha 20 de junio de 2014, se aprueba el
Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el Afio Fiscal 2014 en el PGRLM", cuya base
legal estaba amparado en dispositivos legales que a la fecha Ya no se encuentran vigentes;
siendo necesario la actualizacion de dicho manual.

Razon por el cual la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas solicita a las 4reas que
intervienen en el procedimiento del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-
MML/PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico
para el Ao Fiscal 2014 en el PGRLM” sus aportes para la actualizacidn de dicha norma.

El Area de Logistica mediante Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL remite la propuesta
de modificacion EN MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLE y EN MATERIA DE UTILES
Y MATERIALES DE OFICINA. Asimismo, el Area de Recursos Humanos Area de Recursos
Humanos mediante Informe N° 265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH remite sus aportes en el
numeral 6.1 MATERIA DE PERSONAL en los puntos 6.1.1 y el 6.1.4. a la Subgerencia Regional
de Administracion y Finanzas que ha consolidado los mencionados aportes y traslada mediante
el Memorando N° 347-2021-MML/PGRLM-SRAF a la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto para la revision respectiva. Asimismo, es preciso sefialar que, el numeral
presentado respecto “MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLE” no se ha considerado en
el proyecto debido a que ya est4 normado por el Manual de Normas y Procedimientos NP N°
052-MML/PGRLM-GR V1 “Normas para el Uso, Conservacion, Mantenimiento y Control de la
Flota Vehicular del PGRLM”

En ese sentido, se actualizo el proyecto de manual mencionado, realizando las modificaciones
respectivas y suprimiendo las normas derogadas e incorporando los dispositivos vigentes en la
nueva version del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-MMLPGRLM-GR V2
“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM";
asimismo adecuandolo a la estructura del anexo N° 02 de las Normas y Procedimientos NP N°
030-MML/PGRLM-GR V1 “Estructura Basica de las Comunicaciones Escritas y el Disefic y
empleo de sellos en el PGRLM".

4. Conclusiones

Se concluye que es procedente la aprobacién del proyecto de Manual de Normas y
Procedimientos NP N° 040-MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el PGRLM”, con la finalidad de establecer las disposiciones
y procedimientos a fin de optimizar el uso de los recursos econémicos y financieros del

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Av. Bolivia N* 320 ~ Cercado de Lima
Teléfono N” 743 2424 Web: www.munlima.gob.pe/region
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PGRLM, priorizando aquellos gastos que permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales, a través de Ia ejecucion de las actividades, proyectos y metas previstas para un
ejercicio fiscal. La misma que puede ser actualizado cuando sea necesario y conveniente, a fin
de regular situaciones no contempladas en ella de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes.

5. Recomendaciones

Se recomienda la aprobacién del proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 040-
MML/PGRLM-GR V2 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico

para el PGRLM” previo informe legal de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos.

Es todo lo que puedo informar para los fines necesarios, salvo mejor parecer.

Atentamente,
“wnnmum WETRIRILT ANA LE LA
2 de {atdar ol A Lin Nelrnpedstang
WHENNIN IR VEAVEENTI ) PLESTN T

Lic AgA. Loyfdés M. Huaroc Adrianc
specialista Administralivo |

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Av. Bolivia N* 320 — Cercado de Lima
Teléfono N* 743 2424 Web: www.munlima.gob.pe/region
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" Ao def Bicentenario del Peru: 200 afos de independencia”

MEMORANDO N° 347 -2021-MML/PGRLM-SRAF

PARA : ADALBERTO SEMINARIO MENDEZ
Subgerente Regional de Planeamiento y Presupuesto (e)

ASUNTO :Actualizacién NP N°040-MML/PGRLM-GR “Medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina en el gasto plblico para el PGRLM"

REFERENCIA : a) Informe N° 615-2021-MML/PGRLM-SRAF-AL
b) Informe N° 0265-2021-MML/PGRLM-SRAF-ARH

FECHA : Lima, 04 de mayo del 2021

Por medio del presente me dirjo a usted, a fin de remitir adjunto el proyecto de
actualizacién de la NP N°040-MML/PGRLM-GR “MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO PARA EL PGRLM”, para su
revisién y posterior tramite de aprobacién.

Cabe precisar que conforme a los informes de la referencia ya se cuenta con la revision
de las areas involucradas.

Sin otro en particular.

Atentamente,
& MUNIC]F‘ALED{\D MET.F_?OPOLITH’!\M DE LiMa
@m*iy“ﬁ LA
'/ .
LA R L T T T 066. MR L Ty ]
CESAR EDUA?DO POGG! PONCE
SUPGERENTE
F
fu. kg M INICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIWA |
(! PROGRAMA DE GOBIERNO DE LIMA METROPOLITANA
&bgarmRmdeMmienumpmb
04 MAY 2021
HORL ot S FIRM A,
[(
FOLIOS: 011

PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA
Av. Bolivia N* 320 - Lima Cercado
www.perim.gob.pe
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"Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres (2018 — 2027)"

“Afio del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia” (7

INFORME N°G5 /<5 - 2021- MML/PGRLM-SRAF-AL] | QiS’D

9 8 ABR ﬁ

A " . CESAR EDUARDO POGGI PONCE
Subgerente Regional de Administracion y Finanzas

DE : FREDDY AREVALO TORRES R T
Jefe (e) del Area de Logistica 7

ASUNTO . Actualizacion NP N°040-MML/PGRLM-GR Medidas de austeridad, racionalidad
y disciplina en el gastc publico para el PGRLM.

REFERENCIA : Memorando Circular N°052-2021-MML/PGRLM-SRAF

FECHA . Lima, 28 de abril de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informar que, mediante documento de la
referencia se adjunta el proyecto de actualizacion de la NP N°040-MML/PGRLM-GR "Medidas
de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico para el PGRLM".

En ese sentido, en el 4mbito de nuestra competencia, luego de realizar la revisién y analisis
respectivo, se contemplaron las siguientes modificaciones y/0 adecuaciones:

6.6 EN MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLE

6.6.5 £l Responsable de los choferes de la flota vehicular de la Entidad deberd llevar un
control diario del estado integral de los vehiculos al ingreso y salida de los mismos, con
el fin de salvaguardar el patrimonio de la Entidad, el mismo que deberd ser reportado af
Responsable de Servicios Generales.

6.7 EN MATERIA DE UTILES Y MIATERIALES DE OFICINA

6:7.4 El responsable de almacén, en coordinacion con el drea de informdtica, solicitard
un reporte de nivel de tinta al 10% ¢ cada drea usuaria, para realizar el cambio de toner
a fin de optimizar el uso def mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion
y estima personal.

Atentamente,
b !,"f .m.sr*:-x'f 1Y FAALAT
L —
o
FREDDYAREVALD TORRES
JEFET{e} DELAREADE m/ac:‘ncr-.
——
FaT/fapeh

Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas
Area de Loglstica
Av Baolivia N® 320 - Cercado de Lima
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ASUNTO Actualizacion NP N° 040-MML/PGRLM-GR Medidas de austeridad, racionalidad ¥
disciplina en el gasto Publico para el PGRLM
REFERENCIA Memorando Circular N® 052-2021-MMU/PGRLM-SRAF
FECHA Lima, 28 de abril de 2021

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio del cual
solicita revisar, analizar y de ser el caso modificar el Proyecto de Actualizacion NP N° 040-MML/PGRLM-
GR Medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto Publico para el PGRLM.

Al respecto, el Area de Recursos Humanos, luego de la revision efectuada, ha visto por conveniente
realizar los siguientes aportes en el marco de sus atribuciones y competencias en materia de Personal los
mismos que se sefialan y describen en letras resaltadas:

= En el punto 6.1 MATERIA DE PERSONAL

6.1.1 Queda Prohibido el ingresc de personal bajo la medalidad de servicios personales vy el
nombramiento, de los regimenes laborales regulados por fos D.L 276 y 1057, salvo los
Supuestos previstos en la Ley del Presupuesto para el Sector Publico del afio fiscal.

» EnelPunto6.1.4

“(...) Se podran celebrar los contratos de locacion de servicios con personas naturales siempre
que;

v Los recursos estén previstos en el presupuesto autorizado.

v El Contrato debera precisar con claridad el producto o entregable a fin de que
no realice funciones equivalentes a las que desempeiia el personal
permanente del PGRLM.

En este parrafo, debemos de indicar que no es competencia del Area de Recursos
Humanos o relacionado a la materia de contratos de locacion de servicios de] PGRLM.

Atentamente,
l‘ig‘“ PROG
PANDURO REATEGU!
DAN'EJ%E%IE!EIEm?s Rﬁtﬁns Humanos
|
DGPRﬂega

SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Av. Bolivia N° 320 - Cereado de Lima
www gurlin pob pe
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“Ano de la Promocion de la industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Lima, 2 0 JUN 2014

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N°*Q¥ - 2014-MML- PGRLM
VISTO:

El Memorando No 137-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 26 de mayo de
2014 y El Informe No 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 15 de mayo de 2014
ambos documentos de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del
PGRLM mediante los cuales solicitan la aprobacion de Norma y Procedimiento NP No
040-MML/PGRLM-GR V1 “Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el afio 2014 en el PGRLM" y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 254, del 25 de abril del 2003, se instituyé el Programa de
Gobiernc Regional de Lima Metropolitana, como drgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima; a través del cual se ejercera las funciones de
coordinacion de transferencia de los asuntos de su competencia de Gebierno Regional y
recepcion ordenada de funciones y competencias sectoriales de Gobierno Nacional a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, siendo aprobado su Reglamento de Organizacion y
Funciones a través de la Ordenanza No 1029, modificado por la Ordenanza No 1140;

Que, a través de la Ley No 28112 se aprobo la Ley Marco de la Administracidn
Financiera del Sector Publico, la cual tiene por objeto modernizar ta administracion
financiera del sector publico, estableciendo las normas basicas para una gestion integral y
eficiente de los procesos vinculados con la captacion y utilizacion de los fondos publicos,
asi como el registro y presentacion de la informacion correspondiente en términos que
contribuyan al cumplimiento de los deberes y funciones del Estado, en un contexto de
respensabilidad y transparencia fiscal y busqueda de la estabilidad macroecondmica;

R Que, a través del Decreto Supremo No 304-2012-EF se aprobo el Texto Unico

“Ordenado de la Ley No 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
éstablemendo los principios, asi como los procesos y procedimientos que regulan el
’Slstema Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo 11 de la Ley Marco de la
~-Administracién Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112, en concordancia con los

articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica;

Que, la Ley No 30114 Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014 comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los
Pliegos de Presupuesto del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas. Asimismo, cabe
precisar que las fuentes de financiamiento de este presupuesto provienen de recursos
ordinarics, recursos directamente recaudados, recursos por operaciones oficiales de
crédito, donaciones y transferencias, asi como de recursos determinados;

Que, mediante la Ley No 30115 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto para
el Sector Publico se determind estabilidad de la ejecucion del Presupuesto del Sector
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Publico para el Afo Fiscal 2014, estableciendo diversas fuentes de financiamiento como
recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, recursos por operaciones
oficiales de crédito, donaciones y transferencias, recursos determinados;

Que, a través de la Ley N° 28175 Ley de Marco del Empleo Publico establece los
lineamientos generales para promover, consolidar, y mantener una administracién publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en
el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de Ia persona
humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de
una mejor atencion a las personas;

Que, la Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, entendida
como el conjunto de érganos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos orientados
a la administracién de los fondos publicos, en las entidades y organismos del Sector
Publico, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y uso de los mismos;

Que, a través de la Resolucién Directoral N°® 025-2013-EF/50.01 se modificd la
Directiva No 005-2010-EF/706.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria aprobada
por la Resolucién Directoral No 030-2010-EF/76.01, la cual establece las pautas para la
ejecucion de los presupuestos institucionales de los pliegos del Gobierno Nacional,

- Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para el afo fiscal respectivo. Siendo esta
‘y---'. directiva de aplicacion para las entidades del Gobierno Nacional y los organismos
"'~.representat|vos de los Poderes: Ejecutivo, incluidos sus Organismos Publicos, Legislative

)y Judicial; las Universidades Publicas; Los Organismos Constitucionalmente Auténomos;
/ los Gobiernos Regionales y los Goblernos Locales, asi como sus institutos Viales
Prownmales

Que, mediante Memorando No 1481-2013-MML/PGRLM/SRAF de fecha 27 de
diciembre de 2013 la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas eleva el
proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
Publico para el afio 2014 en el PGRLM a la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto salicitando la conformidad de la misma.

Que, con Proveido No 08-2014 de fecha 23 de enero de 2014 el Subgerente
Regional de Planeamiento y Presupuesto remite a la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos el Informe No 004-2014-MMLU/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 22 de enero de
2014 elaborado por el Especialista Administrativo Il de la SRPP, quién concluye respecto
de la importancia de la aprobacion del proyecto de Norma y Procedimiento NP No 040-
2014-MML/PGRLM Proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina en el Gasto Publico para el afio 2014.

Que, mediante Memorando No 090-2014-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 04 de
marzo de 2014, la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos se recomienda la revisién
del Manual por el Area de Presupuesto de la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, asi como la conformidad de la Subgerencia Regional de Administracién y
Finanzas para continuar con los tramites respectivos para su aprobacion.
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Que, con Memorando No 137-2014-MML/PGRLM-SRPP el Subgerente Regional
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos el
Informe No 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA elaborado por el Especialista
Administrativo Il de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, quien
establece la necesidad de contar con un Manual de Normas y procedimientos "Medidas
de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afio 2014 en el
PGRLM", que permita establecer normas y procedimientos que regiran los procesos para
optimizar los recursos econdmicos y financieros del Programa de Gobierno Regional de
Lima Metropolitana;

Que, en atencion a las atribuciones conferidas mediante la Ordenanza 1029-MML,
modificada por la Ordenanza No 1140-MML; y contando con el visto bueno de la
Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas, de la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de Area de Presupuesto de esta y la Subgerencia
Regional de Asuntos Juridicos del Programa de Gobierno Regional de Lima

Iwetropohtana;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Norma y Procedimiento NP No 040-MML/PGRLM-GR V1
“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico para el afo 2014
en el PGRLM", que esta compuesta por 7 numerales, la misma que se encuentra visada
por las Unidades Organicas competentes.

Articulo 2°.- La presente Norma y Procedimiento NP No 40-2014-MML/PGRLM-
GR V1 "Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publice para el afio
2014 en el PGRLM", es de cumplimiento cbligatorio del personal de las Unidades
Organicas involucradas.

Articulo 3°.- Encargar a la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas la
implementacion de lo dispuesto en la Norma y Procedimiento NP No 040-2014-MML-
PGRLM-GR V1 *“Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico
para el afio 2014 en el PGRLM"

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a tecdas las Subgerencias
Regionales del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




Municipalidad Metropolitana de Lima

Programa de Gobiernc Regional de Lima Metropolitana

MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL
N yp -2014/MML/PGRLM

Descripcion de la Norma y Procedimiento:

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2014 EN EL PGRLM

Reemplaza a:

Ninguno

INFORME N° 039-2014-MML/PGRLM-SRPP-LMHA
INFORME N°? 340-2014-MML/PGRLM-5RA]

N° de Paginas:
07

Fecha de Aprobacion: Aprobada por:

2 0 JUN 2014

VAN DS LILA
EI0IETRINY TANE

Formulada por:

Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL
GASTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2014 EN EL PGRLM

FROGRAMA DE
GOBIERNC REGIONAL DE
'LIMA METROPOLITANA

NP N° 040-MML/PGRLM-GR V1 recha: 2 0 JUN 2014

1.

FINALIDAD

Optimizar el use de los recursos economicaes y financieros del Programa de Gobierno
Regicnal de Lima Metropolitana — PGRLM, priorizando aquellos gastos que permitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la ejecucién de las actividades,
proyectos y metas previstas para el ejercicio fiscal 2014,

OBJETIVO

Regular el uso racional de los recursos del Programa de Gobierno Regicnal de Lima
Metropolitana, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas, en un marco de
austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto ptblico.

ALCANCE

La presente Directiva interna es de observancia obligatoria por todo el Personal del
Programa de Gobierno Regicnal de Lima Metropolitana, de todas las Sub Gerencias, Areas
y divisiones organicas que la conforman.

El incumplimiento de la presente Directiva implica responsabilidad del Sub Gerente, Jefe de
Area o Jefe de Divisién, dando lugar dicho incumplimiento a las sanciones administrativas
de conformidad a la nermatividad vigente.

BASE LEGAL
4.1 Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
4.2 LeyN® 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Plblico

4.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

44 Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afo Fiscal 2014

4.5 Ley N° Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2014.

46 Decreto Legislativo 1057 Aprueban el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, su Reglamento y sus madificaciones.

Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 28693 — Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria,
modificado con Resolucion Directoral N° 025-2013-EF/50.01.

NORMAS DE AUSTERIDAD

51. La ejecucién del gasto debe contar con la disponibilidad presupuestal en el marco de
los montos asignados en el Presupuesto Institucional del PGRLM para el Afo Fiscal
2014,
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5.2
53.

54.

5.5.

5.6,

Esta prohibido autorizar gastos sin el financiamiento correspondiente

En materia de inversiones, todo egreso a ejecutar debe contar con el crédito
presupuestario correspondiente.

La gestion de las diferentes unidades organicas debe estar orientada al cumplimiento
de sus actividades y al logro de sus objetivos propuestos, en un marco de altos
niveles de eficiencia y eficacia.

Los subgerentes, jefes de Area y Jefes de Division deben implementar indicadores
basicos que les permita cuantificar o cualificar los resultados de su accionar, de tal
manera que la evaluacién que realicen periédicamente conlleve a la cuantificacién de
la preductividad, rendimiento y analisis de costo-beneficio.

Las unidades organicas, deben realizar acciones que conlleven a una efectiva
reduccién de sus costos, sin perjuicio de la calidad de los servicios que prestan.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. EN MATERIA DE PERSONAL

6.1.1. Queda prohibido el ingreso de personal bajo la modalidad de servicios

GO REG
?“oum(’

5,
Az
Ay

personales y el nombramiento, salvo los supuestos previstos en la Ley del
Presupuesto para el Sector Piblico para el presente afio:

a. El reemplazo por cese de personal o para suplencia temporal de los
servidores del PGRLM, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada. En este caso el ingresc a la Entidad se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. En el caso de suplencia del personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

b. La designacién de cargos de confianza, conforme a los documentos de
gestion del PGRLM y de la normatividad vigente.

Para la aplicacion de los casos de excepcitn establecido en el parrafo antes
mencionado, es requisito que las plazas a ocupar se encuentren previstas en
el CAP y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de
la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva certificacion de crédito
presupuestario.

12. Queda prohibido efectuar pagos por concepto de horas extras; en los
supuestos que las Unidades organicas requieran contar con su personal
fuera de la jornada laboral para el desarrollo de actividades de caracter

, excepcional, los Subgerentes, Jefes de Area y Jefes de Divisién

comunicaran, previamente estos hechos, a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas proponiende el establecimiento de turnos o
compensaciones con descanso fisico a efectos de que el Area de Recursos
Humanos adopte las acciones de confrol y supervision.

Los incentivos laborales no se encuentran inmersos a lo sefialado en el
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6.13. El Area de Recursos Humanos evaluard acciones internas del personal tales
como rotaciones, encargaturas y turnos orientados a lograr el mayer nivel de
racionalidad en la utilizacion del personal.

6.14. Todos los Contratos Administrativos de Servicios deben efectuarse de
acuerdo a lo dispuesto por el D.L. N°* 1057 que regula el régimen especial de
contratacién, su reglamento y modificatorias; quedando prohibida Ia
contratacién de personal bajo otras modalidades no contempladas en la ley.

Se PDGfQmemdeJammnmuseme ersonas naturales
siempre-ques

Los recursos estén previstos en el presupuesto autorizado.

= El contrato debera precisar con claridad la temporalidad y funciones del
locader a contratar a fin de que no realice funciones equivalentes a las
que desempenfia el personal permanente del PGRLM. -

/ 6.15. La celebracion de nuevos contratos CAS, la renovacién o ampliacién de

contratos CAS existentes, se sujetard a los criterios de racionalidad,
econcmia, incremento de la carga de trabajo, generacion de nuevas
funciones permanentes, los que serviran para plantear la sustentacion
correspondiente, que debe preparar el area usuaria a fin de ser revisada,
evaluada y autorizada por la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas.

6.16. Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo a la Genérica de Gastos Adquisicion de Activos No
Financieros, con el objeto de habilitar recursos para la contratacion de
personas bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios CAS,
la misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de infragstructura.

La Confratacién Administrativa de Servicios CAS no es aplicable en la
ejecucién de proyectos de inversion ptiblica.

6.1.7. Estan prohibidos los viajes al exterior de los servidores o funcionarios
publicos con cargo a los recursos de la Entidad, con excepcion de aquellos
que se realicen en el marco de la negociacion de Acuerdos comerciales o
tratados comerciales y ambientales, negociaciones y promocion de acciones
de relevancia para la Comunidad, todos los viajes se realizan en categorla
econdmica, y deben ser autorizados por el Concejo Municipal y sera
publicada en el diario oficial El Peruano.

Queda prohibida la adquisicion de vehiculos, salvo en los casos de pérdida
total del vehiculo, adquisicion de ambulancias, vehiculos de rescate y
autobombas y los wvehiculos destinados a la limpieza pulblica, sequridad
ciudadana, para el servicio de aleta permanente, para la asistencia
humanitaria ente desastres, para la consecucidn de las metas de los
proyectos de inversidn publica y la renovacién de los vehiculos automotores
gue tengan una antigledad igual o superior a diez afios.

La Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas antes de la
autorizacion de los gastos en materia de viajes al exterior (los viaticos y
pasajes), para la participacion del representante del Estado debe verificar que
estos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento
internacional u otro erganismo.

D
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6.2. EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE

6.21. Establecer el uso racional de la energia eléctrica, asi como el uso de
maquinas o equipos, artefactos y demas dispositivos que emplean como
fuente de energia la electricidad.

6.22. La Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas designara al
responsable de Servicios Generales quien verificara periddicamente el
estado de las instalaciones eléctricas, a fin de evitar que se generen
sobrecargas que puedan afectar la facturacion; revisara el uso apropiado de
luminarias reduciendo el consumo de energia al minime indispensable; a tal
efecto, debe implementar unidades ahorradoras del consumo.

6.23. En materia del uso racional del agua potable, el responsable de Servicios
Generales designado por la Subgerencia Regional de Administracién y
Finanzas dispondra revisiones periddicas a las instalaciones sanitarias para
verificar el buen funcionamiento y correcto uso del suministro, en la sede y
locales desconcentrados, de tal manera que se evite incurrir en excesos de
CONsSumo.

6.24. Durante el tiempo de refrigerio 0 en la ausencia del trabajador de su puesto
de trabajo, los equipos de computo deben mantenerse inactivos (apagados).

6.25. El responsable de Servicios Generales debe disponer que una vez concluida
la jornada diaria de trabajo, se revisen [as oficinas a fin de que los equipos de
computo, ventilacién, aire acondicionado, calefaccién luminarias, etc. queden
inactivados. Para el caso de los locales desconcenirados del PGRLM debe
designarse una persona que realice tal verificacion. En caso de encontrarse
un equipo activado se informara a la Subgerencia Regional de Administracion
y Finanzas para tomar las acciones administrativas ante el servidor
responsable.

Para lo dispuesto en los items 6.2.2 y 6.2.3 el Responsable de Servicios Generales
debe llevar un registro que permita evaluar estadisticamente el consumo mensual de
energia eléctrica y agua potable, informando mensualmente sobre los consumos y
tendencias.

6.3. EN MATERIA DE SERVICIOS TELEFONICOS

6.3.1.  El gasto por concepto de telefonia mévil se encuentra restringido, solo se
podra asumir el gasto mensual por equipe hasta 200.00 nuevos soles,
excepto para el Gerente Regional; monto que incluye el costo por alquiler del
equipo asi como del servicio, el exceso en el consumo serd asumido por el
funcionario que tenga asignado el equipo, no puede asignarse mas de un
equipo por persona.

Se asignara servicio de telefonia mévil a los servidores que por la naturaleza
de sus funciones lo requieran; en caso de pérdida del equipo el funcionario
que tenga asignado el misma asumira el gasto de reposicion.

La asignacion de los equipos de telefonia movil estara a cargo de la
Subgerencia Regional de Administracién y Finanza, a tal efecto, considerara
criterios de economia, necesidad del servicio, nivel de coordinacién de las
Sub gerencias con el servidor, entre otros.

Telefonia Fija- se mantendra el control del consumo telefénico
restringiéndose las llamadas a teléfonos nacionales e internacionales.
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6.33. El Responsable de Servicios Generales sustentarA mensualmente la
facturacién telefénica, debiendo informar aquellas lineas que exceden el
limite establecido a fin de que sea asumido por el responsable de la misma.

64. EN MATERIA DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESIONES Y
PUBLICACIONES

641. Todas las Subgerencias, Areas y Divisiones deberan disminuir el uso de
fotocopias a lo estrictamente necesario. Las impresiones deben realizarse en
calidad media y optimizando el uso del papel.

6.4.2. Queda prohibida la impresion, fotocopiado y publicacidn a colores, para
efectos de comunicaciones y/o documentos de toda tipo, debiendo efectuarse
en blanco y negro, salvo disposiciones de Gerencia Regicnal, la autorizacion
quedara censentida con el Visto bueno en el requerimiento.

6.43. Para efectos de impresiones de hojas de trabajo o copias de documentos
internos se utilizara, en lo posible, papel reciclado.

644. Todo servidor debe priorizar, en lo posible, la comunicacién via correo
electronico en reemplazo de la escrita, evitando la impresién innecesaria de
comunicaciones hechas por este medio.

645 Los Subgerentes, Jefes de Area y Division deben disponer medidas de
racionalizacion y control en el consumo del papel de impresién y fotocopiado
y hacerlo de conocimiento a todo el personal, bajo su responsabilidad.

64,6, La Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas designara al
responsable de Almacenes, quien debera llevar un control estadistico del
consumo de papel por unidades organicas asi como el uso en fotocopiado,
debiéndole informar bimestralmente,

6.5. EN MATERIA DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLES

6.5.1. Queda prohibida la adquisicidn de vehiculos automoteres, salvo en los casos
de perdida total del vehiculo, adquisiciones de ambulancias, vehiculos de
rescate y autobombas, vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad
ciudadana, sequridad interna y defensa nacional, vehiculos destinados al
servicio de alerta permanente y a la asistencia humanitaria ante desastres, y
vehiculos para el patrullaje vigilancia, monitoreo, supervisién y fiscalizacion
del sector ambiental, las adquisiciones que se realicen para la consecucién
de metas de los proyectos de inversién publica y la renovacion de los
vehiculos automotores que tengan una antiglledad igual o superior a diez
afios.

Los wvehiculos motorizados y maquinaria seran utilizados Unica vy
exclusivamente para servicio oficial, debiendo registrar en su bitacora las
actividades diarias; los vehiculos bajo ningin motivo deberan ser utilizados
para actividades ajenas a las labores propias de la Entidad.

El Responsable de Servicios Generales fijara la dotacion maxima diaria por
conceplo de combustible de acuerdo a la actividad desarrollada y con
criterios de austeridad y economia en el gasto, debiendo llevar un control
mensual del consumo de combustible por vehiculo,

__'é\i‘_RHOq-_ I
PAROPOLS

Los choferes tienen la obligacion de cenducir con seguridad y correccién en
esfricto cumplimiento de las reglas de transito, quedando prohibido utilizar los
vehlculos en fines particulares y ajenos a la Entidad. En caso que incurra en
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6.5,

6.7.

6.8.

infracciones yfo faltas al reglamento de transito los gastos que ocasionen
seran asumidos por el infractor.

EN MATERIA DE UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

Solo se proveeran los Utiles adquiridos como parte de los procesos de
seleccion que se efectden, no autorizAndose la adquisicion de dtiles a través
de los fondos de caja chica, con excepcion, de situaciones de
desabastecimiento debidamente sustentados por el adquiriente.

Las areas haran uso racicnal de los Utiles y materiales de oficina asignados,
utilizando preferentemente el uso del correo electrénico; la compra de
suministros para las impresoras y maquinas a color quedan restringidos.

El responsable de almacén implementara un cuadro de control de consumo
de dtiles y materiales de oficina por unidad organica, reportando
mensualmente los resultados a la Subgerencia Regional de Administracién y
Finanzas. :

EN MATERIA DE MOVILIDAD LOCAL Y ALIMENTO

BCRAR

6.7.2.

Debera utilizarse transporte publico masivo, evitando gastos excesivos en
taxis can excepcién de situaciones debidamente sustentadas.

Los requerimientos de alimentos para reuniones de trabajo deberan
restringirse y de ser el caso justificarlo per el tiempo de duracion de cada
actividad; deberan ser alimentos ecendmicos y estar sujetos al presupuesto
establecido.

EN MATERIA DE INVERSIONES

6.8.1.

6.8.2.

6.3.3.

En caso de aquellos proyectos de inversion publica {FIP) gue se ejecuten a
traves de la modalidad de administracion directa, durante la ejecucion debe
respetarse el cronograma de ejecucion fisica dando estricto cumplimiento al
plazo de ejecucién segin el expediente técnico; ademas, la ejecucion del
gasto debe adecuarse al detalle de las diferentes actividades con sus
respectivos costos consignados en cada componente del Expediente
Tecnico, a efectos de cumplir con las metas y objetivos del PIP.

El supervisor del PIP serd responsable de! estricto cumplimiento de lo
indicado en el parrafo anterior.

En el caso de elaboeracién de estudios técnicos, sea a nivel de pre inversién o
inversién, debe efectuarse un seguimiento permanente a fin de que se
cumpla con los plazos y alcances de los términos de referencia.

4 RESPONSABILIDAD
(n
. La debida aplicacion de lo establecido en la presente directiva es responsabilidad de

la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas y de la Subgerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto.

. El Gerente, los Subgerentes, los Jefes de Area y de Division, son responsables del

cumplimiento de lo establecido en la presente directiva en lo que corresponde a cada
instancia.




