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ORDENANZA MUNICIPAL N °004-2025/MDNP

)

Nuevo Progreso, 06 de fébrérouéel"f()‘25g g
LR I A 1,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO

VISTO:
. En sesion Concejo Ordinaria N°003 del Concejo Municipal de fefcha,()5 de febrero del 2025 el
Informe N° 0112-2025-MDNP-GM-SGSPIS/DJAM, de fecha 23 de enero de 2025, emitido.por___
la Sub Gerencia de Servicios Piblicos e inclusion Social, a través del cual solicita la expedicion
Z5,de la ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,

~ REGISTRO Y ACREDITACION MUNICIPAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL REGISTRO
" UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES (R.U.0.S) DEL DISTRITO DE NUEVO PROGRESQ”, y;

4.

CONSIDERANDO:

_,,J Que el Articulo 194, de la Constitucién Politica del Peri, sefiala que "Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el articuio |l
del titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

\, Que el Articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
‘concejos municipales ejercen sus funciones de Gobierno, mediante la aprobacion de
/ ordenanzas y acuerdos concordante con el articulo 40° del mismo cuerpo de leyes que sefiala
que las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién,
administracion y supervision de los servicios pablicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa.
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 9°, Inciso 8) y el
Articulo 40 de la ley N 27972-Ley Organica de Municipalidades, y con el voto Unanime de los
miembros del Concejo Municipal y fa dispensa de trdmite de aprobacion de acta, se aprueba
la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTQ, REGISTRO Y
ACREDITACION MUNICIPAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL REGISTRO UNICO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES (R.U.0.S.) DEL DISTRITO DE NUEVO PROGRESO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - Objetivo.

La presente Ordenanza establece los procedimientos y requisitos para el Reconocimiento,
Registro y Acreditacion Municipal de las Organizaciones Sociales, asi como sus actos
posteriores, en el Registro Unicode Organizaciones Sociales (R.U.0.S.) del Distrito de Nuevo
Progreso.

ARTICULO 2°. - Alcance.
La presente Ordenanza sera aplicada par la Subgerencia de Servicjos Puablicos e Inclusién
Social, o la que haga a sus veces, que tiene a su cargo el Registro Unico de Organizaciones
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Sociales (R.U.0.S.) y es de cumplimiento obligatorio para todas las organizaciones sociales que
tienen su domicilio en el distrito de Nuevo Progreso

ARTICULO 3°. — Marco Legal.

* La presente Ordenanza se sustenta en las siguientes normas legales:

a) Constitucion Politica del Peri de 1993.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

¢) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo -
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

d) Reglamento de la Ley N° 25307, Ley que declara de prioritario interés nacional, la
labor que realizan los Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche, Comedores
Populares Autogestionarios, Cocinas Familiares, Centros Familiares, Centro Materna -
infantiles y temas de Organizaciones sociales de base en los referidos al servicio de
apoyo alimentario que brindan a las familias de Menores Recursos, aprobado por

Decreto Supremo N° 041-2002 -PCM, y modificatoria con Decreto Supremo N° 041-
2010-PCM.

ARTICULO 4°. - Principios
Las disposiciones de procedimientos contemplados en la presente Ordenanza, consideran los
siguientes principios:

4.1. Principio de Presuncién de Veracidad. - Se presume que los documentos y
declaraciones presentados de acuerdo a los procedimientos regulados por la
presente Ordenanza, responden a la verdad de los hechos que se afirman, con
caracter de declaracion jurada. De presentarse pruebas en contrario, se anula el acto
registrado.

Principio de Publicidad e informacion. — El Registro Unico de Organizaciones Sociales-
R.U.0.S. es pablico, en consecuencia, es accesible a todos los ciudadanos y
Organizaciones Sociales. El acceso a la informacién contenida en el R.U.0.S., se
solicita sin expresion de causa de acuerdo a las normas vigentes de Transparencia y
Acceso a la informacion Pablica.

4.3. Principio de impulso de Parte. - El Reconocimiento y Registro, asi coma cualquier acto
posterior, se realiza a solicitud de los/las representantes de las Organizaciones
Sociales.

4.4, Principio de Celeridad. - Los 6rganos y las unidades organicas de la Municipalidad

ajustaran su actuacion a fin de que el procedimiento regulado por la presente
Ordenanza se realice sin dilaciones y en el tiempo previsto, de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA).

4.5, Principio de Legalidad. - Los actos y documentos sustentatorios Cuya inscripcion se
soliciten, seran sometidos a una previa y minuciosa calificacién registral por parte de
la autoridad competente, a fin de corroborar su veracidad y licitud, para comprobar

que no contravengan las normas legales vigentes y los actos inscritos con
anterioridad.

4.6. Principio de Especialidad. - Por cada Tipo de Organizacién Social se apertura un Libro
de Registro o Partida Registral independiente.

4.7. Principio de Tracto Sucesivo. - Ninguna inscripci6n, salvo la primera, se extiende sin
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que este inscrito o se inscriba el derecho de donde emana.

Principio de prioridad. - Los expedientes presentados seran atendidos en el orden de
Su presentacion.

Principio de Predictibilidad. - La Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso debera
brindar a las Organizaciones Sociales Y a sus representantes, la informacién veraz,
completa y confiable sobre cada uno de los tramites contemplados en la presente
Ordenanza, de manera tal que, desde su inicio, los interesados puedan tener pleno

conocimiento sabre los procedimientos a realizar y sobre los efectos de cada acto
registrado.

Principio de rogacién. - Ia inscripcion de cualquier acto en el R.U.OS.
Unicamente puede efectuarse a peticion de Ia parte interesada; por ello, la solicitud
de las Organizaciones Sociales a través de sus representantes es obligatoria. En

»__4-5';_5]3\ . - .. . . sz . -
N P ningun caso la Municipalidad inscribira actos registrales de oficio.
SR
AV-gid TITULO I
"?f GA,L/ .
/w/\f ° 0% i DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
ARTICULO 5°. - Concepto de Organizacién Social

Se entiende por Organizacién Social a toda forma organizada de personas naturales, juridicas
0 de ambas, inscritas o no en los Registros Piblicos, que se constituyen sin fines de lucro,
eucé?:: politicos, partidarios, gremiales, ni confesionales, por su libre decision, bajo las diversas
- w‘i 07 formas contempladas en Ia ley o, de hecho, que a través de una actividad comun persiguen la
W -,Opaf,g’.‘*f defensa y promocién de sus derechos, de su desarrolio individual y colectivo y el de su
= localidad. La presente Ordenanza es orientadora y ordenadora, no encasilla, ni encuadra o
restringe, en una calificacion, la diversidad social existente. Cualquier otra forma organizativa
que se adecue a la naturaleza del registro puede ser incluida.

ARTICULO 6°. - Tipos de Organizacién Social segiin su naturaleza

Para efectos de aplicacién de la presente Ordenanza, se considera Organizacioén Social a:
6.1. Organizaciones Vecinales:

Aquellas que retinen a los vecinos en sus respectivas agrupaciones de vivienda, con el fin de

alcanzar mejores condiciones para el bienestar de Su zona. Pueden, adoptar las siguientes
denominaciones:

Asentamientos Humanos.

Pueblos Jévenes.

Ascciacién de Pobladores.

Asociacién de vivienda.

Asociacion y/o Juntas de Propietarios.
Cooperativa de vivienda.

Comité Civico.

Comité de Concertacion de Pobladores.

6.2. Comité de Parque:

Es aquella Organizacion cuya funcion se circunscribe a la gestion de proyectos de:
construccion, remodelacion, conservacion y/0 mantenimiento de parques: estén integrados
por los propietarios y/o posesionarios, que tienen residencia a una cuadra a la redonda de
ubicado el parque y por los titulares de fotes de la jurisdiccién territorial donde se ubica el

mismo.
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El asociado propietario puede delegar su representacién con declaracion jurada simple, con

v derecho avozy vote, y a elegir y ser elegido, a un tercero que reside en el lugar donde se ubica
el parque.

El comité de parque coordinara de manera permanente con los 6rganos o Unidades Organicas
de la Municipalidad que corresponda, a fin de cumplir metas de mantenimiento v/0
conservacion de las dreas verdes, dentro de un plan integral de embellecimiento del territorio
de la organizacién vecinal y desarrolio del distrito.

6.3. Organizaciones Sociales de Base de apoyo alimentario:

Son aquellas que desarrollan actividades de apoyo alimentario a las familias de menores
recursos econdémicos, de conformidad con Ia Ley N° 25307 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 041-2002-PCM. Pueden, entre otras, adoptar las siguientes
denominaciones:

a) Club de madres.

b) Comité de Vaso de Leche.,

¢) Comedores Populares Autogestionarios.
d) Cocinas Familiares.

e) Centros familiares.

f) Centros Maternos Infantiles.

6.4. Organizaciones tematicas:
Son aquellas que desarrolian actividades especificas Yy especializadas en un tema de politicas

publicas y/o por la composicion generacional de sus miembros. Aqui se ubican las siguientes
organizaciones;

a) Organizaciones Culturales, Organizaciones de Cultura Viva, Comunitaria, Artistica y/0
Educativas, inclusive las que rednen, promotores Yy gestores culturales.

b) Organizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

€) Organizaciones Juveniles.

d) Organizaciones de Personas Adultas Mayores.

e) Organizacion de Promocion de los Derechos Humanos y de igualdad de oportunidades
para mujeres y la equidad de genere.

f) Organizaciones ambientalistas.

g) Organizaciones de Salud.

h) Otras formas de Organizaciones Sociales que la Gerencia de Participacion Ciudada na, o
la que haga su vez, califique como tal.

6.5. Organizaciones de Poblaciones Vulnerables:
Se considera Poblacion Vulnerable aquellos sectores, grupos de poblacién gque, por su

incorporarse al desarrollo Y a la convivencia. Para tal efecto se considera dentro de este rubro
a las siguientes organizaciones:

a) Organizaciones de Personas viviendo con VIH/Sida.

b) Organizaciones de Personas afectadas por Tuberculosis.

¢) Organizaciones de Personas con Discapacidad.

d) Organizaciones de Personas Victimas de violencia de género o violencia politica.

e) Organizaciones de Personas desplazadas inmigrantes en situacion de vuinerabilidad.
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f} Otras formas de Organizaciones Sociales que la Subgerencia de Servicios Puablicos e
Inclusion Social, o la que haga a sus veces, califique como tal.

«“{%’ 6.6. Organizaciones Econémicas:
B 4; Son aquellas organizaciones que reiinen a personas naturales o juridicas, que realizan
A 7, actividades econémicas, de generacion de empleo y autoempleo, asi como su desempeiio
&7 como organizacion social, solo se considerara el fin social de dicha organizacion y su aporte al
~" desarrolio del distrito, o que debe estar establecido en su estatuto.
Se considera dentro de este rubro las siguientes organizaciones:

a) Organizaciones de Comerciantes Formales

b) Organizaciones de Comerciantes de Mercados, de galerias u otros
) Organizacién de Artesanos

d) Organizaciones de Trabajadoras/es del hogar

e) Organizacion de Lustradores de Calzados

f) Organizacion de Canillitas y Expendedores de Diarios y Revistas
g) Organizacién de Estibadores.

h) Organizacion de Recicladores.

i) Organizacion de Transportistas.

J) Organizacién de Emolienteros, Vivanderas y Comida al paso.

k) Organizacion de Pequefias y Micro Empresas.

[) Otras que puedan comprender este rubro.

z\ La inscripcién de estas organizaciones, no significa otorgamiento de licencias, ni permisos, ni
/) autorizacién municipal para realizar comercio u otra actividad analoga en las vias y servicios
publicos, por o que deberén solicitar dicha autorizacién a Ia oficina que corresponda.

6.7. Organizaciones Deportivas:

Es toda agrupacion de PErsonas u organizaciones dedicadas a la gestion, promocién y fomento
del deporte y la recreacion, el desarrollo Y promocion de la actividad ¥ cultura fisica mental y

a) Club deportivo.
b) Comités Deportivos Comunales.
C) Asociaciones Deportivas.

6.8. Otras formas de organizacidn Sociales y/o civicas:

Que se organicen en la jurisdiccién del distrito de Nuevo Progreso de conformidad con el
articulo 7° de la presente Ordenanza, la misma que es orientadora y ordenadora, no encasilla
ni discrimina o restringe en una clasificacion, la diversidad social existente. Cualquier otra
forma organizativa que se adecue a la naturaleza del registro puede ser incluida.

ARTICULO 7°. - Concepto de Organizacién Social
Segun su presencia Yy extension en el territorio, Las Organizaciones sociales pueden ser:
7.1. Organizaciones Locales de Primer Nivel. - Cualquier organizacién social ubicada en una

determinada circunscripcion territorial, en su primer nivel. Son reconocidas y registradas por
la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso.

7.2. Organizaciones de Segundo Nivel. - Son aquellas organizaciones constituidas por un
minimo del 30% de organizaciones locales de primer nivel ubicadas en la Zona, que se
éncuentren previamente constituidas y reconocidas en el R.U.0.S. de Ia Municipalidad Distrital
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- Autonomia de Organizacién Social.
Se reconoce la autonomia de la Organizacion Social, respetandose los procedimientos y
normas internas de la misma, quedando fuera del ambito de competencia de esta Ordenanza,
aquellas situaciones de conflicto generadas en la vida social de Ia organizacion.

»
éj 3 AUTONOMIA ORGANIZACIONAL Y PERSONERIA MUNICIPAL
7" ARTICULO 8°.

ARTICULO g°. - Personeria Municipal de la Organizaci6n Social

La Organizacién Social, para la gestion y ejercicio ante el gobierno local, ejerce sus derechos y
deberes establecidos en Ia presente Ordenanza, debiendo, previamente, contar con el
Reconocimiento y Registro Municipal en el R.U.0.S.

TITULO tv

DEL REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES - R.U.0.S DEL DISTRITO DE NUEVO
PROGRESO

ARTICULO 10°. - Definicién.

El Registro Unico de Organizaciones Sociales- R.U.OS., es el sistema a cargo de Ila
Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso Que establece el Procedimiento para el
Reconocimiento, Registro y Acreditacion municipal de las Organizaciones Sociales en sus
respectivos niveles y tipos de organizacién ubicadas en Ia jurisdiccion del distrito. E Registro
Unico de Organizaciones Sociales- R.U.0.S., esta constituido por diferentes libros de acuerdo

altipoy nivel de organizacion social clasificados por su especialidad y/o naturaleza, estipulado
en la presente ordenanza,

ARTICULO 11°. - Ambito de Aplicacién )
La presente Ordenanza implementa el Registro Unico de Organizaciones Sociales (R.U.O.S) en
el distrito de Nuevo Progreso, dentro del cual se determinan las caracteristicas, requisitos

ARTICULO 12°. - Informacién minima que debe contener los libros del R.U.0.S.

Los Libros del Registro Unico de Organizaciones Sociales deben de contener como minimo la
siguiente informacién.

12.1. Asiendo Principal de inscripci6n:
Contiene la informacion que se requiere para la primera inscripcion de la organizacion:

a) Nimero de Partida de inscripcion de la organizacion social si la tuviera.
b) Fecha de inscripcion

¢) Nively tipo de organizacion

d) Cddigo de organizacion

e) Nombre o denominacién

f)  Domicilio de Ia organizacion (Dentro de Ia Jurisdiccion)

Jr. Sargento Lores N° Progreso
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Fecha de fundacién de Ia organizacion

Nimero de asociados 0 miembros de la organizacién

Senalar los fines y objetivos de la organizacion segiin Estatuto vigente

Nomina de los integrantes del Organo Directivo

Fecha de inicie y termine del mandato del Organo Directivo

NGmero de Resolucion Gerencial Que reconoce a la organizacién y Organo Directivo.

12.2. Asiento secundario de inscripcion:
Contendra los actos que realice la organizacién con posterioridad a su inscripcion en el
R.U.O.S.:
a) Cambio de nombre o denominacién
b) Cambio de Domicilio (Dentro de la Jurisdiccion)
¢) Aumento o disminucion del nimero de miembros o asociados de ia organizacién
d) Renovacién del Organo Directivo y/0 complementacion
e) Constitucién de comisiones u organo de apoyo
f) Modificacién parcial o total del Estatuto
g) Transformacién de la forma juridica que haya adoptado la organizacion
h) Fecha de disolucién de la organizacion aprobada por Asamblea General.

ARTICULO 13°. - Responsables del reconocimiento y registro de las Organizaciones sociales.
La Gerencia Municipal o Subgerencia de Servicios Piblicos en Inclusién Social, o la que haga
a sus veces, se encarga de reconocer y registrar a las Organizaciones Sociales que se ubiquen
en la jurisdiccion del distrito de Nuevo Progreso.

La Subgerencia de Servicios Plblicos en Inclusion Social o su similar utiliza para el
cumplimiento de sus funciones, todos los mecanismos que encuentran a sy alcance para
verificar los datos proporcionados por las organizaciones sociales.

TITULO v

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, EFECTOS, PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA QUE SE DERIVAN DEL RECONOCIMIENTO E INSCRIPCION EN EL
R.U.O.S.

ARTICULO 14°. - De los derechos que se derivan de la inscripcién en el R.U.0.S. son los
siguientes:

14.1. Derecho de participacion ciudadana. - Las Organizaciones Sociales que hayan obtenido
Su reconocimiento y registro municipal, podran ejercer los derechos de participacion
ciudadana a través de las formas Yy mecanismos previstos por la Constitucién Politica del Peru:
Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento

Administrative General, y otros dispositivos legales vigentes aplicables cuando el caso lo
requiera.

14.2. Derecho de participar en Instancias de Participaci6n y Concertacién de la Municipalidad
Distritalvde Nuevo Progreso. - Las Organizaciones Sociales registradas pueden ejercer su
derecho a participar en la conformacion de éspacios, procesos, mecanismos e instancias de
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14.3 Derecho a solicitar Capacitaciones en el marco de la presente Ordenanza. - En merito a
la presente Ordenanza, las organizaciones Sociales reconocidas podran solicitar asesoria
' técnica a la municipalidad a través de sus representantes debidamente acreditados. La
. subgerencia de Servicios Pdblicos e Inclusién Social o su similar promovera acciones de
difusion, capacitacion y registro de las Organizaciones Sociales, con el propésito de informar

sobre los beneficios, derechos y obligaciones que se derivan a partir de su reconocimiento por
parte del Gobierno Local.

14.4 Derecho de articular esfuerzos con el Gobierno Local para la Gestidon conjunta de
Diversas Materias. - Las Organizaciones Sociales inscritas en el R.U.0.S., podran articular
esfuerzos con el Gobierno Local, proponiendo mecanismos de gestién en diversas materias,
formularan programas y proyectos de desarrollo para ponerlos a consideracion de ia
Municipalidad y celebraran convenios u otras formas de cooperacion para la atencién de las
necesidades de los ciudadanos del distrito y el fortalecimiento de la democracia participativa.
ARTICULO 15°. - Obligaciones de las Organizaciones Sociales.

Son obligaciones de las Organizaciones Sociales inscritas en el R.U.0.S,, respetar y cumplir
con las normas que se derivan de la presente Ordenanza y todas aquellas que regulan la
participacion ciudadana y el desarrollo local. Asi como también las acciones que se puedan
tomar en cumplimiento del marco legal que complementa esta Ordenanza, la Municipalidad
de Nuevo Progreso se reserva el derecho de dar cumplimiento a la misma, tomando las
acciones correctivas a los responsables de su infraccién y/0 incumplimiento.

ARTICULO 16°. - Efectos de la Inscripcién

Aceptada la solicitud, verificados los requisitos y cumpliendo con los procedimientos
establecidos en la presente Ordenanza, la Subgerencia de Servicios Pablicos e Inclusién Social
0 quien haga sus veces para el caso, encargada del R.U.0.S., emitird 1a Resolucién
correspondiente, de igual manera procedera, previo pago, a expedir las respectivas
credenciales a los dirigentes de la Organizacion social.

A partir de su inscripcion en el R.U.O.S., las Organizaciones Sociales obtienen su Personeria

Municipal y podrédn ejercer todos las derechos y deberes que se establece en la presente
Ordenanza.

ARTICULO 17°. - Restricciones que se derivan de la personeria Municipal

La Personeria Municipal e inscripcion en el R.U.O.S. no genera autorizacion Municipal para
desarrollar actividades politicas, de comercio, industria, artesania, de servicios y/o
profesionales o para prestar servicios de transporte de pasajeros o de carga. No convalida
actos que afectan los derechos de terceros y/o el interés publico. Tampoco reconoce ningln
tipo de derecho de propiedad sabre los bienes muebles o inmuebles y no se autoriza el uso u
ocupacion de la via pablica para actividades no permitidas en ella.

ARTICULO 18°. - impedimento de Registrar a Organizaciones ubicadas en zonhas legalmente
prohibidas

Las Organizaciones que se encuentran ubicadas en zonas legalmente prohibidas, en areas
calificadas como zona de Proteccion y Tratamiento Paisajista (PTP), las declaradas zonas de
riesgo y otros, no podran inscribirse, salvo informe previo de ia oficina encargada del catastro
0 de quien determine el uso u ocupacion del espacio. Se entiende par zonas legalmente
prohibidas todas aquellas que califiquen coma areas naturales protegidas; dreas consideradas
como patrimonio de la Naci6n; y aquellas que por Ley se han establecido; reconociendo Ia
Presuncion que el Estado es poseedor de los inmuebles de su propiedad y se ha declarado
imprescriptibles los bienes inmuebles de dominio privado estatal.
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ARTICULO 19°. - Cancelacién de Inscripcion en caso de detectar falsedad de los documentos
Los documentos requeridos en los procedimientos sefialados en la presente Ordenanza tienen
caracter de Declaracion lurada, si se detectara la falsedad de uno de los documentos, el
registrador suspende el proceso o cancela de oficio el reconocimiento de la inscripcion de Ia
organizacion y determina la aplicacién de las sanciones que por ley correspondan.

TITULO VI

DE LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES

ARTICULO 20°. - Responsables del Reconocimiento y Registro de las Organizaciones Sociales.
La Gerencia Municipal, a peticion y previo informe técnico a la Sub Gerencia de Servicios
Plblicos e Inclusién Social, se encargara de reconocer y registrar a las Organizaciones Sociales
@ que se ubiquen en la jurisdiccion del Distrito de Nuevo Progreso. Asimismo, para el
21 cumplimiento de sus funciones utilizara todos los mecanismos que se encuentren a su alcance
para verificar los datos proporcionados por las Organizaciones Sociales.

ARTICULO 21°. - Requisitos que se deben presentar para solicitar el Reconocimiento y
Registro de las Organizaciones Sociales.

Las Organizaciones Sociales de cualquier tipo para obtener el registro, reconocimiento y
acreditacion municipal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Las Organizaciones Sociales, de cualquier tipo y nivel, para obtener su reconocimiento y
registro deben presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al alcalde con atencién a Ia Gerencia Municipal, debiendo sefialar en
dicha solicitud, nombre del peticionario, su nimero del documento nacional de
identidad, nombre y direccién de su organizacion, asi como el pedido expreso de
reconocimiento y registro.

b) Copia fedateada del libro de Actas gue debera contener:

- Copia fedateada del Acta de fundacién o de constitucion;
- Copia fedateada del Estatuto y acta de aprobacion:
- Copia fedateada del Acta de eleccién del organo directivo.

¢) Copia fedateada del Libro Padrén de Asociados

d) Plano o croquis referencial de Ia ubicacion del local o domicilio institucional de la
organizacion

€) Acervo documental grafico y fuentes de registro pueden ser presentados
adicionalmente para evidenciar la existencia de hecho, el historial y antecedentes el
historial y antecedentes de la organizacion.

Los actos o acuerdos contenidos en actas que consten en hojas simples se inscriben

solo después que hayan sido adheridos o transcritos al Libro de Actas de la Organizacion
Social.

La municipalidad puede otorgar facilidades y modelos de formato adecuados para las
organizaciones acrediten su existencia legal. Todos los documentos presentados tienen de
caracter de Declaracién Jurada de veracidad de los mismos.

Requisitos que se deben presentar para solicitar la Renovacion y/o Actualizacién del Registro
de Organizaciones Sociales:

a) Solicitud dirigida al alcalde, con caracter de Declaracién Jurada.
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b) Copia Fedateada del Acta de Asamblea General en el Que conste el acuerdo
correspondiente y ia eleccion de la nueva junta directiva y la relacién de los miem bros
que participaron en la Asamblea.

¢) Copia de la convocatoria o esquela de invitacion a la Asamblea General.

d) Copia simple del Padrén o némina de los miembros de la organizacion,

e) Copia simple del estatuto de la organizacion, siempre y cuando haya modificacion
parcial o total.

ARTICULO 22°. - Para Solicitar la inscripcion y Reconocimiento del Registro de Organizaciones
Sociales de Base.

La Gerencia Municipal solicitara informe técnico a la Sub Gerencia de Servicios Publicos e
Inclusion Social sobre la apertura de la organizacién social de base; indispensable para Ia
emision de la Resolucién Gerencial.

: ARTICULO 23°. - Otros niveles de Organizacion.

Y1 Las Organizaciones Sociales que se articulan entre si para conformar una organizacion de
mayor representacion territorial, podran ser reconocidas y registradas, por la Municipalidad
Distrital de Nuevo Progreso cumpliendo con los requisitos estipulados en los articulos 21 a)y
21 b), debiendo adicionalmente observar lo siguiente:

Las Organizaciones sociales de nivel inmediato inferior que la componen deberan,
obligatoriamente, encontrarse registradas previamente en el Registro Unico de Organizaciones
Sociales (R.U.0.S.). Para todo efecto y en todos los niveles del R.U.0.S., las organizaciones
deben mantenerse la inscripcion de mandate vigente del 6rgano Directivo, Las Organizaciones
sociales que se articulen entre si para formar una organizacién de mayor nivel deberan tener
fines comunes establecidos y precisados en sus Estatutos. Del mismo modo, deberan

| ARTICULO 24°. - Orientacién y Asistencia Técnica.

/ La Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, a través de Ia Gerencia Municipal y la
Subgerencia del orden correspondiente, orientara y brindara asistencia técnica a los vecinos
para la constitucién y reconocimiento de las Organizaciones Sociales, asi como de los actos
que realicen con posterioridad a su registro.

ARTICULO 25°. - Calificaci6n de los Procedimientos Administrativos y Plazos.
a) El reconocimiento vy registro de Organizaciones Sociales es un procedimiento
administrativo de evaluacién previa, sujeto al silencio positivo luego de vencer el plazo
de treinta (30) dias habiles.

b) Renovacién y/o Actualizacién del Registro de Organizaciones Sociales de datos en el
R.U.0S. de las Organizaciones Sociales es un procedimiento administrativo de
evaluacion previa, sujeto al silencio positivo, luego de vencer el plazo de treinta (30)
dias habiles.

Si de la calificacion se concluye que la solicitud no cumple con adjuntar los requisitos
exigidos en la presente Ordenanza, se observara el procedimiento, debiendo emitir Ia
carta de observacion correspondiente, otorgandole a la organizacion social el plazo de
diez (10) dias habiles, para que subsane las mismas, bajo apercibimiento de
denegarse la solicitud y archivase el procedimiento.

Si la organizacion social no cumple con subsanar las observaciones, vencido el plazo
establecido en el parrafo precedente, la gerencia emitira una resolucién denegando su
solicitud.

En los casos de oposicién al reconocimiento de las Organizaciones Sociales formulado
por terceros administrativos, se tomara en cuenta, siempre y cuando esté debidamente
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sustentada con medios probatorios, Y se resolvera bajo lo sefialado en el articulo 71.°
del TUO de Ley General; sometiéndose a los plazos establecidos en dicho cuerpo legal.

ARTICULO 26°. - Credenciales para los miembros del Organo Directivo de las Organizaciones
Sociales.

La Gerencia Municipal, otorgara las respectivas credenciales a cada uno de los miembros del
Organo Directivo de la Organizacion Social inscrita en el R.U.0.S, de conformidad con Ia
presente Ordenanza y de acuerdo a la némina reconocida por la Resolucién Gerencial vigente,
las mismas que permitiran la identificacion de los miembros del organo Directivo, para la
gestion y tramites de la Organizacién Social ante instituciones Pdblicas y/o Privadas. El
duplicado de dichas credenciales, se efectuara previo pago de acuerdo al TUPA vigente.

La credencial contendra como minimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Nombre o denominacidn de la Organizacion Social

Nivel y tipo de organizacion

Cargo del miembro directivo

Nombres y apellidos del miembro directivo

Namero del DNI

Direcci6n o dmbito de la organizacion

Periodo de vigencia de la credencial

Fotografia reciente del dirigente

Firma y sello del responsable de la oficina encargada de otorgar el reconocimiento.

TITULO Vi

FORMALIDADES DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
ARTICULO 27°. - Formalidades que deben cumplir 1os documentos presentados por las
Organizaciones Sociales.

La solicitud de reconocimiento, registro y acreditacion municipal que presentan las
Organizaciones Sociales, debera precisar esta peticién y estar dirigida a la Autoridad Edil de Ia
Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, con atencién a Ia Gerencia Municipal y la
Subgerencia correspondiente, debiendo acompanar coma anexos los documentos descritos
en la presente ordenanza e indicar la direccién para los efectos de las comunicaciones,
convocatorias, notificaciones y otras concernientes con el tramite de reconocimiento, el

expediente debe estar foliado integramente, a fin de salvaguardar la integridad y presentacion
de los documentos.

ARTICULO 28°. - Formalidad del Acta de Constitucion.

El Acta de Constitucién es el documento que contiene el Acto de constitucion formal de la
Organizaci6n Social y debe registrarse en el Libro de Actas de la Organizacion, posterior a la
Apertura de la Legalizacion de dicho Libro.

El acta de constitucién debe contener:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Lugar, fecha y la hora exacta en que se acordd constituir la organizacion

El acto o acuerdo de constituirse como organizacion social, el objeto y domicilio

Tipo y nivel de organizacién

El nombre o denominacion exacta de Ia organizacion

La aprobacion y transcripcion del estatuto, de ser el caso.

Eleccion del 6rgano directivo de Ia organizacion, de conformidad con el estatuto, de ser
el caso.

La redaccién, lectura y aprobacion del acta de constitucién

La firma de los asistentes en sefial de conformidad.

ARTICULO 29°. - Formalidades del Libro de Actas.
Los acuerdos adoptados en la Asamblea General de cada organizacion, deberan transcribirse
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en el Libro de Actas o en hojas sueltas insertas en el Libra de Actas de Asamblea General de
LOE la Organizacion, siguiendo la numeracion en orden correlativo, el cual deberd encontrarse
PR e &2 .. previamente abierto/ registrado/acreditado/legalizado por Notario Piblico.

ARTICULO 30°. - Formalizacién de la aprobacién del Estatuto.

El Estatuto sera aprobado en e} Acto de Constitucion o en Asamblea General posterior y estara
transcrito en el Libra de Actas o en hojas sueltas insertas en el Libra de Actas, siguiendo la
numeracion en orden correlativo.

ARTICULO 31°. - Formalidades del Estatuto.
El Estatuto constituye la méxima norma interna de Ia Organizacion Social y regula, desde su
inicio, su vida organica e institucional desde el acto de constitucion, sus objetivos, estructura
interna y en general, todo Io concerniente a Su creacion y constitucién. Asimismo, sirve coma
documento formal de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros.
a) Denominacion exacta y completa, fa duracion y el domicilio legal de la organizacion
b) Los fines y objetivos de la Organizacion.
¢) Los bienes que integran el patrimonio institucional.
d) Las condiciones para la admision, renuncia y exclusiéon de sus miembros.
e) Los derechos y deberes de sus miembros.
f) Laforma de eleccion del Organo Directivo y del Organo Electoral
g) La constitucion y funcionamiento de Ig Asamblea General, del organo electoral y de
sus demas organos.
h) El periodo de duracién del mandato del organo directivo y el procedimiento para su
renovacion.
i) Los requisitos para la modificacion del estatuto

§) Las normas para la disolucién y liquidacion de la Organizacion y relativas al destino
final de sus bienes

k) Los demés pactos y condiciones que establezcan

J Toda informaci6n del estatuto, debers ser inscrita en los asientos secundarios de inscripcion
/ del Sistema de Informacién de R.U.0.S

ARTICULO 32°. - Formalidades de la eleccién del organo Directivo.
El 6rgano Directivo de Ia organizacion sera elegido en el Acta de Constitucion de la
Organizacion o en Asamblea General posterior a la aprobacion del Estatuto, debiendo
registrarse este hecho en el Libra de Actas. Ademas, dicha Acta constara:

a) La eleccion del 6rgano directivo de conformidad con el Estatuto.

b) La eleccion del 6rgano electoral (segun disponga Estatuto).

¢} Elnombre completo Yy exacto de las personas elegidas, sus documentos de identidad y

el cargo a desempefiar.

d) La fecha de inicio y termino exactos del periodo de mandato del 6rgano directivo.
Todo cambio total o parcial del organo directivo debera ser inscrito en los asientos secundarios
de la inscripcion del sistema de informacién del R.U.0.S que administra Ia municipalidad

Distrital de Nuevo Progreso a través de la Gerencia Municipal y 1a Sub Gerencia
correspondiente.

ARTICULO 33°. - Formalidades de la némina de los miembros del érgano directivo.
La ndmina de los miembros del érgano directivo de la Organizaci6n Social, elegidos conforme
a su Estatuto, estara transcrita en el Libro de Actas u hojas sueltas insertadas en el Libro de

Actas, debiendo adjuntarse copia del Acta de Eleccién correspondiente. Dicha némina
contendr3 los siguientes datos:

a) Nombre completo y exacto de la organizacion social
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b) Periodo de vigencia del 6rgano directivo, de conformidad con su estatuto
c¢) Cargo directivo, nombres, apellidos, domicilio que figure dentro de la organizacin,
documento de identidad y firma de los miembros

ARTICULO 34°. - Formalidades de Libro Padrén de Socios y de la némina de los miembros de
la Organizacion Social.

Los miembros de la Organizacion se registran en el Libre Padrén de socios o Libro de
Registro de Miembros de la Organizacion, el cual debera estar debidamente aperturado,
reconocido, legalizado y registrado por Notario Plblico. En el mismo constan, actualizados, los
datos personales, actividad, domicilio y fecha de admisién {ingreso) de cada uno de los
asociados, con indicacién de los que ejerzan cargos directivos o de

representacion y aquellos datos de Ia Organizacién consideren convenientes.

La némina de los miembros de la Organizacion Social deben ser ciudadanos que residan en el

~ 18 distrito, asi como no pertenecer, ni ocupar cargos en otra organizacion del mismo tipo, salvo

renuncia por escrito al cargo con anticipacion; es la relacién transcrita, en el mismo orden del
Libre Padron de Socios o registro de miembros, la cual sera presentada en original o copia
simple. La némina contendrd, como minimo, los siguientes datos de los asociados:

a) Nombre y Apellidos completos y exactos.
b) Documento de identidad con domicilio en el distrito de Nuevo Progreso.

¢) Domicilio que figure dentro del ambito de la Jurisdiccién de la Organizacion social.
d) Firma.

TITULO vill
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 35°. - Recurso de Reconsideracion.

De presentarse impugnaciones contra las Resoluciones Municipales de Reconocimiento y
Registro o de Renovacion y/o Actualizacién del Registro de Organizaciones Sociales en el
R.U.0.S., la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta los documentos presentados, las normas
internas de la organizacion y la legislacion vigente, resolvera sobre la reconsideracion
planteada, conforme a los términos y disposiciones establecidas en el T.U.O. de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 36°. - Recurso de Apelacién.

La Resolucion que emita la Gerencia Municipal, podra ser apelada ante la Alcaldia, por ser la
instancia Administrativa Superior, de conformidad con lo establecido por la Ley Organica de
Municipalidades en el Articulo 20 incise 33, teniéndose por agotada la via administrativa.
ARTICULO 37°. - Proceso Contencioso Administrativo

En cualquier caso, agotada la via administrativa, la Organizacion Social podra iniciar el proceso
contencioso-administrativo previsto en la normatividad de la materia.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera. - Aquellas Organizaciones Sociales, de ser el caso, que han iniciado su tramite de
Reconocimiento, Registro Municipal y Acreditacién de su Organo Directivo, antes de la entrada

de la vigencia de la presente Ordenanza, continuaran con su tramite sujetas a la presente
ordenanza.

Segunda. - EI Reconocimiento y Registro en el R.U.0.S. de las Organizaciones Sociales cuyos
organos directivos, en caso que los hubiera, tengan Resolucion de Alcaldia y Gerencial de
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reconocimiento, con periodo indeterminado, quedaran sin efecto a partir de treinta (30) dias
calendario de entrada en vigencia la presente Ordenanza. Debiendo tramitar la renovacion de
los 6rganos Directivos conforme a la presente norma.

Tercera. - La Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, a través de la Gerencia Municipal y de
preferencia la Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social, en coordinacién con la
Unidad de Imagen institucional, promovera y desarrollara la difusion de la presente Ordenanza

en el Distrito de Nuevo Progreso, a los representantes de las Organizaciones Sociales y Pablico
en general.

Cuarta. - El reconocimiento y registro de las Organizaciones Sociales de Base, en todos sus
niveles de Organizacion, se regulard conforme a lo establecido en la Ley N° 25307 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2002-PCM, y sus modificatorias.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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