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VISTO: El Informe Legal N® 176-2022/GOB.REG.IIVCA/ ORAJ con Reg. Doc. N°
2328302 y Reg. Fxp, N° 1728047 y demas documentacién adjunta en treee (13) folios duiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N“ 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del ‘Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con cl articulo 31 de la ley N° 27783 — Tey de Bases de la
Descenrralizacion, clarticulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobicrnos Regionales v ¢l Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que,  medianie  Resolucién serencial - General  Regional N®  606-

—— 2021/GOB.REG.HVCA/GGR, dc fecha 30 de setiembre del 2021, se dispuso en el Articulo 2° la
@@% designacion del Arq. Ivan Justo Mendoza Artica en el cargo de confianza de Director de Programa
D ¥ %, Scctoral I de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica; designacion que

& ﬂhngl}htﬂli E‘ sc encuentra sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 276;
2 . .

--ﬁ;ms %mmwﬂéﬁ% Que, mediante  Resohucién  Gerencial  General  Regional  N°  281-
f\ﬂ'ﬂm&t&-’ 2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de julio del 2022, se dispuso en el Articulo 1% Modificar, con
etectuvidad a partir del 01 de octubre del 2021, ¢l Articulo 2° de 1a Resolucién Gerencial General Regional
N° 606-2021/GOB.REG.ITVCA/GGR, de fecha 30 de sctiembre del 2021, debiendo quedar redactado
como a continuacion se detalla: “ARTICULO 2° - Designar, ol Arq. IV;"\N_] USTO MLENDOZA ARTICA
cn la plaza N 001 del cargo de confianza de Director de Programa Sectorial 11T de la Direccion Regional
de T'ransportes y Comunicaciones de Huancavelica, drgano desconcentrado del Gobicrno Regional de
ITuancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Fspecial de Contratacién Administrativa de
Servicios 1egulado por el Decreto Legislativo N® 1057.7;

Que, asimismo, en ¢l Articulo 2° de Ja Resolucidn Gerencial General Regional N 281-
2022/GOB.RLG.HVCA/GGR, sc dispuso: Modificar, con efectividad a partir del 01 de octubre del 2021,
el Articulo 3% de la Resolucion Gerencial General Regional N° 6606-2021/GOB. REG.IVCA/GGR, de
techa 30 de setiembre del 2021, debiendo quedar redactado como a conunuacidn se detalla: “ARTICULO
3°.- Establecer que ¢l profesional designado tendra derecho a percibir vna remuneracion mensual de §/
7,000.00 (Sicte mil y 00/100 Soles), acarde con ¢l Formato N? 2-A — Presupucsto Analitico de Gastos por
Actividad del Centro de Costo: Direccién Regional (...).75

Que, al respecto, mediante Informe Legal N°© 176-2022/ GOB.REG.HVCA/ORAJ, de
fecha 04 de agosto del 2022, la Oficina Regional de Ascsoria Juridica ha efectuado la evaluacion legal a la
Resolucidn Gerencial General Regional N* 281-2022/GOB.REG.HVCA/GGR scialande que, las
4 designaciones de conformidad con el articulo 77 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 276 aprobado
mediante Deereto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INPA-DNP, se establece que la
designacidn consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision
de la autoridad competente cn la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de
dicho cargo, asi como recibir la remuneracién fijada y aprobada ¢n la escala o politica remunerativa de la

entdad;

Que. a su vez ¢l articulo 4 de la Ley N® 31131 cstablece una tegla general de
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prohibicion de ingreso al RECAS, de una interpretacion sistematica de dicho articulo con el articulo 5 del
Decreto Legislativo N® 1057, se puede identificar que la norma permite tres excepciones: 1) CAS confianza,
i) Necesidad transitoria y iil) Suplencia;

Que, cs necesario invocar lo establecido en ¢l Informe "T'écnico N® 002401-2021-

SERVIR-GPGSC, de fecha 16 de diciembre del 2021, que indica: (... ) resudta posible que un servidor nombrado

gue haya sido designade bajo el régimen del Decreto 1_sgisiative N° 276 pueda ser designado luego, en ol misma cargo, bajo e/

régmen del Decreto T agiclative N° 1057, ademds debe considerarse que la suscripeiin del contrato administrative de servivio

representa of inicio de un nueve vinculo laboral entre la porsona designada y la entidad. Por lo lanto, previamente deberd

extinguirse y liguidarse la anterior designacion bayo el rigimen del Decreto Iegislative N° 276, no siendo posible acumular ef

tiempo de servicios o récord vacactonal entre ambos contratos™, de lo expresado se liene que la Resohicién Gerencial

General Regional N° 281-2022/GOB.REG . HVCA/GGR, materia de cuestionamiento, sélo modifica el

regimen laboral por el Decreto Legislativo N° 1057 con efectividad a partir del 01 de octubre del 2021, 1a

) \c\_fﬂl_‘b‘f\\ misma que no  extingue la designacion del régimen del Decreto Legislativo N® 276, por Jo que en ese

;}&3‘ Vo B 5% extremo la Resolucidon Gerencial General Regional N°® 281-2022/GOB.REG.HVCA/GGR, devendtia en

& \’r 2, nula;
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Que, a su vez en el referido Informe Téenico N© 002401-2021-SERVIR-GPGSC, dice
lo siguiente: ...} considerando gue la suscripcion del conirato administrativo representa el inicio de un puevo vinuulo
laboral entre lu persona designada y la entidad, no resulta posible recosiocer la remuneracidn bajo el vigimen de contrataciin
administraliva de servicios de manera relroactiva @ un servidor de confiansa bajo ¢f régtmen del Decreto Iegisiativo N° 276
(..}, de lo cxpresado se tene que la Resolucion Gerencial General Regional N° 281-
2022/GOBREG.HVCA/GGR, materia de cuestionamiento, modifica y cstablece que el profesional
designado percibira una remuneracién mensual de S/ 7,000.00 soles con cfectividad 2 partir del 01 de
octubre del 2021; al respecto se debe precisar que como ya ha sido manifestado en ¢l Informe T'écnico del
SERVIR, no se podria reconocer la remuncracién en forma retroactiva al servidor designado, por lo que en
este exteemo la Resolucion Gerencial General Regional N° 281-2022/ GOB.REG.HTVCA/GGR, devendria
también en nula;

Que, en esc orden de ideas y al amparo del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la
1ey del Procedimiento Administrativo General — Ley N” 27444, aprobado mediantc Decreto Supremo, que
nos indica las causales de nulidad de los actos administeativos, se tiene que la Resolucion Gerencial General
Regional N® 281-2022/GOB.REG.HVCA/GGR devendria en nula por defectos en sus requisitos de
validez, ya que se pretenderia reconoces indebidamente la remuneracién en forma retroactva al servidor
designado, y a su vez se pretenderia modificar su régimen laboral, cuando lo cotrecto era extinguir y dar
por concluida su designacidn bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y posteriormente designarle
ajo el régimen laboral del Decreto Lepislativo N 1057;

o 1031 Que, conforme Lo expuesto concluye que, la Resolucion Gerencial General Regional

a0 2812022/ GOB.RTEG.ITVCA/GGR contiene vicios y defectos en sus requisitos de validez, tomando
%7 come referencia ¢l Tnforme H'écnico N 002401-2021-SEERVIR-GPGSC; por lo que cortesponde dejar sin
efecto la refertda sesolucion, al amparo del articulo 10 y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimicnto Administrativo General -- Ley N© 27444;

Que, estando a o expuesto, este Despacho ha visto por conveniente dejat sin efecto la
Resolucion Gerencial General Regional N 281 2022/ GOBR.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de julio del
2022 ¢ dejar  subsistente  la Resolucion  Gerencial  General Regional  N°  606-
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2021/ GOB.REG.ITVCA/GGR, de fecha 30 de setiembre del 2021, por el cual se designa al Arq. Ivan
Justo Mendoza Artica en ¢l cargo de confianza de Director de I’rogmma Sectorial 11T de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276; por lo que se expide la presente Resolucidn;

istando a lo informado; y,
Con visacidn de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Sccretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobicrno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucion Tjecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General Regional
N®281-2022/GOBREG.ITVCA/GGR, de fecha 26 de julio del 2022, que modificé los articulos 2 v 3 de
la Resolacidn Gerencial General Regional N 606-2021/GOB.REG.JHVCA/GGR, de fecha 30 de
setiembre del 2021, para designar al Arq. Ivan Justo Mendoza Artica en la plaza N° 001 del cargo de
conflanza de Dircctor de Programa Sectorial I1I de la Direccién Regional de ‘I'ransportes y
Comunicaciones de 1Tuancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacidn
Administrariva de Servicios regulado por ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y, establecer que tendria derecho a
pereibir una remuncracion mensual de S/ 7,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles), por contener vicios y
defectos en sus requisitos de validez, acorde con lo expuesto en el Informe Técnico N°® 002401-2021-

e SERVIR-GPGSC y el Informe Legal N* 176-2022/GOB.REG.IIVCA/ORA]J.
g." -4'.:. . z g g
£ l ARTICULO 2", - DEJAR subsistente la Resolucion Gerencial General Regional N°

606-2021/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 30 de setiembre del 2021, por el cual se designa al Arq. Ivan
Justo Mendoza Axtica en ¢l cargo de confianza de Director de Programa Sectorial I11 de la Direccidn
Regional de Transpories y Comunicaciones de Huancavelica, 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Tuancavelica, bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo N® 276,

ARTICULOQ 3°- PRECISAR que, como consccuencia de 1o dispuesto en ¢l articulo
primero de 1a presente Resolucidn, todas las acciones administrativas que pudicron haberse generado a la

emision de la Resolucién Gerencial General Regional N° 281-2022/GOB.REG. HVCA/GGR, de fecha 26

o, de palio del 2022, son ineficaces de pleno derechio.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR cl presenie Acto Administrativo a los érganos
mpetentes del Gobierno Regional Fluancavelica, a la Direccién Regional de Transportes y
»#.omunicaciones de I'luancavelica e interesado, para los fines comrespondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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