Resolucion Gerencial

N° 93% /9025-GRP-PECHP-406000

Piura, 1 FEb. s

VISTOS; La Carta S/N de fecha 10 de diciembre de 2024 (HRyC N°

3,(\3%974-2024), la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 de fecha 17 de diciembre de 2024, el

ecurso de Apelacion interpuesto por el sefior Heber Edmundo Murillo Nunura contra el acto

.administrativo contenido en la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 (HRyC N° 00037-2025); y el
» &lhforme Legal N.° 073/2025-GRP-PECHP-406003, de fecha de 12 de febrero de 2025, y,

JRGI0HA;
piL *ig,

CONSIDERANDO:

< MSM% Que, el Proyecto Especial Chira Piura, constituye Unidad Ejecutora y
ja> s, “Qrgano Desconcentrado del Gobierno Regional Piura, en mérito de lo dispuesto en el Decreto
- _Slpremo N.° 029-2003-VIVIENDA. Asimismo, ostenta entre sus funciones y responsabilidades, las
é§§§ guientes: La operacién y mantenimiento de la infraestructura Hidraulica Mayor del Sistema
f}séﬁgggf}Hidréulico Ch_lra Piura, las cuales estan constituidas por las estructuras de embalse, canales de
#5925 derivacion, principales y estructuras conexas; el manejo de la oferta de agua del Sistema Chira Piura,
la operacion y mantenimiento de la presa Poechos y realizar el control hidrométrico en
los canales principales y goza de autonomia administrativa, economica y financiera.

Que, con fecha 10 de diciembre de 2024, el sefior Heber Edmundo
Murillo Nunura, emplaza por escrito al Proyecto Especial Chira Piura, por la comision de
hostilizaciones laborales cometidas en su agravio y contempladas en el articulo 30° inciso b) del TUO
del Dec. Leg. N° 728, aprobado con D. S. N° 003-97-TR, en la que precisé — entre otras cosas — lo
siguiente:

“...)

1. El suscrito tiene la condicién de ser una trabajadora reincorporada bajo la
cobertura de la Ley N° 27803 que posibilité la reincorporacion de
trabajadores cesados irregularmente durante el gobierno de Alberto Fujimori.

2 Con fecha 19 de diciembre del 2023 se emitié la Resolucién Gerencial N°
434-2023-GRP-PECHP-406000 por la que se formalizé mi reincorporacién
al trabajo y en forma expresa se determiné y se me asigno la Plaza Nro. 095
segtin PAP, cargo de Técnico administrativo, nivel remunerativo Técnico C,
segtin CAP — P aprobado mediante Ordenanza Regional N° 380-2017/GRP-
CR de fecha 15-02-2017.

3. Consecuentemente sobre la base de mi remuneracién bésica se me ha
venido reconociendo y pagando otros beneficios que provienen de pacto
colectivo y/o laudo arbitral al igual que al resto de trabajadores {...)

4. Los conceptos y montos antedichos constituian los niveles remunerativos y
condiciones de trabajo que el Proyecto me reconocié y me ha venido
cancelando en el reinicio de la relacién laboral a plazo indeterminado bajo la
cobertura del Dec. Leg. 728. Todo lo cual fue corroborado con la Carta Nro.
362-2024-GRP-PECHP-406000 de fecha 10 de mayo del 2024 a través de
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la cual se dio respuesta a nuestra carta de fecha 06 de mayo del pte afio por
la que se pidié la rectificacion en la fecha de ingreso, debiéndoseme
reconocer como tal la fecha de ingreso primigenia antes de ser cesada
irreqularmente que en mi caso era el 29 de junio de 1976, Carta de Gerencia
que declaré procedente nuestra solicitud.

5. Sin embargo en forma sorprendente y sin ningtn aviso, ni acuerdo previo
entre las partes, hemos constatado que en el presente mes de noviembre
del 2024, en forma unilateral el Proyecto ha procedido a efectuar una rebaja
inmotivada en mis ingresos remunerativos, los cuales han sido rebajados en
forma sensible, pues de un total de S/ 2,933.39 se ha rebajado la suma de
S/1,630.00, sin que se haya dejado sin efecto los actos administrativos que
me favorecian y que regian en mi contratacion a plazo indeterminado bajo la
cobertura del Dec. Leg. N° 728.

()

7. Consecuentemente, y considerando que se ha producido una reduccion
inmotivada de mi remuneracién y de conformidad con la dltima parte del
articulo 30 del D. S. N° 003-97-TR, es que emplazo al Proyecto Especial
Chira Piura para que en el término de 06 dias habiles contados a partir de la
recepcién de la presente, efectiie sus descargos o enmiende su conducta
disponiendo se me cancele la remuneracion basica que me corresponde y
los conceptos colaterales antes referidos lo que hace un total de S/2,933.39.

(..)

Que, mediante Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 de fecha 17
de diciembre de 2024, la CPC Elizabeth Sarai Gutiérrez Carillo, Jefa de la Oficina de Administracion,
comunica al sefior Heber Edmundo Murillo Nunura que <<...esta Entidad deja expresa constancia de
que no ha incurrido en acto alguno que suponga o represente un acto de hostilizacién hacia su
persona; debiendo precisar ademds que, lo solicitado respecto a dejar sin efecto la rebaja inmotivada
de su remuneracién”, deviene en NO ATENDIBLE>>;

Que, con fecha 06 de enero de 2025, el sefior Heber Edmundo Murillo
Nunura, interpone “...RECURSO IMPUGNATIVO DE APELACION, contra la RESOLUCION
contenida en la CARTA 548-2024-GRP-PECHP-406004, su fecha 17 de Diciembre de 2024, que
resuelve denegar por no atendible la solicitud y reclamo de acto de hostilizacion por la rebaja
inmotivada de mis haberes al considerarse la reincorporacion laboral como inicio de nuevo vinculo
laboral y no como continuacién del vinculo laboral a través de la reincorporacién laboral por cese
irregular; y, a efectos que sea reexaminada por el Superior en Grado y/o en caso de instancia tnica
por la misma autoridad y conforme a mis consideraciones se declare procedente y fundado el recurso
de Apelacién, que contiene intrinsicamente el instituto de nulidad y revocandose la resolucién
administrativa, se declare Nula, la reducciéon de haberes y se restituya los mismos al haberse
reconocido y percibido mi haber de S/ 2,933.39 soles.

pag. 2



\IGA DE
15‘-"“‘ Pea,

@

Resolucién Gerencial

N° 7% /2025-GRP-PECHP-406000
Piura, —ilﬁ'a' ?'“?'5

Que, con Proveido S/N de fecha 06 de enero de 2025, se remite a la

o RECEHA
g‘z‘s \ Sn % Oficina de Asesoria Juridica el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Heber Edmundo Murillo
" 7 . Nunura, para que se desarrollen las acciones que correspondan conforme a su competencia; siendo
,‘Lr"sq-g el caso que, con Proveido S/N de fecha 08 de enero de 2025, se requirié¢ a la Oficina de
- “;}@r Administracion, se anexe el expediente administrativo que dio lugar a la Carta N° 548/2024-GRP-
PECHP-406004, asi como copia fedateada del cargo de notificacién de la citada carta, requerimiento

que fue atendido con Proveido S/N de fecha 08 de enero de 2025, adjuntandose el cargo (original)

;&EE?SE‘;} de la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 conjuntamente con sus antecedentes en trece (13)

#/Respecto del recurso de apelacion interpuesto por el sefior Heber Edmundo Murillo Nunura,
contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004.-

Que, como ya se ha indicado, con fecha 06 de enero de 2025 (HRyC

N° 00037-2025) el sefior Heber Edmundo Murillo Nunura, interpone formal recurso de apelacion

contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 de fecha 17 de
diciembre de 2024, notificada a su persona en la misma fecha, sustentando el mismo en los siguientes
fundamentos facticos y legales:

1.

Refiere que el contenido de la Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004
(17.12.2024) recurrida, resulta ser injusta y agravia sus derechos laborales, ya
que vulnera el derecho a la irrenunciabilidad de los derechos laborales, este
caso a una debida remuneracion, asi como a la continuacién del vinculo
laboral, a través de la reincorporacion laboral, los mismos que se encuentran
consagrados en los incisos 2) y 3) del articulo 26° de la Constitucion Politica
del Per.

Refiere que se incurre en error de interpretacion de hecho y aplicacion de
derechos laborales, al no considerarse que sus derechos laborales
irrenunciables se encuentran amparados al haberse reconocido el cese
irregular del vinculo laboral originado en la fecha 21 de marzo de 1980, el
mismo que, seglin sefiala, se mantiene y contintia a la fecha por los efectos de
su reincorporacion laboral, no pudiendo constituir inicio de un nuevo vinculo
laboral, poniendo como medio probatorio el criterio recogido por el Ministerio
de Trabajo, a través del Informe N° 1816-2018-MTPE/4/8 del 09 de julio de
2018, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; con lo cual se
acredita que la reincorporacion laboral no implica un nuevo vinculo laboral, sino
la continuacién del primigenio vinculo laboral interrumpido por los ceses
colectivos

Por estas consideraciones, sefiala que el Superior Jerarquico debe proceder a
declarar la Nulidad del acto administrativo contenido en la recurrida Carta N°
548/2024-GRP-PECHP-406004 (17.12.2024), nula la reduccion de haberes y
se restituya los mismos, al haberse reconocido sus haberes en la suma de S/
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2,933.39 soles, mediante la vigente Resolucion Gerencial N° 434-2023-GRP-
PECHP-406000.

Que, el derecho de peticion ha merecido atencion del Tribunal

Constitucional en la STC.1042-2002-AA/TC, se ha establecido que este “[...] constituye [...] un

.. lInstrumentoo mecanismo que permite a los ciudadanos relacionarse con los poderes plblicos y, como

“"“G’w\?;} tal, deviene en un instituto caracteristico y esencial del Estado democratico de derecho” (Fundamento
uridico 2.2.2);

T

&8 _ Que, al respecto, precisamos que el contenido esencial del derecho de
1/ peticién en instancia administrativa esta conformado por dos aspectos que aparecen de su propia
naturaleza y de la especial configuracion que le ha dado la Constitucion al reconocerlo: el primer
aspecto es el relacionado estrictamente con la libertad reconocida a cualquier persona para formular
pedidos escritos a la autoridad competente; v, el segundo, unido irremediablemente al anterior, esta
referido a la obligacion de la referida autoridad de otorgar una respuesta al peticionante;

Que, en ese sentido, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°® 004-
2019-JUS, prescribe que el administrado que considere que la decision adoptada por la
Administracion viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, puede recurrir la decisiéon en
ejercicio de su derecho de contradiccion en instancia administrativa, el cual se materializa a traves de
los recursos establecidos en el articulo 218 de la citada norma, como son Reconsideracion y
Apelacién; todos ellos tienen un plazo de interposicion de 15 dias perentorios, a partir de la
notificacién del acto administrativo que se recurre, y deberan resolverse en el plazo de 30 dias;

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”,

Que, el profesor Juan Carlos Morén Urbina en su Obra “Comentarios a
la Ley del Procedimiento Administrativo General” precisa que el Recurso de Apelacion, “es el Recurso
a ser interpuesto con la finalidad que el érgano jerdrquicamente superior al emisor de la decisién
impugnada revise y modifique la resolucién del subalterno; este recurso no requiere nueva prueba,
pues se trata fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una perspectiva
fundamentalmente de puro derecho”,

Que, al respecto, se verifica que el recurso administrativo de apelacion
presentado por el sefior Heber Edmundo Murillo Nunura, contra el acto administrativo contenido en la
Carta N° 548/2024-GRP-PECHP-406004 de fecha 17 de diciembre de 224, ha sido interpuesto dentro
del plazo legal establecido por el articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,
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Piura,

Breves, pero necesarias, consideraciones respecto a los alcances de la Ley N° 27803.-

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27803 establecié 4 (cuatro) tipos de
beneficios excluyentes por los que podian optar los ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadores Cesados Irregularmente, encontrandose entre dichos beneficios la reincorporacién

<%\ o reubicacion laboral;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en las Entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales, prescribe lo siguiente: “Reincorporese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier
otra entidad del Sector Publico y de los Gobiernos Locales, segin corresponda al origen de cada
trabajador, sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caréacter permanente
correspondientes, a los ex frabajadores de las entidades del Estado comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar
compulsivamente segun lo determinado por la Comision Ejecutiva creada en el Articulo 5 de la
presente Ley”;

Que, asimismo, el articulo 12° de la acotada Ley, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 28299, sefiala que: “Para los efectos de lo requlado en los articulos 10 y 11
de la presente Ley, debera entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo laboral, generado
ya sea mediante contratacion bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento
dentro del Régimen Laboral del Servidor Publico, a partir de la vigencia de la presente Ley. Para
efectos de la reincorporacién o reubicacion deberé respetarse el régimen laboral al cual pertenecia el
ex trabajador al momento de su cese”,

Que, de igual modo, el articulo 13° de la Ley N° 27803, “Las opciones
referidas en los Articulos 10°y 11° de la presente Ley (esto es la Reincorporacion o reubicacion laboral
en las empresas del Estado, Sector Publico o Gobiernos Locales, segln sea el caso) implican
asimismo que el Estado asuma el pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones
o al Sistema Privado de Pensiones, por el tiempo en que se extendié el cese del trabajador. En ningtin
caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante el mismo periodo”;

1 Ley N° 27803 - Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion
Privaday en las entidades del Sector Plblico y Gobiernos Lacales

“Articulo 3°.- Beneficios del Programa extraordinario

Los ex trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, y que se encuentren debidamente inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente creado en el Articulo 4 de la presente Ley, tendran derecho a optar alternativa y
excluyentemente entre los siguientes beneficios:

1. Reincorporacién o reubicacién laboral.

2. Jubilacién Adelantada.

3. Compensacion Econdmica.

4, Capacitacion y Reconversién Laboral®
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& Que, de lo expuesto, se colige que, si bien por mandato imperativo de
- e = =2 - . 7 § s F
@\@9 gonetal (O la Ley N° 27803, las entidades deben reincorporar a aquellos servidores inscritos en el Registro

Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que hayan optado por dicho beneficio, lo cierto es
que dicha accion se encuentra sujeta a la existencia de plazas presupuestadas vacantes que tengan
la condicién de permanentes y sean del mismo régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al
momento de su cese;

"encia c’"’o‘&
\@“ESPEC\P«\'{'
el

Que, adicionalmente, corresponde precisar que, de acuerdo al numeral
/ )£5/4) del articulo 14° del Reglamento de la Ley N° 27803, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2002-
/ TR, los ex trabajadores que opten por acogerse al beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral,
deben indicar grado de instruccion, profesién o especialidad, presentar curriculum vitae actualizado y
documentado, asi como acreditar que cumplen con las caracteristicas de la plaza;

Que, siendo esto asi, de haber un ex trabajador pertenecido al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 al momento de producirse su cese, y este, en el marco de la
Ley N° 27803, haya optado por el beneficio de reincorporacién laboral, dicha accién debe ser
ejecutada por la entidad siempre y cuando identifique que existe una plaza vacante presupuestada
bajo el régimen laboral aludido y que el ex trabajador cumpla con el perfil de puesto y las
caracteristicas inherentes de la plaza que pretende ocupar, caso contrario la reincorporacion aludida
devendria en ingjecutable;

Que, por otro lado, una lectura del articulo 12° de la Ley N° 27803,
modificado por el articulo 2° de la Ley N° 28299, nos permite concluir que la reincorporaciéon o
reubicacién laboral en las empresas del Estado, Sector Publico o Gobiernos Locales, al amparo de
dicha normatividad, debera entenderse como un nuevo vinculo laboral, el mismo que se
materializara mediante contratacién bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada (D. Leg.
N° 728) o nombramiento dentro del Regimen Laboral del Servidor Publico (D. Leg. N° 276),
debiéndose respetar el régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al momento de su cese;

Que, de lo expuesto, se colige que para efectos de la reincorporacion
de los ex trabajadores en virtud de la Ley N° 27803 y su Reglamento, las entidades publicas debian
mantener el régimen laboral que poseian estos antes de su cese y en la medida de lo posible,
reincorporarlos en sus puestos de trabajo de origen, como un acto de resarcimiento al dafio causado
por los ceses irregulares de los que fueron objetos;

Que, adicionalmente, de la lectura del articulo 23° del Reglamento de
la Ley N° 27803, el cual desarrolla lo dispuesto en el articulo 12° de la mencionada Ley, es posible
advertir que al referirse a la creacion de un nuevo vinculo laboral, la norma alude a que las
“condiciones remunerativas, condiciones de trabajo y demas condiciones” que les
correspondera a los trabajadores reincorporados seran las previstas en las plazas
presupuestadas vacantes a la que se accede;

Que, al respecto, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
de SERVIR a través de su Informe Técnico N° 155-2013-SERVIR/GPGSC, del 13 de febrero de 2013,
ha manifestado que “Los trabajadores reincorporados, tanto por aplicacion de la Ley N° 27803, como
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s or mandato judicial al haberse determinado la desnaturalizacién de sus contratos, cuentan con el
\[t 14 . . ” . . - -

@5}@ reconocimiento de un vinculo laboral previo con el Estado, que determina su experiencia en el Sector
Geren )/bﬁco, permitiéndoles postular a una plaza de mayor nivel y Categoria remunerativa, en tanto

General (@ o P 4 e . . . .
90'?1.;;3 Gi(gﬁ‘ umplan con los demés requisitos establecidos en el perfil profesional de la plaza convocada; como
PR~ por ejemplo la acreditacién de la experiencia especifica en las funciones a realizar y la permanencia
minima de determinados cargos contenidos en el perfil profesional de la plaza convocada, enfre
otros™;

= Que, del mismo modo, la Jefatura de la Oficina General de Asesoria
)j’ uridica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su Informe N° 901- 2011-

/KATF’EMIS (98/990), ha sefialado que (...) el sentido del artfculo 12° de la Ley N° 27803 esta dirigido
/a establecer el caracter de la relacién laboral, como una condicion o caracteristica dentro de los
beneficios de carécter excepcional que ha establecido la Ley N° 27803, por lo que se hacia necesario
distinguir claramente que el principio de continuidad laboral se habia roto, con el cese irregular o la
renuncia coaccionada y que por lo tanto esa ruptura de vinculo no permitiria la generacion de
beneficios econémicos (...) Sin embargo, dicha mencion a la nueva relacion lahoral y por ende, la
inexistencia de efectos sobre la acumulacién de derechos laborales, no genera la desaparicion de la
vida laboral del trabajador de la SUNAT, frente a requisitos o condiciones que establecen que para
acceder a determinado nivel remunerativo o de carrera se debe acreditar determinado tiempo en la
institucién (...)"

Que, el criterio interpretativo antes citado, ha sido ratificado por la
Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, en su RESOLUCION N° 001287-2021-SERVIR/TSC-
Segunda Sala de fecha 09 de julio de 2021, recaida en el Expediente N° 1140-2021-SERVIR/TSC, al
precisar:

.2

18. Estando a lo expuesto, esta Sala considera que el articulo 12° de la Ley N° 27803
y el articulo 23° de su Reglamento, al establecer la reincorporacién como un nuevo
vinculo laboral, lo hace a efectos de precisar que los beneficios econémicos y
demés condiciones laborales que les correspondan a los trabajadores son
aquellas de la plaza a la que acceden, pero no supone el desconocer la existencia
del tiempo de afios de servicios acumulados para efectos de su progresion
laboral en el nuevo vinculo laboral, pues dicho supuesto no solo no esta
prohibido legalmente sino que ademas supondria la vulneracion del principio de
igualdad de oportunidades, reconocido en el numeral 1 del articulo 26° de la
Constitucion Politica del Perd, en la medida en que supondria una diferencia sin
un sustento legal respecto de otros trabajadores que no fueron cesados
irregularmente por el Estado, y cuyo dafio ha pretendido resarcir la Ley N° 27803.

(-.)

20. En tal sentido, se estima que la acumulacion de tiempo de servicios previos al cese
irreqular es procedente para efectos de la progresién en el nuevo vinculo laboral
de los trabajadores que accedieron a los beneficios de la Ley N° 27803."
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EGION;

N0 ¢ " - n T
/cf);\‘:»“ga f%\%g Que, en ese orden de ideas, no seria posible el reconocimiento y
s R torgamiento de beneficios econémicos a favor de la recurrente, tales como la Remuneracion
‘ gPersonal — Quinquenio, a partir de la acumulacion del tiempo de servicios previos al cese irregular,
Gere! a

%S, Gun;‘lﬁzg‘ on aquel periodo de servicios que se hubiere generado a partir de su reincorporacion,;
(o) i \_C&

Que, ahora bien, en el presente caso, se tiene que mediante
Resolucion Gerencial N° 434/2023-GRP-PECHP-406000 de fecha 19 de diciembre de 2023, se

ARTICULO PRIMERO, - DISPONER EL CUMPLIMIENTO de o dispuesto
thM&MWmhM&th&MLM@MMT%
MMWMTMVPWMEW,WW&WMM
mmgmm&mu'o&m-mwmemzmmﬁ

2023, ingresado con Hoja de Registro y Conirol N* 03370-2023 de fecha 03 de octubre de 2023, en virud a los
considerandos de la presente resolucion.

~ ARTICULO SEGUNDO, - FORMALIZAR LA REINCORPORACION bsjo el
4mbito del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728 como Servidores del Proyecto
Especial Chira Piura, en cumpiimiento a lo dispuesto por la Ley N 27803 y Ley N° 31218 y la Direccion
General de Pollticas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, a los siguientes trabajadores y como se detalla:

Adminisirativo 2 Técnico D 5/, 1,400.00
Ortiz
Angel Gerardo Chero Adminisirativo 2 Técnico en Hidrolegia 5/.1,844.00
Cielo
Heber Edmundo Muito Qbrero 3 Técnico Adminisirotivo $/. 1.580.00
Nunura
Criondo Vaga More Administralivo 1 Auxilior en Contabilidod §/.1,251.00

Que, como puede apreciarse, el Articulo Segundo de la Resolucion
Gerencial N° 434/2023-GRP-PECHP-406000, establece — para el caso del recurrente, Heber
Edmundo Murillo Nunura, un nivel remunerativo (propuesta AIRHSP) ascendente a S/ 1,580.00
(UN MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES), y no la suma de S/ 2,933.39 Soles, como
erréneamente indica en su recurso de apelacion;

Que, ahora bien, respecto al otorgamiento de beneficios e
incrementos alcanzados a través de Trato Directo — Negociacion Colectiva, y/o aprobados por laudos
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arbitrales, tales como Laudo 2012 - 2013 Alimentacién (Laudo arbitral), Incremento Laudo 2012
(Laudo arbitral), Incremento Laudo 2013 (Laudo arbitral), Movilidad afio 2011 (Laudo Arbitral),
Refrigerio Aflo 2011 (Laudo Arbitral); la Oficina de Asesoria Juridica ratifica el criterio interpretativo
sefialado a través del Informe Legal N° 426/2024-GRP-PECHP-406003 del 25 de octubre de 2024,
concordante con el criterio interpretativo adoptado por el Poder Judicial, a través de los Juzgados de
Trabajo y Salas Laborales de la Corte Superior de Justicia de Piura, asi como el criterio establecido
por la Corte Suprema de Justicia de la Republica, quienes han referido que corresponde advertir la
fecha de suscripcion de los convenios colectivos en relacion a la fecha de ingreso del
trabajador, para atender su aplicacion; por lo que siendo asi los citados conceptos no le asisten al
recurrente, por cuanto se trata de derechos convencionales nacidos antes del inicio de su nuevo
vinculo laboral con la Entidad;

Que, finalmente, respecto de los incrementos mensuales aprobados
a través del Decreto Supremo N° N° 313-2023-EF, conviene tomar en consideracion las condiciones
y/o requisitos establecidos en dicho decreto para su otorgamiento. Asi se tiene que el Decreto
Supremo N° 313-2023-EF, establece en su articulo 3° y 4° respectivamente, que - para el
otorgamiento del incremento mensual aprobado - deben observarse las siguientes condiciones;

a) En las entidades del Gobierno Nacional y en los gobiernos regionales, los servidores
beneficiarios deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Elingreso mensual total del servidor, directivos y funcionarios no debe superar el monto de
S/ 15 600,00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), de conformidad con el
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, en ese orden de ideas, habiéndose verificado que el recurrente,
Sr. HEBER EDMUNDO MURILLO NUNURA, no se encuentra registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, NO SERIA BENEFICIARIO del
incremento mensual aprobado a través del Decreto Supremo N°® 313-2023-EF;

Que, sin perjuicio de lo antes sefialado, es necesario diferenciar
respecto del concepto de remuneracion principal y complementos remunerativos, toda vez que la
primera es la fuente fundamental de los ingresos que percibe el trabajador como resultado de su
actividad laboral. En otras palabras, es el monto que el trabajador, naturalmente, espera percibir por
el desarrollo de sus funciones, siendo que los complementos remunerativos son aquellos montos o
conceptos que se otorgan al trabajador, con ocasion de la prestacion de sus servicios es decir que su
naturaleza es contraprestativa, pero que no estan comprendidos dentro de su remuneracion basica,
y no necesariamente tienen naturaleza contraprestativa; siendo que lo que se ha suspendido no es la
remuneracion del recurrente sino complementos que no le eran aplicables, por imperio de la Ley N°
27803;
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Que, asi también, conforme al numeral 34.2 del articulo 34° del D.
Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se debe tener
presente que para efectos de Créditos Presupuestarios los convenios que generen gasto “...deben
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido
que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales
a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente. .. 3
(lo resaltado es propio);

;’\ Que, mediante Informe Legal N.° 073/2025-GRP-PECHP-406003,

5. de fecha 12 de febrero de 2025, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica CONCLUYE que el recurso

</de apelacion de fecha 06 de enero de 2025 (HRyC N° 00037-2025), interpuesto por el sefior Heber

Edmundo Murillo Nunura, contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 548/2024-GRP-
PECHP-406004 de fecha 17 de diciembre de 2024, debe ser declarado INFUNDADO, debiéndose
expedir la correspondiente Resolucion Gerencial.

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al
Gerente General en el literal m) del articulo 15°, paragrafo I1L.11.1.2., Capitulo II, Titulo Il del Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional N°353-
2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de
mayo de 2016, y en la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 541-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de
apelacion de fecha 06 de enero de 2025 (HRyC N° 00037-2025), interpuesto por el sefior Heber
Edmundo Murillo Nunura, contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 548/2024-GRP-
PECHP-406004 de fecha 17 de diciembre de 2024, de conformidad con las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resoluciéon al sefior
Heber Edmundo Murillo Nunura, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, y deméas estamentos administrativos competentes del Proyecto
Especial Chira Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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