MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
B COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
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Peruana"
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“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
PARA LAS DIFERENTES GERENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
PROCESO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR ACTIVIDAD
PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

. GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
RUC : 20171714371
DOMICILIO LEGAL : CALLE RIOJA N° 659

Il. FINALIDAD:

La finalidad de la presente base del proceso de seleccién, es fijar los criterios del
procedimiento de evaluacion para efectuar el concurso publico de méritos para la
provisién de personal contratado por servicios personales, por la modalidad de
actividad permanente en las plazas vacantes comprendidos en el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

lll. OBJETIVO:
- Establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el Régimen del D.L. N°
‘y&“cu*’c},\;_ 276 Contratacién personal regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en la
§ ﬁ % Municipalidad Provincial de Atalaya, que realiza el Concurso Publico para contar con
D calWih Personal en funcién a su calidad, aptitud, idoneidad y experiencia, sobre la base del

P> meérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades.
IV. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

4.1. Alcaldia
4.2. Gerencia Municipal
4.2.1.-Unidad de Informatica y Soporte Técnico
4.3. Gerencia de Servicios Pablicos
4.3.1.- Sub Gerencia de Defensa Civil
4.3.2.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
4.4. Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion
4.5. Gerencia de Desarrollo Econémico Social
4.5.1.- Unidad de Demuna
4.6. Secretaria General
4.6.1.- Unidad de Archivo
4.7. Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
4.7.1.- Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
4.8. Gerencia de Administracién y Finanzas
4.8.1.- Sub Gerencia de Contabilidad
4.8.2.- Unidad de Patrimonio
4.8.3.- Unidad de Almacén
4.8.4.- Unidad de Contrataciones

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (06;1) 461015
www.muniatalava.aob.pe E-mail: muniatalava@hatmail cam
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

El proceso de contratacion estara a cargo de la Sub Gerencia Recursos Humanos de
la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

VI. BASE LEGAL
6.1.1. Constitucidon Politica del Peru.

6.1.2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

6.1.3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

6.1.4. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su Reglamento, asi como su norma modificatoria.

6.1.5. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

6.1.6. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos.

6.1.7. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
6.1.8. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

6.1.9. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho fiscal 2025.

6.1.10.Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco y normas complementarias, asi como su norma modificatoria.

6.1.11. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el articulo 12° del Decreto
Legislativo 1401.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM - Reglamento para el funcionamiento
actualizado y consulta de informacién en el Registro Nacional de Sanciones de
Destituciones y Despido - RNSD.

Decreto Supremo N° 001-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo y los criterios para determinar una carga
desproporcionada o indebida, aplicables en el Sector Pablico.
6.1.15. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.
6.1.16. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

6.1.17. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

6.1.18. Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

6.1.19. Ordenanza Municipal N° 006-2013-A-MPA, Ordenanza que aprueba el
Reglamento deOrganizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provingial
de Atalaya.

6.1.20. Las demas normas que resulten aplicables al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

ANEXO N° 01

PUESTOS A CONVOCAR

U

Con la finalidad de Contar con los profesionales idéneos, ocupando las plazas
presupuestadas del Decreto Legislativo N° 276, la Municipalidad Provincial de
Atalaya lanzara a concurso los siguientes puestos, tomando en consideracion los

perfiles de puestos consignados en el anexo N° 02.

PLAZAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL DECRETO

noY

>
LEGISLATIVO N° 276-2025
N° AREA PUESTO CANTIDAD | REMUNERACION
1 ALCALDIA SECRETARIA | 1 3,050.00
2 | GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA Il 1 2,950.00
UNIDAD DE ,
R INFORMATICA, TECNICO EN ; 3.050.00
ESTADISTICA Y SOPORTE INFORMATICA ,050.
TECNICO
UNIDAD DE IMAGEN | oep 8 hOR DE RADIO
4 INSTITUCIONAL Y DE COMUNICACION 1 2,800.00
PROTOCOLOS
5 | SECRETARIA GENERAL | TECNICO EN ARCHIVO 1 2,950.00
GERENCIA DE OBRAS Y
6 | DESARROLLG unoasy SECRETARIA Il 1 2,950.00
GERENCIA DE
PLANIFICACION,
7 PRESUPUESTO ¥ SECRETARIA Il 1 2,950.00
RACIONALIZACION
SUB GERENCIA DE .
8 "CATASTRO Y TEgR'{%%ng'EG' 1 3,050.00
DESARROLLO URBANO
9 SECRETARIA Il 1 2,950.00
10 | GERENCIA DE SERVICIOS | POLICIA MUNICIPAL 1 2,950.00
PUBLICOS '
" SECRETARIO TECNICO ; 08000
CIVIL
GERENCIA DE
12 DESARROLLO O 1 3,300.00
ECONOMICO
GERENCIA DE 3
13|  ADMINISTRACION Y ;E?gl'ﬁghﬁg 1 3,050.00
FINANZAS
. ASISTENTE EN
14 | UNIDAD DE ALMACEN AL MACEN 1 2,950.00
TECNICO EN
15 CONL}';"A?#ADC?(ENES CONTRATACIONES - 1 3,050.00
PLAZA POR SUPLENCIA
INTEGRADOR
16 ggﬁfigﬁﬁ'ﬁ\'s DE CONTABLE II- PLAZA 1 3,050.00
POR SUPLENGIA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA G0 1068

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

VIl. PERFIL DE PUESTO

7.1.1.- SECRETARIA |
ANEXO N° 02
- K Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
@ Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE ALTA DIRECCION

Unidad Organica ALCALDIA : a
Nombre del cargo SECRETARIA |

Clasificacion SECRETARIA | -

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia
jerarquica B
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

ALCALDIA

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa o egresa de la alcaldia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, distribuir y supervisar la labor de los servidores a su cargo.

1
2 Tomar dictado taquigrafico y digitar documentos diversos y confidenciales.

3 Preparar y presentar la documentacién para la firma del alcalde.

4 Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

5 Preparary ordenar documentacién para reuniones y/o conferencias.

6 Mantener al dia el FILE personal del alcalde.

Informar a los empleados y ptblico en general sobre los servicios y tramites que cumple las unidades

7 . )
organicas, debiendo tener un trato amable y respetuoso con todas las personas.

8 Otras funciones que le asigne el alcalde.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
h\lo APLICA ‘
Per R
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, Tem erm |
; X anent| |
luego explicar o sustentar) poral o

‘ Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA

Calle Rioja N° 659 ~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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™ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

; c)
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . ¥ éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o}
Primaria | ‘ { D) ope .
¢Habilitaci
on
Secunda .
ia profesional
?
Técnica Basica EN LA CARRERA DE SECRETARIADO S N
| {1 6 2 afios) i (o)
— |
Técnica
X | Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
| Mae | | Egresa ‘ Gra
L lstria | |do do
NO APLICA
| Doctor ‘ 'Egresa | |Gra
| ado . |do do
NO APLICA ‘
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
[
Redaccién de documentos |
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| INFORMATICA }
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
p [ IDIOMAS / [ B
OFIMATICA N? ‘ Basic ‘ interm | Avanza | DJALECTO N(.) .. Interm | Avanz
aplic . aplic Basico .
(o} edio do edio ado
a | a
Procesador de textos | X Inglés X
| Hojas de célculo X Quechua X
Programa de : Otros
8 . X (ASHANINK X
presentaciones A)
Otros
Word X (Especificar) X | |
Otros (Especificar) X

Calle Rioja N° 659 ~ Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

| Otros (Especificar) X | Obs.ervacio ‘
L [ nes:

EXPERIEN

CIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios ‘

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

—

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

Q&atcuho NO APLICA ‘
\J/Wi % HABILIDADES O

G{_RENC,"’

&,

LS COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacién |

REQUISITOS
ADICIONALES

| No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM) ‘

¢ No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

® Tener RUC

* No tener impedimento de contratar con el estado ‘

7.2.1.- SECRETARIA Hi
ANEXO N° 2
’ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

@ Decreto Legislativo N°

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE ALTA DIRECCION
Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL
Nombre del cargo SECRETARIA II

Clasificacion _SECRETARIA I

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Nombre del puesto NO APLICA

MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Dependencia

. . GERENCIA MUNICIPAL
jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL
PUESTO
Recepcionar, analizar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa o egresa de la gerencia |
| municipal.
FUNCIONES DEL PUESTO
Tomar dictado taquigraéfico, digitar, preparar, revisar y ordenar documentacién para la firma del
gerente municipal.

2 Concertar citas laborales para el gerente municipal.

3 Velar por la conservacién y seguridad de los documentos.

4 Mantener la existencia de utiles de oficina.

5 Elaborar la agenda y coordinar las reuniones del gerente municipal.

Orientar al pablico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que
tengan interés.

7 Mantener actualizado el FILE personal del gerente.

| 8 Otras que le asigne el gerente municipal.

ECONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

'DEL PUESTO
NOQ APLICA ‘
o N | Perm
Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, Temp
. anent
luego explicar o sustentar) oral
e

|
Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘
|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
'ACADEMICA )
. . L. C)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sr.cuz_mon acadermca Y ¢ Colegiatur
carrera/especialidad requeridos a2
| ?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o}
Primaria | J ‘ ‘ D)
| | . e
- —— (:HablhtaCI
| on
Secunda .
ria EN LA CARRERA DE SECRETARIADO profesional
?
Técnica l S N
Basica |
(1 6 2 afios) |1 (*)

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

:

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

X

Mae Egresa Gra
| |stria | |do | |do
NO APLICA

Doctor Egresa | |Gra

ado do | |do
NO APLICA

CONOCIMIEN
TOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

‘ Redaccién de documentos

L

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

\ COMPUTACION E INFORMATICA
i

% C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
e [

Nivel de dominio Nivel de dominio
< [ IDIOMAS /
OFIMATICA No | linterm | avanza | piatecro | Y | . | interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico .
edio do edio ado
_ ) a a
Procesador de textos X [ Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ] X
Programa de Otros
grama X (ASHANINK X
presentaciones
A)
Otros
Word X (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacio
| Otros (Especificar) X nes.

EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

-

Experiencia laboral
especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

—

NO APLICA

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

C_OMITE' ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Yohage3

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA

HABILIDADES O

COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacién de informacién

REQUISITOS

_ADICIONALES

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar
® Tener RUC

* No tener impedimento de contratar con el estado

7.3.1.- TECNICO EN INFORMATICA
| aad Proving,, ANEXO No 2

Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

A

5 SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE APOYO

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

Unidad Orgénica UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y SOPORTE TECNICO

Nombre del cargo TECNICO EN INFORMATICA

Clasificacion TECNICO EN INFORMATICA

Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia - N

jerarquica UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y SOPORTE TECNICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL
PUESTO

Realizar estudios de factibilidad e investigacion para la optimizacién adecuada del soporte informatico

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar, diseiiar y evaluar sistemas informaticos.

2 Ejecutar acciones de mantenimiento de programas y de base de datos.

3

Formular métodos y condiciones de aplicabilidad del sistema PAD.

4 Evaluar el rendimiento de los sistemas empleados por cada 6rgano de la municipalidad.

Calle Rioja N° 659 - Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Capacitar al personal de la municipalidad en el adecuado uso de los programas informaticos
implementados.

6 Otras funciones que le asigne.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

'DEL PUESTO
‘ NO APLICA |
|
Perm
Periodicidad de la aplicaciéon {marcar con un X, Temp
; anent
luego explicar o sustentar) oral | e

| Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades
|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION
ACADEMICA
. ., . C)
. . B) Grado(s)/situacién académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . © . ¥ éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o
Primaria ‘ ‘ ‘ D) .y
éHabilitacié
| n
Secunda .
ia profesional
?
Técnica = EN LA CARRERA DE COMPUTACION £ s[n
Basica INFORMATICA ,
(16 2 afios) | o]
Técnica
X | Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
- Mae ‘ Egresa Gra
‘ | stria do |do — |
‘ NO APLICA ‘
Doctor Egresa Gra
| |ado do do
NO APLICA
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Redaccién de documentos

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘ CAPACITACION CERTIFICADA EN INFORMATICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. [ | IDIOMAS / |
OFIMATICA N? - Interm | Avanza | pIALECTO N? - Interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico .
edio do edio ado
a - a

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X | Quechua X
Programa de ptros

& . X (Especificar | X
presentaciones )

Otros
Word X (Especificar | X '
_ ) |
Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) X nes:
EXPERIEN
ClA
Experiencia laboral general
\zIndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
!',"3 afios J'

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| 2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
| NO APLICA ]
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: .
| NO APLICA |
Otros aspectos complementarios sobre el_requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.
‘ NO APLICA

HABILIDADES O
COMPETENCIAS
|_Orientacic’>n a resultados, trabajo en equipo, anélisis Y organizacién de informacién
REQUISITOS
_ ADICIONALES
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

¢ Tener RUC
[ No tener impedimento de contratar con el estado

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MNP ROVIGR: pe s COMITE ESPECIAL DE PROCESQS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
7.4.1.- OPERADOR DE RADIO DE COMUNICACION
ANEXO N° 2
@ : Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
U Decreto Legislativo N°
- 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo ORGANO DE APOYO
Unidad Organica UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOS
Nombre del cargo OPERADOR DE RADIO DE COMUNICACION
Clasificacion ESP. ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto NO APLICA
Pe;’)end.enCIa UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOS
jerarquica
SECCION: FUNCIONES
_ MISION DEL
3
i | PUESTO -
4 Recepcionar y emitir mensajes radiales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Operar el sistema, enviar y recibir informacién via Radio de comunicaciones.
2 Trasmitir los mensajes solicitados.
3 Llevar un control de archivo de los mensajes enviados y recibidos.
4 Apovar en las labores del técnico administrativo.
5 Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad.
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO )
DEL PUESTO )
‘ NO APLICA J
! - _ — -
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Temp | FEEm
. X anent
luego explicar o sustentar) oral ‘ e ‘
Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
| L - C)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/5|Fuzjm|on acade.mlca ¥ éColegiatur
‘ carrera/especialidad requeridos 22 [
| - ;
| | |

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

fncom Com Egresado{ Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o)
Primaria D) . .
¢Habilitaci
Secund én
ecunaa L
X |ia X profesional
?
| Té:c.nica T S N
Basica ,
(16 2 afios) | 0
Técnica '
. [
Superior |
(3 6 4 afios) |
Universitaria I
| | Mae ‘ Egresa | |Gra
| | stria do | do
NO APLICA ‘
Doctor Egresa Gra
ado ' do do
NO APLICA ‘
CONOCIMIEN
P
S (013
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

OPERACION DEL SISTEMA DE RADIO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

FCURSO DE CAPACITACION EN COMUNICACIONES

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominio
. s T IDIOMAS / Bl
N
OFIMATICA 9 - Interm | Avanza | DIALECTO N? - Interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico .
edio do edio ado
a a -
Procesador de textos X Inglés X !
Hojas de célculo X Quechua X '
Programa de Otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
f Otros
Word X (Especificar | X
. )
Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) | X nes:

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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TR MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
B s COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
EXPERIEN
CIA

T
./oq._ﬂ 0,9&0‘;

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afios o
_E-xperiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
| NO APLICA j

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
NO APLICA ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo. ]
NO APLICA |
HABILIDADES O '

COMPETENCIAS

| Orientacién a resultados, trabajo en equipo, anilisis Y organizacion de informacion ‘
REQUISITOS

ADICIONALES

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM) ‘

/| » No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

| ®» Tener RUC

* No tener impedimento de contratar con el estado

7.5.1.- TECNICO EN ARCHIVO
o, ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

@ Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE APOYO
Unidad Orgénica ARCHIVO GENERAL
Nombre del cargo TECNICO EN ARCHIVO

Clasificacion TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerdrquica ARCHIVO GENERAL

SECCION: FUNCIONES

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ,
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
MISION DEL
PUESTO - _
Programar, organizar, dirigir y coordinar las actividades del area.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la formulacién y determinacién de la politica de la unidad de registros y trdmite
documentario y del archivo general
2 Dirigir y coordinar la formulacidn de documentos técnicos normativos para la correcta aplicacién
del sistema. _
3 Determinar los principios de unidad, racionalidad y eficacia en la administracién de archivo de la
municipalidad provincial de atalaya.
a Establecer lineamiento y/o estrategias que permitan viabilizar los registros tramites y la oportuna
_atencion al publico.
5 Fadilitar la localizacion de los documentos para Ia recuperacién inmediata de la documentacion.
6  Garantizar la conservacion de los documentos necesarios.
7 Coordinary controlar la aplicacién de normas técnicos - administrativas y dispositivos Iegale_s
_vigentes referidos al sistema.
8  Garantizar la conservacién del patrimonio documental de la municipalidad provincial de atalaya
9 Proponer a quien corresponda, la eliminacion de archivos con una anti_giiedad mayor de 10 afios,

_procurando que este material pueda ser reciclado.

10 Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a la ley le corresponde.

5% CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
% DELPUESTO
B NO APLICA
Periodicidad de la aplicacidn {(marcar con un X, Temp Perm
luego explicar o sustentar) oral X anent
| e |

‘ Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA - -
. Ly L. C)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@ua-!cnon acade!mca Y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a7
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o
Primari ' || D)
a [ ‘ ¢Habilitaci
secund on
ecun
wria QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON profesional
LA ESPECIALIDAD 5
| Técnica I S N
| Bdsica .
| (162 afios) I 0
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Técnica ]
X | Superior X
| (3 6 4 afios) }
Universitari
J niversitaria (—I ‘
‘ Mae Egresa Gra
stria ‘ do do
NO APLICA ‘
| Doctor Egresa Gra
|ado do |do
NO APLICA
L
|
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

|| EN PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO GENERAL ‘

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA |

<| C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
¥ Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
i N 7| IDIOMAS / —
OFIMATICA NC'J L. interm | Avanza | pjALECTO N? - Interm | Avanz
aplic | Basico edio do aplic Basico edio ado
a a .
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
| Otros
Word X (Especificar | X
| | ) |
Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) X _ nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| 2 afios —‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

- COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE ATALAYA

\_ﬁo APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
| NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo. -

m; APLICA

HABILIDADES O

COMPETENCIAS )
[Orientacién a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacién de informacion
REQUISITOS

ADICIONALES

¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)

¢ No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

* Tener RUC
* No tener impedimento de contratar con el estado

7.6.1.- SECRETARIA Il GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

2 e %4, ANEXO N° 2
_ G Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
g, \J Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

GERER,
S <,
e J
h ‘v:‘i,
"‘*?_ﬂv_vn_\‘_\"%

wed  SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad Orgénica ”GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Nombre del cargo SECRETARIA II

Clasificacién ECRETARIA I _

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia
jerarquica N
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa y egresa de las
gerencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

1 Coordinar, distribuir y supervisar la labor de los servidores a su cargo.

2 Tomar dictado taquigrafico y digitarlos.

3 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNEICIPALUIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCIGN DE PERSONAL D.L. N° 276

4 Concertar citas laborales.

5 Velar por la seguridad y conservacién de los documentos.

6 Mantener la existencia de utiles de oficina.

7 Elaborar la agenda y coordinar reuniones.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que
tengan interés.

9 Otras que le sean asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
" NO APLICA
s s Perm |
Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, Temp X anent
luego explicar o sustentar) oral e

L

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

SECCION: REQUISITOS

FORMACION
ACADEMICA
| T
. - C)
, d . . _
A) Nivel Educativo B) Gra O(S)/SI'.[UE.ICIOH acade.mlca Y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a7
fncom Com Egresadof Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i )
Primari [ D)
maria - .,
: . ‘ ¢ Habilitacio
n
Secunda .
ria profesional
?
‘B“;z_"‘ca EN LA CARRERA DE SECRETARIADO S| [N
ICa ,
(16 2 afios) | o
Técnica
X | Superior X
| (364afios) |
|
Universitaria | |
- | Mae Egresa | |Gra |
| stria do do
NO APLICA ‘
Doctor Egresa Gra
! ado do do

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

|
{NO APLICA ‘
] - |
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Redaccion de documentos }

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| INFORMATICA |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio {
. T T IDIOMAS /
OFIMATICA Nq - Interm | Avanza | pIALECTO N? - Interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico \
edio do edio ado
a _ a

Procesador de textos X l Inglés X
Hojas de calculo X Quechua | X
Programa de Otros

B . X (Especificar | X
presentaciones )

Otros
Word X (Especificar | X
_ )

Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) X nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

‘ 3 afios

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

,‘ 2 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

f
I

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya —~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.aoh.ne E-mail: muniatalava@mhotmail com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINOAL DE ATALAYA

HABILIDADES O
COMPETENCIA_S _
! Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacién de informacién
REQUISITOS
ADICIONALES _
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

¢ Tener RUC
¢ No tener impedimento de contratar con el estado

7.7.1.-SECRETARIA Il EN LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION '
ANEXO N° 2
@ k Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
\J Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad Organica EE;CIA_DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Nombre del cargo SECRETARIA II a -
Clasificacién SECRETARIA II o

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica )
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa y egresa de las
| gerencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

1 Tomar dictado taquigrafico y digitarlos.

2 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

3 Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas.

4  Velar por la seguridad y conservacion de los documentos.

5 Mantener la existencia de Gtiles de oficina.

6 Elaborar la agenda y coordinar las reuniones del director.

Orientar al pdblico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de fos documentos en los que
tengan interés.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

8 Otras que le asigne el director.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
NO APLICA
. . . . .z Perm -
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Temp X anent
luego explicar o sustentar) oral | o

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
. iy . Q)
. . rado(s n .
A) Nivel Educativo B) G ( )/SIFU?CIO acade.mlca y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o
Primaria ‘ ‘ D) . A
L ¢Habilitacié
n
Secunda .
ria profesional
?
;‘a?;f“:a EN LA CARRERA DE SECRETARIADO S N
IC ’
(16 2 afios) | o
Técnica
X | Superior X
| |{3064afios)
I Universitaria
|
Mae ‘ ‘ Egresa ]| Gra
| stria |do | |do
! NO APLICA
Doctor Egresa | Gra
'ado do | |do
NO APLICA
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos): =
Redaccién de documentos J

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

| INFORMATICA |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No . . | Interm | Avanza | pJALECTO No (. Interm | Avanz
aplic | Basico , aplic Basico .
3 edio do 3 edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
Otros
Word X (Especificar | X
) ~
Otros (Especificar) X | Observacio
Otros (Especificar) X nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ 3 afios

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|
NO APLICA ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

BO APLICA {

HABILIDADES O
COMPETENCIAS _
| Orientacion a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacién
REQUISITOS
ADICIONALES
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

e Tener RUC
* No tener impedimento de contratar con el estado

Calle Rioja N° 659 ~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

wiww miiniatalava nnh na E_mails miiniatalava@hatmail caes



C,

.Q'.c,f.ﬂk’/v

GREC G';;_".o

j@‘ i 01 04 9

joenima e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

7.8.1.- TECNICO EN ING. CATASTRAL
ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO o
Nombre del cargo _TECNICO EN INGENIERIA CATASTRAL - .
Clasificacién .TECNICO EN INGENIERIA CATASTRAL _ _

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica _
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

Establecer una politica nacion_al del sistema y su vinculacién al Registro de Predios a través del Plan
Nacional de Catastro.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aprobar las directivas para el cumplimiento obligatorio de la ejecucidn de las actividades de Catastro
de predios o derechos sobre éstos incluyendo delegacién de facuitades.

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

Determinar de ser necesario, las zonas catastrales para el funcionamiento del sistema. El ambito de
aplicacién de las zonas catastrales se precisara en el reglamento de {a presente ley.

Aprobar las Normas técnicas requerida para la integracidn catastral y su vinculacidn con el Registro
de Predios.

Establecer los estandares y especificaciones técnicas para la formulacién, actualizacién y
mantenimiento de la informacién catastra de predios o derechos sobre éstos.

Establecer el sistema informatico destinado a integrar la informacién catastral de las entidades
publicas integrantes del sistema.

6 Delegar en la secretaria técnica las funciones que estime pertinentes.

7 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines con arreglo a la presente Ley.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
| —
NO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Tem Perm | |
i X anent | |
luego explicar o sustentar) poral
e | -

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

[ c)
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . Y ¢ Colegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o]
Primaria ‘ | D) . .
¢ Habilitaci
[ on
Secunda .
Ha profesional
| ?
I Técnica Bésica CON ESPECIALIDAD RELATIVA A OBRAS CIVILES S N
(16 2 afos) i o
Técnica |
X | Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
- Mae Egresa Gra
stria do ‘ do
- | NO APLICA ‘
qiilcum. :
‘ Doctor ‘ Egresa Gra
| ado do do
NO APLICA ‘
— |
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

BO APLICA }

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| NO APLICA [
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| -
’_ Nivel de dominio Nivel de dominio
< IDIOMAS /
N ‘-
OFIMATICA (.) Basic | Interm | Avanza | DIALECTO Nc? (e Interm | Avanz
aplic . aplic Basico .
o] edio do edio ado
d d |
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
B Otros
Word X (Especificar | X
1)

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

Otros(Especiﬁ-c-ar) X Observacio -

Otros (Especificar) C X nes:

EXPERIEN - o o
CIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|
3 afios

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O
COMP!ETENCIAS
| Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacion
REQUISITOS
ﬂ)ICIONALES -
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

® Tener RUC
* No tener impedimento de contratar con el estado

7.9.1.- SECRETARIA Il GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE LINEA

Unidad Organica GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Nombre del cargo SECRETAR_IA :
Clasificacién ;E;:RETARIA I

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Nombre del puesto NO APLICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Dependencia

jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

| Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa y egresa de las
[ gerencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Tomar dictado taquigrafico y digitarlos.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

2 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas laborales.

Mantener la existencia de utiles de oficina.

3

4 Velar por la seguridad y conservacién de los documentos.
. .

6

Elaborar la agenda y coordinar las reuniones.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que

7 ) .
tengan interes.

Realizar el inventario de los bienes del area

9 Otros que le asigne el sub gerente.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO - B
| NO APLICA |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Temp | Perm |
. anent| |
luego explicar o sustentar) oral | . f
| =
‘ Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades w
SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA _
— - C) ‘
. . B) Grado(s)/situacién académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . Y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos 22
incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o
Primaria { [ D) .
éHabilitacio
n
Secund .
rizcun a EN LA CARRERA DE SECRETARIADO U OTROS profesional
ESTUDIOS AFINES 5 -
i— " Técnica S N
Basica P
(16 2afios) | | | I 0 |

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
| Técnica
X | Superior X
| (36 4afios)
Universitaria
o - Mae Egresa Gra
stria do |do
NO APLICA ‘
Doctor Egresa Gra
ado - do do
NQO APLICA
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Redaccién de documentos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

\ INFORMATICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ T Nivel de dominio Nivel de dominio
| ) IDIOMAS / '
OFIMATICA NO L. Interm | Avanza DIALECTO NO .. Interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico .
edio do edio ado
a B a S
Procesador de textos X Inglés P X
Hojas de calculo X | Quechua | X
Programa de Otros
g . X | (Especificar X
presentaciones H
R Otros
Word X (Especificar | X
. 1) 1
Otros (Especificar) X | Observacio
Otros (Especificar) X nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios !

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

NO APLICA ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|
‘ NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA —‘

HABILIDADES O
CCOMPETENCIAS
‘ Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacion de informacién ‘
REQUISITOS
ADICIONALES
B No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

e Tener RUC
¢ No tener impedimento de contratar con el estado

s, 1-10.1.- POLICIA MUNICIPAL

ANEXO N° 2
S K Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE LINEA

Unidad Organica GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Nombre del cargo POLICIA MUNICIPAL

Clasificacion POLICIA MUNICIPAL II

Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia

jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

Hace cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales vigentes ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Instruye al personal encargado de controlar la aplicacién de las disposiciones sobre especulacién,
adulteracion y acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras de competencia municipal.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2 Cursa partes de notificaciones de infracciones impuestas por el personal control asignado a su cargo.

3 Controla pesas y medidas en los mercados y establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Controla las licencias de construccién de inmuebles en general, las de ocupacién de las vias publicas,
veredas y vela por el cumplimiento de las disposiciones que autoriza la demolicién.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALUIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

5 Controla el ordenamiento del comercio ambulatorio

6 Otras funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
| NO APLICA
o N } Perm—| |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Tem
; anent
fuego explicar o sustentar) poral ‘ e ‘

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
|
. . (. C)
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) Grado(s)/ - on acad . lcay i Colegiatur
. carrera/especialidad requeridos 37
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o]
Primaria ‘ ‘ D) .
. ¢Habilitaci
6n
Secunda .
ria profesional
_ ?
Técnica Bésica U OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO S N
(16 2 afios) i o]
| Técnica T
X | Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria ‘
Mae | |Egresa | |Gra
stria | |do do
| NO APLICA ‘
Doctor | |Egresa Gra
ado | |do ‘ do
NO APLICA
|
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
Redaccién de documentos —‘

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Calle Rioja N° 659 - Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.aob.ne F-mail: muniatalava@hatmail com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCIGN DE PERSONAL D.L. N° 276
| CAPACITACION TECNICA EN CENTRO DE INSTRUCCION ESPECIALIZADA. |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. ' IDIOMAS /
OFIMATICA N? Basic | Interm | Avanza DIALECTO N? ‘. Interm | Avanz
aplic . aplic Basico )
a .0 edio do 3 edio ado

Procesador de textos X Inglés X |

Hojas de calculo ] X Quechua X |

Programa de Otros

& . X (Especificar | X
presentaciones )
BN Otros
Word X (Especificar | X
) _

Otros (Especificar) X Observacio
| Otros (Especificar) X nes:

EXPERIEN

CIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

_ ’; afios
; __.&MCU/?‘; )
i Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
‘ 2 afios |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
| NO APLICA

C. Indiqu_e el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
‘ NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.
‘ NO APLICA ‘

HABILIDADES O
COMPETENCIAS - _
‘ Orientacion a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacion de informacion ‘
REQUISITOS
ADICIO_NALES
| * No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

* Tener RUC
¢ No tener impedimento de contratar con el estado

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

7.11.1.- SECRETARIO TECNICO CIVIL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE LINEA

Unidad Orgdnica GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS o
Nombre del cargo SECRETARIO TECNICO CIVIL

Clasificacion ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | -
Nombre de! puesto NO APLICA

Dependencia

jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO
’Eganizar, coordinar y controlar el funcionamiento de brigadas de seguridad contra incendios, )
evacuacién, mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular directivas, normas y dispositivos de cardcter técnico y operativo relacionados con la
seguridad integral.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Cursa partes de notificaciones de infracciones impuestas por el personal control asignado a su
cargo.

3 Sugerir alternativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral.

Realizar inspecciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas relacionadas con
aspectos de seguridad.

5  Evacuar informes técnicos relacionados con el drea de su competencia.

6 Propone al Comité de Defensa Civil; el Plan de Defensa Civil para su aprobacién.

Asesora al alcalde Provincial en el planeamiento, programacién y ejecucidn de las actividades de
7  defensa civil, de acuerdo a normas y directivas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil-
INDECL. ) )
Ejecutar planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién en defensa civil, de acuerdo a las
normas y directivas de INDECI.
Mantener actualizado los inventarios e informar de los niveles de almacenamiento y movimiento de
los materiales de los almacenes adelantados de la provincia.

9

10 Otras que le asigne el presidente del Comité de Defensa Civil.
CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO . |
| NO APLICA \
P
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Tem | erm
. X anent
luego explicar o sustentar) poral | e
- = | _

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.aob.pe E-mail: muniatalava@hotmail com
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A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESQS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
C)
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ - . Y ¢ Colegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N X
pleta pleta a) er ura i o]
[ ] primari [ ‘— _‘ D)
| .
tl? | ¢ Habilitaci
on
Secund .
aria profesional
?
Técnica | EN CARRERAS AFINES S N I
Basica J X
| (1 62 afios) I [o]
| Técnica
Superior
{3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Mae ‘ Egresa Gra
stria do do
NO APLICA ‘
' | Doctor Egresa | |Gra
~ |ado | do do
|
NO APLICA
|
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos): -
l EN DEFENSA CIVIL
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
l CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD INTEGRAL T
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA N? Basic | Interm | Avanza | DIALECTO N? - | Interm | Avanz
aplic ) aplic Basico .
3 o edio do 3 edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo |' X Quechua X

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Programa de | Otros ‘

& . X | (Especificar | X '
presentaciones )

Otros N

Word X (Especificar | X '
o ) |
Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) X nes:
EXPERIENC
IA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[_3 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

LZ afios T
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[NO APLICA ' |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
| NO APLICA ]
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
\ adicional para el puesto y/o cargo.
~MEP NG APLICA |
HABILIDADES O
COMPETENCIAS
! Orientacién a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacién de informacién
REQUISITOS
ADICIONALES

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

® Tener RUC

* No tener impedimento de contratar con el estado

7.12.1.- COORDINADOR - DEMUNA
ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE LINEA

Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Nombre del cargo COORDINADOR DEMUNA

Clasificacidn _ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO l a

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL

PUESTO

Promueve el fortalecimiento de lazos familiares, para ello puede efectuar conciliaciones extrajudiciales:
cényuge, padres y familiares sobre alimentacién, tenencias y régimen de visitas, siempre gque no existan
procesos judiciales sobre esta materia.

FUNCIONES DEL PUESTO B

Promueve y hace efectiva la proteccién de los derechos que la legislacién reconoce a los nifios y
adolescentes.

DEMUNA

1

2 Apoya la denuncia de delitos ante las autoridades competentes

Dirige y efectta seguimiento de casos por encargo del Ministerio Publico o de medidas socios
educativos. -
Promueve actividades de prevencidn y sensibilizacién en la poblacién sobre maltrato familiar, abuso
sexual, drogadiccion, alcoholismo y otros.

5 Propone los lineamientos de trabajo de la DEMUNA.

Propone al Municipio la suscripcién de convenios de cooperacién entre el gobierno local y la entidad
especializada.

7  Otros que la normatividad vigente le facuite.
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
| NO APLICA
Perm
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, Tem w
; anent
luego explicar o sustentar) poral o

‘ Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION
ACADEMICA
. - . C)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/su?u:flaon acade!‘mca ¥ éColegiatur
carrera/especialidad requeridos 27
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S| [N X
pleta pleta a) er ura i o
Primaria ‘ W D) . .
¢ Habilitaci
6n
Secunda .
ia profesional
L= EN UNA CARRERA AFIN ?
Técnica |
. [S N
Basica , X
(16 2 afios) ] ! I:IO
Técnica
Superior
| __| (3 6 4 afios)

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

,——|
X | Universitaria X ‘
' Mae | Egresa Gra
| stria do |do
| NO APLICA ‘
' Doctor Egresa Gra
‘ | |ado do do
‘ NO APLICA
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
EN DEMUNA

B) Cursos y/o programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

| CAPACITACION TECNICA EN LA DEMUNA

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

|
Nivel de dominio Nivel de dominio
. [ IDIOMAS / [
OFIMATICA N? Bdsic | Interm | Avanza | pIALECTO . - Interm | Avanz
aplic . aplic Basico .
a o} edio do a edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de | Otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
Otros
Word X (Especificar | X
)
Otros (Especificar} | X Observacio
Otros (Especificar) | X nes:
EXPERIENC
1A

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i 3 afios

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA

Calle Rioja N° 659 —~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ;
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

NO APLICA ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA |

HABILIDADES O
COMPETENCIAS
|Brientacién a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacién |

REQUISITOS

_ADICIONALES

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
[ No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

e Tener RUC

. Noiener impedimento de contratar con el estado _

7.13.1.- TECNICO EN PATRIMONIO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
GRS e Decreto Legislativo N°
5 % .
YD A o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
% SECCION: IDENTIFICACION
Organo ORGANO DE APOYO
Unidad Orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Nombre del cargo TECNICO EN PATRIMONIO
Clasificacion TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL
. PUESTO

Ejecutar y coordinar cada una de las actividades y de acuerdo a lo establecido en las normas y leyes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener actualizado el margesi de bienes, fichas y documentos técnicos del sistema.

2 Informar del estado de conservacién de bienes patrimoniales de la municipalidad.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

3 Apoyar en el manejo del software del activo fijo actualizdndolo permanentemente.

4 Mantener vigente las pdlizas de seguro de los bienes patrimoniales de la institucidn.

Mantener actualizado el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles, y del SOAT de
las unidades vehiculares.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

6 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO
NO APLICA ‘
P |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Temp erm
; anent
luego explicar o sustentar) oral o |
|
Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
| | B) Grado(s)/situacid démica K |
. . s)/situacién académ .
A) Nivel Educativo . . ¥ éColegiatur
carrera/especialidad requeridos a?
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i o
|
e Primaria | i ‘ ‘ D) T
PN - ¢Habilitacio
5t e n
.§§ Secunda fesi |
N ﬂ ria profesiona
M _ ?
Técnica ' EN CARRERAS AFINES S| |N
Basica ,
(16 2afios) | | o
Técnica
X | Superior X
| (3 6 4 afios)
l Universitaria
| | Mae ‘ | Egresa Gra
‘ stria do |do
NO APLICA ‘
Doctor Egresa ‘ Gra
‘ ado do | do
|
NO APLICA

CONOCIMIEN
TOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

| EN COMPUTACION

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA T

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayalli Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
. . IDIOMAS /
OFIMATICA No I | interm | Avanza DIALECTO Ne | Interm | Avanz
aplic | Basico . aplic Basico .
edio do edio ado
I a a
1 Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ' X Quechua: X
Programa de I eros
& . X ' (Especificar | X
presentaciones )
Otros ]
Word X (Especificar | X
)
| Otros (Especificar) X Observacio
[ Otros (Especificar) X l [ nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

2 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
1 ANO COMO TECNICO EN PATRIMONIO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pﬁbli;:o:
a NO APLICA -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
_adicional para el puesto y/o cargo.
‘ NO APLICA

HABILIDADES O
COMPETENCIAS
‘ Orientacion a resuttados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacién
REQUISITOS
ADICIONALES
¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
* No tener antecedentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para contratar

» Tener RUC
* No tener impedimento de contratar con el estado

Calie Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

7.14.1.- ASISTENTE EN ALMACEN
Py ANEXO N° 2
@ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
U Decreto Legislativo N°
o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE APOYO

Unidad Organica ERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Nombre del cargo TSIS_TENTE EN ALMACEN

Clasificacién :EC_N |cg ADMINISTRATIVO II

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica UNIDAD DE ALMACEN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL
PUESTO

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL ALMACEN
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoya en la limpieza del aimacén

Apoyar en el control de ingreso de los materiales.

Tener actualizado el Kardex.

Apovyar en el control de salidas de los materiales.

2
3
4
5

Otros que le asigne.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO
'DEL PUESTO

| NO APLICA ‘

Perm ' -
X anent

el |

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, Temp
luego explicar o sustentar) oral

Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION
ACADEMICA
. . o Q)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@ugaon acade-mlca y éColegiatur |
carrera/especialidad requeridos a? ‘

Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i 0

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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| i
Primaria ’7 ‘ D) . .
¢ Habilitaci
secund on
ecunda .
X | X profesional

' ?

Técnica S N

Basica X
|| (162afios) tpJo

Técnica

Superior [
| (3 6 4 aiios)

Universitaria

N Mae | |Egresa | |Gra
stria do do
NO APLICA ‘
|
Doctor Egresa Gra |
‘ado | do do
NO APLICA —‘
| |

CONOCIMIEN
TOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

‘ NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. [ IDIOMAS / ]
OFIMATICA N? - Interm | Avanza | DIALECTO Nf.) - Interm | Avanz
aplic | Basico ] aplic Basico .
edio do edio ado
a . a
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
& . X (Especificar | X
presentaciones )
Otros '
Word X (Especificar | X ‘
| ) |
Otros (Especificar) X | Observacio
Otros (Especificar) X | nes:
EXPERIEN
CIA

Experiencia laboral general

Calle Rioja N° 658 — Ciudad de Atalaya — Ucayalli Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

‘ 3 afios
Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

| NO APLICA

HABILIDADES O

COMPETENCIAS -
‘ Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, andlisis Y organizacién de informacion

REQUISITOS

ADICIONALES
| » No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)

* No tener antecedentes policiales

¢ No tener impedimento de parentesco para contratar

® Tener RUC
* No tener impedimento de contratar con el estado

7.15.1.- TECNICO EN CONTRATACIONES — PLAZA POR SUPLENCIA
ANEXON° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

@ Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE APOYO

Unidad Orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS B
Nombre del cargo TECNICO EN CONTRATACIONES - PLAZA POR SUPLENCIA N
Clasificacion TECNICO ADMINISTR;TI_V_C;I .

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica  UNIDAD DE CONTRATACIONES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL
PUESTO

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de contrataciones; deberd prever el tipo de bienes y servicios
que se necesitaran durante el ejercicio presupuestal, la que serd aprobada por la méxima autoridad edil. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar cada una de las actividades relacionadas con el sistema de abastecimiento.

2 Cumplir con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

3 Elaborar las érdenes de compra y servicio, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas.

4  Participar en el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

5 Llas demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

DEL PUESTO _
No APLICA (
Perm
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Tem €
, - X anent
luego explicar o sustentar) poral e
]

‘ Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION
ACADEMICA
. L. . C)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@uai\cuon acade_mlca Y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos 37

incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat i N
pleta pleta a) er ura 0

J7 Primaria ‘ | —‘ D) e .
. . éHabilitaci
on
Secundar X
a profesional
?
Técnica Basica EN CARRERAS AFINES , N
(162afos) | | Si o
Técnica
X | Superior X
| |(3d4afios) J
Universitaria
J -

| Mae ‘ Egresa | |Gra
stria do ‘ do
| NO APLICA ‘
Doctor ‘ Egresa Gra
~ |ado |do | do
NO APLICA ‘

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CONOCIMIENTO
S

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

rCONOCIMIENTOS BASICOS DE COMPUTACION E INFORMATICA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

! CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA ]

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

r Nivel de dominio Nivel de dominio |
] | IDIOMAS / ' B
OFIMATICA NC.’ Basic | Interm | Avanza | pa|£cT N(.) ‘ . Interm | Avanz
aplic . ALECTO | aplic | B4sico _
o} edio do edio ado
| a a
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
g . X (Especifica X
presentaciones 9
Otros o
Word X (Especifica X
- r)
Otros (Especificar) X Observacio
Otros (Especificar) X nes: |
EXPERIENCI
A

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Baﬁos j
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|. 2 afios |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[|_NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

‘ NO APLICA

HABILIDADES O

COMPETENCIAS

‘ Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, anlisis Y organizacion de informacidn

REQUISITOS '

ADICIONALES

L]

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461615
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM)
® No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar

® Tener RUC ‘
i No tener impedimento de contratar con el estado

7.16.1.- INTEGRADOR CONTABLE - PLAZA POR SUPLENCIA
ANEXO N° 2
g K Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
@ Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE APOYO
Unidad Orgdnica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Nombre del cargo INTEGRADOR CONTABLE Il - PLAZA POR SUPLENCIA

Clasificacion CONTADOR I

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia

jerarquica SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL
PUESTO

| Manejo del sistema integrado de administracién financiera - gobiernos locales, en los diferentes médulos,—‘
administrativos, contables y deuda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisién de los documentos para pagos en base a las normas y principios de contabilidad
_8ubernamental generalmente aceptada, para proceder a realizar el devengado.

Contabilizacion de todas las operaciones de ingreso y gastos, en todas las fases como son
_compromiso, devengado, girado y pagados, en base a la normatividad vigente.

Consolidacién de todas las cuentas patrimoniales, presupuestales y cuentas de orden comparativas
_con el balance de comprobacién.

Analisis del balance de comprobacién comparativamente con las operaciones presupuestales para

4 elaborar asientos de cierres financieros del afio y la elaboracidn de los estados financieros y
presupuestarios.

|

5 Elaboracién de los estados financieros y presupuestales, trimestral, semestral y anual.

6 Proyectar directivas internas para el mejor funcionamiento del drea contable.

7 Otras funciones que le asigne la sub gerencia de contabilidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
DEL PUESTO

’ NO APLICA

Calle Rioja N° 659 - Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Perm
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, Tem X anent
luego explicar o sustentar) poral |
el |

’— B ——_
Por necesidad Transitoria, por labores de incremento extraordinario y temporal de actividades ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION
ACADEMICA -
' : . - c)
. . B) Grado(s)/situacién académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ - . Y éColegiatur
carrera/especialidad requeridos 32
Incom Com Egresado( Bachill Titulo/Licenciat | S N
pleta pleta a) er ura i 0
[ Primaria [ —J D) . .
— éHabilitaci
on
Secunda .
ria profesional
?
Técnica Basica EN CARRERAS AFINES S N
{16 2 afios) i 0o
Técnica |
X | Superior X
| (3 6 4 afios) | |
| Universitaria ‘
B | Mae Egresa ‘ Gra
‘ ‘ stria do | |do -
‘ NO APLICA ‘
| | Doctor ' Egresa i ‘ Gra
| lado ‘ do ‘ |do
hO APLICA
— | )
CONOCIMIEN
TOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos): o
CONOCIMIENTOS BASICOS DE COMPUTACION E INFORMATICA. ‘
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[ CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA —‘
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
J Nivel de dominio } Nivel de dominio
] | ' | IDIOMAS / ‘ [
OFIMATICA ‘ No Bésic ‘ Interm | Avanza | et No ‘ . Interm | Avanz
aplic ! A aplic | Basico i
edio do | ‘ ‘ ‘ edio ado
l | a | | a i

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya - Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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|rProcesador de textos | x| | ‘ Inglés —'_u | |
| Hojas de célculo | X Quechua X ﬂ‘i ﬂ ||
Programa de | ‘ otros ‘ ‘ |
& . X ‘ (Especificar | X ‘
‘ presentaciones ) ‘ ‘
“ - ‘— 1 %'Otros— T ‘ ‘
Word X ‘ (Especificar | X ‘ ‘ ‘
o S R I N L .
‘ Otros (Especificar) X _ Observacio ‘
ifi nes:
| Otros (Espeiflcar) | X |_ _‘ o F - |
EXPERIEN
CIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afos ]
Experiencia laboral
especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[2ares - ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

e
SOtRENC,

o RE ‘:W:,‘o\ _|

[ % [Mosuca S - B
\ /8 C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

2 f o =———— — —— 5
L e NO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

\E)APLICA R _—ﬁ

HABILIDADES O
Orientacién a resultados, trabajo en equipo, analisis Y organizacién de informacién

COMPETENCIAS

REQUISITOS
ADICIONALES

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios (REDAM) j
* No tener antecedentes policiales

* No tener impedimento de parentesco para contratar
¢ Tener RUC

| * No tener impedimento de contratar con el estado

VII. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE
SELECCION:
8.1 La presentacién de expedientes sera Unicamente de manera presencial por Mesa de
Partes de la Municipalidad Provincial de Atalaya desde 08:00 am hasta 1:00 pmy de
2:30 pm 5:30 pm, en la fecha establecida segun cronograma del presente proceso.
8.2Los expedientes presentados fuera del horario y/o fecha establecida, no seran
considerados para la calificacion, ni para la publicacién de Resultados Preliminares.
8.3 Los postulantes deberan consignar un correo electrénico personal para efectos de
notificacién, dejandose en claro que el Comité de Seleccion no se hara responsable si
el postulante no llegase a recibir Ia informacién relacionada al concurso, quedando

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.ach.ne F-mail: mimniatalauamhatanil ane
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descalificado de manera automatica.
8.4 El (la) postulante sera responsable de la informacién consignada en la Ficha de Datos
del Postulante, la misma que debera ser validada con los documentos sustentatorios,
mismos que seran considerados como declaracién jurada.
8.5 Toda informacién presentada debera obligatoriamente estar debidamente acreditada,
caso contrario, no sera considerada.

IX. ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Ficha de Datos del Postulante correctamente llenada y firmada (Formato para
descargar).

b) Resumen de hoja de vida actualizada (curriculum vitae).

c) Documentos relacionados a la experiencia requerida: Certificados y/o
constancias de trabajo que acrediten la experiencia requerida en el perfil del
puesto (general y especifica).

d) Documentos relacionados a la formacién académica, cursos y/o programas
de especializacién requeridos: Titulos y/o certificados de estudios
universitarios, técnicos, secundarios, primarios y/lo complementarios segun lo
requerido en el perfil del puesto al que postula.

e) Otros segln requiera el perfil (licencia de conducir, récord de conductor,
resolucion de inicio, cese, etc.).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

9.1 DETALLE DE DOCUMENTOS QUE DEBERAN SER PRESENTADOS:

a) La Ficha de Datos del Postulante que no sea presentada, se encuentre
incompleta y/o sin firma y huella dactilar tendra el calificativo de NO ADMITIDO.

b) Para que el (la) postulante obtenga la calificacion de CUMPLE, debera tener todos
los requisitos minimos (formacion académica, capacitaciones, diplomados,
talleres, curso y/o programas de especializacion y experiencia general y
especifica).

¢) En caso de no haber cumplido todos los requisitos minimos tendra la calificacién
de NO CUMPLE.

d) Sustento de requisitos: la forma de acreditar los documentos mencionados, se
detalla a continuacién:;

REQUISITO DETALLE

ACREDITACION

| . .. S
‘ Para los puestos donde se requieren formacion universitaria

Diploma de Magister y constancia de

‘ ' Magister inscripcion en la SUNEDU. |
!
‘— . | Certificado o Constancia de egrgado |
‘ !_Egresado de Maestria | de Maestria. B ‘
| Titulado Universitario Dipioma de Titulo.
|
rormaci [ P—— —
Formacion ‘ Bachiller Universitario Diploma de Bachilier. ‘
‘ Académica _ -
‘ Egresado ! Constancia de Egreso, y récord de
| notas. |

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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| Estudios Universitario no concluidos Constancia de Estudios Universitarios. ‘

| Certificado o constancia de colegiatura

| ‘ Cﬂaglatura ' ylo habilitacion. - ‘
| Habilitacion profesional | Certificado o constancia de habilitacion.
| | |
[ S Programé deEspeciaIizacién (No : - o o
Cursos ylo menos de 300 horas lectivas)  Certificado de
estudios de — —| especializacion
‘ especializacion ‘ Curso (16 horas como minimo) | y/oDiploma. ‘
| Certificado y/o constancias de trabajo_
| ‘ | emitidas por la Oficina de Recursos |
Humanos o la que haga sus veces.
Documento oficial que acredite | Resoluciones que detalle fecha de inicio
Experiencia ‘ tiempo, cargo y/o labores y término. ‘
realizadas Orden de servicios con la conformidad
! respectiva.

‘ Constancias de prestacion de servicios |
| ' ) _emitidas por el drea competente.

e} Los conocimientos técnicos principales para el puesto y que no requieren
documentacion sustentatorios, deberan estar sefialados en el curriculum vitae
(CV) del postulante y podran ser evaluados en el transcurso del proceso de
seleccion.

f) La informacién consignada en la Ficha de Datos de/ Postulante, posee caracter
de declaracion jurada por lo que la entidad se reserva el derecho de verificar todo
lo descrito dicho documento, durante cualquier etapa Si el postulante es personal
en retiro de las Fuerzas Armadas o de la PoliciaNacional del Peru (PNP) debera
adjuntar la respectiva Resolucién de Baja en la que se sefiale el tiempo de
servicio.

g) Las postulaciones que tengan documentacion incompleta, imprecisa, borrosa y/o
presuntamente adulterada tendran el calificativo de NO ADMITIDO.

h) La Ficha de Datos del Postulante perteneciente a otra entidad publica o privada
no sera admitida en reemplazo del curriculum vitae (CV), por lo quetendra el
calificativo de NO ADMITIDO.

Otros:
i. dela convocatoria o incluso después de concluida.

ii. En caso de detectarse omisién o presunta falsedad de los datos, el postulante
sera descalificado de forma automatica.

iii. Siel candidato es contratado y al efectuarse la verificacion posterior se identifica
la falsedad de la documentacién presentada y/o incongruencias con lo declarado
en la Ficha de Datos del Postulante, se realizardn las acciones penales
correspondientes. Ademas, la Sub Gerencia de Recursos Humanos derivara los
documentos a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios, afin de tomar las
acciones de su competencia.

iv. Los expedientes presentados permaneceran en custodia de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos hasta 30 dias habiles después de haberse publicado los
resultados finales, posterior a ello éstos seran eliminados.

v. El Comité de Seleccion se encargara de interpretar los casos excluidos,

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.mtiniatalava anh na Femail: miuniatalavambhadeaail aane



Pt 0006
@ 023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
garantizando la observancia de los principios rectores de mérito, capacidade

igualdad de oportunidades.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

X. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL BAJO EL D.L. 276

La conduccion del proceso de seleccion D.L. N° 276, desde la presentacion de
hoja de vida, estara a cargo del Comité de Seleccion integrado por los cuatro
(04) miembros Titulares y cuatro (04) Miembros Suplentes designados para tal
fin, lo cual se detalla a continuacién.

El Comité de Seleccion D.L. N° 276 se conforma para el proceso de seleccion y
es auténomo en todas sus actuaciones, esta a cargo de la etapa de Evaluacién
de Requisitos Minimos, Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
de la Entrevista Personal y se conforma de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

¢ SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
¢ SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 1° MIEMBRO
» SUB GERENTE DE TESORERIA 2° MIEMBRO
* SECRETARIA GENERAL SECRETARIO
SN MIEMBROS SUPLENTES:
ég,% » SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES PRESIDENTE
N ’5 * SUB GERENTE DE PRESUPUESTO 1° MIEMBRO
weD * GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS 2° MIEMBRO
* GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SECRETARIO

XI.LETAPAS DEL PROCESO
11.1 Evaluacién Curricular
Esta etapa corresponde a la revision de documentos que sustenten el

cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto.

11.1.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
En esta seccidn, el (la) postulante debera consignar toda la informacion
relacionada a su experiencia laboral:

a) Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los casos que el
(la) postulante haya laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado solo una vez.

b) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por
designacion o similares, se debera adjuntar tanto el documento de
inicio como el de cese.

c) Para el conteo de la experiencia, no seran considerados los recibos de
pago, recibos por honorarios, fotochecks, cartas de recomendacion,
reconocimientos, reporte de informacién personal, ya que ninguno
garantiza que el servicio se realizd durante el trabajo; En caso tenga
estudios universitarios concluidos, serd necesario presentar el
documento que certifique el nivel de egresado y seran validos
Unicamente si cuentan con la firma y sello de la autoridad competente.
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d)

9)

h)

Para quienes tengan estudios universitarios incompletos o en curso,
deberan presentar la constancia y/o certificado de estudios (no se
aceptaran constancias de ingreso y/o matricula o constancia de
notas o impresiones via web), los cuales deberan estar firmadas por
las autoridades correspondientes, indicando el ciclo académico. En
caso contrario se calificara como NO CUMPLE.

En caso de que el (la) postulante haga uso de documentacién con
certificacion electronica, debera proporcionar el correspondiente URL
(vinculo web) y/o codigo QR para su verificacion.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad
con lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-
SUNEDU/CD vy la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, los grados académicos y titulos profesionales otorgados en
el extranjero, deben estar VALIDADOS POR LA SUNEDU.

En el caso de los certificados y titulos técnicos emitidos en el
extranjero, solo serdn considerados si cuentan con el apostillado
correspondiente.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el (la) postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos en original.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
En esta seccion, debera declarar en la Ficha de Datos del Postulante
los cursos y especializaciones solicitados en el perfil de puesto.

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacion (curso, taller,
seminario, conferencia, congreso o simposio) que no conducen a la
obtencién del grado académico ni al titulo profesional: deben ser
acreditados mediante documentos copia fiel del original (anverso y
reverso) delcertificado, constancia u otro medio probatorio donde se
indique el nimero de horas académicas o lectivas.

Para ello, debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los cursos deben tener como minimo 16 horas de duracion, las
mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma
materia solicitada.

El documento que acredite el curso solicitado en el perfil debera
precisar exactamente la materia de capacitacion mencionada en el
literal b) del perfil del puesto; caso contrario, se debera adjuntar el
temario para confirmar el cumplimiento del requisito.

En caso que el (la) postulante haga uso de documentacion con
certificacion electronica, esta debera contener la firma digital, URL
(vinculo web) y/o cédigo QR para su verificacion Programas de
Especializacion: Incluye cualquier programa de formacion,
diplomados, especializaciones, entre otros, los mismos que no
conducen al grado académico ni al titulo profesional y deben ser
acreditados mediante documentos copia fiel del original (anverso y
reverso) conno menos de trescientas (300) horas de duracion 0, sison
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organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, debera ser no menor de trescientas (300)
horas, las cuales no podran ser acumulativas.
Para ello, debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

11.2.5 Las constancias, certificados u otros documentos que acrediten la
especializacion deberan indicar el nimero de horas, caso contrario ro
seran consideradas.

11.2.6 Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y
doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional,
también pueden ser considerados como programas de especializacion,
siempre que no sean exigidos como un requisito por si mismos (no se
contabilizaran en ambas secciones).

11.2.7 Para las constancias y/o certificados de estudios de posgrado queno
indiquen los nimeros de horas lectivas o académicas (Art. 39 yArt. 43
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria), se deberan tener encuenta las
siguientes equivalencias:

. ESTUDIOSDE |  N°DECREDITOS | EQUIVALENGIADE |
f POSGRADO ! MINIMOS ACADEMICOS | CREDITOS AHORAS |
' Diplomados de | . I
Posgrado | dcreditos | Un(01)CREDITO |

| . T
‘ Maestrias 48 créditos ACADEMICO equivale a ‘

) ! - | dieciséis (16) horas |
| Doctorados 64 créditos lectivas.

11.3 ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista Personal tiene por objeto conocer con mayor aproximacién las

competencias, habilidades, conocimientos y experiencia del (a) candidato (a), en
relacién al puesto al que postulé.

a) La fecha de la entrevista personal corresponde al dia estipulado en el
cronograma aprobado para el presente proceso.

b) La fecha y hora programada para la entrevista ES UNICA Y NO
REPROGRAMABLE (salvo variacion en el cronograma, por el comité)
y sera publicado en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Atalaya.

c) La entrevista se realizara presencial para lo cual se fija la hora y fecha para
dicho fin.

d) Es responsabilidad del candidato que el correo electrénico se encuentre
correctamente redactado y habilitado para cualquier comunicacién.

e) Elcomité de seleccion otorgara una tolerancia de 5 minutos. Si al término
no se presenta se dara por finalizada la entrevista y, en consecuencia, el
(la) candidato tendra el calificativo de NO SE PRESENTO (NSP), dejando
constancia a través un acta del Comité.

f) El Comité de Seleccion verificara la identidad del candidato (a) a través
del documento correspondiente (DNI).
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g) Los resultados de la Entrevista Personal seran consignados de la siguiente

manera:

- Aprueba: cuando el (la) candidato (a) alcance o supere el puntaje
minimo aprobatorio de treinta y cinco (35) al término de la
entrevista.

- Desaprueba: cuando el (la) candidato (a) no alcance el puntajeminimo
aprobatorio de treinta y cinco (35) al término de la entrevista.

- NSP: cuando el candidato no se presente a la entrevista a la hora
programada.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Xll. PUNTAJES EN LAS ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrin un
maximo y unminimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

12.1 Puntaje para puestos de tipo administrativo o profesional:

N° | EVALUACIONES | PESO% P"':"';ﬁ o

8 Evaluacion Curricular (EC) M 50% | 1500 |

' i ' Ent_revista Persona!(l_EP) | 50% 35.00

5 ~ TOTALES | 100% 50.00 100 |

1) La evaluacion recae en el cumplimiento del perfil requerido para la posicién convocada.

Asimismo, se declarara la descalificacion de un (a) postulante o un (a)
candidato en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Abandono en cualquier etapa del proceso.

b) Suplantacién del postulante en cualquiera de las etapas.

¢) Incumplimiento de las indicaciones sefaladas durante las etapas de

evaluacion.

Cada etapa del proceso de seleccidn es eliminatoria y excluyente, por lo que es
un requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder ala siguiente.
Es decir, si el (la) postulante no obtiene el puntaje minimo de quince (15), sera
automaticamente descalificado y no se promediaran las notas obtenidas
previamente.

Xlll. DELAS BONIFICACIONES ESPECIALES
13.1 Conforme a la Ley N° 27674 y su Reglamento, Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, los deportistas reconocidos como
“Deportista Calificado de Alto Nivel” que participen en un concurso publico de méritos,
tienen derecho a una bonificacion en dicha etapa segtin la escala de cinco (05) niveles
que se detallan a continuacion:

 NIVEL | - CONSIDERACIONES B [ BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicosy/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcasolimpicas, °
‘ | mundiales y panamericanas.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos yfo Campeonatos Federados
Nivel 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yloplata.

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juégbs

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de
la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la institucion
que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos,
se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota final
de la evaluacién curricular.

Para tal efecto, la persona que acceda a esta bonificacion debera haber superado
todas las etapas precedentes y haber acreditado en la etapa curricular mediante
documento oficial el Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
vigente expedido por el Instituto Peruano del Deporte, caso contrario, no se le
asignara la bonificacion.

Asimismo, esta bonificacion se aplicara cuando el perfil de puesto de la plaza
convocada requiera, entre otros requisitos, tener la condicién de deportista (de
acuerdo al Informe Técnico N° 2056-2019-SERVIR/GPGSC).

13.2 Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso
publico de méritos, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la
etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Para ello debera haber
acreditado tal condicién durante la primera etapa, con el documento que sustente
su inscripciénen el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (Carné de
CONADIS).

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total ‘

Los postulantes que presenten registro en CONADIS deberan especificar en su
curriculo vitae, el nimero de carné y tipo de discapacidad asociada a una deficiencia
fisica, sensorial, intelectual o psiquica; para efectos realizar los ajustes razonables
en los procesos de seleccion.

Calle Rioja N° 659 - Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061461012 — fax: (061) 461015

WwWasna miniatalavia ~abh ma £ osmaalle secomiadale oo /AL Za L

900019



@ Y0015
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

13.3 Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento; Ley del Servicio Militar, los

Bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje |
total ]
licenciadosde las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la

modalidad de acuartelamiento y que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tienen derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Para ello debera haber acreditado tal condicién en la primera etapa, con el documento
oficial escaneado emitido por la autoridad competente que sustente dicha condicion,
caso contrario, no se le asignara la bonificacién.

13.4 Si el candidato tiene derecho a las dos (ltimas bonificaciones mencionadas,
estas se acumularén obteniendo una bonificacién total de 25% sobre el puntaje
total.

Bonificacion al pérsonal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%) +
Bonificacion a la Persona con Discapacidad (15%) = 25% del Puntaje total
XlV. RESULTADOS FINALES
Este resultado corresponde al calculo del puntaje final de los (as) candidatos (as)
que aprobaron la etapa de Entrevista Virtual; obtenida la relacién de calificaciones,
los (las) candidatos (as) de mayor puntaje en el Cuadro de Méritos seran
considerados (as) comoGANADORES (AS) y ocuparan las plazas vacantes en
concurso.

En caso se produzca un empate en el puntaje final, y esto no permita determinar a
él (la) ganador (a) del proceso o accesitario (a), la Sub Gerencia de Recursos
Humanos en coordinacién con el Comité de Seleccion, considerara el puntaje de la
entrevista virtual para determinarel orden de mérito obtenido por los (las) candidatos
(as). De persistir el empate, el area usuaria tendra el voto dirimente para determinar
el ganador (a) de la vacante.

14.1 PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

- ElPuntaje Total (PT), es el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas
en cada una de las etapas (Evaluacién Curricular y entrevista personal.

- El Puntaje Final (PF), es la sumatoria del Puntaje Total (PT) y el porcentaje de
bonificacién sobre la evaluacion curricular o el PT (en caso corresponda). Tal

como se detalla en el siguiente cuadro:

Evaluacion . _ . = ;
Curriculars0 | + En*tfr,%\:/losta =Puntaje Total NO CORRESPONDE =Puntaje final
%
Si corresponde Bonificacion a Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento, estepuntaje
Evalugcion es sobre la evaluacion curricular y sera
Curriculars0 | + Entrevista =Puntaje Total + considerado al publicar ese resultado =Puntaje final
*40%
%
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Evaluacion Si corresponde Bonificacion a la Personacon
Curriculars0 | + Entrevista =Puntaje Total + Discapacidad (PT*15%) - =Puntaje final
% *35%
Evaluacion Si corresponde Bonificacién al Licenciado
Curricular50 | + Entrevista =Puntaje Total + de FuerzasArmadas (PT*10%) =Puntaje final
% *40%
Si corresponde Bonificacion a la Personacon
Evaluacion . . ) Discapacidad y Licenciado de Fuerzas - _—
Curricular50 | + En*tgg\;/losta =Puntaje Total + Armadas (PT*25%) Puntaje final
%

XV.  PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional segun el cronograma y bases
aprobados para €l presente concurso, segtin detalle:

- Resultados Preliminares | (evaluacién curricular)

- Resultados Preliminares Il (evaluacion entrevista personal)
- Resultados Finales (ganadores)

XVI.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO

a. El concurso publico puede ser declarado desierto bajo alguno de los siguientes

supuestos:

- No se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Ninguno (a) de los (las) postulantes cumple con el perfil del puesto.

- Ninguno (a) de los (las) candidatos (as) asiste a alguna de las etapas de

evaluacion.

- Ninguno (a) de los (las) candidatos (as) alcancen el puntaje minimo

correspondiente.

b. El concurso publico puede ser cancelado, bajo alguno de los siguientes

supuestos (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR), sin que
sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio.

- Por restricciones presupuestales.

- Oftros supuestos debidamente justificados y sustentados.

c. La cancelacién del proceso sélo procede hasta antes de la etapa de Entrevista

Virtual.

d. Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccién, siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectuar la publicacion respectiva.

XVIl. CONSIDERACIONES GENERALES

a. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente con el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya, a fin de tomarconocimiento de
los comunicados que se emitan.

b. En caso que el (la) postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha y horario establecido segin cronograma y/o comunicado, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.

c. ElComité de Seleccién podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situacionesimprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portalinstitucional de la
Municipalidad Provincial de Atalaya.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N°® 276
d. De los reclamos: Si el (la) postulante considera que el Comité de Seleccién encargado

de conducir el proceso ha emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo antes de la emisién de los resultados de cualquier
etapa, podra presentar ante la Entidad un reclamo a través de Mesa de Partes de la
entidad, teniendo como plazo un (01) dia habil computado desde el dia siguiente de la
publicacién de los resultados.
e. De las impugnaciones: Si el (la) postulante considera que el Comité de Seleccion
encargado de conducir el proceso ha emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; podra presentar ante la entidad un
recurso de reconsideracién o apelacion ante el acto administrativo firme que da fin a la
convocatoria de seleccion (resultados finales) para su resolucién, a través de Mesa de
Partes de la entidad.
Los recursos administrativos de impugnacién se cefiiran a las formalidades y plazos
establecidos en el Titulo IIl Capitulo Il de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy al Decreto Supremo N° 008-2010-PCM - Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, y sus modificatorias,
en lo que corresponda.

f. El (la) postulante no debe estar inhabilitado para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES — RNSSC.

g. El(la) postulante no debe tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente
con el Estado.

h. El (la) postulante no debe tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o por razones de matrimonio, en el
mismo o6rgano (gerencia) al que postula. De verificarse la omisién de esta
restriccion, la postulaciéon sera declarada NO VALIDA en cualquier momento
del proceso o después de él.

. Los (las) postulantes no deberan tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, vinculo matrimonial, unién de hecho o
convivencia con el alcalde, regidores y funcionarios (as) de la Municipalidad
Provincial de Atalaya que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
de conformidad con la Ley N° 26771, su modificatoria y demas normas legales
aplicables.

XVIll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El proceso de la convocatoria D.L. N°276 se rige por el presente cronograma, el mismo

que podré estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web

institucional.
FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO .
DEL PROCESO | RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria. 18 /02/2025 Alcaldia
CONVOCATORIA.

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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2 Registro y difusién en el aplicativo informatico 19/02/2025 - SUbRC;iL?QS'; de
de Talento Per(i ~ SERVIR 04/03/2025 Humanos
Publicacién de Plazas a convocar en la pagina
web institucional )

3 http://www.muniatalaya.gob.pe / 19/02/2025 — SUbR(zz[Jergg': de
CONVOCATORIAS, asi como en las vitrinas 04/03/2025 Humanos
informativas de la Municipalidad Provincial de
Atalaya.

Presentacion fisica de Hoja de Vida
documentada ante la mesa de partes de la

4 Municipalidad Provincial de Atalaya, de forma 05/03/2025 Postulantes
PRESENCIAL De 8:00 am. a 1:00 P.M y de 2:30
P.M, a5:30 P.M

SELECCION. _ i
. . . 06/03/2025 — Comité de

5 Evaluacion de hoja de vida 07/03/2025 Seleccion
Publicacion de Resultado Preliminar de la
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada Comité de

6 en la Pagina Web de la Municipalidad 10/03/2025 Seleccion
Provincial de Atalaya y exhibicién en las vitrinas
informativas.

Presentacion de Reclamos De 8:00 am. a
" [1:00P.My de 2:30 P.M, 2 530 P.M 11/03/2025 Postulantes
.pP: Absolucién de Reclamos a partir de las 2:30 Comité d

8 p.m. a través del correo institucional 12/03/2025 Sgln;:giér?

comisionprocesodl276@muniataIava.gob.pe
Entrevista Personal (Presencial) a partir de Comité de

9 las 8:00 a.m. 13/03/2025 Seleccion
Publicacién de los Resultados Finales en la Comité de

10 Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 14/03/2025 Seleccion
Atalaya y exhibicion en las vitrinas informativas.

Adjudicacién en Estricto Orden de Meérito; A Comité de
" partir de las 08:00 a.m. 17/03/2025 Seleccion
SUSCRIPCI_GN Y REGISTRO DEL CONTRATO — L
L - Sub Gerencia de
Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores a

12 partir de las 09:00 a.m. 17/03/2025 Iljecursos

umanos

XIX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

19.1. El (la) postulante declarado como GANADOR (A), debera adjuntar la documentacion
completa debidamente autenticada por un fedatario de la entidad, segun lo senalado en
la relacién de anexos del presente documento.

19.2. Sélo en caso de que el (la) ganador (a) del servicio demandado en la presente
convocatoria, tenga vinculo laboral en Ia Municipalidad Provincial de Atalaya, debera
presentar, antes de la celebracion del contrato, copia de su renuncia y Ia aceptacion de
la misma (sello de recepcién del 6rgano o unidad organica al que pertenece), la misma

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061 461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.aob.pe E-mail* miiniatalava@hatmail cam
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que debera ser ingresada por Mesa de Partes dirigida al Alcalde con atencién a su jefe
inmediato, cumpliendo con la Hoja de Ruta respectiva,
19.3. De no cumplir con presentarse a la suscripcion y registro del contrato en el plazo de
un (01) dia habil, contados desde el dia siguiente de la publicacién de resultados

finales, perdera la vacante ganada y la Entidad podra llamar al siguiente candidato
aprobado (a) segun el orden de mérito (ACCESITARIO).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

19.4. Las actas obtenidas en cada etapa de evaluacién (curricular y entrevista personal) y el
acta de declaracion de ganadores (resultados finales), seran anexadas como parte del
legajo de los ganadores que hayan suscrito contrato y hayan iniciado sus labores.

19.5. El contrato podra ser renovado o prorrogado segun la disponibilidad presupuestal, la
necesidad del area solicitante y/o la evaluacion de desempefio del trabajador.

ANEXOS: SOLO PARA LOS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE SUPEREN TODAS LAS ETAPAS DEL
CONCURSO PUBLICO Y SEAN DECLARADOS (AS) GANADORES (AS) DE UNA VACANTE AL
FINALIZAR LA CONVOCATORIA.

De resultar ganador (a) debera adjuntar la siguiente documentacion escaneada en el orden
que se senala a continuacion:
Ere T _ __ DOGUMENTOS PARA EL LEGAJO DEL PERSONAL
01 FICHA DE DATOS PERSONALES. _ I
LTS | 02 Declaracién Jurada NEPOTISMO — ANEXO N° 1y ANEXO N° 2, |

@
.

T e | 04 Declaracién Jurada de DEUDORES ALIMENTARIOS — REDAM — ANEXO N° 4.

4

03  Declaracion Jurada de NO TENER INHABILITACION VIGENTE — ANEXO N° 3.

-“o._q“m"

REN,
‘(,t C,

L(15 Declaracion Jurada de INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS — ANEXO N° 5. |

' 06  Declaracion Jurada de AFILIACION SISTEMA DE PENSIONES — ANEXO N° 6. I

,1 07  Declaracion Jurada de DOMICILIO — ANEXO N° 7.

NOTA:

- Para completar las fechas de la ficha de datos, asi como de los anexos, considerar la fecha
de entrega de los documentos.

- No se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los documentos solicitados.
En el caso de estudios realizados en el extranjero, para la suscripcion del contrato
deberan estar REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
SERVIR

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
www.muniatalava.aob.ne E-mail- miniatalava@hntmail ~am
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ANEXO N° 03

ANEXO N° 03
FICHA DE EVALUACION

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO AL CUAL POSTULA:

A) EVALUACION CURRICULAR (maximo 50 puntos, minimo 15 puntos)

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL MAXIMO ALCIgdZAD
GRADO DE MAESTRIA 12
EGRESADO DE MAESTRIA 11
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10
GRADO DE BACHILLER | I¢ titul
Formacién Profesional universitario) {excluyente con ttulo 8 12
EGRESADO DE UNIVERSIDAD 7
TITULADO TECNICO 6
SECUNDARIA COMPLETA 4
Por Especializacion no menor a 300 horas
Capacitaciones y Actualizacion lectivas y/o Diplomados (maximo 2 3 6
en Temas Relacionados al especializacién y/o diplomados)
Cargo que Postula Cursos de 16 horas como minimo y Otros, 1 5
maximo 5 cursos
2}, Capacitacidon en Ofimatica e ) .
- Ofimatica (Windows, Word, Excel, Power Paint)
q (Windows, V\'/:cg%tfxcel. Power maximo 3 capacitaciones 2 6
Experiencia laboral en el Sector Plblico o
S Privado (0.25 por cada mes; equivalente a 30
Experiencia Laboral General dias. Con un maximo de 48 meses. Salvo en s 12
los cargos que NO APLICA
EN FUNCION O LA MATERIA
cumple con el minimo requerido
tiene 01 afio adicional al requerido
tiene 02 afios a mas adicionales al requerido
EN EL PUESTO O CARGO
cumple con el minimo requerido
Experiencia Laboral Especifica S " — , 9
| tiene 01 afio adicional al requerido
tiene 02 afios a mas adicionales al requerido
EN EL SECTOR PUBLICO
cumple con el minimo requerido
tiene 01 afio adicional al requerido 2
tiene 02 afios a mas adicionales al requerido 3
Sub - Total (A
B) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 50 puntos, minima 35 puntos) @)
PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL MAXIMO ALCA(;‘IZAD
Sobr.esaliente: Demuestra optim.amente lo De 21 a 30
previsto, superando las expectativas.
Conocimientos en los Temas = - ~
Materia del Cargo que Postula, | Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. | De 11 a 20 30
Ins:atisfactorio: Demuestra parcialmente, no De6a 10
satisface

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalava.aoh ne F-mail- miiniatalava@hnatmail cam
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Deficiente: No Demuestra DeOa5
Muy Bueno Deg9a10
Vocacién de servir y contribuir | BUeNo De6as 10
al usuario Regular De3a5
Malo DeQa2
Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente De9a10
Presentado
Presentacion Personal en Seguro, Adecuado en su Presentacion De6as
Términos de Personal
Desenvolvimiento, Expresion | impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Dedas 10
Comunicacional Asertiva, Medianamente Adecuado en su Presentacion.
Arreglo y cuidado Personal
Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en De0a3
su Presentacion y Cuidado Personal
Sub - Total (B)

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (B)

(C) TOTAL =(A) + (B)

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE
(D)

LAS FUERZAS ARMADAS (10);

LEY N° 29973, ART. 45

POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTI
TOTAL OBTENIDO

FICADA; 15% DEL PUNTAJE
©)

en Numeros

5:| TOTAL, GENERAL (C) + (D)

en Letras

' OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Presidente de la comisién Miembro Titular Miembro Titular

Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061 461012 - fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalava@hnatmail ram
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ANEXO N° 04
SOLICITUD DE POSTULANTE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Atalaya, de de 2025

Sefior(a)

Presidente DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

Presente. -

Yo, con D.N.I.N°® , con
domicilio en ,solicito mi participacién como
postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion de Personal bajo el D. L. N°
276 N°001-2025-MPA, Nombre de la plaza

para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil minimo
establecidoen la publicacién correspondiente al servicio convocado, adjuntado lo
siguiente:

1. Declaraciones Juradas Firmadas (Anexo N°s)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)

Fecha,__ de del 2025.

Firma del Postulante

Calie Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax; (061) 461015
www.muniatalava.aob.pe E-mail: muniatalava@hntmail rom
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ANEXO N° 05
FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
(CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres
Lugary
Fecha de
nacimiento:
Lugar Dia/ mes / afio
G RECURS
Eo' Nacionalidad: Estado
N /5 Civil
T M
Documento de Identidad: _
RUC: N°
Brevete
Direccion:
Avenida/Calle N Dpto.
Ciudad:
Distrito:
Teléfono fijo: Celular:
Correo Electrénico:

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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Colegio Profesional: Registro N°

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

(Solo si el puesto lo
requiere)

" Lugar del registro:

Il EL POSTULANTE CUENTA CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD:

LSl Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de
inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad, o de ser el caso, cumpla en acreditar
_ N documentariamente dicha condicién.
‘ NoI J N° REGISTRO

- |

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
S ‘l NO J

<. IV EQRMACION ACADEMICA

ERECURCS, , T . . -

_ A (En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo
; los que estén involucrados con el servicio al cual se postula)

’7 ‘| ' ' ~ ESTUDIOS FECHADE |
UNIVERSIDAD ;
- : : CIUDAD / REALIZADOS EXPEDICION
iR EEECCIALIBAD 'Ngg':égg() PAIS DESDE / HASTA | DEL TITULO*
fh (MES/ANO) (MES/ANO) |
Doctorado
Maestria
Segunda N

Especializacion

Titulo Profesional

Bachillerato

Estudios Técnicos

Secundaria

Nota:
*Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

**8i no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061 461012 — fax: (061) 461015
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| FECHA DE

CONCEPTO ESPECIALIDAD | INsTiTucion | SUPAD | icioy EORAS
/PAis | et | LECTIVAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Post-Grado 0
Especializacién
Post-Grado o]
Especializacién
Post-Grado o]
Especializacion

| Post-Grado o]
Especializacidon
Cursos y/o
capacitacion

“Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

| Cursos ylo
capacitacion
Informatica

Informatica

Idiomas

ldiomas
- 1 l 1

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:
| Idioma 1: idioma 2:

/ Muy Bien Regular| Muy Bien Regular
Bien | Bien

‘ Habla Habla

Lee Lee

| Escribe Escribe

V.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o
profesional, tantoen el sector publico como privado (comenzar por lo mas
reciente, con duracién mayor a un mes).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

IR o e e T e s S LR _T KT | TIEMPOENEL |

: NOMBREDELA |  cARGO ‘| FEI::'(':‘I‘ODE | :::;& & CARGO. S

ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MESIANO) (MES/ANO) (ANOS Y ‘

| i MESES) |

N T e __——]
‘1__L_._____{_____J_____.‘____l____

| Breve descripcion de la funcion desempefiada: Il

-_

{T\/laTcarTcFas?a segun corresponda: o |
| Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro () |

L____________________________ N
( SR B G R T ___|_ TR A T_'——T—TEMﬁE—NE ‘
| | FECHA DE FECHA DE CARGO
r ] EN:g:\ng 2EEI:AI|E=;23A DESICE:I\AIIF;:gADO o TERMINO 8

| | (MES/ARO) (MES/ANO) | (ANOSY |

| | | | MESES) 3
-
Mpp

L_A_______I__________J____I_____l

( Breve descripcion de Ia funcion desempefiada: |

| Marcar con aspa segun corresponda:

Puablica (L), Privada (_), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ()

|

—-_————A————.——————-————--,————

| | | TIEMPOENEL
NOMBREDELA |  carco FECHADE | FECHADE |  carco
2 * INICIO TERMINO
| ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO (MESIANO) | (MESIANO) ey
|
| | MESES)

s | |
I—Br_eve—descripcién de la funcién desempefiada:

| Marcar con aspa segln corresponda:

= ______________‘l

| Publica (_), Privada (). ONG (), Organismo Internacional (), Otro( )

R B PN R

| —‘_—_ | TIEMPO EN EL ‘
! FECHA DE FECHA DE

e | NOMBRE DE LA CARGO | inicio ey CARGO |
| ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO | MESANO) | (MESIARO) ARSES
| MESES)

SR e T e
5 T

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya - Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

- _COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION | DE PERSONAL D.L. N° 276 _
Breve descripcion de la funcion desempefiada: |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro () /

- ———— = S
| e B e s TR
| ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPERADO MESANG) | (MESANo) | CARGO J
| ! Jf R " (ANOSY
F _ | MESES)

5 | —T——h—‘ |

Breve descripcién de Ia funcién desempenada:

v |

'Wa@r?on aspa seglin corresponda:

|_Pl’1%:a_(_LPr_ivada (), ONG (_), ggﬂism_o Internaci&nﬂ_LOtro( ) ’

Nota: Se pondra afadir otro cuadro si es necesario.

En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad,
mencionar cudles ycompletar los datos respectivos.

VI.  REFERENCIAS PERSONALES
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%5 Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres
75> M,P-P/ tltimas instituciones donde estuvo trabajando.
- NOMBRE DE LA ENTIDADO | CARGODELA | NOMBRE DELA |  TELEFONO |
. EMPRESA | REFERENCIA | PERSONA | ACTUAL
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Atalaya, de de 2025.
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Firma Huella Digital
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO (Decreto Supremo N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO)

El que suscribe
identificado(a) con DNI N° con RUC N°
con domicilio en

en el distrito de provincia de y
- OO —
departamento de .
-_

e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

(Marca con un ASPA “X”, seguin corresponda)

afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO 1 SOBRINO | PRIMO |

D Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
NIETO I SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (8) Y APELLIDOS SIGUIENTES:

..................... de 2025. |

L
Huella Digital

Calle Rioja N° 659 — Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 276
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

La (el) que suscribe

Identificada(o) con D.N.L N° , domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
* No percibir ingresos por parte del Estado? (salvo actividad docente).
* Noregistrar Antecedentes Penales*, Policiales, ni Judiciales.
* Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
* No estar inhabilitado administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica.

» No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD**,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el

LRECUR, delito de falsa declaracién en procesos administrativos - articulo 411° del Cdodigo Penal y
57 k5 “"E\ Delito contra la Fe Publica-Titulo XIX del Codigo Penal, acorde con el articulo 34°, 34.3 del

/P gl T.U.O.delalLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
-

RS Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugaryfecha, ..o de i, de 2025

Huella Digital

Firma

" Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato).

(*) Decreto Legislativo N° 1310, concordante con el Decreto Legislativo N° 1246. (*9Ei Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, regulado por el Decreto SupremoN°® 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién plblica conforme al RNSDD, respecto de los
procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de
contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

Calle Rioja N° 659 - Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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~ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE

INSCRITO EN ELREGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La (el) que suscribe
identificada(o) con D.N.L N°
domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un procesocautelar o en un proceso
de ejecucion de acuerdos congiliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en procesos administrativos - articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 34°, 34.3 del T.U.O. dela
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugaryfecha, .........cccoooovoii de ..., de 2025

Huella Digital

Calle Rioia N° 659- Ciudad de Atalava — ! lravali Talf (NR1VARINAD  faw. /0@AN 4mana m
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Anexo N° 09

establecido en las BASES para la contratacién del personal Bajo el D. L N° 276 PRIMERA
CONVOCATORIA 2025-MPA, realizado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Correo electrénico:

Correo electrénico alternativo: ... TR

Namero de Teléfono fijo........coveevee ..
Numero de Teléfono celular............... ...
Nimero de Teléfono fijo y celular alternativo.................... ... ..

Ello, en amparo del articulo 20°, 20.4 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - T.U.O.
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

AUTORIZO al Comité de Seleccion para la Contratacion del personal bajo el D.L. N° 276 y
a la Municipalidad Provincial de Atalaya, a ser notificado a través de Ia presente
Autorizacién de Notificacién Electrénica, la absolucién de reclamo de ser interpuesto por
mi persona, la adjudicacién, cualquier suceso relevante con mi postulacion y/o actos
administrativos de resultar ganador a una de las plazas del presente concurso.

Firmo la presente Autorizacién de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del
articulo 20° del T.U.O. de Ia Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1452 “El consentimiento expreso a que se refiere el quinto parrafo del
numeral 20.4 de la presente Ley puede ser otorgado por via electrénica’. Parrafo
incorporado por el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1497 publicado el 10 de mayo de
2020.

En fe de lo cual firmo el presente, en la ciudad de..........................,alos..........__ dias
del mes de del afo
20...........
............................ F|rma
DNI ...

HUELLA

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalava — Ucavali Telf (NA1\ARINAD  fav. (004 4msnir
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Anexo 10

Acta de Adjudicacién

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de
Personal bajo el D. L. N° 276 - 2025, se adjudica a:

| DATOS PERSONALES: e 1
Apellido Paterno: | —_— o
»A@"_dwat_em_o__%_______________J

= ——— —
,,

Letras:

Puntaje: ___ I _ —
T Modalidad de Contratacion: | Contrato  bajo el D.L. N° 276 - - |
5

 DATOS DE LA VACANTE

| Cargo: R —
Motivo de Vacancia: CONVOCATO&A ‘N° 001- 2025-MPA

| Duracion: | - -
Prestac|on n de e servicio: Mumcnpalldad Provincial de At: Atalaya
o |
]

\_lstrlto Raimondi
RRI | Provincia: | Atalaya

@ Scpartamento:  [Ueayai

G o

‘ “?w."‘?‘ '

Lugar y Fecha: Atalaya, de del 2025.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucavali Talf (NR1\AR1N19 _ fav. 1noas dcanar



