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EXP. 00756587

+ “Afio de la recuperacion’y consofidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
: N° 0017-2025-GM/MPH

Huacho, 22 de enero del 2025.

1 '

EI' GERENTE MUNICIPALDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO: A
Expediente Administrative N°756587, DOC. N°2164451, presentado con fecha 06 de enero de 2025; Informe N°027-2025-

Z LACE-OGTH-MPH de fecha 08 de enero de 2025; Informe N°00128-2025-OGTH/MPH de fecha 10 de enero de 2025; Informe
N°0048-2025-GM/MPH de fecha 15 de enero 2025; Informe Legal N°088-2025-OGAJ/MPH de fecha 21.01.2025; y;

ANTECEDENTES:

1@

Que, las Mrmic:'palidades son Orgunos de Gobierno Local ‘con personeria de Derecho Piblico y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competerteia, consagradn en el Articulo 194° de ln Constitucion
Politica del Penii y sus modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
Municipalidades Ley N.° 27972, la autonomia gue la'Constitucidn Palitica del Perii, establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracién, con sujecion al ordenamiento
Jjuridico. :
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Que, el Decreto Legislativa N.°1057 y sus mudlﬁcatorias.seﬁalajg su articulo 1° que dicha norma regula el régimen
¢ especial de contratacion administrativa de servicios y ﬁeﬁs}or objefode gapantizar los principios de méritosy capacidad,
L§/ igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica. = i )
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3.0 Que, el artioulo 3% del Decreto Legislativo N°1057 modifigado porda Ley N°29849 indica que.el Contrato Admi nistrativo
,.de Servicios constituye unamodalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regulapor dicha norma,
' 1o se encuentra siljeto ala Ley de Bas®s de In Carrera Adiinistrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
‘notmas gue regulan’las carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057
'*‘ftﬁen% cariicter transitorio. , ¢ .
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& Que, respecto al otorgqniiéﬁto de licencia sin goce de haber, iediante el In forme Técnico N®400-2017-SER VIR/GPGSC,
la Ggrente de Politicas de Gestidn del Servicie Civil (g} de la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR le expresd,
en su{oportunidad, al presidente ejecutivo de dicha institucién-lo-que a continuacion se detallar

a. Elliteral g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N21057, iodificado por el articulo 85de la Ley N°29849 anota

'que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Sér;%icios tiene derecho a “Licer€ins con goce de haber por
* maternidad, pateraidad y otras licenciasva,las"que tienen derecho los trabajadores W los regfmenes Iabores
" generales. R & : r:
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b. Los servidoreg sujetos al régimen CAS tienen derecho aigozar de las mismas licencias a 145 gue tienen derecho los
regimenes generales.

¢. Lanorma no ha indicado ninguna precision para adquirir ese derecho, es decir, que se tenga que presentar labores
efectivas poraun afio anites de poder solicitar licencin sin goce de remuneraciones, * G AR
B 4 ] ’

¥
[EN T

‘

Que, mediante Documento N°2164451-Expediente N°756587, tieffecha 06 de enero de 2025, el servidor GUTIERREZ
BAHAMONDE IVAN ALBERTO, solicita Licencia sin goce de haber, por el periodo de,06 meses (180) dias, desde el
24 de enero 2025, Siendovello asi, se debe tener en cuenta qlieel servidor en!'menciént’ tiene condicion de CAS -
Indeterminado. S Frafn g+ b il 4 i
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6. Que, mediante Informte N¥027-2025-LACF-OGTH-MPH Hé feChi 08 de enero de 2625 Ia Unidad de Escalafin procédis
, @ revidar el legajo personiid del servidor GUTIERREZ BAHAMONDE IVAN ALBERTO, remitiendo como informacidn
.escalafonaria, que es trabgjador CAS - A PLAZO INDETERMINADO desde el 20/11/2020, encontrindose actualmente
In sub gerencia de contiolde la deuda y cobranza conctiva de'la-Municipalidad Provincial de Huaura, AN
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Que: mediante Informé'N°0128-2025-OGTH/MPH ve' feclia 10ide enero de 2025; la jefu de la Oficina de Gestidn del
Talanto Humaneo, solicita,al Gerente Municipal, informg sobre AUTORIZACI ON a la solicitud de licencia sin goce.de
haber solicitado por el servidor y luego que sea derivado.a:la Oficing General de Asesorin Juridica, para después ser
remitido a alcaldia para su conocimiento y fines pertinentes. .
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dAenegar el pedido de licengia en caso la necesidad de servicio insti tucional amerite la permanencia de la servidora, razon
por lo que estando a lg,informado por la Gerencia Mynicipal, en su condicidn -de- superior jerarquico, oforga
‘consentimiento a la autolizacién de Licencia 5in Goce de Haber, dei gual manera, el Jefe ge_ Ia Oficina General de Asesorin
Juridica, mediante Infqrine Legal N°0088-2025-OGAJ/MPH, de fecha 21 de enero de 2025, opina que resulia
procedente el otorgamignto de la Licencia Sin Goce de Haber; an consectencia, sé debe emitir el acto resalutivo

correspondiente. fi | it
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17. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 341-2023/MPH-H, de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve c_rti el

inciso e) y g) del articulo,primero lo siguiente: S N e

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura, todas
las atribuciones administrativas de competencia dé lq Alcaldia salvo aguellas sefialadas expresamente como
indelegables por Ley, asi como las sefialadas e forma.expresa a las unidades orginicas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF vigente; delegando, por:tanto, entre otras afribuciones las siguientes:

(..)
e} Aceptar la renuricia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente
contenidas en ln normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar.yfo
otorgar licericia con 0 sin goce de haber a los ﬁmcr‘anazrju;s,yl trabajadores de esia ergt_‘;itfad.- a
(.. : ik . v

& Todas las facultades administrativas vinculadas aia itiplementacidn y/o regulacion de personal de’estn entidad
-bajo la modalidad de Contratacidn Administrativald'e"Serziicios - CASY que gstablece ¢l Decreto Legislativo NF1057,
A tomo su Reglamento 'y dernds disposiciones mad{ﬁc‘rﬁoi‘ifis, complementarias, conexas y sustitutorias.”
Que, estando a losifindamentos fécticos y de derecho’ expuestos precedentemente, con arreglo-a.las facultadeés
previstas en el articulo 39°de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N. 27972 y en ejerciciode las facultadés
conferidas con Resoluciénde Alca ldla N.* 341-2023/MPH-H y Resolucién de Alealdia N.° 342-2023/MPH-H;
(delegacion de facultades ala Gerencia Municipal). . o '

SE RESUELVE: oy af ;,iy _— W

ARTICULO PRIMERO:DECLARAR PROCEDENTE LA'LICENCIA SIN GOCE'DE HABER, formulado por el
servidor GUTIERREZ BAHAN [ONDE IVAN ALBERTO- CAS ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO,
por el periodo de 180 dias, desde el 24 de enero del 2025, de actierdo a los fundamentos expuestos en el considefando del

presente atto resolutivoy al Haber cumplida con los requisitos para su ‘qu’f' amiento de conformidadalo establecido en el RISC.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE la presehte ?;mdbrli-f actiiado a lagOficina de Gestion del Talento Humano para el
cumplimiento del articulo 18.de la presente Resolucidn, bajo responsabilidad, administrativa y funcional.
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ARTICULO TERCERO? DISPONER que la Oficina de Tecnolvgia de la Informacion y Comunicaciones publique la presenite
Resolucién en la pdging Web Institucional. o :
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ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Oficina de T';dlr‘m"té Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y
oportuna le Ia presente resolution al servidor GUTIERREZ BAHAMONDE IVAN ALBERTQ, y dreas administratioas

/V%( pertinentes, bajo responsabilidadl de conformidad,a 1o previsto ént ¢l articulo 202 y siguientes del\Texto Unico Ordenado de In
oNa\ley N7.27444, Ley de Procedimiento-Administrativo General, ;zp.r:;pbado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. . 5,
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GUTIERREZ BAHAMONDE IVAN ALBERTO i 4

Donicilio: Urb. San Pedro M£ VE” Lt. 06 huacho gL r"”‘ 3
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