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. , , VISTO:

La Nota de Coordinacion N°131-2024/GOB.REG.-TUMBES-DRST-DR-DRED, de fecha
07 de Marzo del 2024, Registro de Sisgedo N°01747156; Informe N°012-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS-
APS, de fecha 06 de Marzo del 2024 y registro Sisgedo N°01745798, Resolucion Directoral N°00061-2024-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST.DR, Tumbes, 26 de Enero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el expediente del visto de la Jefa de la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y la Directora Ejecutiva de Red, solicita se proyecte el acto resolutivo administrativo
de la entrega econémica por el Reintegro de Bono de Atencion Primaria de Salud (APS), correspondientes al
listado de Bono Jefatural de nivel I-4 que no se consign6 durante el mes de Marzo del 2024, en favor de los jefes de
% establecimientos de salud de la Region Tumbes;

. Que, el Decreto Legislativo N°1153 requla la politica integral de las compensaciones y
- entregas economicas del personal de salud al servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de
equidad, eficacia, eficiencia y se preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través

de una politica integral de compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrolio del personal de la
salud;

() .
RO

Que, la implementacion de una politica integral de compensaciones y entregas

§§ \\econoémicas del personal de salud del sector publico, forma parte del proceso de fortalecimiento y modemizacion del
;;wcc Bistema Nacional de Salud y contribuird a mejorar el desempefio del personal de salud, reflejandose en la calidad y

pportunidad del servicio de salud que demanda la poblacion peruana;

Que, segln Informe N°012-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS, la Directora de
Atencion Primaria de Salud, hace referencia sobre la bonificacion del puesto de Responsabilidad Jefatural en

establecimientos de salud 1-3 y 1-4, siendo este (ltimo no consignado en el registro para su abono correspondiente
dentro del mes de Marzo del 2024;

Que segun Resolucion Directoral N°00061-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST.DR, Tumbes, 26 de Enero del 2024, se asigna las funciones de las jefaturas y de los diferentes establecimientos
de Salud de la Red Tumbes a partir de la fecha consignada;

Que, teniéndose en cuenta el Decreto Legislativo N°276 - Ley de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establecen las normas y procedimientos para la
signacion, encargo y/o asignacion de funciones, para los empleados publicos al servicio del estado;

# Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N°005.90-PCM del Reglamento de la Ley de
.\ “ «Bases dela Carrera Administrativa, sefiala que la asignacion de funciones permite precisar las funciones que debe
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. dosempenar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y espocl?udad alcanzada
concordante con lo dispuosto on la Il Disposiclones Genorales del Manual Normativo de Personal N*002-92-DNP;

Quo, ol Inclso ¢) dol articulo 8 del Titulo || DE LAS COMPENSAC IONES Y ENTREGAS
ECONOMICAS numeral 8.3 contenido en ol Decreto Legislativo N°1153, Dispone que ol Pago de la Valorizacion
Priorizada por Atenclén Primaria de Salud - APS; Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | Nivel de
Aoncion Categorla -1 al 144 del Ministerlo de Salud o Goblernos Reglonales, o el establecimiento que haga sus veces
on las otras entidades comprendidas en el dmbito de aplicaciones del presente Decreto Legislativo, destinada a
roalizar Intervenciones de atencion primarla de salud a las famillas y comunidades, debiendo cumplirse con el perfil
proviamente determinado;

s Quo, on el articulo 5.1 del Decreto Supremo N°014-2014-SA que aprueban los perfiles de
Lo los puestos y condiclones para la asignacion de la bonlificacion por puestos de responsabllidad Jefatural en redes,
. A\ precisandose ol perfil: a) contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de la salud y una experiencia
0 minima de cinco (05) afios en el puesto; b) Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos similares mayor
gix ) do cinco ahos; ¢) Acreditar estudios de Especializacion en administracion de servicios de salud a fines,

Que, en ol segundo pérrafo del art, 10 del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que el
monto de |a entrega ¢

W sord doterminado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economla y Finanzas y el Ministro da
T\ Salud, a propuesta de este ultimo;

Que, en el Reglamento del Servicio de Guardia expuesto en Art, 1° tiene como objetivo
w/bstablecer procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacion del servicio de guardia y otorgamiento de la
34 ontrega economica de dicho serviclo en los establecimientos de salud en el marco del articulo 10 del Decreto
Logislativo N°1163, que regula la polltica Integral de Compensaciones de Salud al Servicio del Estado y su
Roeglamento aprobado por Decreto Supremo N°015-2018-5A y normas vigentes relacionadas al servicio de guardia;

Que, de acorde al Decreto Supremo N°006-2018-SA se aprueban los nuevos montos de
la compensacion econémica en el marco del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153 donde referimos a la
valorizacion principal, valorizaclon ajustada por puesto de responsabilidad jefatural en los establecimientos de salud
-3y |-4, valorizaclon priorizada por zona alejada o de frontera y valorizacion priorizada por atencién primaria de salud
dirlgida a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo
N*11563 y sus modificatorias,

Que, teniéndose en consideracion lo descrito en el literal 20.2 contenido en el articulo
™ 20 del Decreto de Urgencla N°026-2020, menciona que cuando la naturaleza de las labores no sea compatible
-\;on el trabajo remoto (personal que reallza labor asistenclal) y mientras dure la emergencia sanitaria por el
OVID-19, el empleador debe otorga una licencla con goce de haber sujeta a compensacion posterior (se
7 feflere a la que el tiempo dejado de laborar debe ser compensado en los proximos meses posterior a la

'Jamergencia). En consecuencla, slendo una licencla con goce se configura como una suspension imperfecta y por ello
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corresponde emitirse el acto resolutivo que permitan pagar las diferentes valorizaciones establecidas en el Decreto
Legislativo N°1133;

Que, segln Resolucion Directoral N°00376-2016-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de
fecha 19 de abril del 2016, se resuelve Delegar a la Direccion Ejecutiva de Red de Salud, 6rgano desconcentrado
de esta DIRESAT, las Facultades y Atribuciones para expedir Resoluciones Administrativas concemnientes (nicamente
a la programacion de turnos diarios y pago de las Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias de las Micro Redes de
Salud Zarumilla, Pampa Grande, Corrales, Zorritos y Laboratorio Referencial;

Que, segun Resolucion Directoral N°000209-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de
fecha 25 de febrero del 2020, se resuelve Adicionar a la Direccion Ejecutiva de Red de Salud, drgano desconcentrado
de esta DIRESAT, las Facultades expresas de los beneficios establecidos en el marco del Decreto Legislativo
N°1153;

Que, estando a lo informado por la Directora de la Oficina de Atencién Primaria, resulta
1| necesario proyectar el acto resolutivo disponiéndose el pago respectivo por el concepto de REINTEGRO DE PAGO
DE BONO - APS de los servidores asistenciales pertenecientes a los establecimientos indicados anteriormente,
correspondiente al mes de MARZO del 2024;

h 20
CCION ,, 2.\
P

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N°030-2021-SA, Decreto Supremo que aprueba
los perfiles para la percepcion de las valorizaciones priorizadas por atencién primaria de salud para los profesionales
de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud
a que se refiere el Decreto Legislativo N°1153;
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Que, por consiguiente, mediante Ley N°31953 se aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024, con la publicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 2024 se
habilita al Ministerio de Salud (Minsa) para emitir el decreto supremo que autorice el desembolso del diferencial
salarial pendiente en el aumento de las remuneraciones de un grupo de profesionales de la salud;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°008-
2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de agosto del 2014 y Resolucion Directoral N°000209-2020-
GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de fecha 25 de febrero del 2020;

o Contando con la visacion de la Directora de la Oficina de Atencion Primaria, drgano
adscrito de la Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Ejecutiva de Administracion;

SE RESUELVE:

. sl ARTICpLO PRIMERO.- APROBAR EL REINTEGRO DE PAGO DE BONO APS, por
ision admnms}ratwa, no se efectlio el pago de la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud - APS
personal asistencial con responsabilidad jefatural en los establecimientos de nivel 14, correspondiente al mes de

‘ ;"«";:c arzo del afio 2024, segln la consta en el expediente anexo a folios Trece (13) de la presente resolucion y por los
+.# fundamentos expuestos en la parte considerativa siendo como se describe:
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N | MR EESS APELLIDOS Y NOMBRES CATEG PROFESION o, CONDICION | SALDO APAGAR
1 3 CORRALES MARTINEZ TORRES KEYLA PAOLA I-4 MEDICO MARZ0 -2024 MINSA 5/.200.00
| s ] 806,00
. 5 | 5 | pampAcRANDE | CASTILLO MERINO ROSA YULLYANA 4 G ORSTETRICIA MARZO 2024 -t 5/
3 | 1 | cszanrumiia | PIOSESGUERRERO MARIAMAGDALENA | \4 LIC. ENFERMERIA MARZO 2024 NOMBRADA $/.200.00
. R ZORAITOs | PALOMING DIOSES LISSY ISABEL 4 S MARZO 2024 MINSA 5/200.90
5 | 1 | Acuasveroes | 'AMOSANIROEDWARD k3 LIC. ENFERMERIA MARZO -2024 NOMBRADO 5/.600.00
& : R20-2024
b | g | PN | SRR MARLENE 13 . CReTemicin MARZO -202 NOMBRADO 5/600.00
Py AN SAUCEDO REYES WILSER DAVID 13 R MARZO 2024 MINSA 5/ 600.00
s | 4 CARAVERAL | TISNADO MENDGZA SILVIA 13 LIC. ENFERMERIA MARZO -2024 NOMBRADO 5/.60000
e — GARCIA ORDINOLA MARIA ESTHER 13 LIC. ENFERMERIA MARZO -2024 NOMBRADO $/.600.00
= ATAPALG | QUINTANA ROSALES LUIS ALBERTO 3 o BRI MARZO 2024 NOMBRADO 5/600.00
i PAMPASDE | AYOSO GRILLO EDMUNDO 13 o MARZO -2024 MINSA $/.500.00
? ] Hospimal
o AN JACINTO. | HERRERA CHAMOCHUMBILUIS 5 B MARZO -2024 NOMBRADO 5/.600.00
| ALBERTO
R e AIDA =} AR Y MARZO -2024 NOMBRADO 5/600.00
i i 5/.8,600.90

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago por el concepto de Reintegro de
Bonificacion Jefatural APS |-4 correspondiente al mes de Marzo del 2024 acorde a lo estipulado en el D.L. N°1153
demas normas conexas; Debiendo dicho beneficio reflejarse y ser considerado en la Planilla Unica de
emuneraciones, correspondiente al mes de MARZO del 2024, en los montos establecidos en el articulo

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que demande el presente acto

resolutivo sea afectado a la cadena presupuestal respectiva autorizada segin el clasificador del gasto aprobado por
el MEF;

) ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucién a la Unidad de
Remuneraciones Organo adscrito de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para los
fines pertinentes con las formalidades de Ley; disponiéndose que a través de la Oficina de Estadistica e Informatica
sea publicado el presente acto resolutivo en el portal web de esta entidad www.diresatumbes.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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