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! RESOLUCION DE ALCALDIA N°050-2025-MDLM/A.

La Morada, 14 de febrero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, que al
final suscribe;

VISTO:

Que, con PROVEIDO N°782-GM-MDLM de fecha 14 de febrero de 2025, emitido por el
Gerente Municipal, INFORME N°056-2025-GAJ-MDLM/CAFYV, de fecha 14 de febrero

\de 2025 emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, INFORME N°025-2025-
Y= MDLM/RR.HH/PAAD de fecha 13 de febrero del 2025, emitido por el Sub Gerente de
ecursos Humanos;

CONSIDERANDO:

i Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley
"m, " N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son
,l organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
13 asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
5/ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
aktablece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
anera general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y

_Auncionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los
=== servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Amn L Ejecutivo, sefiala cor{;o uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
s AL ", Gel Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley
i \4“,’1"1_ ﬁ“ 7 del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto

e . Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
\Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de

' Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de
la capacitacién estableciendo, a través del articulo 10, que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar

Heny _servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
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capacidades de los servidores civiles para el buen.de§em'peno, s‘|endo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; |
Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece %ue a
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas ldentlftcad-as_en los semvi c:)rels
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para .contnbu:r a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar

el logro de los objetivos institucionales;

%o Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
\=4e aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de ca.pafcitacuén en las
R ntidades pﬂblicas". la cual tiene por finalidad desarrollar los proced|m|.entos, reglasﬂe
o ,t""instrumentos parala gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeno

ORAY »

2" de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado
‘V‘ por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones
egespeciﬁcas aplicables a la gestion del Servicio Civil para las municipalidades que

cuentan hasta con veinte (20) servidores; precisando, en su articulo 8, que en las
entidades publicas del régimen especial se aplican las disposiciones contenidas en el
Titulo 11l del Libro | del Reglamento General, para la gestion de la capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
“Régimen Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera
eamientos y metodologias especiales y simplificadas para las entidades del régimen
//éspecial a efectos que las etapas, procesos, documentos de gestion contemplados en

el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE,
e aprueba la incorporacién de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la
irectiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
/dablicas” la cual establece que las municipalidades que se encuentran en el ambito del
/Reglamento del Régimen Especial para los Gobiemos Locales, aprobado por Decreto
——  Supremo N° 041-2014-PCM, estan exceptuadas de implementar las fases 1)
s *\\gonfofrn_acién del Comite de Planificacién de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre
;@ importancia de la capacitacion, y 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
L) ) pacitacién, de la etapa de Planificacion del ciclo del proceso de Capacitacion. Asi
’ E. bién, respecto de la fase 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, solo
sJés corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin.

, . Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-
...PE, 8@ aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio
- Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de
- capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de

todos 1qs"s‘e.rvidpre's"c‘iyi:les"’ del pais. Las materias aprobadas son las siguientes:
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modemizacion de la gestion pablica, gestion de recursos humanos, planeamiento
estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N°025-2025-
MDLM/RR.HH/PAAD de fecha 13 de febrero del 2025, concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo
de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal,

___ 1) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el
ST Neierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles
v, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;
-~y jii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 consiste en la matriz PDP que
LALTIA

> ) 'contiene las acciones de capacitacion prioritarias identificadas por SERVIR en base a la
"0 25°  problematica de los gobiernos locales.

T, Que, el numeral 6.4.1.4, de la Directiva “Norma para la Gestidn del Proceso de
o Gapacitacién en las Entidades Publicas” (en adelante, Directiva), aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE establece como fecha

gi'ﬁlite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos ée
; ‘_,“"-entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
“Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de

E]g"s Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

: Que, mediante INFORME N°056-2025-GAJ-MDLM/CAFV, de fecha 14 de
“lene s febrero de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la

’T’-,_ﬁ,ihonnativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
f?*unicipalidad Distrital de La Morada.

En ese marco legal, y conforme a las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 en los articulos 20 y 43: contando con el visto

- bueno de la Gerencia h@unicipal, General, Gerencia de Asesoria Legal y Sub Gerencia
e Recursos Humanos;\

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la
- Municipalidad Distrital de La Morada; elaborado por la Sub Gerencia de Recursos, el
_mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
 ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el
. articulo primero de la presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del

plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e imagen
institucional, la publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional

de la Municipalidad Distrital de La Morada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC HIVESE.

%MU“\C\P G' A LAMORADA
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad

RUC de entidad

Cantidad total de
servidores/as de la
entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA

20601122805

5 Servidores publicos

SISTEMAS Conocer los principales impedimentos en la gestién de Formacién
1 | ADMINISTRATIVOS DEL Impedimentos para contratar con el Estado contrataciones con el Estado segtin los lineamientos Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO normativos vigentes.
SISTEMAS REACCION Y
2 ADMINISTRATIVOS DEL Valor por dinero y ciclo d(e);/::z de los bienes, servicios Conocae:altl): p;::ic(l:‘atla;isciaesr:)teecisr:i:;ﬂ:edne contra:acnones Flirv::acu:n CURSO o (COA’\‘POREI?AIJILZ’GJ-ZS ' VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO v paralag proyectos. abora
HABILIDADES)
Conocer las estrategias en favor del trabajo articulado para la Formacién
3 | POLITICAS SECTORIALES Desarrollo e inclusion social inclusién social, el cierre de brechas y la lucha contra la Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
pobreza en el pais
Elaboracién e implementacion del Plan Integral de Conocer la formulacion y ejecucion de Planes en materia de Formacién REACCION Y
4 | POLITICAS SECTORIALES Gestion Ambiental de Residuos Sélidos residuos s6lidos municipales, de acuerdo con los lineamientos Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL )
(municipalidades provinciales) vigentes. APLICACION
Elaboracién e implementacién del Plan de Manejo de Conocer la formulacion y ejecucion de Planes en materia de Formacién REACCION Y
5 | POLITICAS SECTORIALES . . p o L ) residuos sélidos municipales, de acuerdo con los lineamientos TALLER c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1
Residuos Sélidos (municipalidades distritales) N Laboral <
vigentes. APLICACION
SISTEMAS |mportancia del Servicio Civil: El ABC del Sistema Conocer los principios y reglas del Sistema Administrativo de Formacién
6 ADMINISTRATIVOS DEL P . . L, | Gestion de Recursos Humanos para la mejora de la gestion del CONFERENCIA E REACCION PRESENCIAL 1
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos L B Laboral
ESTADO PERUANO servicio civil en el pais.
Comprender el papel del enfoque de integridad en el ejercicio
de la funcién publica, con la finalidad de contribuir en el . REACCION Y
MATERIAS Enf de integridad | ejercicio de la funcié F 6
7 TRANSVERSALES G;I:E"een zl"r'“:fc"') ;e Iea"ljdzecrz':::a Iz :or‘::c';gn desempefio ético de los servidores civiles, y asi reducir la T.:EZ::H CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1
P ! P ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, fortaleciendo la CONOCIMIENTOS)
confianza ciudadana en las entidades del Estado.
SISTEMAS Conocer las herramientas de Presupuesto por Resultados
3 ADMINISTRATIVOS DEL Proceso premfpu?sta.rlo a nivel municipal, para el logro (PpR) y su a_r,tlculaclon cor| e.l ciclo presupuestal, para una Formacion CONFERENCIA £ REACCION VIRTUAL 3
de las metas institucionales con enfoque de resultados|adecuada gestién y el cumplimiento de metas de los Programas Laboral
ESTADO PERUANO N .
Presupuestales a nivel municipal.
SISTEMAS . . L, Comprender las fases de ejecucion y evaluacion del Plan de L, REACCION Y
Ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las N Formacion
9 [ ADMINISTRATIVOS DEL Personas 2025 Desarrollo de las Personas, para el cierre de brechas de Laboral TALLER E APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1
ESTADO PERUANO conocimientos de los servidores civiles. APLICACION
SISTEMAS Formulacié - B 16n del Plan de Comprender las fases de fori i6 imiento y Formacién
10 | ADMINISTRATIVOS DEL v evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado en el marco CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 1
Desarrollo Local Concertado . Laboral
ESTADO PERUANO del SINAPLAN, para contribuir al desarrollo local.

TOTAL




