OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 061-2025-OS-MPC

Cajamarca, 21 FER. 2045

VISTOS:

El Expediente N° 54936-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 63-2024-O1-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 42-2024-O1-PAD-MPC de
fecha 03 de febrero del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector
Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “E titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
fres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

ROCIO GONZALES VASQUEZ

DNIN°® 1 71810041

Cargo : Obrero

Area/Dependencia : Sub Gerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental
Tipo de contrato : Proyectos- Decreto Legisiativo N° 728

Periodo laboral : Del 01 de agosto del 2023 al 30 de septiembre de 2023.
Situacion actual : Sin vinculo laboral

—_

Mediante INFORME N° 148-2023-NHR-JO-"SDFSRSMyB"-SGLPOA-GDA-MPC (Fs. 01 y reverso) de fecha 14 de julio del 2023, el Ing. Noe
Huaméan Ramirez - Jefe de Planta del SDFSRSMyB, remite informe con asunto "Remite Acta de Constatacion de Personal del SDFSRSMyB,
dirigido hacia la Ing. Lau Zamora Jessica Fatima - Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, quien expresa; "(...) hacer llegar a su
despacho el Acta de Constatacion de Personal que no se encontré en las instalaciones de la Planta de tratamiento de Residuos Sélidos en sus
respectivas labores, trabajadoras que a continuacion detallamos Rocio Gonzales Vasquez, Maria Carmen Gallardo Guevara.

Mediante INFORME N° 792-2023-SGIRS-GDA-MPC (Fs. 02) de fecha 19 de julio del 2023, |a Ing. Lau Zamora Jessica Fatima - Sub Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Solidos remite informe con asunto "Remito Acta de constatacion de personal que no se encontro en su centro de
labores” y Ref. INFORME N° 148-2023-NHR-JO"SDFSRSMyB"-SGLPOA-GDA-MPC, dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos -
Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos MPC, quien expresa: (...) en atencion al documento de la referencia, informo
que las trabajadoras ROCIO GONZALES VASQUEZ y MARIA CARMEN GALLARDO GUEVARA, no estan cumpliendo con sus labores
cotidianas, tal es el caso, que el dia 11/07/2023 fas responsables de la planta de tratamiento durante la supervision al personal constataron que
dichas trabajadoras no se encontraban en su centro de labores, es por ello que se emite el ACTA DE CONSTATACION DE PERSONAL.

CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL (Fs. 03) de fecha 11 de julio del 2023, de las trabajadoras Gallardo Guevara Maria del Carmen y
Gonzales Vasquez Rocio. )

4. Demodo que, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por la Subgerente de Gestion Integral de Residuos
Solidos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucién de Organo Instructor N° 63-2023-01-PAD-MPC (Fs. 7 - 8), resolviendo
€n su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a la servidora investigada ROCIO
GONZALES VASQUEZ por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificado en el articulo 85° literal n) de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil que prescribe: *n) El incumplimiento injustificado del horario (..) de trabajo. Toda vez que la
servidora investigada presuntamente habria incumplido injustificadamente el horario de trabajo en la fecha de 11 de julio
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del 2023 quien no se encontrd en su centro de labores correspondiente en la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos
durante la supervision del personal a cargo, en atencion de a los fundamentos del presente informe.”

5. En ese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor §3-2023-01-PAD-MPC, la servidora investigada mediante Notificacion N° 111-
2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 9), el dia 07 de marzo del 2024.

6.  Laservidora investigada hizo uso de su derecho de defensa, ya que presentd escrito de descargo, el mismo que se encuentra obrante en folio de
10al17.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Para el caso materia de anlisis, se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley
N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "n) EI incumplimiento injustificado del horario y jomada de trabajo”. Toda vez que la servidora
investigada presuntamente habria incumplido injustificadamente el horario de trabajo en la fecha de 11 de julio del 2023 quien no se encontré

. ensu centro de labores correspondiente en la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos durante la supervision del personal a cargo.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO DE LA SERVIDORA INVESTIGADA

“|. DESCARGO DE LA SUPUESTA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA. HACE DE CONOCIMIENTO VULNERACION DEL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA.

1.1. Enprimer lugar, debo indicar mi persona a cabalidad cumplo con mis funciones encomendadas por mi Jefe Inmediato y conforme a mi contrato
de trabajo firmado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, asi también, soy responsable con mi horario de trabajo impuesto por mi
Empleadora de 7:30 am a 1:00 pm y de 2:30 pm a 5:30 pm, pero resulta que segin mi empleadora, supuestamente el dia 11 de julio de 2023
habria incumplido injustificadamente con mi horario de trabajo al no encontrarme en mi centro de labores en la Planta de Tratamiento de
Residuos Solidos.

Al respecto, NIEGO de manera categérica que mi persona haya incurrido en falta alguna, NUNCA tuve problemas con el cumplimiento
de mi horario de trabajo, soy una persona responsable y cumplo a cabalidad con mis funciones encomendadas y con lo dispuesto
en mi contrato de trabajo.

1.2.  No obstante, debo mencionar que, el dia 11/07/2023 en horas de la mafiana, mi persona conjuntamente con la trabajadora MARIA CARMEN
GALLARDO GUEVARA, estuvimos laborando cerca de una quebrada - recogiendo residuos diversos (residuos sueftos), lugar que se
encuentra alejados de las oficinas de la planta de tratamiento de residuos s6lidos, en estos lugares hay colinas y pendientes o lomas, por lo
que, no hay cobertura para comunicarse mediante llamadas telefonicas, pero mi Jefe inmediato bien tuvo conocimiento sobre nuestras labores
y la ubicacion (dentro de fa planta de tratamiento) en la cual estabamos laborando ese dia y hora, pese a ello, el Jefe inmediato el técnico
Eduardo Nicanor Romero Quito actué de mala fe pues indicé a los sefiores supervisores y al Jefe de Planta el Ing. Noe Huaman Ramirez,
que no estabamos laborando, el cual es totalmente falso y contrario a la verdad.

En ef acta de constatacion del personal, no se indica a qué numero de celular me llamaron ni cuantas veces intentaron llamarme, en tal
sentido, para el esclarecimiento de los hechos se tendré que informar que nimero de celular fue el que lamo a mi nimero de celular y si
efectivamente timbré o nunca me llamaron. El acta de constatacion de personal carece de validez y de consistencia, pues, indica que "NO SE
ENCONTRARON EN NINGUN ESPACIO DE LA PLANTA", en tanto, que Ia planta de residuos sélidos abarca mas de 50 hectareas de
terreno, por lo que, es dificil que pueden recorrer el area de la planta de residuos solidos.

1.3 Por otro lado, debo hacer mencion que, mi persona no firmo la asistencia de la salida a fa 1:00 pm, no firmé al regreso 2:30 pm ni mi salida
5:30 pm, fue por 6rdenes del vete inmediato el Técnico Eduardo Nicanor Romero, quien de una manera prepotente se 0puso para que no
firme la asistencia y me indio que debo ir a descansar, pero, mi persona fue almorzar regreso a laborar como de costumbre, por elfo, Siempre
cumpli con mis labores el dia 11/07/2023 todo el dia.

Por ello, es totalmente falso la imputacion de Ja falta disciplinaria, en tanto que, la persona que se encarga de la balanza es quien nos hace
firmar nuesiro ingreso y salida al trabajo, entonces, si en caso hubiera abandonado mi trabajo, pues, me hubiera reportado el encargado de
fa balanza sobre estos hechos o el mismo Jefe inmediato me hubiera reportado que no me encuentro laborando, pues, no es posible salir o
abandonar la planta de tratamiento de residuos sélidos sin firmar las hojas de asistencia. Reitero, a persona que se encarga de hacerme
firmar mi asistencia de trabajo es la persona de la balanza, quien a su vez Se tuman varias personas en este puesto de trabajo, por ello,
desconocemos el nombre completo de dicha persona que estuvo a cargo el dia 11/07/2023 en horas de la mafiana.

1.4, En ese sentido, se aprecia una decision arbitraria e inconstitucional de! Organo Instructor, pues, existen pruebas mas que suficientes que
acreditan que NUNCA COMET! UNA FALTA DISCIPLINARIA, no obstante, el ORGANO INSTRUCTOR determina lo contrario, indica que
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existe un incumplimiento injustificado def horario de frabajo, palabras que se interpretan en varios sentidos, por eflo, esta decision arbitraria
del 6rgano instructor vulnera el debido proceso y el derecho a la defensa de la obrera ROCIO GONZALES VASQUEZ.

En ese sentido, en el presente caso se esta vulneran el derecho al debido proceso y el derecho a la defensa de la obrera ROCIO GONZALES
VASQUEZ, pues, me estén sometiendo a un procedimiento administrativo disciplinario IRREGULAR, pues, el ORGANO INSTRUCTOR
esta actuando contrario a la ley, ya que, para realizar un descargo se debe otorgar el plazo no menor de seis dfas, conforme lo indica
el articulo 31° del Decreto Legislativo N.° 728, en tanto, es la noma especial que debe aplicarse, pero resulta que, en el presente caso se esta
aplicando otra noma distinta que limita el ejercicio al derecho a la defensa de la obrera ROCIO, pese a que, Ja propia Directiva N°, 02-2015-
SERVIR/GPGSC sefala que se aplica supletoriamente en casos no previstos en normas especiales.

En este contexto, sobre la afectacion del derecho al debido proceso de la obrera ROCIO GONZALES VASQUEZ, al respecto el Tribunal
Constitucional ha establecido lo siguiente: "..fue sometido a un proceso administrativo irregular, en el cual no se le prestaron las garantias
minimas propias de un debido procedimiento administrativo sancionador, vulnerandose su derecho de defensa”, omisiones que el ORGANO
INSTRUCTOR ha cometido, tal como se ha detallado precedentemente, pues, no respeta el trémite y procedimiento legal, no indica cuél o
cudles son las pruebas irrefutables de la supuesta falta disciplinaria.

Il. VULNERACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.
La RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUCTOR N°0062-2023 de fecha 05/03/2024 vuinera el Principio de Legalidad, por lo siquiente:

2.1. Al haber quedada desvirtuado los hechos materia de imputacion, LA CONDUCTA DE LA OBRERA ROCIO GONZALES VASQUEZ
GUEVARA NO SE ENCUENTRA TIPIFICADA EN NINGUNA LEY, REGLAMENTO U OTRA NORMA ESPECIAL QUE MEREZCA SANCION
ADMINISTRATIVA, razén por la cual, en el presente caso no se respeto el principio de legalidad- taxatividad que debe existir al momento
de imputar una falta disciplinaria, pues, de acuerdo a los supuestos de hecho imputados inexistentes no existe una consecuencia
juridica descrita como sancion para dicha falta, esto es, la normatividad vigente no indica que ante la inexistencia de una falta
disciplinaria descrita precedentemente, la sancion debe ser una propuesta de sancién suspension sin goce de remuneraciones.

2.2. Por ello, es importante citar el principio de legalidad previsto en nuestra Constitucion Politica sefiala en el articulo 2° lo siguiente: 2. Toda
persona tiene derecho: (..) 4. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia: a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley
no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe.

()

d. Nadie sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de
manera expresa e inequivoca, como infraccién punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley."”

Por Io tanto, la conducta de la obrera ROCIO GONZALES VASQUEZ se encuentra protegida por nuestra Constitucion, el cual sefiala:
“Articulo 2°. Toda persona tiene derecho: (...) 24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia: a. Nadie esta obligado
a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe"; por ello, es importante resaltar y que nos haga conocer el
fundamento factico o supuesto de hecho y la norma aplicable para la sancion disciplinaria contra la trabajadora.”

,CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevalecer lo estabiecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciptinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°-30057, “Ley. def Servicio Civil’, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -
de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del
plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. Ei Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora

de._conformidad con lo establecido en el articulo 112° def Reglamento. [...J. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al
pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil
procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se

sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 159-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 23 de fecha 06 de febrero del 2025, se le notifica el
Informe de Organo Instructor N° 42:2025-01-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que solicite se le fije dia
y hora para su'informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Mediante Formutario Unico de Tramite, obrante de fofio 24, de fecha 11 de febrero del 2025, solicita se le asigne dia y hora para la realizacion de
su informe oral.
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Mediante Carta N° 18692025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 25, de fecha 12 de febrero del 2025, se le notifica el
dia y la hora para la realizacion de su informe oral.

Acta de Asistencia N° 019-2025, mediante la cual se deja constancia de la concurrencia del servidor investigado y del organo sancionador, a la
realizacion del informe oral.

INFORME ORAL DE LA SERVIDORA

SU ABOGADO DEFENSOR INDICA: No estan de acuerdo con ello y solicita que se deje sin efecto o que se declare la nulidad de este procedimiento
administrativo disciplinario en consecuencia se deje son efecto esta falta, porque, primero la sefiora Maria Gallardo el dia 11 de julio de 2023 en horas
de la mafiana por en este caso por encargo de su jefe el sefior Eduardo Nicanor Romero Quito, tuvo que realizar labores como de costumbre en este
caso en su horario en la planta de tratamiento de residuos solidos, recordemos que esta planta de tratamiento es una planta de varias hectéreas es
extensa entonces la sefiora Maria conjuntamente con la sefiora Rocio estaban, cerca de una quebrada recogiendo estos residuos solidos, entonces por
ese motivo es que cuando se hace la constatacion el personal de la municipalidad, respecto si se encuentran o no estos en sus labores no lo encuentran
_ala sefiora Maria ni a la sefiora Rocio, porque ellos estan lejos de la planta aproximadamente a mas de 100 metros de distancia y estaban en una
"“uebrada por ese motivo tampoco se podian comunicar por via teléfono, dado que segin indica en el acta de constatacion se verifica que le llamaron en
varias veces en varias oportunidades y no pudo contestar, entonces a eso se debe ello, entonces cuando ellos regresaron a la 1 de la tarde por que ala
1 es el horario donde elios pueden salir a tomar su refrigerio, en este caso le comentaron a mi patrocinada que efectivamente vinieron a constatar pero
que no se preocupen que ya se va a arreglar todo, pero de parte del feje inmediato Eduardo Nicanor Romero Quito le advirtio le digo que ya no firme,
por eso mi patrocinada al momento de salir a la 1 de la tarde no a firmado no obstante cuando regreso a las 2 de la tarde si ha firmado su horario,
entonces ha sido por 6rdenes del jefe entonces viendo esta conducta estos hechos que se subsumen conforme sea verificado en la realidad de los
hechos no se a cometido ninguna falta administrativa no hay ningiin abandono del trabajo, entonces no hay ningun descuido, més si nosotros verificamos
sus antecedente de mi patrocinada no ha existido hasta la actualidad ninguna liamada de atencion de manera verdad o por escrito por ese motivo pues
_C,Yosotros solicitamos que esa supuesta falta administrativa se deje sin efecto, para agregar y terminar ya con ello debemos indicar que en el acta de-
I iconstatacion que hace el personal de la municipal donde no encuentran a la sefiora Maria indican que si la llamaron a su teléfono, pero en esa acta no
.%’ indica a que teléfono entonces como nosotros tenemos certeza que de ello de que sile llamaron efectivamente a la sefiora Maria Gallardo y si timbro o
no contesto a las llamadas, no ingreso las llamadas, ustedes como érgano sancionador deberian verificar respecto de ello.

ANALISIS DEL DESCARGO Y DEL INFORME ORAL DE LA SERVIDORA INVESTIGADA

El descargo de Rocio Gonzales Vasquez busca justificar su ausencia en su puesto de trabajo el 11 de julio de 2023, alegando que se encontraba
realizando labores de recoleccion de residuos sueltos en una zona alejada de la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos. No obstante, esta version
presenta varias inconsistencias y carece de pruebas objetivas que la respalden.

En primer lugar, la actividad que menciona no corresponde a sus funciones especificas, lo que pone en duda su justificacion. Tampoco presenta
documentacion que acrediten que realmente estaba en la zona mencionada cumpliendo tareas asignadas.

~ Ademés, el Informe N> 148-2023-NHR-JO-"SDFSRSMyB", emitido por el Jefe de Planta, Ing. Noe Huaman Ramirez, contradice su version al sefalar
\ que no se encontraba dentro de las instalaciones de la planta en el momento de la constatacion. Este informe es clave, pues proviene de ia autoridad
responsable de supervisar la asistencia del personal y el cumplimiento del horario de trabajo.

Asimismo, el acta de constatacion del personal refuerza la faita, ya que indica que la trabajadora no fue ubicada en ningiin espacio de la planta, lugar
donde debia estar laborando. Aunado a ello, la servidora argumenta que en la zona donde supuestamente laboraba no habia cobertura telefénica, y
cuestiona que no se detalie el nimero de llamadas realizadas para ubicarla. Sin embargo, la ausencia de registro de llamadas no desvirtda la constatacion
presencial de su ausencia, que es el mecanismo principal para verificar la permanencia del personal.

Por ofra parte, la servidora menciona que no firmé su asistencia de salida a la 1:00 p. m. porque su jefe inmediato se lo impidio, pero que regresé a
laborar por la tarde. Sin embargo, €ste hecho no explica nijustifica su ausencia en la mafiana, momento en el que se realizo la supervision.

Finalmente, alega que el procedimiento disciplinario vulnera el debido proceso y el principio de legalidad, ya que no se precisa qué norma especifica
tipifica su conducta como falta. Sin embargo, el incumplimiento del horario de trabajo es una infraccion verificable y sancionable dentro de la normativa
vigente, y el informe del Jefe de Planta respalda la falta de asistencia.

Hay que indicar que bajo lo indicado por el abogado defensor de fa servidora investiga este indico que habian sido enviadas a un area en especifico para
recoger residuos sueltos, sin embargo ellas por iniciativa propia fueron a ofra area, ahora hay que tener en consideracion que su jefe inmediato dispuso
que vaya a un area en especifico, ademés de ello hay que tener en consideracion que la servidora indico el nombre su jefe inmediato el mismo que es
quien suscribe el informe por el cual se da a conacer la incumplimiento al horario.
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EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se
configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se

detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:
a)  Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b)  Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

2. EXIMENTES:
a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b)  Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢)  Elejercicio de un deber leqal, funcion cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d)  Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e)  Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones inmediatas

¢ indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud. el orden publico. etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos

diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su

inminente afectacion.
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectacion a los intereses aenerales o a los bienes furidicamente proteaidos por el Estado:

La ausencia injustificada al centro de trabajo, que afecta el normal funcionamiento del servicio para el cual fue contratado la servidora
investigada por la Municipalidad Provincial de Cajamarca, constituye un incumplimiento de las funciones asignadas.

b)  Ocultar ta comision de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condicion.

£ Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor gue eomete la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

d)  Circunstancias en que se comete la infraccion:
La servidora investigada presuntamente habria incumplido injustificadamente el horario de trabajo en la fecha de 11 de julio def 2023 quien no

se encontro en su centro de labores correspondiente en la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos durante la supervision del personal a
cargo.

e)  Concurrencia de varias faltas:

Ay, Alameda de los Incas
Cajamarca - Perg
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En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o méas servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

g) Lareincidencia en la comision de [a falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h)  Lacontinuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

iy Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente caso no se
configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones
evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor
con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES,

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por a Ley N° 30057, Ley del Servicio

WB‘\ Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y

< ~ < & Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
' (‘ﬁ“nodiﬂcada por Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

b

SE RESUELVE:

iy
&
{ / ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE CINCO (5) DIAS a la servidora
ROCIO GONZALES VASQ_UEZ por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° fiteral n) de la Ley n.* 30057 -
Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} El incumplimiento injustificado del horario y jomada de trabajo”. Toda vez que la servidora investigada
presuntamente habria mcumplido injustificadamente el horario de trabajo en la fecha de 11 de julio del 2023 quien no se encontr6 en su centro de labores
correspondiente en la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos durante la supervision dei personal a cargo, conforme a los argumentos esgrimidos en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes & la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante fa Gerencia Municipal, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por
Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles:

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique a la servidora
ROCIO GONZALES VASQUEZ en su domicilio real ubicado en CASERIO LLIMBE - LLACANORA - CAJAMARCA — CAJAMARCA, el mismo que fue
proporcionado por el servidor en su escrito de solicitud de informe oral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribugién:
Exp. 54936-2023
STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informética
Interesado
Archivo
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. THE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

e mum m == SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 236-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 061-2025-0S-MPC. (21/02/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...): Por imputacién de faita de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) ROCIO GONZALES VASQUEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en CASERIO LLIMBE -

LLACANORA - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda Ios Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.
4, Efecto de la Notificacion.
Firmat........ /. / / ................... NeoNE FI8I094L L
Nombre:...[2occe  Conzales Y “5 ....... G2 e, Fecha: 2.5./ 02 /2025 Hora:..5...0.0.
L o LY T 1o 1 T TS P PO PSSR

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 061-2025-OS-MPC. (03 Folios).

| ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

R ETol o1 [l T TSN DNINC i e

Relacién con el notificado: .........ccovveveevinninciiiicnnceeee e FEChAL L / 0272025 hora :]
FImMa . e Se nego6 a Firmar D Se negé a recibir el documento [:]

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos [_—_]

ODSEIVACIONES! . ... iiiiuiiii et e et e e et ettt et e oo oo et et e e et att et e oo e £e e et et ee et ten ke e e e Ae 4o eet ettt tehteteta e ee e s e e eeeeeet e eeeee et s be et aanereeeteaee et nrnns

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se nego a firmar: : Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz:[—_—] Domicilio Clausurado E Direcci6n Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No Existe:]
Direccidn era de vivienda alquilada: D

Fecha: .... 102/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L0 T T T T P RO
ACTA DE CONSTATACION {por negativa ylo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... de i del 2025, el Sr....ovvviiiviie e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direcCion: .............cccooiiiiiiiiiicc e con el objeto de entregar los actos del Proceso
| Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE:.......... o
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe de!
levantamiento del acta por............c.ooii i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:__
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

......................................................................................................................................................................................................................




