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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°0251-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH.
Tumbes, 20 de setiembre del 2024.

VISTO:

Nota de Coord. N°0616-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA, con fecha 19 de setiembre del
2024, Informe N°528-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, de fecha 18 de setiembre del 2024 con registro Sisgedo
01934543, Nota de Coord. N°465-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DRED, de fecha 06 de sefiembre del 2024, con
istro Sisgedo N°01922890, Informe N°057-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS-APS, de fecha 05 de setiembre del

24 y registro Sisgedo N°01921554, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el expediente del visto de la Jefa de la Direccion Primaria de Salud, solicita se
yecte el acto resolutivo administrativo de la entrega econémica por el PAGO BONO JEFATURAL, correspondientes del
s de SETIEMBRE del 2024, Nivel I-3 en favor de los jefes de establecimientos de salud de la Region Tumbes;

Que, el Decreto Leglslatwo N°1153 regul Ia politica integral de las compensamones y

eficacia, eficiencia y se preste efectivamente servicios de calidad en matena de salud al ciudadano, a través de una polmca
integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de la salud;

Que, la implementacion de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas
del personal de salud del sector publico, forma parte del proceso de fortalecimiento y modernizacién del Sistema Nacional
e Salud y contribuird a mejorar el desempefio del personal de salud, reflejandose en la calidad y oportunidad del servicio
salud que demanda la poblacion peruana;

Que, segin Informe N°057-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS, la Directora de
Atencion Primaria de Salud, hace referencia sobre la bonificacion del puesto de Responsabilidad Jefatural en
establecimientos de salud I-3, cumpliendo estos con los perfiles de los puestos segun Decreto Supremo N°014-2014-SA,
siendo este Ultimo no consignado en el registro para su abono correspondiente dentro del mes de setiembre del 2024, por

un monto de $/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles);

% Que, mediante Informe N°528-2024/50B.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, de fecha 18 de
;z',etnembre del 2024, la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, emite opinion técnica en base a

_ la Norma aplicable, segun Decreto Legislativo N°276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones;
Decreto Supremo N°014-2014-SA, Decreto que aprueba los perfiles de los puestos y las condiciones para la asignacion de
" las bonificaciones por puesto de Responsabilidad Jefatural del departamento de salud de nivel Il y lll, micro Redes o Redes
a lo que se refiere el Decreto Legislativo N°1153; Decreto Supremo N°015-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de

Salud al Servicio del Estado;
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RESOLUCION ADMININTRATIVA

N°0251-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH.

Tumbes, 20 de setiembre del 2024,

En ese sentido, en virtud al numeral 8.2 del articulo 8°, del Decreto Legislativo N°®1153
“Bonificacion por puesto de Responsa y deméas fundamentos esgrimidos en la presente resolucion, se declara

«35‘2 ONAL qu;, % \PROCEDENTE lo solicitado por la Direccién Ejecutiva de Red de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, donde se
é‘g TR %‘r’}; recisa el otorgamiento de Bonificacion por Responsabilidad Jefatural cumpliendo con los perfiles de los puestos segin
°g 2 _Decreto Supremo N°014-2014-SA del personal Nombrado de los diferentes establecimientos de Salud I-3;

2 !
%?'0 Que seglin Resolucién Directoral N°00061-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-

‘ﬂs@ DRST.DR, Tumbes, 26 de Enero del 2024, se asigna las funciones de las jefaturas y de los diferentes establecimientos de
Salud de la Red Tumbes a partir de |a fecha consignada;

i Que, teniéndose en cuenta el Decreto Legislativo N°276 — Ley de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
ses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establecen las normas y procedimientos para la designacion,
cargo y/o asignacion de funciones, para los empleados puiblicos al servicio del estado:
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Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N°005.90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, sefiala que la asignacion de funciones permite precisar las funciones que debe desempefiar
un servidor dentro de su entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada concordante con lo
f dispuesto en la Il Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP;

Que, el inciso ¢) del articulo 8 del Titulo Il DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS
CONOMICAS numeral 8.3 contenido en el Decreto Legislativo N°1153, Dispone que el Pago de la Valorizacion
iorizada por Atencién Primaria de Salud - APS; Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | Nivel de
ncién Categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en
otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicaciones del presente Decreto Legislativo, destinada a realizar
tervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplirse con el perfil previamente
determinado;

Que, en el articulo 5.1 del Decreto Supremo N°014-2014-SA que aprueban los perfiles de los
puestos y condiciones para la asignacion de la bonificacion por puestos de responsabilidad Jefatural en redes, precisandose
| perfil: a) contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de la salud y una experiencia minima de cinco
5) afos en el puesto; b) Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos similares mayor de cinco afios; c)

reditar estudios de Especializacion en administracion de servicios de salud a fines;

R Que, en el segundo péarrafo del art. 10 del Decreto Legislativo N° 1153, dispone gque el
monto de la entrega econémica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la Salud, sera

determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a
propuesta de este ultimo;

Que, en el Reglamento del Servicio de Guardia expuesto en Art. 1° tiene como objetivo
establecer procedimientos para la programacion, eje sucion, evaluacion del servicio de guardia y otorgamiento de la entrega
econdmica de dicho servicio en los establecimiento:. de salud en el marco del articulo 10 del Decreto Legislativo N°1153,
que regula la politica Integral de Compensaciones ¢ Salud al Servicio del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°015-2018-SA y normas vigentes relacio 1adas al servicio de guardia;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°0251-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH.
Tumbes, 20 de setiembre del 2024,

Que, de acorde al Decreto Supremo N°006-2018-SA se aprueban los nuevos montos de la
compensacion econémica en el marco del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153 donde referimos a la valorizacién

rincipal, valorizacion ajustada por puesto de responsabilidad jefatural en los establecimientos de salud I-3 y I-4, valorizacion
iorizada por zona alejada o de frontera y valorizacion priorizada por atencion primaria de salud dirigida a los profesionales
la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias;

Que, teniéndose en consideracion lo descrito en el literal 20.2 contenido en el articulo 20
del Decreto de Urgencia N°026-2020, menciona que cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el
trabajo remoto (personal que realiza labor asistencial) y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el
empleador debe otorga una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior (se refiere a la que el
mpo dejado de laborar debe ser compensado en los proximos meses posterior a la emergencia). En consecuencia,

do una licencia con goce se configura como una suspension imperfecta y por ello corresponde emitirse el acto resolutivo
qigjpermitan pagar las diferentes valorizaciones establecidas en el Decreto Legislativo N°1153;

Que, segln Resolucién Directoral N°00376-2016-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR de fecha
19 de abril del 2016, se resuelve Delegar a la Direccién Ejecutiva de Red de Salud, érgano desconcentrado de esta
DIRESAT, las Facultades y Atribuciones para expedir Resoluciones Administrativas concernientes Unicamente a la
programacion de turnos diarios y pago de las Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias de las Micro Redes de Salud
Zarumilla, Pampa Grande, Corrales, Zorritos y Laboratorio Referencial:

ASESORIA
JURIDICA

Que, seglin Resolucién Directoral N°000209 2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR defecha
5 de febrero del 2020, se resuelve Adicionar a la Direccién Ejecutiva de Red de Salud, 6rgano desconcentrado de esta
ESAT, las Facultades expresas de los beneficios establecidos en el marso del Decreto Legislativo N°1153;

. Que, estando a lo informado por la Directora de la Oficina de Atencién Primaria, resulta
hecesario proyectar el acto resolutivo disponiéndose el pago respectivo por el concepto de PAGO DE PAGO DE BONO -
>#APS de los servidores asistenciales pertenecientes a los establecimientos indicados anteriormente, correspondiente al mes

de SETIEMBRE del 2024;

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N°030-2021-SA, Decreto Supremo que aprueba los
\ perfiles para la percepcion de las valorizaciones priorizadas por atencién primaria de salud para los profesionales de la salud
¥ técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada para los profesionales de la salud a que se refiere

% Que, por consiguiente, mediante Ley N°31953 se aprueba el Presupuesto del Sector
MUNER Publico para el afio fiscal 2024, con la publicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el 2024 se habilita
o al Ministerio de Salud (Minsa) para emitir el decreto supremo que autorice el desembolso del diferencial salarial pendiente

en el aumento de las remuneraciones de un grupo ‘e profesionales de la salud;

En uso de las atribucio 1es y facultades conferitias mediante Ordenanza Regional N°008-2014-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de agosto del 2014 y Resolucién Directoral N°000209-2020-
GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de fecha 25 de febr. ro del 2020;
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RENOLUCION ADMINISTRATIVA

N°0251-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH.
Tumbes, 20 de setiembre del 2024.

Contando con la visacién de la Directora de la Oficina de Atencién Primaria, érgano adscrito
de la Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Ejecutiva de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO DE BONO APS, por Valorizacién Priorizada
r Atencién Primaria de Salud - APS del personal asistencial con responsabilidad jefatural en los establecimientos de
ivel I-3, correspondiente al mes de Setiembre del afio 2024, segln la consta en el expediente anexo a folios doce (12) de
la presente resolucion y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa siendo como se describe:

nisterio de Salud

Mi
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NEL[ MR aEESS APELLIDOSYNOMBRES | cateq | IoN. | CONDICION | SALDOAPAGAR
N\ | 3 T Bl GARCIA ORDINDLA MARIA ESTHER 13 ENFERMERA NOMBRADA
z 1 AGUAS VERDES LLAMOSA Nifio EDWARD k3 ENFERMERQ NOMBRADOD
@ 2 ANDRES ARALJO MORAN | YACILA MORENO LILY PATRICIA 3 OBSTETRA NOMBRADA
] pr— QUINTANA ROSALES LUIS ALBERTO i3 CaEvETR NOMBRADA
TISNADO MENDOZA SILVIA 13 NOMBRADA

5 4 CANAVERAL HORMECINDA ENFERMERA,
TOTAL S/. 3,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago por el concepto de Bonificacién Jefatural
APS -3 correspondiente al mes de setiembre del 2024 acorde a lo estipulado en el D.L. N°1153 y demas normas conexas;

Debiendo dicho beneficio reflejarse Y ser considerado en la Planilla Unica de Remuneraciones, correspondiente al
mes de Setiembre del 2024, en los montos establecidos en el articulo procedente:

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que demande el presente acto resolutivo
pea afectado a la cadena presupuestal respectiva autorizada segun el clasificador del gasto aprobado por el MEF;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a la Unidad de
Remuneraciones Organo adscrito de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes con las formalidades de Ley; disponiéndose que a través de la Oficina de Estadistica e Informética sea publicado
el presente acto resolutivo en el portal web de esta entidad www.diresatumbes.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

BDPL/DEGYDRH
MCRC/NORMAS

Transcrita para los fines a:
UNIDAD DE REMUNERACIONES
DIRECCION EJECUTIVA DE RED
~ | Archivol22




