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szm,  RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°00309- 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH.
Tumbes, 08 noviembre del 2024.

VISTO:

Nota de coordinacion N°543-2024-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DRED,; y registro Sisgedo
N°01980974; Informe N°083-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS, de fecha 07 de recepcion 07 de noviembre del

/\u;ul dzogz; y registro Sisgedo N°01979939, y;
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CONSIDERANDO:
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Que, segun Expediente del visto de la Jefa de la Direccion Primaria de Salud, solicita se
yecte el acto Resolutivo administrativo de la entrega econdmica por el por el PAGO BONO JEFATURAL,
: orrespondmnte al mes del de NOVIEMBRE del 2024 de nivel -3 que no se consigno durante el mes de Noviembre del
‘ONM ’@3%4, en favor de los jefes de establecimientos de salud de la Region Tumbes;

Que, el Decreto Legislativo N°1153 requla la politica integral de las compensaciones y
tggas economicas del personal de salud al servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad,
EgCia, eficiencia y se preste efectivamente serwmos de calidad en materia de salud al ciudadano, a traves de una politica

~ Que, la implementacion de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas
del personal de salud del sector pablico, forma parte del proceso de fortalecimiento y modernizacion del Sistema Nacional
de Salud y contribuira a mejorar el desempefio del personal de salud, reflejandose en la calidad y oportunidad del servicio
de salud que demanda la poblacion peruana;

Que, segln informe N°083-2024-GOB.REG.TUMBES-DERST-APS, |a Directora de Atencion
Primaria de Salud, hace referencia sobre la bonificacion del puesto de Responsabilidad Jefatural en establecimientos de
salud I-3 cumpliendo estos con los perfiles de los puestos seglin Decreto Supremo N°014-2014-SA siendo este tltimos no
consignado en el registro para su abono, correspondiente dentro del mes de NOVIEMBRE del 2024, por un monto de
$/3.000.00(Tres Mil con 00/100 soles)

Que segin Resolucién Directoral N°353-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST.DR, Tumbes, 26 de enero del 2024, se asigna las funciones de las jefaturas y de los diferentes estabiecimientos de
Salud de la Red Tumbes a partir de la fecha consignada;

Que, teniéndose en cuenta el Decreto Legislativo N°276 - Ley de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establecen las normas y procedimientos para la designacion,
encargo y/o asignacion de funciones, para los empleados publicos al servicio del estado;

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N°005.90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, sefiala que [a asignacion de funciones permite precisar las funciones que debe desemperiar
un servidor dentro de su entidad, segln el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada concordante con lo
dispuesto en la Il Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°00309- 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH.
Tumbes, 08 noviembre del 2024.

Que, el inciso ¢) del articulo 8 del Titulo Il DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS

— ECONOMICAS numeral 8.3 contenido en el Decreto Legislativo N°1153, Dispone que el Pago de la Valorizacion
-z Priorizada por Atencién Primaria de Salud - APS; Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | Nivel de
@IMAL 07 Mrancion Categoria |-1 al -4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, 0 el establecimiento que haga sus veces en

."3:;““““ sWiras entidades comprendidas en el ambito de aplicaciones del presente Decreto Legislativo, destinada a'realizar
;" &3 N , ' \nciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplirse con el perfi previamente
'-.-.3‘-;_w“°°‘ inado;
G

% " . . ) 1

\(4,,, RS Que, en el articulo 5.1 del Decreto Supremo N°014-2014-SA que aprueban los perfiles de los

Auestos y condiciones para la asignacion de la bonificacion por puestos de responsabilidad Jefatural en redes, precisandose
el perfil: a) contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de la salud y una experiencia minima de cinco
05) afios en el puesto; b) Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos similares mayor de cinco afios; ¢)
aditar estudios de Especializacion en administracion de servicios de salud a fines;

Que, en el segundo parrafo del art. 10 del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que el

& to de la entrega econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el ersonal de la Salud, sera

“:@ terminado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a
%% propuesta de este Gltimo;

A~

Que, en el Reglamento del Servicio de Guardia expuesto en Art. 1° tiene como objetivo
establecer procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacion del servicio de guardia y otorgamiento de la entrega
econdmica de dicho servicio en los establecimientos de salud en el marco del articulo 10 del Decreto Legislativo N°11563,
que regula la politica Integral de Compensaciones de Salud al Servicio del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
upremo N°015-2018-SA y normas vigentes relacionadas al servicio de guardia;

Que, de acorde al Decreto Supremo N°006-2018-SA se aprueban los nuevos montos de la
compensacion econdmica en el marco del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153 donde referimos a la valorizacion
principal, valorizacion ajustada por puesto de responsabilidad jefatural en los establecimientos de salud I-3 y I-4, valorizacion
priorizada por zona alejada o de frontera y valorizacion priorizada por atencion primaria de salud dirigida a los profesionales
de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias;

Que, teniéndose en consideracion lo descrito en el literal 20.2 contenido en el articulo 20
del Decreto de Urgencia N°026-2020, menciona que cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el
trabajo remoto (personal que realiza labor asistencial) y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el
empleador debe otorga una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior (se refiere a la que el
tiempo dejado de laborar debe ser compensado en los proximos meses posterior a la emergencia). En consecuencia,
siendo una licencia con goce se configura como una suspension imperfecta y por ello corresponde emitirse el acto resolutivo
que permitan pagar las diferentes valorizaciones establecidas en el Decreto Legislativo N°1153;

Que, segdn Resolucion Directoral N°00376-2016-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR de fecha
19 de abril del 2016, se resuelve Delegar a la Direccion Ejecutiva de Red de Salud, 6rgano desconcentrado de esta
DIRESAT, las Facultades y Atribuciones para expedir Resoluciones Administrativas concemientes (nicamente a |a
programacion de tumos diarios y pago de las Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias de las Micro Redes de Salud
Zarumilla, Pampa Grande, Corrales, Zoritos y Laboralorio Referencial;
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7 \DIRESA
TUMBES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°00309- 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH.
Tumbes, 08 noviembre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago por el concepto de Bonificacion Jefatural

— APS -3, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2024 acorde a lo estipulado en el D.L. N°1153 y demas normas

conexas; Debiendo dicho beneficio reflejarse y ser considerado en la Planilla_Unica de Remuneraciones,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2024, en los montos establecidos en el articulo procedente;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el egreso que demande el presente acto resolutivo
sea afectado a la cadena presupuestal respectiva autorizada segin el clasificador del gasto aprobado por el MEF;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a la Unidad de
Remuneraciones Organo adscrito de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes con las formalidades de Ley; disponiéndose que a través de la Oficina de Estadistica e Informatica sea publicado
el presente acto resolutivo en el portal web de esla entidad www.diresatumbes.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

BDPPLIDEGYDRH
Transcrita los fines a:
~ oci )
UNIDAD DE REMUNERACIONES ()
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Archivo/ S GOBI EGIONAL DE TUMBES
v‘_‘ ‘\'\‘) DIRECC, SA TUMBES
‘=g
N

Abg. Bertl) dé?ér adiffa Lizana
irect F’c tiva
Direccidén jcuh’vago tién J Desarioito
i Recurdos Mumanhs

ALIAIITS A I ISRl A RIPS S I90"1 AJIRIPSE™ TV BEA™F 4w | ATEF 4 A 1IBBALMITA SIS ARMMRBDES ADALIIAMAS MADALM TiiaDpreo

Ministerio de Salud

Personas que atendemos personas



