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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP INEI 2025

. Presentacion:

El Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) es un organismo técnico especializado
dependiente de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM). Es el organismo central y rector del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), siendo responsable de producir y difundir informacion estadistica
conforme al Decreto Legislativo N° 604 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 043-
2001-PCM.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI) ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores civiles de la
institucion, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que se ofrecen
a los ciudadanos.

Asimismo, es un documento de gestion ya que tiene como objetivo mejorar el desempefio de las y los
servidores civiles, fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el
logro de los objetivos institucionales, brindando servicio de calidad a los ciudadanos.

I.  Objetivos Estratégicos Institucionales:

Los objetivos estratégicos sefialados en el PEI 2017-2027 Ampliado aprobado con Resolucidn
Jefatural N® 101 -2024-INEI) son los siguientes:

1. Mantener actualizada la infraestructura estadistica.
2. Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica
3. Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico Nacional.

. Misién y Vision del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica:

Mision:

“Producir y difundir informacién estadistica oficial para el disefio, monitoreo y evaluacion de politicas
publicas y el proceso de toma de decisiones de los agentes socioeconoémicos, sector publico y
N comunidad en general, con pertinencia, calidad, oportunidad, cobertura requerida y transparencia”.

Vision:

‘Somos un organismo lider a nivel nacional e internacional, que utiliza los mas altos estandares
metodoldgicos para la produccion y difusion de estadisticas oficiales que contribuyan eficazmente en
el disefio de politicas publicas para el desarrollo del pais”.




IV. Estructura Organica del INEI:
Alta Direccion

1.

2.

a.
b.
C.

Jefatura
Sub Jefatura de Estadistica
Secretaria General

Organos de Linea

a.

Direccion Nacional de Censos y Encuestas

i) Direccion Ejecutiva de Cartografia y Geografia

i) Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hogares

i) Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Empresas y Establecimientos
iv) Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales

Direccion Nacional de Cuentas Nacionales

i) Direccion Ejecutiva de Cuentas de Bienes y Servicios No Financieros
i) Direccion Ejecutiva de Cuentas del Gobierno y del Sector Financiero
i) Direccion Ejecutiva de Cuentas de los Hogares

Direccion Tecnica de Indicadores Econémicos
i) Direccion Ejecutiva de Indices de Precios
i) Direccion Ejecutiva de Indicadores de Produccion

Direccion Tecnica de Demografia e Indicadores Sociales
i) Direccion Ejecutiva de Demografia
i)  Direccion Ejecutiva de Indicadores Sociales

Organo de Control Institucional

a. Oficina Técnica de Inspectoria Interna
i) Oficina Ejecutiva de Auditoria Interna
Organos de Apoyo
a. Oficina Técnica de Administracion
i) Oficina Ejecutiva de Administracion Financiera
i) Oficina Ejecutiva de Personal
i) Oficina Ejecutiva de Abastecimientos y Servicios
b. Oficina Técnica de Difusion
i) Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional
i) Oficina Ejecutiva de Informacion
c. Oficina Técnica de Informatica
i) Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Sistemas
i) Oficina Ejecutiva de Soporte Técnico
d. Oficina Técnica de Estadisticas Departamentales
Organo de Asesoramiento
a. Oficina Técnica de Asesoria Juridica
b. Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica

i) Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto



i) Oficina Ejecutiva de Organizacién y Métodos
i) Oficina Ejecutiva de Cooperacién Técnica

¢. Oficina de Defensa Nacional

6. Organos Desconcentrados

a. Escuela Nacional de Estadistica e Informética
i) Direccion Ejecutiva Académica
i) Direccion Ejecutiva Administrativa

b. Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)
i) Direccion Ejecutiva de Estudios e Investigaciones
i) Direccion Ejecutiva de Metodologia y Normatividad

Tabla 1:

7. Oficinas Departamentales y Zonales del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica:

Oficinas Departamentales y Zonales del Instituto Nacional de Estadistica e Informética

OFICINAS DEPARTAMENTALES

OFICINAS ZONALES

ODEI Amazonas

ODEI Lambayeque

ODEI Ancash - Huaraz

ODEI Loreto

ODEI Apurimac

ODEI Madre de Dios

ODEI Arequipa

ODEI Moquegua

OZEI Ancash — Chimbote

OZEI San Martin — Tarapoto

ODEI Ayacucho ODEI Pasco

ODEI Cajamarca ODEI Piura

ODEI Cusco ODEI Puno

ODEI Huancavelica ODEl San Martin -
ODEI Huénuco Moyobamba

ODEl Ica ODEI Tacna

ODEI Junin ODEI Tumbes

ODEI La Libertad ODEI Ucayali

OZEIl Lima - Huacho

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 1: Organigrama funcional del INEI
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V. Nuamero de servidores civiles que conforman la entidad:

Cantidad total de servidores por régimen laboral en el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica:

Tabla N° 2: Nimero de servidores por Régimen Laboral *

O.T.DE

PLANIFICACION]  ASESORIA
PRESUPUESTOY}  JURIDICA
COOP. TECNICA

OFICINA DE
DEFENSA
NACIONAL

ESCUELA NACIONAL
DE ESTADISTICAE
INFORMATICA

D.L. N° 276 D.L. N° 1057 Gerentes Publicos TOTAL DE
(D.L. 1024) SERVIDORES
231 851 1 1083

*A enero 2025

| ——
ORGANOS
CONSULTIVOS

ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

ORGANOS DE
DESCONCETRADOS
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Con elfin de contribuir al logro del Objetivo Estratégico Institucional 03 (OEI03): Fortalecer el liderazgo
y posicionamiento del Sistema Estadistico Nacional, y, a las gestiones para la adhesion del INEl a la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), se requiere personal
capacitado en el idioma inglés.

En ese sentido, en el presente Plan de Desarrollo de Personas 2025 del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, como instrumento de gestion para planificar las acciones de capacitacion
en el presente afo, se incorpora el Programa de Ingles.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

S
& @a“ Wa,

La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de Personas 2025 del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Cooperacion Técnica, mediante Oficio N°006655-2024-INEI/OTPP del 11 de diciembre
de 2024, en la cual se indica que se cuenta con los recursos suficientes para atender los gastos de
los cursos en el afio fiscal 2025, emite opinion favorable para la disponibilidad presupuestaria por el
monto de S/ 209 000.00 (Doscientos nueve mil y 00/100 soles) en la especifica de gasto 2.3.27.31.
Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los Recursos Ordinarios de la entidad.

Es asi que teniendo como insumos el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y con la
prevision presupuestal para el afio en curso, en cumplimiento de la norma vigente, se elabora la Matriz
del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) INEI 2025.

VIII. Matriz PDP
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