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RESOLUCION DE GERENCIA MypiciPAL N° /7 7 -2025-GMMDP

Parcona,
75 FE
VISTO:

EI INFORME N%0297-2025-OGAF/MDP de fecha 14 de febrero de 2025, PROVEIDO DE GERENCIA
MUNICIPAL de fecha 25 de febrero de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, Constitucion Politica del Peni y modificatoriag, en su articulo 194° concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las municipalidades
son 6rganos de gobiemo local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el numeral 32 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo”, por otro lado, el
articulo 39° de la misma nomma legal establece que los Concejos Municipales ejercen funciones de gobiemo
mediante la aprobacion de Acuerdos [...], lo cual resulta concordante con lo dispuesto por el articulo 41° de
la norma legal precitada, el mismo que sefiala que el Concejo Municipal, tiene atribuciones para emitir
Acuerdos sobre decisiones referidas a asuntos especificos de interés pablico, vecinal o institucional, que
expresa la voluntad del Organo de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta
0 norma institucional;

Que, mediante el Informe N°0297-2025-OGAF/MDP de fecha 14 de febrero del 2025, la Oficina General de
Administracion y Finanzas remite el Informe N°167-205-SGRH/MDP donde solicita la modificacion de las
bases del CAS N°002-2025.

Que, mediante PROVEIDO DE GERENCIA MUNICIPAL de fecha 25 de febrero de 2025 la Gerencia
Municipal solicita a esta Oficina General de Asesoria Juridica Opinién y Proyecto de Resclucién de
modificacion de bases indicando el punto 1.2 dependencia, unidad organica y/o area solicitante; punto )
Perfil y Funciones del Puesto; el punto IIl) Cronograma y Etapas del Proceso; el punto 4.1) Factores de
Evaluacion Curricular y el punto 4.2) Ponderacion de Evaluacion del CASN°002-2025.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el
objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en
la administracion publica;

Que, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial propia dél derecho administrativo y privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto @ la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza
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a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Naclonal de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion”;

Por las consideraciones expuestas, al amparo de los dispuesto en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, en uso de las atribuciones de las que esta investido este
despacho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la MODIFICACION de las BASES PARA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS N° 002-2025-MDP de la Municipalidad Distrital de Parcona, del punto 1.2. Dependencia,
\ unidad organica ylo area solicitante; punto Il) Perfil y Funciones del Puesto; el punto Iil) Cronograma
\o\\ Y Etapas del Proceso; el punto 4.1) Factores de Evaluacion Curricular y el punto 4.2) Ponderacion de
||| Evaluacién, que sera detallado de la siguiente manera:

]S/ Punto 1.2 dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante

ORGANO Y/O , REMUNERACION
cODIGO UNIDAD (:ARGO . CANT PLAZO MENSUAL
003 Gerencia de | Agente  Sereno | 02 Determinado | S/1,500.00

Seguridad Ciudadana | Chofer

Agente  Sereno | 03 Determinado | S/ 1,500.00
Patrullaje
Motorizado
004 Gerencia de Gestion | Operario  para | 05 Determinado | S/1,135.00
de Medio Ambiente | recoleccion  de
Residuos Solidos

Punto Il) Perfil y Funciones del Puesto

)

S "‘;\\ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

. 2|

: IA DE SERENAZ
ORGANO O UNIDAD ORGANICA EUB GERENCLN 0t = 93
NOMBRE DEL CARGO (2) AGENTE SERENO CHOFER

Experiencia General:
- Dos (2) aiios ya sea en el sector publico o privado.
2. Especifica:

- (01) afio en funciones similares al puesto en el sector

pliblico o privado.
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Competencias

m* A

Capacidad de Trabajo bajo presion, relaciones
interpersonales, dinamismo y proactivo, sentido de
responsabilidad.
Puntualidad, responsabilidad, integridad, orientacién a
resultados, comunicacion efectiva, manejo de
relaciones personales y trabajo en equipo.

- Buen trato al ciudadano.

Formacion Académica, grado académico

' | ylo nivel de estudios

1. Nivel Educativo:
Secundaria completa.
2. Grado(s)situacion académica y estudios requeridos
para el puesto
Secundaria Completa.

Requisitos Adicionales

1. Licencia de Conducir clase A categoria lIA en
adelante.
2. Record de conductor actualizado, que acredite no
contar con sanciones ni papeletas en el ultimo ario.

Cursos ylo estudios de especializacion

(sustentados con documentos y con una
antigiedad no mayor a 5 afos)

- No aplica

Conocimientos para el puesto ylo cargo:

1. Conocimientos en OFIMATICA a Nivel BASICO:
- Conocimiento de primeros auxilios.
- Conocimiento de atencién al ciudadano.
- Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito.

Funciones del puesto

- Realizar el recorrido del Patrullaje Municipal y/o Patrullaje
Integrado para efectos de reducir la inseguridad ciudadana,
en toda la jurisdiccion del Distrito de Parcona.

- Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del
Reglamento Nacional de Transito y los Procedimientos
Internos establecidos por la entidad.

- Conservar el vehiculo asignado, asi como el SOAT y la
tarjeta de Propiedad.

- Atender los requerimientos de informacion de los
ciudadanos y pablico en general.

- Comunicar a la central de Serenazgo y Centro de
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diversas novedades y desplazamiento que se puedan
presentar en la zona de vigilancia asignada.

Formular el parte de ocurrencia de las novedades que se
puedan presentar en su servicio.

Formular la hoja de ruta del recorrido de |a unidad vehicular.
Apoyar a otras unidades organicas de la Municipalidad,
para atender situaciones de emergencia en el ambito
jurisdiccional del Distrito de Parcona.

- Hacer cumplir las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.

- Coordinar con la Policia Nacional del Peri las
intervenciones Y los Investigaciones de actos delictivos que
ocurran en la jurisdiccion del distrito.

- Mantener limpia la unidad mévil asignada.

- Las demas funciones que se le asigne el superior inmediato
en el marco de sus competencias o aquellas que les

corresponda por norma expresa.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios: Municipalidad Distrital de Parcona
Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona - Ica
Duracién del Contrato Tres meses renovables segun la norma vigente.
Remuneracion mensual S/ 1, 500.00 (Unos mil quinientos soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

Otras condiciones esenciales del - Notener s?pcién por falta administrativa vigente. .
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contrato contratado estara bajo responsabilidad del director de la

Institucion Educativa en la que presente servicios y
quien tendra la calidad de jefe Inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERENAZGO :
NOMBRE DEL CARGO (3) AGENTE SERENO PATRULLAJE MOTORIZADO

1. General:
Un (1) afios ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia 2. Especifica:
\ - (01) afio en funciones similares al puesto en el sector
pliblico o privado.

- Capacidad de Trabajo bajo presion, relaciones
interpersonales, dinamismo y proactivo, sentido de
responsabilidad.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, orientacion a
resultados, comunicacién efectiva, manejo de relaciones
personales y trabajo en equipo.

- Buen trato al ciudadano.

Competencias

1. Nivel Educativo:
Secundaria completa.
2. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto
Secundaria Completa.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

1. Licencia de Conducir clase B categoria IIC en
adelante.
2. Record de conductor actualizado, que acredite no

Requisitos Adicionales contar con sanciones ni papeletas en el ultimo aro.

No aplica

Cursos y/o estudios de especializacién
(sustentados con documentos y con una
antigiedad no mayor a 5 afios)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | (4) Conocimientos en OFIMATICA a Nivel BASICO:
Conocimiento de primeros auxilios.

- Conocimiento de atencion al ciudadano.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito.

CARACTERISTICAS DELPUESTON /O CARGO
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- Realizar el recorrido del Patrullaje Municipal y/o Patrullaje
Integrado para efectos de reducir la inseguridad ciudadana,
en toda la jurisdiccion del Distrito de Parcona.

- Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del
Reglamento Nacional de Transito y los Procedimientos
Internos establecidos por la entidad.

- Conservar el vehiculo asignado, asi como el SOAT y la
tarjeta de Propiedad.

- Atender los requerimientos de informacion de los
ciudadanos y publico en general.

- Comunicar a la central de Serenazgo y Centro de
Operaciones, Emergencias y Monitoreo-COEM, las
diversas novedades y desplazamiento que se puedan
presentar en la zona de vigilancia asignada.

- Formular el parte de ocurencia de las novedades que se
puedan presentar en su servicio.

- Formular la hoja de ruta del recorrido de la unidad vehicular.

- Apoyar a otras unidades organicas de la Municipalidad,
para atender situaciones de emergencia en el &mbito
jurisdiccional del Distrito de Parcona.

- Hacer cumplir las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.

- Coordinar con la Policia Nacional del Perd las
intervenciones y los Investigaciones de actos delictivos que
ocurran en la jurisdiccion del distrito.

- Mantener limpia la unidad mévil asignada.

- Las demas funciones que se le asigne el superior inmediato
en el marco de sus competencias 0 aquellas que les
coresponda por norma expresa.

Funciones del puesto

CONDICIONES o ‘ DETALLE

Lugar de prestacion de servicios: Municipalidad Distrital de Parcona
Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona - Ica

Duracion del Contrato Tres (3) meses renovables segun la norma vigente.

Remuneracién mensual S/ 1, 500.00 (Un mil quinientos soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del - Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

contrato
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucion Educativa en la que presente servicios y
quien tendra la calidad de jefe Inmediato superior.
No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la
Ley N° 30901.

GERENCIA DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE

BLICA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLIC
(5) OPERARIO PARA RECOLECCION DE RESIDUOS
NOMBRE DEL CARGO SOLIDOS.

- REQUISITOS

Experiencia- .

" General:
- Un (1) afios ya sea en el sector pablico o privado.

2. Especifica:
- (06) meses en funciones similares al puesto en el sector

plblico o privado.

- Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
; - Vocacién de servicio, creatividad y Productividad.
Competencias ; . g
- Capacidad para trabajar en equipo.

3. Nivel Educativo:

Secundaria completa.
4, Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto
Secundaria Completa.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

5. Licencia de Conducir clase A categoria llA en

adelante.
6. Record de conductor actualizado, que acredite no
contar con sanciones ni papeletas en el Gltimo aro.

No aplica

Requisitos Adicionales

Cursos ylo estudios de especializacion

(sustentados con documentos y con una
antigiedad no mayor a 5 afios)
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimientos en OFIMATICA a Nivel BASICO:

- Conocimiento en temas de residuos sdlidos.

- Conocimiento en trabajos de limpieza publica.

- Conocimiento minimo en operar el Sistema de compacta
de la unidad de servicio.

| - Recolectar los residuos solidos de calles, avenidas, plazas,
parques y demas espacios publicos del distrito.

- Depositar esos residuos sélidos al camién recolector y

Funciones del puesto acompaiiar en todo momento de su recorrido mientras este
en cumplimiento de la recoleccién en su zona asignada.

- Iniciar sus labores asignadas desde el punto de partida de
las unidades compactadores, que sera en la base o donde
lo designe su supervisor.

- Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigna a su
cargo

- Cumplir labores de campo y rutas de servicio que son
asignadas por la Gerencia.

- Realizar tareas de recojo de los residuos sélidos en los
puntos de acopio dentro de las rutas de recoleccion
establecidas en la jurisdiccion del distrito.

- Participar en operativos de limpieza a cargo del supervisor
Realizar otras actividades relacionadas al puesto asignado

- Oftras funciones asignadas por el &rea solicitante,
relacionadas a la labor y funciones del puesto a
desempenar.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios:

Municipalidad Distrital de Parcona
Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona - Ica

ennedy N 500, Garcoon, lio @) Wi munpaicons gobpe R (05, 1613/ 25060 @ mdparconadmunicparcona



https://v3.camscanner.com/user/download

e ||
N oy

Duracion del Contrato Tres (3) meses renovables seqin la norma vigente.

Remuneracién mensual S/1, 135.00 (Un mil ciento treinta y cinco soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supenvision de la labor efectuada por el trabajador

contrato contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa en la que presente servicios y
quien tendra la calidad de jefe Inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la

Otras condiciones esenciales del

Ley N° 30901.
Punto lll) Cronograma y Etapas del Proceso
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

" Aprobacion de la convocatoria, segan la RPE N° 107-2011- | Del23al24deenero | RR.HHolaque |
' SERVIR-PE. 2025 haga sus veces de |
3 la MDP
" Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Empleo Del 27.01.2025 al RR.HHolaque |
' (10 dias hébiles) 07.02.2025 haga sus veces de |
| la MDP i
| i |
" 1 | Publicacion de la convocatoria en los medios de E1 27 de enero 2025 Oficina de i
.| comunicaci6n de la Municipalidad Distrital de Parcona. Tecnologia de la |
| Informacion.
‘ 2 | Presentacion de la hoja de vida documentada a través de | E127 Y 28 defebrero | Postulantes/MDP |
‘ mesa de partes de manera PRESENCIAL (Municipalidad | 2025

Distrital de Parcona Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Hora:

| Parcona - Ica). de 08:30 am- 02:30
pm |

ETAPA DE SELECCION

EVALUACION CURRICULAR Del 3 de marzo del l Comité de
Se realizara de acuerdo a los Criterios y Factores de 2025 | Seleccion de la
Evaluacion establecidos en los perfiles de cada puesto o MDP

cargo ofertado.
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4 | PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS . EI04 de marzo 2025 | Comité de
POSTULANTES f - Seleccion de a
- | o owop
S ENTREVISTA PERSONAL | EI6demarzo2025 | Comité de ?
| De dominio de las competencias de acuerdo al cargo que f Seleccion de Ia
postula, de los postulantes que hayan obtenido superado a .‘ MoP ?
la Evaluacidn Cumicular. { 1
6§ PUBLICACION PRELIMINAR, De resultados obtenidoen | EI7 de marzo 2025 | Comitéde |
la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. Seleccion de la
| MDP |
7 | PRESENTACION DE RECLAMOS A los resultados E110 de marzo 2025 Postulante |
preliminares a través de mesa de partes de manera ‘
A= PRESENCIAL (Municipalidad Distrital de Parcona Av. ?
SN || Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona - Ica). ‘;
i 413 8  ABSOLUCION y PUBLICACION DE RECLAMOS El 11 de marzo 2025 Comité de |
\o\ w9 Selecciondela |
\:} / MDP |
|9 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, enfa Portal | EI 12 de marzo 2025 Comitéde |
Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona. Seleccion de la 1
MDP J
SUSCRIPCION DEL CONTRATO |
' 10 | SUSCRIPCION DE CONTRATO El13demarzo2025 | RR.HHolaque l
| (Oficina de RR. HH de la Municipalidad Distrital de haga sus veces de
| Parcona Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona — Ica). la MDP
11 | REGISTRO DE CONTRATO Del 132l 05 de RR.HHolaque |
| Enlos Sistemas administrados por la Oficina de RR. HH 0 marzo 2025 haga sus veces de |
" | Ia que haga sus veces de laMDP la MDP.
\r INICIO DE LABORES: 13 DE MARZO 2025

Punto 4.1) Factores de Evaluacion Curricular

Agente Sereno Chofer, Agente Sereno patrullaje motorizado y operario para Recoleccion de Residuos

Solidos
CRITERIOS INDICADOR TOTAL
a) Formacion requerida. 5 puntos
a) Formacién b) Estudiantes en carreras técnicas 0 universitario 6 puntos
Académica ¢) Titulo Técnico o Universitario 07 puntos 10 puntos
" (Max. 10 puntos) | d) Estudios de Maestria (egresado) 08 puntos
@) Estudios de Doctorado (egresado) 10 puntos
b) Experiencia |e Minimo requerido para el puesto 20 puntos
Laboral o De 1a2 afios a mas del requerido 25 puntos 30 puntos
(Max. 30 puntos) |s De 3 afio amés del requerido 30 puntos
Especializaciones afines al cargo que postula. Con 120 | 10 puntos c/lu
horas lectivas 20 puntos
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[ c) Cursosylo | Diplomados afines al cargo que postufa. Con 90 horas | 06 puntos cu
Estudios de lectivas
Especializacién | Certificados afines al cargo que postula. Mayores 24 | 04 puntos clu
(Max. 20 puntos) | horas lectiva
TOTAL | ~ A+B+4C

Punto 4.2) Ponderacion de Evaluacion

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES PESO

EVALUACION CURRICULAR 60 %
a. Formacion Académica 10% 05 10
b. Experiencia Laboral 30% 20 30
c. Cursos o estudios de especializacion 20% 10 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de 35 60
Vida 60%
ENTREVISTA 40 %
Conocimientos para el puesto 40% 20 40
Puntaje Total de la Entrevista Personal 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR,_a la parte interesada y a las Areas ylo Gerencias de esta sede
Institucional para su conocimiento y demas fines, en mérito al Articulo 18° del T.U.O de la Ley N° 27444 *Ley
del Procedimiento Administrativo General”. aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la secretaria de Gerencia Municipal, la notificacion de la presente
resolucion, asi como disponer que la Unidad de Imagen cumpla con publicar la presente en la pagina web
del Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

st MUNICIPALIDAD DISTRITAL Dﬁ

ABOG. ANGEL
GER

MANUEL P,
ENTE W,ﬁgﬁ,ﬂ“ﬂ‘m
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