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“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 052-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 18 de febrero de 2025.

VISTOS:
El INFORME N° 0115-ORH-OGA-GM-MDM/C, de fecha 29 de enero de 2025, Informe
N°169-2025-0GA-MDM/LC, de fecha 05 de febrero de 2025, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto para el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
en concordancia del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; siendo que, de acuerdo con la Constitucién Politica del Perd,
la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) constituye una modalidad
especial de contratacion laboral del Estado, que vincula a la Municipalidad distrital de Megantoni
con una persona que presta servicios de manera subordinada, se rige por sus propias normas y

. confiere a las partes, derechos y obligaciones establecidos en este tipo de contratacién, regulado
¥ por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias. El ingreso de personal
contratado bajo la modalidad CAS es a través de un Concurso Publico que asegure la contratacién
en funcién a la capacidad y mérito profesional o técnico, mediante procedimientos de seleccidn,
desarrollados dentro del marco legal vigente, disefiados en base a las caracteristicas (funciones
y actividades) y el perfil {requisitos) de los puestos requeridos en la convocatoria. El Contrato
Administrativo de Servicios se celebra con una persona natural a plazo determinado, la duracién
del rontrato no puede ser mavor al perindn ane corresnande al afin ficeal resnectiva dentro del
cual se efectiia la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado cudntas veces
considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades, dicha renovacion o prérroga no
puede excederse del afio fiscal en ejecucién. El personal contratado bajo la modalidad CAS esté
comprendido en el régimen tributario de renta de cuarta categoria.

Que, mediante INFORME N° 0115-ORH-OGA-GM-MDM/C, de fecha 29 de enero de 2025
el jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita conformacion de la Comision de
seleccion de personal bajo el régimen CAS para el ejercicio fiscal 2025 por Necesidad Transitoria
correspondiendo que se posibilite la realizacion de un proceso de selecciéon por un comité, que
sera responsable de conducir el proceso de seleccién, emitiéndose el acto resolutivo,
proponiéndose por los siguientes funcionarios:

TITULARES

Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente
Jefe de la Oficina de Gestion de recursos Humanos Miembro
Gerente de Desarrollo Social y Pueblos Originario Miembro
SUPLENTES

Gerente de Gestion Ambiente y Servicios

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Que, a través de Informe N°169-2025-OGA-MDM/LC, de fecha 05 de febrero de 2025 el
Jefe de la Oficina General de Administracién haciendo referencia al INFORME N° 0115-ORH-
OGA-GM-MDM/C, de fecha 29 de enero de 2025, el jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos solicita conformacion de la Comision de seleccion de personal bajo el régimen CAS
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para el ejercicio fiscal 2025, para lo cual propone a los miembros de la Comision de la siguiente
manera:

TITULARES

Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente

Jefe de la Oficina de Gestidn de recursos Humanos Miembro

Gerente de Desarrollo Social y Pueblos Originario Miembro

SUPLENTES

Gerente de Gestién Ambiente y Servicios
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N°27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién
de Alcaldia N°001-2025-A-MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente
Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N°043-2025-A-MDM/LC, y demds normas legales
vigentes;

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la CONFORMACION de la COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, Comision
que estara conformado por los miembros siguientes:

TITULARES

Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente

Jefe de la Oficina de Gestidén de recursos Humanos Miembro

Gerente de Desarrollo Social y Pueblos Originario Miembro
SUPLENTES

Gerente de Gestion Ambiente y Servicios
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR a Los miembros titulares y suplentes de la COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, con copia de
la presente resolucién, para las acciones que corresponda segtin sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Comisidn de Seleccién de personal bajo el régimen CAS
para el ejercicio fiscal 2025, se instale inmediatamente al dia siguiente habil de haber sido
notificados con la respectiva Resolucion y bajo responsabilidad, sujetando su actuacién a las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S.
075-2008-PCM, modificado por el D.S. 065-2011-PCM

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de
la presente Resolucién en la plataforma digital Unica del Estado Peruano — GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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